


COMUNICACIÓNDERESULTADOS FINANCIEROSDEL EJERCICIO 2023DE
SNGULAR

Madrid, 4 de abril de 2024

Singular People, S.A. (en adelante “SNGULAR” o la “Sociedad”), en virtud de lo
dispuesto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014, sobre abuso demercado,
en el artículo 227 de la Ley 6/2023, de 17 demarzo, de losMercados de Valores y de los
Servicios de Inversión, y disposiciones concordantes, así como la Circular 3/2020 del
segmento BME Growth de BME MTF Equity, por la presente comunica al mercado la
siguiente información financiera relativa a los resultados anuales del ejercicio completo
2023:

I. Informe de auditoría y cuentas anuales consolidadas de SNGULAR y
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2023 e informe de gestión.

II. Estado de información no financiera e informe de verificación del auditor de
dicho informe.

III. Informe de auditoría y cuentas anuales individuales de SNGULAR
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023 e informe
de gestión.

IV. Información sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno
con los que cuenta SNGULAR para el cumplimiento de las obligaciones de
información que establece elMercado.

La documentación se encuentra a disposición del mercado en la página web de la
Sociedad (https://www.sngular.com/es/inversores)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity se deja
expresa constancia de que la información comunicada por la presente ha sido
elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Atentamente,

D. José Luis Vallejo Pizarro
Presidente del Consejo de Administración

https://www.sngular.com/es/inversores


SNGULAR'S FINANCIALYEAR 2023 FINANCIALRESULTSANNOUNCEMENT

Madrid, 4th April 2024

Singular People, S.A. (hereinafter "SNGULAR" or the "Company"), pursuant to the
provisions of article 17 of Regulation (EU) No 596/2014 on market abuse, and article
227 of Law 6/2023 of 17 March on Securities Markets and Investment Services and
related provisions, as well as Circular 3/2020 of the BME Growth segment of BME
MTF Equity, hereby communicates to the market the following financial information
relating to the annual results for the full financial year 2023:

I. Audit report and consolidated annual accounts of SNGULAR and
subsidiaries for the year ended 31 December 2023 andmanagement report.

II. Statement of non-financial information and auditor's verification report on
said report.

III. Audit report and individual annual accounts of SNGULAR for the year
ended 31 December 2023 andmanagement report.

IV. Information on SNGULAR's organisational structure and internal control
system for compliance with the reporting obligations established by the
Market.

The documentation is available to the market on the Company's website
(https://www.sngular.com/es/inversores)

In compliance with the provisions of BME MTF Equity Circular 3/2020, it is hereby
expressly stated that the information provided herein has been prepared under the
sole responsibility of the Company and its directors.

Sincerely,

Mr. José Luis Vallejo Pizarro
Chairman of the Board of Directors

https://www.sngular.com/es/inversores
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES  
BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023  

(Expresado en euros) 

ACTIVO 
Notas de la 

memoria 
31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 

     
ACTIVO NO CORRIENTE  37.855.866 39.805.894 16.431.008 
     
Inmovilizado material nota 8 1.858.406 2.302.600 1.503.040 
Activos por derechos de uso nota 9 459.152 903.251 1.245.584 
Fondo de comercio nota 10 23.505.111 25.282.189 6.672.198 
Otros activos intangibles nota 10 10.452.347 9.823.621 5.390.864 
Activos por impuestos diferidos nota 15 1.415.384 1.281.783 646.217 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado 

nota 11 y 13 165.466 212.450 973.105 

     
ACTIVO CORRIENTE  33.026.829 35.356.870 36.555.695 
     
Activos por impuesto sobre las ganancias corrientes nota 15 18.688 2.635 519.388 

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 
nota 12 y 

13 25.449.101 27.998.322 16.008.669 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado nota 13 2.482.420 136.981 31.364 
Otros activos corrientes nota 12 590.758 387.901 107.867 
Efectivo y otros medios líquidos equivalentes nota 16 4.485.862 6.831.031 19.888.407 
     
TOTAL ACTIVO  70.882.695 75.162.764 52.986.703 

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola 
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de 

cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la memoria 
anual consolidada adjunta que consta de 29 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES 
BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

(Expresado en euros) 

PASIVO 
Notas de la 

memoria 
31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 

     
PATRIMONIO NETO  44.810.841 40.682.970 33.223.516 
     
Capital nota 17.a) 5.385.253 5.385.253 5.385.253 
Prima de emisión nota 17.b) 18.872.615 18.872.615 18.872.615 
Otras reservas nota 17.c) 1.058.086 553.918 22.257 
Ganancias acumuladas nota 17.d) 23.517.451 18.934.090 9.474.688 
Acciones propias nota 17.e) (3.474.311) (2.683.757) (614.562) 
Diferencias de conversión nota 17.g) (548.253) (379.398) 83.130 
Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos 
de patrimonio neto de la dominante   44.810.841 

 
40.682.721 

 
33.223.381 

     
Participaciones no dominantes nota17.f) - 249 135 
     
PASIVO NO CORRIENTE  8.799.807 15.618.534 7.062.118 

     
Pasivos financieros con entidades de crédito  nota 19.2.1 7.271.710 9.331.605 5.254.657 

Pasivos por arrendamiento 
Nota 9 y 

19.2.2 42.876 
365.616 

766.776 
Otros pasivos financieros nota 19.2.2 568.591 4.488.421 661.382 
Pasivos por impuestos diferidos nota 15 785.021 1.254.711 64.567 
Otros pasivos no corrientes  - - 63.991 
Subvenciones oficiales nota 22 131.609 178.181 250.745 

     
PASIVO CORRIENTE  17.272.047 18.861.260 12.701.069 
     
Pasivos financieros con entidades de crédito  nota 19.2.1 4.097.435 5.574.528 3.047.738 
Otros pasivos financieros nota 19.2.2 3.980.137 1.156.544 47.806 
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar nota 18 y 19 6.896.736 7.692.953 6.744.646 

Pasivos por arrendamiento nota 9 y 
19.2.2 

415.305 538.624 478.808 

Pasivos por impuestos sobre las ganancias 
corrientes  

nota 15 28.422 74.403 730.832 

Otros pasivos corrientes nota 18 1.630.548 2.717.478 1.578.406 
Otras provisiones nota 21 179.594 1.033.251 - 
Subvenciones oficiales nota 22 43.870 73.479 72.833 

     
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO  70.882.695 75.162.764 52.986.703 

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola 
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de 

cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la 
memoria anual consolidada adjunta que consta de 29 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES 
CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

(Expresada en euros) 

 
Notas de la 

memoria 
31/12/2023 31/12/2022 

    
Ingresos ordinarios  nota 23.a) 101.103.569 91.981.170 

Otros ingresos 
nota 22 y 

23.c) 159.826 317.804 
Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación  - 15.110 
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no 
corrientes nota 10 2.365.632 3.184.985 
Consumos de materias primas y consumibles nota 23.b) (3.022.760) (3.830.530) 
Gastos por retribuciones a los empleados nota 23.d) (77.379.064) (68.722.438) 

Gastos por amortización 
nota 8, 9 y 

10 (2.967.178) (2.375.348) 
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por deterioro de 
valor de activos no corrientes 

 (27.679) (25.019) 

Otros gastos (incluidos gastos excepcionales) 
nota 23. e) y 

23.g) (10.502.319) (9.996.749) 
Beneficios/ (Pérdidas) en la venta de sociedades 
dependientes nota 23.f) (16.832) 1.658.555 
Diferencias negativas de combinaciones de negocios nota 2 - (96.363) 
    
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN  9.713.195 12.111.177 
    
Diferencias positivas/(negativas) de cambio  (160.242) 210.311 
Ingresos financieros de activos financieros valorados a 
coste amortizado 

nota 23.h) 142.510 
 

79.150 
Gastos financieros de pasivos financieros valorados a 
coste amortizado nota 23.h) (576.899) 

 
(436.333) 

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de activos 
financieros a coste amortizado 

 
nota 2 

 
2.636 

 
96.023 

    
RESULTADO FINANCIERO  (591.995) (50.849) 
    
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades 
continuadas  9.121.200 

 
12.060.328 

    
 Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias nota 15 (1.812.324) (2.395.319) 
    
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades 
continuadas 

 
 

7.308.876 
 

9.665.009 
    
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO  7.308.876 9.665.009 
    
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores de 
instrumentos de patrimonio neto de la dominante 

 
 

7.308.876 
 

9.664.895 
     
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a 
participaciones no dominantes nota 17.f) - 114 

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola 
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de 

cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la 
memoria anual consolidada adjunta que consta de 29 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES 
ESTADO DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO  

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

(Expresado en euros) 

 

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola 
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de 

cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la 
memoria anual consolidada adjunta que consta de 29 notas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Notas de la 

Memoria 
2023 2022 

    
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO  7.308.876 9.665.009 
    
Partidas que pueden ser reclasificadas a resultados:    
    
Diferencias de conversión de estados financieros de 
negocios en extranjero nota 17 g) (168.855) (462.528) 
    
Total partidas que pueden ser reclasificadas a 
resultados  (168.855) (462.528) 
    
Total resultado global del ejercicio  7.140.021 9.202.481 
    
RESULTADO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD 
DOMINANTE  

7.140.021 9.202.367 

    
RESULTADO ATRIBUIDO A SOCIOS EXTERNOS nota 17 f) - 114 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO 

(Expresado en euros) 
 

ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO AL EJERCICIO TERMINADO  
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

 Capital 
Prima de 
emisión 

Otras 
reservas 

Ganancias 
acumuladas 

(Acciones y 
participaciones 
en patrimonio 

propias) 

Diferencias 
acumuladas 

de conversión 

Participaciones 
no dominantes 

Total 

         
         
SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2022 5.385.253 18.872.615 22.257 9.474.688 (614.562) 83.130 135 33.223.516 
         
Resultado global total del ejercicio - - - 9.664.895 - (462.528) 114 9.202.481 
         
         
Acciones propias - - - 410.878 (2.069.195) - - (1.658.317) 
Otros movimientos (nota 17 e)) - - - (84.710) - - - (84.824) 
         
     Distribución del beneficio (nota 17 h)) - - 531.661 (531.661) - - - - 
         
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2022 5.385.253 18.872.615 553.918 18.934.090 (2.683.757) (379.398) 249 40.682.970 

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de 
pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la memoria anual 

consolidada adjunta que consta de 29 notas. 

  



 

 

 Cuentas Anuales Consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes - Ejercicio 2023 6  
 

 

SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO AL EJERCICIO TERMINADO  
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

(Expresado en euros) 
 

 Capital 
Prima de 
emisión 

Otras 
reservas 

Ganancias 
acumuladas 

(Acciones y 
participaciones 
en patrimonio 

propias) 

Diferencias 
acumuladas 

de conversión 

Participacio
nes no 

dominantes 
Total 

         
SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2023 5.385.253 18.872.615 553.918 18.934.090 (2.683.757) (379.398) 249 40.682.970 
         
Resultado global total del ejercicio - - - 7.308.876 - (168.855) - 7.140.021 
         
Acciones propias - - - 326.988 (790.554) - - (463.566) 
Otros movimientos (nota 17 e))    (394.234)   (249) (394.483) 
Resultado del ejercicio (nota 17 h))         
     Distribución del beneficio  - - 504.168 (504.168) - - - - 
     Dividendos  - - - (2.154.101) - - - (2.154.101) 
         
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2023 5.385.253 18.872.615 1.058.086 23.517.451 (3.474.311) (548.253) - 44.810.841 

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de 
pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la memoria anual 

consolidada adjunta que consta de 29 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES 
 

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

(Expresado en euros) 

 
Notas de la 

memoria 
2023 2022 

    
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 
EXPLOTACIÓN  

   

    
Resultado del ejercicio antes de impuestos  9.121.200 12.060.328 
    
Ajustes al resultado  2.199.077 (2.352.430) 
Amortizaciones del inmovilizado nota 8,9 y 10 2.967.178 2.375.348 
Correcciones valorativas por deterioro  - 163.321 
Variación de provisiones   1.124.462 1.029.421 
Imputación de subvenciones  (81.995) (132.407) 
Trabajos realizados por la empresa para su activo  (2.365.632) (3.184.985) 
Resultados por bajas y enajenaciones de 
inmovilizado 

 27.679 - 

Resultados por bajas y enajenaciones de 
instrumentos financieros  - 25.019 

Participación en beneficios (pérdidas) de sociedades 
puestas en equivalencia 

 - (26.296) 

Ingresos financieros   (142.510) (79.150) 
Gastos financieros  576.899 436.333 
(Ingresos) / Gastos por diferencias de cambio  160.242 (210.311) 
Otros ingresos y gastos  (67.246) (2.748.723) 
    
Cambios en el capital corriente  (990.591) (11.521.966) 
Existencias  243.431 (30.356) 
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar nota 12 2.136.936 (12.269.514) 
Otros activos corrientes  (202.857) (280.034) 
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar nota 18 (2.081.171) 134.237 
Otros pasivos corrientes  (1.086.930) 923.701 
    
Otros flujos de efectivo de las actividades de 
explotación 

 (2.912.038) (756.516) 

Pagos de intereses  (576.899) (436.333) 
Cobros de dividendos  140.000 - 
Cobros de intereses  2.510 - 
Cobros (pagos) por impuestos sobre las ganancias  (2.477.649) (320.183) 
    
Flujos de efectivo de las actividades de explotación  7.417.648 (2.570.584) 
    
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 
INVERSIÓN  

   

    
Pagos por inversión  (2.871.823) (16.667.359) 

Empresas del grupo y asociadas 
notas 19,11 y 

13.2) (1.806.679) (14.206.263) 

Inmovilizado intangible nota 10 (511.722) (413.559) 
Inmovilizado material nota 8 (553.422) (2.066.105) 
Otros activos financieros  - 18.568 
    
Cobros por desinversiones  353.703 720.089 
Empresas del grupo y asociadas  - 87.427 
Inmovilizado material  137.767 455.504 
Inmovilizado intangible  120.391  
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Notas de la 

memoria 
2023 2022 

    
Otros activos financieros  95.545 177.158 
    
Flujos de efectivo de las actividades de inversión  (2.518.120) (15.947.270) 
    
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 
FINANCIACIÓN 

   

    
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio  (784.740) (1.865.406) 
Adquisición de instrumentos de patrimonio propio  (790.554) (2.069.195) 
Subvenciones, donaciones y legados recibidos  5.814 203.789 
    
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo 
financiero 

 (4.305.856) 7.325.884 

Emisión de deudas con entidades de crédito  - 7.709.973 
Devolución y amortización de deudas con entidades 
de crédito 

 (3.536.988) (42.744) 

Deudas procedentes de pasivos por arrendamiento  (446.059) (341.345) 
Otras deudas  (322.809) - 
    
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros 
instrumentos de patrimonio 

 (2.154.101) - 

Dividendos  (2.154.101) - 
    
Flujos de efectivo de las actividades de financiación   (7.244.697) 5.460.478 
    
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE 
CAMBIO 

 - - 

    
AUMENTO/DISMINUCIÓN NETA DEL EFECTIVO O 
EQUIVALENTE   (2.345.169) (13.057.376) 

    
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio nota 16 6.831.031 19.888.407 
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio nota 16 4.485.862 6.831.031 
    
    

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola 
unidad, comprenden este balance consolidado, la buena de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de 

cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la 
memoria anual consolidada adjunta que consta de 29 notas.
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES  

MEMORIA DEL EJERCICIO 2023 

NOTA 1. NATURALEZA Y ACTIVIDADES DEL GRUPO 

Singular People, S.A. (en adelante, la Sociedad Dominante o la Sociedad) fue 
constituida, por tiempo indefinido, el día 27 de marzo de 2014 en la ciudad de 
Madrid, ante el notario Don Gonzalo Sauca Polanco bajo el nº 2.936 de su 
protocolo. 

El domicilio social de la Sociedad Dominante radica en Madrid, en la calle 
Labastida 1, lugar donde se centraliza principalmente la gestión de sus negocios. 
El número de Identificación Fiscal es A-86978988. La Sociedad está inscrita en el 
Registro Mercantil de Madrid, Tomo 32133 de Sociedades, Folio 168, Hoja M-
578287. 

El objeto social del Grupo es la prestación de servicios de consultoría estratégica 
y tecnológica. Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o asesorar 
empresas. Tenencia, compraventa, administración, gestión y explotación de 
participaciones, acciones, títulos y valores de sociedades mercantiles por cuenta 
propia, salvo que precisen autorización especial. Investigación, desarrollo e 
innovación. Actividades científicas y técnicas. 

También tiene por objeto la prestación de servicios en el área de 
telecomunicaciones, la informática y la comunicación; en particular, podrá 
desarrollar actividades relacionadas con Internet y cualesquiera otras redes, 
incluyendo actividades de acceso, actividades de producción, distribución y/o 
exhibición de contenidos propios o ajenos, actividades de portal, actividades de 
comercio electrónico y cualesquiera otras que, en esta área, puedan surgir en el 
futuro, todo ello para atender a las necesidades del mercado. Lo cual incluye 
expresamente las actividades con consultoría, formación, desarrollo, 
implantación, comercialización de todo tipo de servicios, productos y soluciones 
informáticas, técnicas, de ingeniería, de negocio, economía, gestión del 
conocimiento, documentales y cualquier otro aspecto de la actividad empresarial 
de sus clientes en la que la sociedad pueda añadir valor. 

Singular People, S.A. tiene sus acciones admitidas a cotización en el BME Growth 
(anteriormente denominado Mercado Alternativo Bursátil). 

El ejercicio económico de las sociedades dependientes comienza el 1 de enero y 
finaliza el 31 de diciembre de cada año. 
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NOTA 2. SOCIEDADES DEL GRUPO 

El detalle de las sociedades incluidas en el perímetro de consolidación de los 
ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente: 

Ejercicio 2023 

Sociedad 
Fracción de capital que 

posee Método de 
consolidación aplicado 

Directa Indirecta 
    
Singular People Europe, S.L. 100% - Integración global 
Singular People, S de R.L. de C.V.  100% - Integración global 
Singular People, LLC 100% - Integración global 
Manfred Tech, S.L. 100% - Integración global 
Singular People Portugal, Unipessoal LDA. 100% - Integración global 
    
        

Con fecha 9 de febrero de 2023, Singular People Europe, S.L., procede a la 
compra de la participación del 0,03% de Singular People, S de R.L. de C.V. que 
hasta la fecha correspondía a socios externos por importe de 3.771 euros. 

Con fecha 12 de abril de 2023, la Sociedad ha procedido a la transmisión del 100% 
de las participaciones que disponía de la sociedad Singular Learning, S.L. y por 
consiguiente la participación de esta última en un 50% en Teamlabs, S.L., por un 
precio de 2.394.000 euros (véase nota 23 f)).  

Con fecha 9 de noviembre de 2022, se procedió a la liquidación de la Sociedad 
Singular People Portugal Unipessoal, LDA. Con fecha 2 de mayo de 2023 la 
Sociedad Atlera Software, LDA modifica la denominación de la sociedad siendo 
en adelante Singular People Portugal, Unipessoal LDA.  

El 30 de junio de 2023 se ha producido la fusión por absorción de la Sociedad 
Corunet, S.L., con Singular People Europe, S.L. 

El 30 de junio de 2023 se ha producido la fusión por absorción de la Sociedad 
Belike Software, S.L con Singular People Europe, S.L. 

El 26 de septiembre de 2023 se liquida la Sociedad Singular People, Spa. 

El 31 de diciembre de 2023 se produce la fusión por absorción de Konplik Health, 
INC y Meaning Cloud LLC con Singular People, LLC.  
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2022 

Sociedad 
Fracción de capital que posee Método de 

consolidación aplicado Directa Indirecta 
    
Singular People Europe, S.L. 100% - Integración global 
Singular People, S de R.L. de C.V. 99,97% - Integración global 
Singular People, LLC 100% - Integración global 
Singular People, Spa 100% - Integración global 
Singular People Private, Ltd. 100% - Integración global 
Singular Learning, S.L.  100% - Integración global 
Manfred Tech, S.L. 100% - Integración global 
Atlera Software, Lda. 100% - Integración global 
Corunet, S.L. 100% - Integración global 
Belike Software, S.L. 100% - Integración global 
    
        

El 14 de enero de 2022 se realizó la compra del 100% de las participaciones 
sociales de la Sociedad Corunet, S.L. mediante contrato de compraventa elevado 
a público y suscrito en Madrid. 

Con fecha 27 de enero de 2022 se adquirió el 100% de las participaciones de la 
Sociedad Acilia Software, S.L. Adicionalmente, el 30 de junio de 2022 se produjo 
la fusión por absorción de esta última con Singular People Europe, S.L. 

El 30 de junio de 2022 se produjo la fusión por absorción de la Sociedad Exevi, 
S.L., con Singular People Europe, S.L. 

El 7 de abril de 2022, Singular People, S.A. adquirió el 80,19% de las 
participaciones del capital social de la Sociedad Teamlabs Careholders, S.L., 
disponiendo desde esa fecha del 100% del capital, ya que al 31 de diciembre de 
2021 se disponía del 19,81% del mismo. Tras la adquisición de la totalidad de 
participaciones, se obtuvo el 50% de las participaciones de la Sociedad 
Teamlabs, S.L., debido a que Teamlabs Careholders, S.L. dispone del 50% de las 
participaciones de esta sociedad, correspondiendo el 50% restante a la 
Universidad de Mondragón. Con fecha 21 de septiembre de 2022 se produjo la 
fusión por absorción de Singular Learning, S.L. por parte de Teamlabs 
Careholders, S.L. con modificación de la denominación de la sociedad 
absorbente siendo en adelante Singular Learning, S.L. Como se indica 
anteriormente, la Sociedad ha transmitido el 100% de Singular Learning, S.L. el 
12 de abril de 2023. 

Tras la integración del 50% de la Sociedad Teamlabs, S.L. por el método de 
integración proporcional, se originó una diferencia negativa de combinación de 
negocios por importe de 96.363 euros. 

Con fecha 29 de junio de 2022 se produjo la compra del 100% de las 
participaciones sociales de la Sociedad Atlera Software, LDA mediante contrato 
de compraventa elevado a público y suscrito en Oporto (Portugal). 
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Con fecha 30 de junio de 2022, la Sociedad dominante procedió a la transmisión 
de las participaciones que disponía de la sociedad Meaning Cloud Europe, S.L. 
obteniéndose un beneficio de 1.658.555 euros. 

El 23 de noviembre de 2022 se produjo la compra del 100% de las participaciones 
sociales de la Sociedad Belike Software, S.L. mediante contrato de compraventa 
elevado a público y suscrito en Madrid por importe de 4.500.000 euros. 

Durante el ejercicio 2022 el Grupo deterioró la totalidad de su participación en 
Singular Ventures, S.L., registrando un deterioro por la misma de 237.773 euros 
tras la aprobación de la liquidación de la Sociedad con fecha 22 de diciembre de 
2022. Esta liquidación en la Sociedad Dominante supuso una pérdida de 224.124 
euros. Previa a la liquidación, la Sociedad Dominante liquidó la Sociedad Materia 
Works, S.L.U., la cual dependía en su totalidad de Singular Ventures, S.L. 

Con fecha 2 de diciembre de 2022 la Sociedad Dominante inició los trámites para 
la liquidación de Singular People Private, Ltd, siendo formalmente liquidada el 5 
de junio de 2023. Previa a la liquidación, se formalizó un contrato de condonación 
de deuda entre Singular People, S.A. y la sociedad liquidada procediendo la 
primera a deteriorar el importe de 305.235 euros por el contrato de disposición 
de fondos que mantenía con Singular People Private, Ltd. 

El 19 de octubre de 2021 la Sociedad Dominante constituyó la sociedad Singular 
People Portugal Unipessoal, LDA, con un capital de 3.000 de euros, dividido en 
3.000 participaciones sociales, de las que suscribe el 100% Singular People, S.A. 
(véase nota 11). El Grupo consideró excluirla de su perímetro de consolidación en 
el ejercicio 2022. Dicha exclusión se debía a que la sociedad dependiente 
presentaba un interés poco significativo con respecto a la imagen fiel que deben 
expresar las cuentas anuales consolidadas. Con fecha 9 de noviembre de 2022, se 
procedió a la liquidación de la Sociedad. 

Las actividades y domicilio social de las sociedades participadas a 31 de diciembre 
de 2023, es la siguiente: 
 

Sociedad Domicilio Actividad  
    

Singular People Europe, 
S.L. 

C/ Labastida 1,  28034 Madrid 
Consultoría y desarrollo de 

software 
Auditada por BDO 

Auditores, S.L.P. 

Singular People, S de R.L. 
de C.V. 

Av. Paseo de la Reforma, 
número 296, Piso 21, oficina 
104 - 06600, Cuauhtemoc 

(Ciudad de Mexico) 

Consultoría y desarrollo de 
software 

Auditada por Russell 
Bedford Mexico, S.C. 

Singular People, LLC. 
1001 Brickell Bay Drive Suite 

2650 Miami Florida 33131 
Consultoría y desarrollo de 

software 

Auditada por 
Mendonca & Partners 

CPA, LLC 

Manfred Tech, S.L. C/ Labastida 1,  28034 Madrid Consultoría de recursos 
humanos 

No auditada 

Singular People Portugal, 
Unipessoal LDA. 

Estrada de Lamoso, número 
166, 4950 643 Pías, Monção 

Consultoría y desarrollo de 
software y servicios para 
el ecosistema Atlassian. 

No auditada 

     

Todas estas sociedades tienen el cierre a fecha 31 de diciembre.  
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NOTA 3. BASES DE PRESENTACIÓN 

a) Imagen fiel y marco normativo de información financiera 

Las cuentas anuales consolidadas se han formulado a partir de los registros 
contables de Singular People, S.A. y de las sociedades dependientes. Las cuentas 
anuales consolidadas del ejercicio 2023 se han preparado de conformidad con las 
Normas Internacionales de Información Financiera adoptadas por la Unión 
Europea (NIIF-UE), demás disposiciones del marco normativo de información 
financiera que resultan de aplicación y con los requerimientos de formato y 
marcado establecidos en el Reglamento Delegado UE 2018/815 de la Comisión 
Europea, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio consolidado y de 
la situación financiera consolidada de Singular People, S.A. y sociedades 
dependientes al 31 de diciembre de 2023 y del rendimiento financiero 
consolidado, de sus flujos de efectivo consolidados y de los cambios en el 
patrimonio neto consolidado correspondientes al ejercicio anual terminado en 
dicha fecha.  

El Grupo adoptó las NIIF-UE al 1 de enero de 2022 y aplicó en dicha fecha la NIIF 
1 “Adopción por primera vez de las Normas Internacionales de Información 
Financiera”.  

Hasta el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, inclusive, las cuentas 
anuales consolidadas del Grupo se han venido preparando de acuerdo con lo 
establecido en la legislación mercantil vigente y con las normas establecidas en el 
Plan General de Contabilidad y en el Real Decreto 1815/1991 por el que se 
aprueban las normas para la formulación de cuentas anuales consolidadas de 
acuerdo con principios contables generalmente aceptados en España 
(PGCA/NOFCAC). Dado que estas normas difieren en algunas áreas de los 
criterios establecidos en las NIIF-UE, la dirección del Grupo ha procedido a 
reexpresar las cifras correspondientes al ejercicio 2022 y el balance de apertura 
a 1 de enero de 2022 a efectos de presentar información comparativa con arreglo 
a las NIIF-UE, tal y como se detalla en la Nota 4. 

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que las cuentas anuales 
consolidadas del ejercicio 2023, que han sido formuladas el 21 de marzo de 2024, 
serán aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificación alguna. 

Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado utilizando el principio de 
coste histórico modificado en aquellos casos establecidos por las propias NIIF-
UE en las que determinados activos se valoran a su valor razonable. 

Las diferentes partidas de las cuentas anuales individuales de cada una de las 
sociedades han sido objeto de la correspondiente homogeneización valorativa, 
adaptando los criterios aplicados a los utilizados en la consolidación. 
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b) Comparación de la información 

Estas cuentas anuales consolidadas, que comprenden el balance consolidado, la 
cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el 
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de 
efectivo consolidado y las notas de la memoria consolidada, son las primeras 
preparadas de acuerdo con las NIIF-UE estableciéndose como fecha de 
transición el 1 de enero de 2022. Por lo tanto, los ejercicios anuales terminados el 
31 de diciembre de 2023 y 2022 son comparables entre sí. Los efectos de la 
transición a NIIF-UE en la reexpresión del ejercicio iniciado el 1 de enero de 2022 
quedan detallados en la Nota 4. 

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2022 fueron 
aprobadas por la Junta General de Accionistas el 22 de junio de 2023. 

Las cuentas anuales consolidadas presentan a efectos comparativos, con cada 
una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias 
consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, del 
estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria consolidada, además de 
las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio anterior, que 
formaban parte de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022. 

c) Estimaciones contables relevantes e hipótesis y juicios relevantes en la 
aplicación de las políticas contables.  

La preparación de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con NIIF-UE 
requiere la aplicación de estimaciones contables relevantes y la realización de 
juicios, estimaciones e hipótesis en el proceso de aplicación de las políticas 
contables del Grupo. En este sentido, se resumen a continuación un detalle de los 
aspectos que han implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en los que 
las hipótesis y estimaciones son significativas para la preparación de las cuentas 
anuales consolidadas. 
 

(i) Estimaciones contables relevantes e hipótesis 

La evaluación de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos 
(notas, 8, 10, 11 y 13). 

La determinación del valor recuperable de las inversiones en empresas del grupo 
implica un elevado juicio. El valor recuperable es el mayor del valor razonable 
menos los costes de venta y su valor en uso. Las estimaciones pueden tener un 
impacto significativo en los valores y en las pérdidas por deterioro de valor. 
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En el ejercicio 2023, la Sociedad ha realizado la prueba de deterioro del fondo de 
comercio. La determinación del valor recuperable de una división a la que se ha 
asignado el fondo de comercio implica el uso de estimaciones. El valor 
recuperable es el mayor del valor razonable menos costes de venta y su valor en 
uso. La Sociedad generalmente utiliza métodos de descuento de flujos de 
efectivo para determinar dichos valores. Las estimaciones, incluyendo la 
metodología empleada, pueden tener un impacto significativo en los valores y en 
la pérdida por deterioro de valor. 

Recuperabilidad de créditos fiscales (véase nota 15) 

El Grupo evalúa el registro inicial y la recuperabilidad de los activos por impuesto 
diferido en base a las estimaciones de los resultados fiscales futuros y a la 
capacidad de generar resultados suficientes durante los períodos en los que sean 
utilizables dichos impuestos diferidos, sobre la base de los planes de negocio 
aprobados por la Dirección 

Gastos de desarrollo activados (véase nota 10) 

Los costes incurridos en proyectos de desarrollo se capitalizan en la cuenta 
“Gastos de desarrollo” cuando es probable que generen beneficios económicos 
en el futuro que compensen el coste del activo registrado. Los activos intangibles 
son amortizados en base a las mejores estimaciones de vidas útiles de éstos. La 
estimación de estas vidas útiles exige un cierto grado de subjetividad, por lo que 
éstas son determinadas en base al análisis de los correspondientes 
departamentos técnicos para que queden debidamente acreditadas. 

Valor razonable de los activos y pasivos adquiridos en combinación de negocio 
(véase nota 7) 

Las combinaciones de negocio en las que el Grupo adquiere el control de uno o 
varios negocios se registran por el método de adquisición, que implica, con 
carácter general, el registro en la fecha de adquisición de los valores razonables 
de los activos adquiridos, los pasivos incurridos o asumidos y cualquier 
contraprestación contingente que dependa de hechos futuros o del 
cumplimiento de ciertas condiciones a cambio del control del negocio adquirido. 

Estimación de las vidas útiles de las relaciones con clientes adquiridos en 
combinaciones de negocios (véase nota 7) 

El Grupo estima la vida útil de las relaciones con clientes con el fin de calcular la 
amortización de las mismas. La determinación de la vida útil requiere 
estimaciones sobre la evolución esperada, lo que implica un grado significativo 
de juicio. La necesidad de evaluar un posible deterioro implica tomar en 
consideración factores como la cancelación de determinados proyectos y otros 
cambios en las circunstancias estimadas. 
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Vida útil de los activos materiales e intangibles (véase notas 8 y 10) 

La dirección de la Sociedad determina las vidas útiles estimadas de las distintas 
clases de inmovilizado material e intangible. La dirección incrementará el cargo 
por amortización cuando las vidas útiles sean inferiores a las vidas estimadas 
anteriormente o amortizará o eliminará activos obsoletos que se hayan 
abandonado o vendido. 

La determinación de la vida útil requiere estimaciones sobre la evolución 
tecnológica esperada, lo que implica un grado significativo de juicio. La necesidad 
de evaluar un posible deterioro implica tomar en consideración factores como la 
obsolescencia tecnológica, la cancelación de determinados proyectos y otros 
cambios en las circunstancias estimadas 

Impuesto sobre beneficios (véase nota 15) 

El cálculo del impuesto sobre las ganancias requiere interpretaciones de la 
normativa fiscal aplicable a la Sociedad. Además, existen varios factores, ligados 
principalmente y no exclusivamente a los cambios en las leyes fiscales y a los 
cambios en las interpretaciones de las leyes fiscales en vigor, que requieren la 
realización de estimaciones por parte de la Dirección de la Sociedad. 

Insolvencia de clientes (véase nota 12) 

La corrección valorativa por insolvencias de clientes, la revisión de saldos 
individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del 
mercado y análisis histórico de las insolvencias a nivel agregado, implican un 
elevado juicio. Para determinar el componente específico del país de la 
corrección valorativa individual, se considera el rating crediticio del país, 
determinado en base a la información proporcionada por agencias externas. En 
relación con la corrección valorativa derivada del análisis agregado de la 
experiencia histórica de impagados, una reducción en el volumen de saldos 
implica una reducción de las correcciones valorativas y viceversa. 

Reconocimiento de ingresos (véase nota 23) 

La actividad principal del Grupo se basa en la ejecución de proyectos contratados 
con clientes. El Grupo aplica para el reconocimiento de ingresos la NIIF 15. Para 
determinados contratos, el Grupo aplica el denominado método del porcentaje 
de realización (grado de avance) para el registro contable de las ventas, por ser el 
método más adecuado para el reflejo de la imagen fiel. Asimismo, la dirección del 
Grupo revisa las estimaciones del ingreso a reconocer a medida que cumple con 
el compromiso adquirido y modifica tales estimaciones en caso se considere 
necesario. 
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Periodo de arrendamiento (véase nota 9) 

Los juicios relacionados con la determinación del plazo de arrendamiento, así 
como la estimación de las tasas de descuento aplicadas en la valoración del 
pasivo bajo NIIF 16. 

El periodo de arrendamiento es el periodo no cancelable del arrendamiento, 
además de: 

• los periodos cubiertos por una opción de extensión del arrendamiento, 
siempre que se posea una certeza razonable de que se ejercerá; y  

• los periodos cubiertos por una opción de cancelar el arrendamiento, 
siempre que se posea una certeza razonable de no ejercerla.  

El Grupo evalúa si es razonablemente cierto ejercer la opción de renovar. Es decir, 
considera todos los factores pertinentes que crean un incentivo económico para 
renovar. Después de la fecha de inicio, el Grupo revalúa el plazo de arrendamiento 
si hay un evento significativo o cambio en las circunstancias que esté bajo su 
control y afecte a su capacidad para ejercer, o no ejercer, la opción de renovación.  

En consecuencia, la evaluación del periodo de arrendamiento es una estimación 
crítica y un dato clave para calcular el importe del pasivo por arrendamiento dado 
que el periodo de arrendamiento determina qué pagos por arrendamiento se 
incluyen en la valoración del pasivo por arrendamiento. El Grupo revisa 
regularmente el periodo de arrendamiento por si se producen cambios. 

(ii) Cambios de estimación 

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de 
la Sociedad se han calculado en función de la mejor información disponible al 31 
de diciembre de 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en 
el futuro obliguen a su modificación en los próximos ejercicios. El efecto en 
cuentas anuales consolidadas de las modificaciones que, en su caso, se derivasen 
de los ajustes a efectuar durante los próximos ejercicios se registraría de forma 
prospectiva. 
  



Cuentas Anuales Consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes - Ejercicio 2023  19 
 

 

(iii) Normas e interpretaciones adoptadas con carácter anticipado u otros 
cambios en políticas contables y normas e interpretaciones emitidas no 
aplicadas 

 
Nuevas normas y 

modificaciones 
Asuntos Fecha de 

aplicación 
Adoptadas por la Unión Europea 

NIIF 17 Contratos de seguro 

Reemplaza a la NIIF 4 y recoge los principios de registro, 
valoración, presentación y desglose de los contratos de 
seguros con el objetivo de 
proporcionar información relevante y fiable que permita 
a los usuarios de la información financiera determinar el 
efecto que los contratos de seguros tienen en los estados 
financieros 

1 de enero de 
2023 

Modificación a la NIC 8 
Definición de estimados 
contables 

Modificaciones y aclaraciones sobre qué debe entenderse 
como un cambio de una estimación contable 

1 de enero de 
2023 

Modificación a la NIC 1 
Desglose 
de políticas contables 

Modificaciones que permiten a las entidades identificar 
adecuadamente la información sobre políticas contables 
materiales que deben desglosarse en los estados 
financieros 

1 de enero de 
2023 

Modificaciones a la NIIF 17 
Contratos de seguros – 
Aplicación inicial de la NIIF 
17 y NIIF 9. Información 
comparativa 

Modificación de los requerimientos de transición de la 
NIIF 17 para las entidades aseguradoras que apliquen la 
NIIF 17 y la NIIF 9 por primera vez al mismo tiempo 

1 de enero de 
2023 

Modificación a la NIC 12 
Impuestos diferidos de 
activos y pasivos que surgen 
de una transacción aislada 

Aclaraciones sobre que la excepción al reconocimiento 
inicial no es aplicable cuando existen diferencias 
temporarias imponibles y 
deducibles por el mismo importe (p.e. costes de 
desmantelamiento y arrendamientos) 

1 de enero de 
2023 

Modificación a la NIC 1 
Clasificación de pasivos 
como corriente o no 
corriente con 
covenants 

Aclaraciones respecto a la presentación de pasivos como 
corrientes o no corrientes y, en particular, condicionado 
su vencimiento anticipado al cumplimiento de covenants 

1 de enero de 
2024 

Modificación a la NIIF 16 
Pasivo por arrendamiento 
en una venta con 
arrendamiento posterior 

Aclaraciones respecto a la contabilización posterior de 
los pasivos por arrendamientos que surgen en las 
transacciones de venta y arrendamiento posterior 

1 de enero de 
2024 

Enmienda a la NIIF 10 y a la 
NIC 28 
Venta o contribución de 
activos entre un inversor y 
su empresa asociada o 
conjunta 

Aclaraciones respecto a que se reconoce una ganancia o 
pérdida total en una transferencia a una empresa 
asociada o conjunta cuando implica un negocio tal como 
se define en la NIIF 3 Combinaciones de Negocios 

1 de enero de 
2024 

Modificación a la NIC 7 y 
NIIF 7 
Acuerdos de financiación 
con proveedores 

Nuevos requisitos de desglose de información específicos 
de los acuerdos de financiación con proveedores y sus 
efectos en los pasivos y flujos de efectivo de la empresa 
incluyendo el riesgo de liquidez y gestión de los riesgos 
asociados. 

1 de enero de 
2024 

Modificación a la NIC 21 
Ausencia de convertibilidad 

Establece un enfoque que especifica cuando una moneda 
puede ser intercambiada por otra, y en caso de no serlo, la 
determinación del tipo de cambio a utilizar. 

1 de enero de 
2025 
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NOTA 4. TRANSICIÓN A LAS NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (NIIF-UE) 

Estas cuentas anuales consolidadas son las primeras que el Grupo prepara bajo 
NIIF-UE (Nota 3). Las políticas contables establecidas en la Nota 5 han sido 
aplicadas en la preparación de estas cuentas anuales consolidadas para los 
ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2023, 2022, y en la 
preparación del balance consolidado de apertura al 1 de enero de 2022, fecha de 
transición a NIIF-UE del Grupo. 

La NIIF 1 exige, a las empresas que adopten las NIIF-UE por primera vez, la 
aplicación, con carácter retroactivo, de todas las NIIF-UE que estén en vigor en la 
fecha del último cierre presentado, esto es, el 31 de diciembre de 2023. 

En la preparación de estas primeras cuentas anuales consolidadas siguiendo 
NIIF-UE, y específicamente la NIIF 1, el Grupo ha aplicado las excepciones 
obligatorias y algunas de las exenciones optativas a la aplicación retroactiva, tal 
y como se detalla a continuación: 

Excepciones a la aplicación retroactiva adoptadas por el Grupo 

El Grupo ha aplicado las siguientes excepciones obligatorias a la aplicación 
retroactiva de las NIIF-UE: 

Estimaciones: las estimaciones bajo NIIF-UE a la fecha de transición son 
consistentes con las estimaciones hechas en la misma fecha de conformidad con 
los principios contables anteriores. 

Baja de activos y pasivos financieros: los activos y pasivos financieros dados de 
baja antes del 1 de enero de 2022 no se han reconocido de nuevo bajo NIIF-UE. 

A la fecha de transición, se han aplicado los criterios de la NIIF 9 en lo que 
respecta el deterioro de instrumentos financieros teniendo en cuenta 
información sobre el riesgo de crédito disponible a la fecha en la que los 
instrumentos financieros se han reconocido inicialmente. Asimismo, en la 
clasificación de los instrumentos financieros de acuerdo con la NIIF 9 se han 
tenido en cuenta los hechos y circunstancias a la fecha de transición a las NIIF-
UE. 

Las otras excepciones a la aplicación retroactiva no han tenido relevancia para el 
Grupo. 
  



Cuentas Anuales Consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes - Ejercicio 2023  21 
 

 

Principales impactos derivados de la aplicación de las NIIF-UE 

A fecha de transición, el Grupo ha aplicado las siguientes políticas, estimaciones 
y criterios con respecto a los arrendamientos: 

La valoración del activo por derecho de uso se ha realizado por un importe igual 
al pasivo por arrendamiento, ajustado por el importe de cualesquiera pagos por 
arrendamiento anticipados o acumulados (devengados) relacionados con dicho 
arrendamiento que hubieran estado reconocidos en el balance inmediatamente 
antes de la fecha de transición a las NIIF. 

Para determinar el plazo de los arrendamientos como el período no cancelable se 
ha considerado el plazo inicial de cada contrato salvo que el Grupo tenga una 
opción unilateral de ampliación o terminación y exista certeza razonable de que 
se ejercitará dicha opción, en cuyo caso, se considerará el correspondiente plazo 
de ampliación o terminación anticipada. Dada la actividad del Grupo y el tipo de 
activos bajo contrato de arrendamiento, en la inmensa mayoría de los casos el 
plazo de los arrendamientos coincide con el período inicial, correspondiendo 
principalmente a las oficinas. 

El Grupo ha optado por aplicar a todos sus contratos de arrendamientos la 
solución práctica permitida por la NIIF 16 de no separar los componentes que no 
son arrendamientos de los componentes de arrendamiento, y en su lugar, 
contabilizar todo el contrato como si se tratase de un componente de 
arrendamiento único. 

Se han excluido los costes directos iniciales de la medición del activo por derecho 
de uso en la fecha de aplicación inicial. 

Conciliación entre NIIF-UE y principios contables anteriores 

A continuación, se exponen las conciliaciones del efecto de la transición en 
relación con el patrimonio neto consolidado al 1 de enero de 2022 y al 31 de 
diciembre de 2022, así como la cuenta de resultados consolidada y otro resultado 
global consolidado del ejercicio 2022.   

El periodo hasta el 31 de diciembre de 2022  presentado en estas cuentas anuales 
consolidadas del Grupo se había preparado de acuerdo con lo establecido en la 
legislación mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de 
Contabilidad y en el Real Decreto 1815/1991 por el que se aprueban las normas 
para la formulación de cuentas anuales consolidadas de acuerdo con principios 
contables generalmente aceptados en España (PCGA/NOFCAC) y fue aprobado 
por la correspondiente Junta General de Accionistas. 
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 01/01/2022 31/12/2022 
ACTIVO PCGA Transición NIIF-UE NIIF-UE PCGA Transición NIIF-UE NIIF-UE 
       

ACTIVO NO CORRIENTE 15.185.424 
 

1.245.584 
 

16.431.008 36.848.116 
 

2.957.778 39.805.894 
       
Inmovilizado material 1.503.040 - 1.503.040 2.302.600 - 2.302.600 
Activos por derechos de uso - 1.245.584 1.245.584 - 903.251 903.251 
Fondo de comercio 6.672.198 - 6.672.198 23.000.550 2.281.639 25.282.189 
Otros activos intangibles 5.390.864 - 5.390.864 10.050.733 (227.112) 9.823.621 
Activos por impuestos diferidos 646.217 - 646.217 1.281.783 - 1.281.783 
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 973.105 - 973.105 212.450 - 212.450 
       
ACTIVO CORRIENTE 36.555.695 - 36.555.695 35.356.870 - 35.356.870 
       
Activos por impuesto sobre las ganancias corrientes 519.388 - 519.388 2.635 - 2.635 
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 16.008.669 - 16.008.669 27.998.322 - 27.998.322 
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 31.364 - 31.364 136.981 - 136.981 
Otros activos corrientes 107.867 - 107.867 387.901 - 387.901 
Efectivo y otros medios líquidos equivalentes 19.888.407 - 19.888.407 6.831.031 - 6.831.031 
       
TOTAL ACTIVO 51.741.119 1.245.584 52.986.703 72.204.986 2.957.778 75.162.764 
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 01/01/2022 31/12/2022 

PASIVO PCGA Transición NIIF-
UE 

NIIF-UE PCGA Transición NIIF-
UE 

NIIF-UE 

       
PATRIMONIO NETO 33.462.238 (238.722) 33.223.516 38.681.388 2.001.582 40.682.970 
       
Capital 5.385.253 - 5.385.253 5.385.253 - 5.385.253 
Prima de emisión 18.872.615 - 18.872.615 18.872.615 - 18.872.615 
Otras reservas 22.257 - 22.257 553.918 - 553.918 
Ganancias acumuladas 9.474.688 - 9.474.688 16.743.088 2.191.002 18.934.090 
Acciones propias (614.562) - (614.562) (2.683.757) - (2.683.757) 
Diferencias de conversión 83.130 - 83.130 (379.398) - (379.398) 
Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos de 
patrimonio neto de la dominante  

 
33.223.381 

 
(238.722) 

 
33.223.381 

 
38.491.719 

 
(189.420) 

 
40.682.721 

Subvenciones, donaciones y legados 238.722 (238.722) - 189.420 (189.420) - 
Participaciones no dominantes 135 - 135 249 - 249 
       
PASIVO NO CORRIENTE 6.129.453 932.665 7.062.118 15.136.977 481.557 15.618.534 

       
Pasivos financieros con entidades de crédito  5.254.657 - 5.254.657 9.331.605 - 9.331.605 
Pasivos por arrendamientos - 766.776 766.776 - 365.616 365.616 
Otros pasivos financieros 661.382 - 661.382 4.488.421 - 4.488.421 
Pasivos por impuestos diferidos 149.423 (84.856) 64.567 1.316.951 (62.240) 1.254.711 
Otros pasivos no corrientes 63.991 - 63.991 - - - 
Subvenciones oficiales - 250.745 250.745 - 178.181 178.181 

       
PASIVO CORRIENTE 12.149.428 551.641 12.701.069 18.386.621 474.639 18.861.260 
       
Pasivos financieros con entidades de crédito  3.047.738 - 3.047.738 5.574.528 - 5.574.528 
Otros pasivos financieros 47.806 - 47.806 1.156.544 - 1.156.544 
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 6.744.646 - 6.744.646 7.692.953 - 7.692.953 
Pasivos por arrendamiento - 478.808 478.808 137.464 401.160 538.624 
Pasivos por impuestos sobre las ganancias corrientes  730.832 - 730.832 74.403 - 74.403 
Otros pasivos corrientes 1.578.406 - 1.578.406 2.717.478 - 2.717.478 
Otras provisiones - - - 1.033.251 - 1.033.251 
Subvenciones oficiales - 72.833 72.833 - 73.479 73.479 

       
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 51.741.119 1.245.584 52.986.703 72.204.986 2.957.778 75.162.764 
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 31/12/2022 
CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS PCGA Transición NIIF-UE NIIF-UE 
    
Ingresos ordinarios  91.981.170 - 91.981.170 
Otros ingresos 317.804 - 317.804 
Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 15.110 - 15.110 
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no corrientes 3.184.985 - 3.184.985 
Consumos de materias primas y consumibles (3.830.530) - (3.830.530) 
Gastos por retribuciones a los empleados (68.722.438) - (68.722.438) 
Gastos por amortización (4.216.450) 1.841.102 (2.375.348) 
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por deterioro de valor de activos no corrientes (25.019) - (25.019) 
Otros gastos (10.701.739) 704.990 (9.996.749) 
Beneficios/ (Pérdidas) en la venta de sociedades dependientes 1.658.555 - 1.658.555 
Diferencias negativas de combinaciones de negocios (96.363) - (96.363) 
    
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 9.565.085 2.546.092 12.111.177 
    
Diferencias positivas de cambio 210.311 - 210.311 
Ingresos financieros de activos financieros valorados a coste amortizado 79.150 - 79.150 
Gastos financieros de pasivos financieros valorados a coste amortizado (210.151) (226.182) (436.333) 
Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de activos financieros a coste amortizado 96.023 - 96.023 
    
RESULTADO FINANCIERO 175.333 (226.182) (50.849) 
    
Participación en beneficios (pérdidas) de sociedades puestas en equivalencia - - - 
    
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas 9.740.418 2.319.910 12.060.328 
    
 Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias (2.395.319) - (2.395.319) 
    
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades continuadas 7.345.099 2.319.910 9.665.009 
    
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 7.345.099 2.319.910 9.665.009 
    
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores de instrumentos de patrimonio 
neto de la dominante 7.344.985  9.664.895 

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones no dominantes 114 - 114  
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A continuación, se detalla una explicación de los impactos derivados de la 
aplicación de las NIIF-UE al balance consolidado al 31 de diciembre de 2022. 

Fondo de comercio 

El ajuste del fondo se refiere al impacto de la reversión del gasto de amortización 
correspondiente al fondo de comercio que el Grupo reconocía bajo los principios 
contables anteriores en aplicación de la disposición transitoria única del Real 
Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, ya que bajo NIIF-UE el fondo de comercio 
no se amortiza, sino que se somete anualmente a una prueba de deterioro. El 
ajuste asciende a un importe de 2.281.639 euros a 31 de diciembre de 2022. 

Derechos de uso sobre activos alquilados y deuda financiera asociada a 
derechos de uso de activos y activos por impuesto diferido 

Según detallado anteriormente, de acuerdo con los principios contables 
anteriores, los arrendamientos se diferenciaban entre operativos y financieros, y 
solamente los arrendamientos financieros tenían un registro en el balance 
consolidado, mientras que para los arrendamientos operativos se registraban en 
la cuenta de resultados los pagos devengados sobre una base lineal. 

Conforme a la NIIF 16, un contrato constituye o contiene un arrendamiento si 
conlleva el derecho de controlar el uso de un activo identificado durante un 
determinado período de tiempo a cambio de una contraprestación. Asimismo, 
establece que las sociedades que sean parte arrendataria de contratos 
reconocerán en el balance consolidado un activo por el derecho de uso del activo 
subyacente al contrato de arrendamiento y un pasivo por arrendamiento por 
pagos derivados de los contratos de arrendamiento. Adicionalmente, el gasto del 
arrendamiento operativo se reemplaza por un cargo por amortización lineal de 
activos de derecho de uso y un gasto por intereses en pasivos por 
arrendamientos. 

Inmovilizado intangible por investigación 

Conforme a la NIIF 38, no se reconocen activos intangibles surgidos de la 
investigación. Los desembolsos por investigación se reconocerán como gasto del 
ejercicio por tanto el ajuste asciende a un importe de 128.908 euros a 31 de 
diciembre de 2022. 

Adicionalmente  

Ganancias acumuladas 

En este epígrafe se registra de acuerdo a la aplicación de la NIIF 38 un ajuste de 
128.908 euros por el gasto en investigación de los ejercicios anteriores y de la 
NIIF 3 un ajuste de 2.281.639 euros por la amortización del fondo de comercio de 
los ejercicios anteriores. 
  



Cuentas Anuales Consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes - Ejercicio 2023  26 
 

 

Subvenciones, pasivos por impuesto diferido y cuentas comerciales y otras 
cuentas a pagar 

De acuerdo con los principios contables anteriores, las subvenciones se 
clasificaban en el patrimonio neto. Según la NIC 20, las subvenciones se clasifican 
en el pasivo y se reconocen en el resultado de los correspondientes ejercicios en 
que se reconozca el gasto que éstas subvencionan, sea un gasto por amortización 
o un gasto de otra naturaleza. El importe de la reclasificación a 31 de diciembre 
de 2022 asciende a 189.420 euros del epígrafe de “Subvenciones” y 62.240 euros 
en el epígrafe de “Pasivos por impuesto diferido”. 

A continuación, se detalla una explicación de los impactos derivados de la 
aplicación de las NIIF-UE a la cuenta de resultados y al estado del resultado global 
para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022: 

Gastos de explotación y gastos financieros 

El Grupo ha contabilizado gastos por amortización de los activos por derechos 
de uso y gastos financieros en lugar de gastos por arrendamientos operativos en 
la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2022. Esto ha supuesto una 
reducción del gasto de explotación de 704.990 euros y un aumento del gasto 
financiero en 226.182 euros. 

Amortización del inmovilizado 

El ajuste a 31 de diciembre de 2022 se refiere al impacto de la reversión del gasto 
de amortización correspondiente al fondo de comercio que el Grupo reconocía 
bajo los principios contables anteriores en aplicación de la disposición transitoria 
única del Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, ya que bajo NIIF-UE el fondo 
de comercio no se amortiza, sino que se somete anualmente a una prueba de 
deterioro. Esto ha supuesto una disminución del gasto de amortización de 
2.281.639 euros. 

El Grupo ha contabilizado gastos por amortización de los activos por derechos 
de uso y gastos financieros en lugar de gastos por arrendamientos operativos en 
la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2022. Esto ha supuesto un 
aumento del gasto de amortización de 478.808 euros. 

Conciliación del estado de flujos de efectivo 

Los requisitos relacionados con la presentación de las partidas que componen el 
estado consolidado de los flujos de efectivo bajo principios contables anteriores 
no difieren significativamente de los requisitos bajo NIIF-UE, excepto los que 
surgen de la adopción de la NIIF 16 y que son los siguientes: 
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Los pagos por arrendamientos reconocidos como flujos procedentes de las 
operaciones en el estado de flujos de efectivo consolidado bajo la antigua norma 
pasan a presentarse como flujos asociados a actividades de financiación, lo que 
supone una disminución de los flujos de efectivo de las actividades de 
financiación por importe 828.471 euros, correspondiente al reembolso de la 
parte de principal de los nuevos pasivos por arrendamiento, y un incremento de 
los flujos de efectivo de las actividades de explotación con lo que la generación 
de caja no se ve afectada. 

Por otro lado, el ajuste por la reversión del gasto de amortización 
correspondiente al fondo de comercio ha supuesto un incremento del resultado 
del ejercicio y una reducción de los ajustes al resultado de 2.281.639 euros que no 
ha tenido impacto en los flujos de efectivo de las actividades de explotación. 

Los intereses pagados pueden ser clasificados como actividades de explotación 
o actividades de financiación. El Grupo opta por clasificarlos como actividades 
de financiación. 

NOTA 5. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN 

Las principales normas de registro y valoración utilizadas por el Grupo en la 
elaboración de sus cuentas anuales consolidadas para el ejercicio 2023, de 
acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las 
siguientes: 

a) Sociedades dependientes 

Se consideran entidades dependientes aquellas sobre las que la Sociedad, directa 
o indirectamente, a través de dependientes ejerce control. La Sociedad controla 
a una entidad dependiente cuando por su implicación en ella está expuesta, o 
tiene derecho, a unos rendimientos variables y tiene la capacidad de influir en 
dichos rendimientos a través del poder que ejerce sobre la misma. La Sociedad 
tiene el poder cuando posee derechos sustantivos en vigor que le proporcionan 
la capacidad de dirigir las actividades relevantes. La Sociedad está expuesta, o 
tiene derecho, a unos rendimientos variables por su implicación en la entidad 
dependiente cuando los rendimientos que obtiene por dicha implicación pueden 
variar en función de la evolución económica de la entidad. 

En la nota 2 se incluye la información sobre las sociedades dependientes incluidas 
en la consolidación del Grupo. 

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las sociedades dependientes se 
incluyen en las cuentas anuales consolidadas desde la fecha de adquisición, que 
es aquella, en la que el Grupo obtiene efectivamente el control de las mismas. Las 
sociedades dependientes se excluyen de la consolidación desde la fecha en la que 
se ha perdido control. 
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Las transacciones y saldos mantenidos con empresas del grupo y los beneficios o 
pérdidas no realizados han sido eliminados en el proceso de consolidación. No 
obstante, las pérdidas no realizadas han sido consideradas como un indicio de 
deterioro de valor de los activos transmitidos. 

Las cuentas anuales o estados financieros de las sociedades dependientes 
utilizadas en el proceso de consolidación están referidos a la misma fecha de 
presentación y mismo periodo que los de la Sociedad. 

b) Combinaciones de negocios 

El Grupo aplicó la excepción contemplada en la NIIF 1 “Adopción por primera vez 
de las Normas Internacionales de Información Financiera” por lo que sólo las 
combinaciones de negocios efectuadas a partir del 1 de enero de 2022, fecha de 
transición a las NIIF-UE, han sido registradas mediante el método de adquisición. 
Las adquisiciones de entidades efectuadas con anterioridad a dicha fecha se 
registraron de acuerdo con los PCGA anteriores, una vez consideradas las 
correcciones y ajustes necesarios en la fecha de transición. 

El Grupo ha aplicado la NIIF 3 “Combinaciones de negocios” revisada en 2008 en 
las transacciones realizadas a partir del 1 de enero de 2022. 

En las combinaciones de negocios se aplica el método de adquisición. 

La fecha de adquisición es aquella en la que el Grupo obtiene el control del 
negocio adquirido. 

La contraprestación entregada por la combinación de negocios se determina en 
la fecha de adquisición por la suma de los valores razonables de los activos 
entregados, los pasivos incurridos o asumidos, los instrumentos de patrimonio 
neto emitidos y cualquier contraprestación contingente que dependa de hechos 
futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones a cambio del control del 
negocio adquirido.  

La contraprestación entregada, excluye cualquier desembolso que no forma 
parte del intercambio por el negocio adquirido. Los costes relacionados con la 
adquisición se reconocen como gasto a medida que se incurren. 

El Grupo reconoce en la fecha de adquisición los activos adquiridos, los pasivos 
asumidos por su valor razonable. La participación no dominante en el negocio 
adquirido se reconoce por el importe correspondiente al porcentaje de 
participación en el valor razonable de los activos netos adquiridos. Este criterio 
sólo es aplicable, para las participaciones no dominantes que otorguen un acceso 
presente a los beneficios económicos y el derecho a la parte proporcional de los 
activos netos de la entidad adquirida en caso de liquidación. En caso contrario, las 
participaciones no dominantes se valoran por su valor razonable o el valor 
basado en condiciones de mercado. Los pasivos asumidos incluyen los pasivos 
contingentes en la medida en que representen obligaciones presentes que surjan 
de sucesos pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.   
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Asimismo, el Grupo reconoce los activos por indemnización otorgados por el 
vendedor al mismo tiempo y siguiendo los mismos criterios de valoración de la 
partida objeto de indemnización del negocio adquirido, considerando en su caso 
el riesgo de insolvencia y cualquier limitación contractual sobre el importe 
indemnizado. 

Se exceptúa de la aplicación de este criterio a los activos no corrientes o grupos 
enajenables de los elementos que se clasifiquen como mantenidos para la venta, 
los pasivos por retribuciones a largo plazo de prestación definida, las 
transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio, los activos y 
pasivos por impuesto diferido y los activos intangibles surgidos de la adquisición 
de derechos previamente otorgados. 

Los activos y pasivos asumidos se clasifican y designan para su valoración 
posterior sobre la base de los acuerdos contractuales, condiciones económicas, 
políticas contables y de explotación y otras condiciones existentes en la fecha de 
adquisición, excepto los contratos de arrendamiento en los que el negocio 
adquirido es el arrendador y de seguros. 

El exceso existente entre la contraprestación entregada, más el valor asignado a 
las participaciones no dominantes y el importe neto de los activos adquiridos y 
los pasivos asumidos, se registra como fondo de comercio. En su caso, el defecto, 
después de evaluar el importe de la contraprestación entregada, el valor asignado 
a las participaciones no dominantes y la identificación y valoración de los activos 
netos adquiridos se reconoce en una partida separada de la cuenta de resultados 
consolidada. 

c) Participaciones no dominantes 

Las participaciones no dominantes en las sociedades dependientes adquiridas a 
partir de la fecha de transición se registran en la fecha de adquisición por el 
porcentaje de participación en el valor razonable de los activos netos 
identificables. Las participaciones no dominantes en las entidades dependientes 
adquiridas con anterioridad a la fecha de transición se reconocieron por el 
porcentaje de participación en el patrimonio neto de las mismas en la fecha de 
primera consolidación.  

Las participaciones no dominantes se presentan en el patrimonio neto 
consolidado de forma separada del patrimonio atribuido a los accionistas de la 
Sociedad dominante. Las participaciones no dominantes en los resultados 
consolidados del ejercicio se presentan igualmente de forma separada en la 
cuenta de resultados consolidada. 
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La participación del Grupo y las participaciones no dominantes en los resultados 
consolidados del ejercicio y en los cambios en el patrimonio neto de las entidades 
dependientes, una vez considerados los ajustes y eliminaciones derivados de la 
consolidación, se determina a partir de las participaciones en la propiedad al 
cierre del ejercicio, sin considerar el posible ejercicio o conversión de los 
derechos de voto potenciales y una vez descontado el efecto de los dividendos, 
acordados o no, de acciones preferentes con derechos acumulativos que se 
hayan clasificado en cuentas de patrimonio neto. Sin embargo, la participación 
del Grupo y las participaciones no dominantes se determina considerando el 
ejercicio eventual de derechos de voto potenciales y otros instrumentos 
financieros derivados que, en sustancia, otorgan acceso actualmente a los 
rendimientos asociados con la propiedad en las entidades dependientes. 

d) Transacciones y saldos en moneda extranjera 

i. Moneda funcional y moneda de presentación 

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, redondeadas que es la 
moneda funcional y de presentación del Grupo. 

ii. Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera. 

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional 
mediante la aplicación de los tipos de cambio de contado entre la moneda 
funcional y la moneda extranjera en las fechas en las que se efectúan las 
transacciones.  

El tipo de cambio de contado es el tipo de cambio utilizado en las transacciones 
con entrega inmediata. 

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han 
convertido a euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que 
los no monetarios valorados a coste histórico, se convierten aplicando los tipos 
de cambio aplicados en la fecha en la que tuvo lugar la transacción. A estos 
efectos, los anticipos de proveedores y de clientes, se consideran partidas no 
monetarias, por lo que se convierten al tipo de cambio de la fecha en la que ha 
tenido lugar el pago o el cobro.  

La contabilización posterior de la recepción de las existencias o del ingreso por 
ventas, por la parte del anticipo, se realiza al tipo de cambio original y no el de la 
fecha de la transacción. Por último, la conversión a euros de los activos no 
monetarios que se valoran a valor razonable se ha efectuado aplicando el tipo de 
cambio en la fecha en la que se procedió a la cuantificación del mismo. 
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En la presentación del estado de flujos de efectivo consolidado, los flujos 
procedentes de transacciones en moneda extranjera se convierten a euros 
aplicando los tipos de cambio existentes en la fecha en la que éstos se 
produjeron. El efecto de la variación de los tipos de cambio sobre el efectivo y 
otros medios líquidos equivalentes denominados en moneda extranjera, se 
presenta separadamente en el estado de flujos de efectivo como “Efecto de las 
diferencias de cambio en el efectivo”. 

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidación de las transacciones 
en moneda extranjera y en la conversión a euros de activos y pasivos monetarios 
denominados en moneda extranjera, se reconocen en resultados. No obstante, 
las diferencias de cambio surgidas en partidas monetarias que forman parte de la 
inversión neta de negocios en el extranjero se registran como diferencias de 
conversión en otro resultado global.  

Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio relacionadas con activos o 
pasivos financieros monetarios denominados en moneda extranjera se 
reconocen igualmente en resultados.  

Los activos financieros monetarios denominados en moneda extranjera 
clasificados como a valor razonable con cambios en otro resultado global se 
consideran contabilizados a coste amortizado en la moneda extranjera y por 
tanto las diferencias de cambio asociadas con las variaciones del coste 
amortizado se reconocen en resultados y el resto de la variación del valor 
razonable se reconoce según lo expuesto en el apartado de activos financieros.  

El Grupo presenta el efecto de la conversión de activos y pasivos por impuestos 
diferidos denominados en moneda extranjera conjuntamente con el impuesto 
sobre las ganancias diferido en resultados. 

Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio de activos y pasivos 
financieros no monetarios y de activos y pasivos financieros monetarios 
valorados a valor razonable con cambios en resultados, se reconocen 
conjuntamente con la variación del valor razonable en otro resultado global o en 
resultados. El resto de la variación del valor razonable se reconoce según lo 
expuesto en el apartado de activos financieros. No obstante, el componente de 
la variación del tipo de cambio de los instrumentos de patrimonio denominados 
en moneda extranjera y valorados a valor razonable con cambios en otro 
resultado global y que sean calificados como partidas cubiertas en coberturas del 
valor razonable de dicho componente, se reconoce en otro resultado global. 
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e) Inmovilizado material 

El inmovilizado material se reconoce a coste o coste atribuido, menos la 
amortización acumulada y, en su caso la pérdida acumulada por deterioro del 
valor. El coste del inmovilizado material construido por el Grupo se determina 
siguiendo los mismos principios que si fuera un inmovilizado adquirido, 
considerando además los criterios establecidos para el coste de producción de 
las existencias. Los ingresos derivados de la venta y los costes de las partidas que 
se producen durante el periodo de puesta en funcionamiento del inmovilizado 
material se reconocen en la cuenta de resultados consolidada. El Grupo 
determina el coste de las partidas aplicando los criterios de valoración de las 
existencias. 

Los costes de ampliación, modernización o mejoras que representan un aumento 
de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida útil de los 
bienes, se capitalizan como mayor coste de los correspondientes bienes. Por su 
parte, los gastos de mantenimiento y reparación se registran en la Cuenta de 
Resultados Consolidada en el momento en que se producen. 

El Grupo se acogió al 1 de enero de 2022 a la exención relativa al valor razonable 
o revalorización como coste atribuido de la NIIF 1 “Adopción por primera vez de 
las NIIF”. 

La amortización de los elementos de inmovilizado material se realiza 
distribuyendo su importe amortizable de forma sistemática a lo largo de su vida 
útil. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisición 
menos su valor residual. El Grupo determina el gasto de amortización de forma 
independiente para cada componente, ya sea físico o no, incluyendo los costes 
relacionados con grandes reparaciones de un elemento de inmovilizado material 
que tiene un coste significativo en relación al coste total del elemento y una vida 
útil distinta del resto del elemento. 

La amortización de los elementos del inmovilizado material se determina 
mediante la aplicación de los criterios que se mencionan a continuación: 

 Porcentaje 
anual 

Años de vida 
útil 

   
Instalaciones técnicas 10%-20% 5 a 10 
Elementos de transporte 10%-20% 5 a 10 
Mobiliario 10%-20% 5 a 10 
Equipos Proceso de Información 25% 4 
Otro inmovilizado material 25% 4 
   
   

El Grupo revisa el valor residual, la vida útil y el método de amortización del 
inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los 
criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimación.  
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El Grupo reconoce la baja del inmovilizado material en el momento de la 
disposición o cuando no espera recibir beneficios económicos futuros por su uso 
o disposición. La fecha de disposición del inmovilizado es la fecha en la que el 
comprador adquiere el control del mismo según lo indicado en la política 
contable de Ingresos de contratos con clientes.  

El importe de la contraprestación por la disposición del inmovilizado y el registro 
de los cambios posteriores de la misma, se determina aplicando los criterios 
indicados en la política contable de Ingresos de contratos con clientes. 

f) Arrendamientos y otras operaciones de carácter similar 
 
(i) Identificación de un arrendamiento 

El Grupo evalúa al inicio de un contrato, si éste contiene un arrendamiento. Un 
contrato es o contiene un arrendamiento, si otorga el derecho a controlar el uso 
del activo identificado durante un periodo de tiempo a cambio de 
contraprestación. El periodo de tiempo durante el que el Grupo utiliza un activo 
incluye los periodos consecutivos y no consecutivos de tiempo. El Grupo sólo 
reevalúa las condiciones, cuando se produce una modificación del contrato. 

(ii) Contabilidad del arrendatario 

En los contratos que contienen uno o más componentes de arrendamiento y 
distintos de arrendamiento, el Grupo asigna la contraprestación del contrato a 
cada componente de arrendamiento de acuerdo con el precio de venta 
independiente del componente de arrendamiento y el precio individual agregado 
de los componentes distintos del arrendamiento. 

Los pagos realizados por el Grupo que no suponen la transferencia de bienes o 
servicios al mismo por el arrendador no constituyen un componente separado 
del arrendamiento, sino que forman parte de la contraprestación total del 
contrato. 

El Grupo reconoce al comienzo del arrendamiento un activo por derecho de uso 
y un pasivo por arrendamiento. El activo por derecho de uso se compone del 
importe del pasivo por arrendamiento, cualquier pago por arrendamiento 
realizado en o con anterioridad a la fecha de comienzo, menos los incentivos 
recibidos, los costes iniciales directos incurridos y una estimación de los costes 
de desmantelamiento o restauración a incurrir, según lo indicado en la política 
contable de provisiones. 

El Grupo valora el pasivo por arrendamiento por el valor actual de los pagos por 
arrendamiento que estén pendientes de pago en la fecha de comienzo. El Grupo 
descuenta los pagos por arrendamiento al tipo de interés incremental apropiado, 
salvo que pueda determinar con fiabilidad el tipo de interés implícito del 
arrendador. 
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Los pagos por arrendamiento pendientes se componen de los pagos fijos, menos 
cualquier incentivo a cobrar, los pagos variables que dependen de un índice o 
tasa, valorados inicialmente por el índice o tasa aplicable en la fecha de comienzo, 
los importes que se espera pagar por garantías de valor residual, el precio de 
ejercicio de la opción de compra cuyo ejercicio sea razonablemente cierto y los 
pagos por indemnizaciones por cancelación de contrato, siempre que el plazo de 
arrendamiento refleje el ejercicio de la opción de cancelación. 

El Grupo valora los activos por derecho de uso al coste, menos las amortizaciones 
y pérdidas por deterioro acumuladas, ajustados por cualquier reestimación del 
pasivo por arrendamiento. 

Si el contrato transfiere la propiedad del activo al Grupo al final del plazo de 
arrendamiento o el activo por derecho de uso incluye el precio de la opción de 
compra, se aplican los criterios de amortización indicados en el apartado de 
inmovilizado material desde la fecha de comienzo del arrendamiento hasta el 
final de la vida útil del activo. En caso contrario, el Grupo amortiza el activo por 
derecho de uso desde la fecha de comienzo hasta la fecha anterior de entre la vida 
útil del derecho o el final del plazo de arrendamiento. 

El Grupo valora el pasivo por arrendamiento incrementándolo por el gasto 
financiero devengado, disminuyéndolo por los pagos realizados y reestimando el 
valor contable por las modificaciones del arrendamiento o para reflejar las 
actualizaciones de los pagos fijos en sustancia. 

El Grupo registra los pagos variables que no se han incluido en la valoración inicial 
del pasivo en resultados del periodo en el que se producen los hechos que 
desencadenan su desembolso. 

El Grupo registra las reestimaciones del pasivo como un ajuste al activo por 
derecho de uso, hasta que éste se reduce a cero y posteriormente en resultados. 

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento descontando los pagos por 
arrendamiento a una tasa actualizada, si se produce un cambio en el plazo de 
arrendamiento o un cambio en la expectativa de ejercicio de la opción de compra 
del activo subyacente. 

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento si se produce un cambio en los 
importes esperados a pagar de una garantía de valor residual o un cambio en el 
índice o tasa utilizado para determinar los pagos, incluyendo un cambio para 
reflejar cambios en las rentas de mercado una vez se produce una revisión de las 
mismas. 

El Grupo reconoce una modificación del arrendamiento como un arrendamiento 
separado si ésta aumenta el alcance del arrendamiento añadiendo uno o más 
derechos de uso y el importe de la contraprestación por el arrendamiento 
aumenta por un importe consistente con el precio individual por el aumento del 
alcance y cualquier ajuste al precio individual para reflejar las circunstancias 
particulares del contrato. 
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Si la modificación no resulta en un arrendamiento separado, en la fecha de 
modificación, el Grupo asigna la contraprestación al contrato modificado según 
lo indicado anteriormente, vuelve a determinar el plazo de arrendamiento y 
reestima el valor del pasivo descontando los pagos revisados al tipo de interés 
revisado.  

El Grupo disminuye el valor contable del activo por derecho de uso para reflejar 
la finalización parcial o total del arrendamiento, en aquellas modificaciones que 
disminuyen el alcance del arrendamiento y registra en resultados el beneficio o 
pérdida. Para el resto de modificaciones, el Grupo ajusta el valor contable del 
activo por derecho de uso. 

(iii) Contabilidad del arrendador 

En los contratos que contienen uno o más componentes de arrendamiento y 
distintos de arrendamiento, el Grupo asigna la contraprestación del contrato 
según lo indicado en la política contable de Ingresos de contratos con clientes. 

El Grupo clasifica como arrendamientos financieros, los contratos que al inicio 
transfieren de forma sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad 
de los activos al arrendatario. En caso contrario se clasifican como 
arrendamientos operativos. 

Arrendamientos financieros 

El Grupo reconoce una cuenta a cobrar por el importe equivalente al valor actual 
de los cobros del arrendamiento, más el valor residual no garantizado, 
descontados al tipo de interés implícito del contrato (inversión neta del 
arrendamiento). Los costes directos iniciales se incluyen en la valoración inicial 
del derecho de cobro y disminuyen el importe de los ingresos reconocidos a lo 
largo del plazo de arrendamiento. El ingreso financiero se imputa a la cuenta de 
resultados de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. 

Al comienzo del arrendamiento, el Grupo reconoce en la cuenta a cobrar por 
arrendamiento los importes pendientes de cobro relacionados con los pagos 
fijos, menos los incentivos a pagar, los pagos variables que dependen de un índice 
o tasa, valorados utilizando el índice o tasa aplicable en dicha fecha, cualquier 
valor residual garantizado entregado al arrendador por el arrendatario, una parte 
vinculada al mismo o cualquier tercero no vinculado al arrendador con capacidad 
financiera para cumplir con la obligación, el precio de ejercicio de cualquier 
opción de compra, si es razonablemente cierta que vaya a ser ejercida por el 
arrendatario y los pagos por indemnizaciones de cancelación del arrendamiento, 
si el plazo de arrendamiento refleja que el arrendatario va a ejercer la opción de 
cancelación. 
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El Grupo reconoce una modificación de un arrendamiento financiero como un 
arrendamiento separado si ésta aumenta el alcance del arrendamiento 
añadiendo uno o más derechos de uso y el importe de la contraprestación por el 
arrendamiento aumenta por un importe consistente con el precio individual por 
el aumento del alcance y cualquier ajuste al precio individual para reflejar las 
circunstancias particulares del contrato. 

Si la modificación no resulta en un arrendamiento separado y el arrendamiento 
se hubiera clasificado como operativo, si la modificación se hubiera producido al 
inicio del arrendamiento, el Grupo contabiliza la modificación como un nuevo 
arrendamiento desde la fecha efectiva de modificación y reconoce el valor 
contable del activo subyacente como la inversión neta del arrendamiento 
inmediatamente antes de la fecha efectiva de la modificación.  

En otro caso, el Grupo aplica los requisitos de modificación indicados en la 
política contable de instrumentos financieros.  

El Grupo evalúa periódicamente los valores residuales no garantizados. Si se 
produce una reducción, se revisa la imputación de los ingresos durante el plazo 
residual y cualquier disminución relacionada con los importes devengados se 
reconoce inmediatamente en resultados. 

Arrendamientos operativos 

El Grupo presenta los activos arrendados a terceros bajo contratos de 
arrendamiento operativo de acuerdo con la naturaleza de los mismos. 

El Grupo reconoce los ingresos procedentes de los arrendamientos operativos, 
netos de los incentivos concedidos, como ingresos de forma lineal a lo largo del 
plazo del arrendamiento, salvo que resulte más representativa otra base 
sistemática de reparto por reflejar más adecuadamente el patrón por el que el 
beneficio por el uso del activo va disminuyendo. 

Los costes iniciales directos del arrendamiento se incluyen en el valor contable 
del activo arrendado y se reconocen como gasto a lo largo del plazo de 
arrendamiento mediante la aplicación de los mismos criterios que los utilizados 
en el reconocimiento de ingresos. 

El Grupo reconoce las modificaciones de los arrendamientos operativos como un 
nuevo arrendamiento desde la fecha efectiva de la modificación, considerando 
cualquier pago anticipado o diferido por el arrendamiento original como parte de 
los pagos por arrendamiento por el nuevo arrendamiento. 
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No obstante, el Grupo aplica los criterios de deterioro de valor y de baja a los 
activos financieros reconocidos por los arrendamientos operativos, 
considerando el impacto derivado de las condonaciones de renta previstas, 
siempre que la modificación contractual implique exclusivamente la 
condonación de rentas reconocidas y pendientes de reconocer, sin que se 
modifiquen otras cláusulas contractuales. El Grupo reconoce la condonación de 
las rentas futuras, aplicando los criterios indicados previamente. 

g) Inmovilizado intangible 

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su 
precio de adquisición o a su coste de producción, siguiendo los mismos principios 
que los establecidos en la determinación del coste de producción de las 
existencias.  

La capitalización del coste de producción se realiza a través del epígrafe 
“Trabajos realizados por el grupo para su activo” de la cuenta de pérdidas y 
ganancias consolidada. El inmovilizado intangible se presenta en el balance 
consolidado por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones 
y correcciones valorativas por deterioro acumuladas. 

Los costes incurridos en la realización de actividades que contribuyen a 
desarrollar el valor del negocio del Grupo en su conjunto, como fondo de 
comercio, marcas y similares generadas internamente, así como los gastos de 
establecimiento se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias 
consolidada a medida que se incurren. 

Fondo de comercio de consolidación y fondo de comercio 

La partida fondo de comercio de consolidación surge del proceso de 
consolidación de sociedades dependientes y negocios conjuntos. Asimismo, 
surge de las combinaciones de negocios registradas en las cuentas anuales 
individuales de las sociedades consolidadas. 

El Grupo asigna el fondo de comercio resultante de la combinación de negocios a 
cada una de las unidades generadoras de efectivo (UGE) que se espera se vayan a 
beneficiar de las sinergias de la combinación y determina la vida útil del mismo de 
forma separada para cada UGE.  

El fondo de comercio representa el exceso del coste de adquisición sobre el valor 
razonable de la participación del Grupo en los activos netos identificables de la 
dependiente o asociada adquirida en la fecha de adquisición. 

El fondo de comercio se somete anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro 
de su valor y se valora a coste menos pérdidas por deterioro acumuladas. 
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El importe recuperable se determina en función de los cálculos de su valor de uso 
o de su valor razonable menos gastos de venta, el mayor de los dos. Estos cálculos 
utilizan flujos de efectivo que cubren un periodo proyectado. Los flujos de 
efectivo más allá de ese periodo se extrapolan utilizando tasas de crecimiento 
constantes. 

Las revisiones del valor del fondo de comercio se realizan anualmente o con más 
frecuencia si sucesos o cambios en las circunstancias indican una potencial 
pérdida por deterioro. 

Cualquier pérdida por deterioro se reconoce como un gasto y posteriormente no 
se revierte. 

Aplicaciones informáticas 

Las aplicaciones informáticas adquiridas y elaboradas por la propia empresa, se 
reconocen en la medida en que cumplen las condiciones expuestas para los 
gastos de desarrollo. Los desembolsos realizados para el desarrollo de una 
página web por motivos promocionales o de anuncio de los productos o servicios 
del Grupo, se reconocen como gastos en el momento en que se incurre en ellos. 
Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informáticas incurridos durante 
el ejercicio se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias. 

Los gastos incurridos en el desarrollo de programas informáticos están 
específicamente individualizados por proyectos y su coste está claramente 
establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo. Asimismo, la Dirección 
del Grupo tiene motivos fundados del éxito técnico y de la rentabilidad 
económico-comercial de los mismos. 

En el momento en que existen dudas razonables sobre el éxito técnico o la 
rentabilidad económico-comercial de un desarrollo informático, los importes 
registrados en el activo correspondientes al mismo se imputan directamente a 
pérdidas del ejercicio. 

● Costes posteriores 

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran como 
gasto, salvo que aumenten los beneficios económicos futuros esperados de los 
activos.  

● Vida útil y amortizaciones 

La amortización de los inmovilizados intangibles con vidas útiles finitas se realiza 
distribuyendo el importe amortizable de forma sistemática a lo largo de su vida 
útil mediante la aplicación de los siguientes criterios: 
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 Porcentaje 
anual 

Años de vida 
útil 

   
Desarrollo 20% 5 
Aplicaciones informáticas 10% 10 
Otro inmovilizado intangible 10% 10 

   
   

Los  gastos de desarrollo se amortizan linealmente desde la fecha de terminación 
de los proyectos.  

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisición 
menos, en caso de ser aplicable, su valor residual. 

El Grupo considera que el valor residual de los activos es nulo a menos que: 

- Exista un compromiso, por parte de un tercero, para comprar el activo al final 
de su vida útil. 

- Exista un mercado activo para el activo intangible, y además: 

(i) Pueda determinarse el valor residual con referencia a este mercado; y 

(ii) Sea probable que ese mercado subsista al final de la vida útil del mismo. 

El Grupo revisa el valor residual, la vida útil y el método de amortización de los 
inmovilizados intangibles al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los 
criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimación. 

h) Deterioro del valor de activos no financieros sujetos a amortización o 
depreciación 

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner 
de manifiesto el potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos 
a amortización o depreciación, al objeto de comprobar si el valor contable de los 
mencionados activos excede de su valor recuperable, entendido como el mayor 
entre el valor razonable, menos costes de venta y su valor en uso. 

Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier indicio de deterioro 
de valor, el Grupo comprueba, al menos con una periodicidad anual, el potencial 
deterioro del valor que pudiera afectar a los inmovilizados intangibles que 
todavía no estén en condiciones de uso. 

Las diferencias negativas resultantes de la comparación de los valores contables 
de los activos con sus valores recuperables se reconocen en resultados.  
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El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que el 
activo no genere entradas de efectivo que sean, en buena medida, 
independientes de las correspondientes a otros activos o grupos de activos. Si 
este es el caso, el importe recuperable se determina para la Unidad Generadora 
de Efectivo (UGE) a la que pertenece.  

El Grupo utiliza en el ejercicio corriente los cálculos detallados efectuados en un 
ejercicio anterior, del importe recuperable de una UGE en la que se ha integrado 
un inmovilizado intangible de vida útil indefinida o fondo de comercio, siempre 
que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Los activos que componen esa unidad no han cambiado 
significativamente desde el cálculo del importe recuperable más reciente; 

b) el cálculo del importe recuperable más reciente dio lugar a una cantidad 
que excedía del importe en libros de la unidad por un margen significativo; 
y 

c) basándose en un análisis de los hechos que han ocurrido, y de las 
circunstancias que han cambiado desde que se efectuó el cálculo más 
reciente del importe recuperable, la probabilidad de que la determinación 
del importe recuperable corriente sea inferior al importe en libros 
corriente de la unidad, sea remota. 

Si existen indicios de deterioro de valor en una UGE a la que no se ha podido 
asignar el fondo de comercio, el Grupo comprueba en primer lugar el deterioro 
de valor de la UGE, sin incluir el fondo de comercio y reconoce, en su caso, la 
pérdida por deterioro de valor al nivel de la UGE. A continuación, el Grupo 
comprueba el deterioro de valor al nivel del grupo de UGEs a las que se ha 
asignado el fondo de comercio y reconoce, en su caso, la pérdida por deterioro de 
valor al nivel del grupo de UGEs. 

Al comprobar el deterioro de valor de una UGE, el Grupo identifica los activos 
comunes relacionados con la misma. Si una parte de los activos comunes se 
pueden asignar de forma razonable y consistente a la UGE, el Grupo compara el 
valor contable de la UGE, incluyendo los activos comunes, con el importe 
recuperable y reconoce, en su caso, la pérdida por deterioro de valor al nivel de la 
UGE.  

Si el Grupo no puede asignar una parte de los activos comunes de forma 
razonable y consistente a la UGE, el Grupo compara el valor contable de la unidad, 
sin los activos comunes, con el importe recuperable y reconoce, en su caso, la 
pérdida por deterioro de valor al nivel de la UGE. A continuación, el Grupo 
identifica el grupo más pequeño de UGEs a las que se puede asignar el valor 
contable de los activos comunes de forma razonable y consistente y compara el 
valor contable del grupo de UGEs, incluyendo los activos comunes, con el 
importe recuperable y reconoce, en su caso, la pérdida por deterioro de valor al 
nivel del grupo de UGEs. 
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Las pérdidas relacionadas con el deterioro de valor de la UGE, reducen 
inicialmente, en su caso, el valor del fondo de comercio asignado a la misma y a 
continuación a los demás activos no corrientes de la UGE, prorrateando en 
función del valor contable de los mismos, con el límite para cada uno de ellos del 
mayor de su valor razonable menos los costes de venta, su valor de uso y cero. 

El Grupo evalúa en cada fecha de cierre, si existe algún indicio de que la pérdida 
por deterioro de valor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera 
haber disminuido. Las pérdidas por deterioro de valor correspondientes al fondo 
de comercio no son reversibles. Las pérdidas por deterioro del resto de activos 
sólo se revierten si se hubiese producido un cambio en las estimaciones utilizadas 
para determinar el valor recuperable del activo. 

La reversión de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a 
resultados. No obstante, la reversión de la pérdida no puede aumentar el valor 
contable del activo por encima del valor contable que hubiera tenido, neto de 
amortizaciones, si no se hubiera registrado el deterioro. 

El importe de la reversión de la pérdida de valor de una UGE, se distribuye entre 
los activos no corrientes de la misma, exceptuando el fondo de comercio, 
prorrateando en función del valor contable de los activos, con el límite por activo 
del menor de su valor recuperable y el valor contable que hubiera tenido, neto de 
amortizaciones, si no se hubiera registrado la pérdida. 

i) Instrumentos financieros 

El Grupo clasifica los activos financieros a coste amortizado y a valor razonable 
con cambios en el patrimonio neto, excepto los instrumentos de patrimonio 
designados, de acuerdo con el modelo de negocio y las características de los 
flujos contractuales. El Grupo clasifica los pasivos financieros como valorados a 
coste amortizado, excepto aquellos designados a valor razonable con cambios 
en la cuenta de pérdidas y ganancias y aquellos mantenidos para negociar. 

Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un 
instrumento de patrimonio de otra empresa, o suponga un derecho contractual 
a recibir efectivo u otro activo financiero (un instrumento de deuda), o a 
intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones 
potencialmente favorables.  

Los activos financieros, a efectos de su valoración, se clasifican en alguna de las 
siguientes categorías: 

1. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas 
y ganancias.  

2. Activos financieros a coste amortizado. 

3. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.  
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4. Activos financieros a coste. 

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como 
pasivos financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de 
acuerdo con su realidad económica supongan para el Grupo una obligación 
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o 
de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones 
potencialmente desfavorables. 

Los pasivos financieros, a efectos de su valoración, se clasifican en alguna de las 
siguientes categorías: 

1. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas 
y ganancias.  

2. Pasivos financieros a coste amortizado. 

Este tratamiento resulta de aplicación a los siguientes instrumentos financieros:  

a) Activos financieros: 

- Efectivo y otros activos líquidos equivalentes;  

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;  

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros 
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes; 

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales 
como las obligaciones, bonos y pagarés;  

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, 
participaciones en instituciones de inversión colectiva y otros 
instrumentos de patrimonio. 

- Derivados con valoración favorable para la empresa: entre ellos, 
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y 
compraventa de moneda extranjera a plazo, y  

- Otros activos financieros: tales como depósitos en entidades de 
crédito, créditos al personal, fianzas y depósitos constituidos, 
dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de 
patrimonio propio.  

Pasivos financieros: 

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores 
varios;  

- Deudas con entidades de crédito;   
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- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos 
y pagarés;  

- Derivados con valoración desfavorable para la empresa: entre ellos, 
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y 
compraventa de moneda extranjera a plazo;  

- Deudas con características especiales, y  

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los 
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas 
que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra 
de activos no corrientes, fianzas y depósitos recibidos y desembolsos 
exigidos por terceros sobre participaciones.  

 
b) Instrumentos de patrimonio propio:  

Todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro de los fondos propios, 
tal como las acciones ordinarias emitidas o participaciones en el capital social. 

Principios de compensación 

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensación sólo 
cuando el Grupo tiene el derecho legal actualmente exigible de compensar los 
importes reconocidos y tiene la intención de liquidar la cantidad neta o de realizar 
el activo y cancelar el pasivo simultáneamente.  

Activos financieros a coste amortizado 

Un activo financiero se incluye en esta categoría, incluso cuando esté admitido a 
negociación en un mercado organizado, si el Grupo mantiene la inversión con el 
objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecución del contrato, 
y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas 
especificadas, a flujos de efectivo que son únicamente cobros de principal e 
intereses sobre el importe del principal pendiente.   

Los flujos de efectivo contractuales que son únicamente cobros de principal e 
interés sobre el importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que 
tiene la naturaleza de préstamo ordinario o común, sin perjuicio de que la 
operación se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado. 

En esta categoría se clasifican: 

a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por 
la venta de bienes y la prestación de servicios por operaciones de tráfico, 
y 
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b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no 
siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen 
comercial, cuyos cobros son de cuantía determinada o determinable. 

Pasivos financieros a coste amortizado 

En esta categoría se clasifican: 

a) Débitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por 
la compra de bienes y servicios por operaciones de tráfico, y 

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no 
siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que 
proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por el Grupo. 

Valoración inicial 

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoría se 
valoran por su valor razonable, que es el precio de la transacción, y que equivale 
al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de 
transacción que les son directamente atribuibles. 

No obstante, lo señalado en el párrafo anterior, los créditos y débitos por 
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un año y que no tienen 
un tipo de interés contractual, así como, en su caso, los anticipos y créditos al 
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos 
de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, y los 
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se 
espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto 
de no actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo. 

Valoración posterior 

En valoraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste 
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y 
ganancias consolidada, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No 
obstante, lo anterior, los créditos y débitos con vencimiento no superior a un año 
que se valoraron inicialmente por su valor nominal continúan valorándose por 
dicho importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran deteriorado. 

Deterioro de valor de los activos financieros a coste amortizado 

Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas 
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo 
financiero, o de un grupo de activos financieros con similares características de 
riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o más 
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que 
ocasionen una reducción o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, 
que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.  
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La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia 
entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, 
en su caso, los procedentes de la ejecución de las garantías reales y personales, 
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en 
el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de 
interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha 
de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En 
el cálculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros se 
podrán utilizar modelos basados en fórmulas o métodos estadísticos. 

Las correcciones de valor por deterioro, así como su reversión cuando el importe 
de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, 
se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de 
pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tiene como límite el valor en 
libros del activo que estaría reconocido en la fecha de reversión si no se hubiese 
registrado el deterioro del valor. 

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se 
puede utilizar el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo 
suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que 
pudiera recuperar el Grupo. 

El reconocimiento de intereses en los activos financieros con deterioro crediticio 
seguirá las reglas generales, sin perjuicio de que de manera simultánea el Grupo 
deba evaluar si dicho importe será objeto de recuperación y, en su caso, 
contabilice la correspondiente pérdida por deterioro. 

Activos financieros a coste 

Se incluyen en esta categoría de valoración: 

- Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y 
asociadas. 

Valoración inicial 

Las inversiones incluidas en esta categoría se valoran inicialmente al coste, que 
equivale al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de 
transacción que les sean directamente atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso, 
en relación con las empresas del grupo, el criterio incluido en las normas 
particulares de la norma relativa a operaciones entre empresas del grupo, y los 
criterios para determinar el coste de la combinación establecidos en la norma 
sobre combinaciones de negocios.  

No obstante, si existiera una inversión anterior a su calificación como empresa 
del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste de dicha inversión el 
valor contable que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la 
empresa pase a tener esa calificación.  
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Forma parte de la valoración inicial el importe de los derechos preferentes de 
suscripción y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido. 

Valoración posterior 

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoría se valoran por su 
coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas 
por deterioro.  

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, 
se aplica el método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, 
entendiéndose por estos los valores que tienen iguales derechos.  

Deterioro de valor de los activos financieros a coste 

Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas 
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una 
inversión no es recuperable. 

El importe de la corrección valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el 
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor 
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo 
futuros derivados de la inversión, que para el caso de instrumentos de patrimonio 
se calculan, bien mediante la estimación de los que se espera recibir como 
consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de 
la enajenación o baja en cuentas de la inversión en la misma, bien mediante la 
estimación de su participación en los flujos de efectivo que se espera sean 
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades 
ordinarias como de su enajenación o baja en cuentas.  

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en 
instrumentos de patrimonio, la estimación de la pérdida por deterioro de esta 
clase de activos se calcula en función del patrimonio neto de la entidad 
participada y de las plusvalías tácitas existentes en la fecha de la valoración, netas 
del efecto impositivo. En la determinación de ese valor, y siempre que la empresa 
participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto 
incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios 
del Código de Comercio y sus normas de desarrollo.  

Cuando la empresa participada tuviere su domicilio fuera del territorio español, 
el patrimonio neto a tomar en consideración es el expresado conforme a lo 
señalado previamente. No obstante, si mediaran altas tasas de inflación, los 
valores a considerar serán los resultantes de los estados financieros ajustados en 
el sentido expuesto en la norma relativa a moneda extranjera. 
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El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su 
caso, su reversión, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en 
la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tendrá como límite 
el valor en libros de la inversión que estaría reconocida en la fecha de reversión si 
no se hubiese registrado el deterioro del valor. 

Reclasificación de activos financieros 

Cuando el Grupo cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para 
generar flujos de efectivo, reclasificará todos los activos afectados de acuerdo 
con los criterios señalados previamente. La reclasificación de categoría no es un 
supuesto de baja de balance sino un cambio en el criterio de valoración. 

Bajas de activos financieros 

El Grupo da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se 
han cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo 
financiero y se han transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios 
inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evalúan comparando la 
exposición del Grupo, antes y después de la cesión, a la variación en los importes 
y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido. Se 
entiende que se han cedido de manera sustancial los riesgos y beneficios 
inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su exposición a tal 
variación deja de ser significativa en relación con la variación total del valor actual 
de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo financiero. 

Si el Grupo no hubiese cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y 
beneficios, el activo financiero se dará de baja cuando no hubiese retenido el 
control del mismo, situación que se determinará dependiendo de la capacidad 
unilateral del cesionario para transmitir dicho activo, íntegramente y sin imponer 
condiciones, a un tercero no vinculado. Si el Grupo cedente mantuviese el control 
del activo, continuará reconociéndolo por el importe al que el Grupo esté 
expuesto a las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su implicación 
continuada, y reconocerá un pasivo asociado.  

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestación 
recibida neta de los costes de transacción atribuibles, considerando cualquier 
nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del 
activo financiero, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho 
activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.  

Los criterios anteriores también se aplicarán en las transferencias de un grupo de 
activos financieros o de parte del mismo.  
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El Grupo no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por 
un importe igual a la contraprestación recibida, en las cesiones de activos 
financieros en las que ha retenido sustancialmente los riesgos y beneficios 
inherentes a su propiedad, tales como en el descuento de efectos, el «factoring 
con recurso», las ventas de activos financieros con pacto de recompra a un precio 
fijo o al precio de venta más un interés y las titulizaciones de activos financieros 
en las que la empresa cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo 
de garantías que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas. 

Bajas de pasivos financieros 

El Grupo da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligación 
se ha extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o ha expirado. 
También da de baja los pasivos financieros propios que adquiere, aunque sea con 
la intención de recolocarlos en el futuro.  

Si se produjese un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y 
un prestatario, siempre que estos tengan condiciones sustancialmente 
diferentes, se registrará la baja del pasivo financiero original y se reconocerá el 
nuevo pasivo financiero que surja. De la misma forma se registrará una 
modificación sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.  

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo 
que se ha dado de baja y la contraprestación pagada incluidos los costes o 
comisiones en que se incurra y en la que se recoge asimismo cualquier activo 
cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de 
pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.  

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan 
condiciones sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de 
baja del balance. Cualquier coste de transacción o comisión incurrida ajusta el 
importe en libros del pasivo financiero. A partir de esa fecha, el coste amortizado 
del pasivo financiero se determina aplicando el tipo de interés efectivo que iguale 
el valor en libros del pasivo financiero con los flujos de efectivo a pagar según las 
nuevas condiciones. 

Intereses y dividendos 

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad 
al momento de la adquisición se reconocen como ingresos en la cuenta de 
pérdidas y ganancias.  

Los intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado se 
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos 
cuando se declara el derecho del socio a recibirlos. 
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A estos efectos, en la valoración inicial de los activos financieros se registran de 
forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses 
explícitos devengados y no vencidos en dicho momento, así como el importe de 
los dividendos acordados por el órgano competente en el momento de la 
adquisición. 

Cuando los dividendos distribuidos proceden inequívocamente de resultados 
generados con anterioridad a la fecha de adquisición porque se hayan distribuido 
importes superiores a los beneficios generados por la participada desde la 
adquisición, no se reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la 
inversión.  

Fianzas entregadas y recibidas 

Los depósitos o fianzas constituidas en garantía de determinadas obligaciones 
se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere 
significativamente de su valor razonable.  

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por 
prestación de servicios, la diferencia entre su valor razonable y el importe 
desembolsado (debida, por ejemplo, a que la fianza es a largo plazo y no está 
remunerada) se considera como un pago o cobro anticipado por el 
arrendamiento o prestación del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y 
ganancias durante el periodo del arrendamiento, conforme a lo señalado en la 
norma sobre arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar, o 
durante el periodo en el que se preste el servicio, de acuerdo con la norma sobre 
ingresos por ventas y prestación de servicios. 

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el 
plazo contractual mínimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su 
importe, sin tomar en consideración el comportamiento estadístico de 
devolución.  

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos 
de efectivo si su efecto no es significativo. 

j) Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 

El efectivo y otros activos líquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los 
depósitos bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo 
este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean 
fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que están 
sujetas a un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen 
las inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de 
adquisición. 

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y 
otros activos líquidos equivalentes los descubiertos ocasionales que forman 
parte de la gestión de efectivo del Grupo.  
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El Grupo clasifica los flujos de efectivo correspondientes a los intereses recibidos 
y pagados y los dividendos recibidos y pagados como actividades de explotación. 

k) Subvenciones oficiales de Administraciones Públicas 

Las subvenciones oficiales de Administraciones Públicas se reconocen cuando 
existe una seguridad razonable del cumplimiento de las condiciones asociadas a 
su concesión y el cobro de las mismas. 

Subvenciones de capital 

Las subvenciones de capital otorgadas en forma de activos monetarios se 
reconocen con abono a la partida subvenciones oficiales, del estado de situación 
financiera consolidado y se imputan a la partida otros ingresos a medida que se 
amortizan los correspondientes activos financiados. 

Las subvenciones oficiales en forma de transferencia de un activo no monetario 
se reconocen por el valor razonable del mismo con abono a la partida 
subvenciones oficiales, del estado de situación financiera consolidado y se 
imputan a la partida de otros ingresos a medida que se amortizan los 
correspondientes activos financiados. 

Subvenciones de explotación 

Las subvenciones de explotación se reconocen como una reducción de los gastos 
que financian. 

Las subvenciones recibidas como compensación por gastos o pérdidas ya 
incurridas, o bien con el propósito de prestar apoyo financiero inmediato no 
relacionado con gastos futuros se reconocen con abono a cuentas de otros 
ingresos 

l) Prestaciones a los empleados 

Indemnización por cese 

Las indemnizaciones por cese se reconocen en la fecha anterior de entre la que el 
Grupo ya no puede retirar la oferta y cuando se reconocen los costes de una 
reestructuración que supone el pago de indemnizaciones por cese. 

En las indemnizaciones por cese consecuencia de la decisión de los empleados de 
aceptar una oferta, se considera que el Grupo ya no puede retirar la oferta, en la 
fecha anterior de entre la que los empleados aceptan la oferta y cuando surte 
efecto una restricción sobre la capacidad del Grupo de retirar la oferta. 
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En las indemnizaciones por cese involuntario, se considera que el Grupo ya no 
puede retirar la oferta cuando ha comunicado a los empleados afectados o a los 
representantes sindicales el plan y las acciones necesarias para completarlo 
indican que es improbable que se produzcan cambios significativos en el plan, se 
identifica el número de empleados que van a cesar, su categoría de empleo o 
funciones y lugar de empleo y la fecha de cese esperada y establece las 
indemnizaciones por cese que los empleados van a recibir con suficiente detalle 
de manera que los empleados pueden determinar el tipo e importe de las 
retribuciones que recibirán cuando cesen. 

Retribuciones a empleados a corto plazo 

Las retribuciones a empleados a corto plazo son remuneraciones a los 
empleados, diferentes de las indemnizaciones por cese, cuyo pago se espera 
liquidar íntegramente antes de los 12 meses siguientes al cierre del ejercicio en el 
que los empleados hayan prestado los servicios que les otorgan las retribuciones. 

El Grupo reconoce el coste esperado de la participación en ganancias o de los 
planes de incentivos a trabajadores cuando existe una obligación presente, legal 
o implícita como consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una 
estimación fiable del valor de la obligación. 

Plan de incentivos 

En las transacciones con pagos basados en acciones que sean liquidadas 
mediante instrumentos de patrimonio, la entidad medirá los bienes o servicios 
recibidos, así como el correspondiente incremento en el patrimonio, 
directamente al valor razonable de los bienes o servicios recibidos, a menos que 
dicho valor razonable no pueda ser estimado con fiabilidad (véase 23 d).  

m) Provisiones 

Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene una obligación presente, ya 
sea legal, contractual, implícita o tácita, como resultado de un suceso pasado; es 
probable que exista una salida de recursos que incorporen beneficios 
económicos futuros para cancelar tal obligación; y se puede realizar una 
estimación fiable del importe de la obligación. 

n) Reconocimiento de ingresos de contratos con clientes  

Los servicios principales que el Grupo ofrece responden a servicios consultoría y 
desarrollo de software, prestación de servicios de enseñanza reglada y no reglada 
y consultoría de recursos humanos (véase nota 1). 
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Reconocimiento de ingresos por ventas y prestación de servicios 

El Grupo reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad en el 
momento (o a medida que) se produce la transferencia al cliente del control de 
los bienes o servicios comprometidos. En ese momento, el Grupo valora el 
ingreso por el importe que refleje la contraprestación a la que espere tener 
derecho a cambio de dichos bienes o servicios. 

El control de un bien o servicio (un activo) hace referencia a la capacidad para 
decidir plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener 
sustancialmente todos sus beneficios restantes. El control incluye la capacidad 
de impedir que otras entidades decidan sobre el uso del activo y obtengan sus 
beneficios.  

Para aplicar este criterio fundamental de registro contable de ingresos, el Grupo 
sigue un proceso completo que consta de las siguientes etapas sucesivas:  

a) Identificar el contrato (o contratos) con el cliente, entendido como un 
acuerdo entre dos o más partes que crea derechos y obligaciones exigibles 
para las mismas. 

b) Identificar la obligación u obligaciones a cumplir en el contrato, 
representativas de los compromisos de transferir bienes o prestar 
servicios a un cliente. 

c) Determinar el precio de la transacción, o contraprestación del contrato a 
la que la empresa espera tener derecho a cambio de la transferencia de 
bienes o de la prestación de servicios comprometida con el cliente. 

d) Asignar el precio de la transacción a las obligaciones a cumplir, que deberá 
realizarse en función de los precios de venta individuales de cada bien o 
servicio distinto que se hayan comprometido en el contrato, o bien, en su 
caso, siguiendo una estimación del precio de venta cuando el mismo no sea 
observable de modo independiente. 

e) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando (a medida que) la 
empresa cumple una obligación comprometida mediante la transferencia 
de un bien o la prestación de un servicio; cumplimiento que tiene lugar 
cuando el cliente obtiene el control de ese bien o servicio, de forma que el 
importe del ingreso de actividades ordinarias reconocido será el importe 
asignado a la obligación contractual satisfecha. 
 

Los ingresos derivados de los compromisos que se determina se cumplen a lo 
largo del tiempo se reconocen en función del grado de avance o progreso hacia el 
cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que el Grupo 
disponga de información fiable para realizar la medición del grado de avance. 
Asimismo, el Grupo revisa las estimaciones del ingreso a reconocer a medida que 
cumple con el compromiso adquirido y modifica tales estimaciones en caso se 
considere necesario.  
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Cuando, a una fecha determinada, el Grupo no es capaz de medir razonablemente 
el grado de cumplimiento de la obligación, aunque espere recuperar los costes 
incurridos para satisfacer dicho compromiso, solo reconoce ingresos y la 
correspondiente contraprestación en un importe equivalente a los costes 
incurridos hasta esa fecha.  

Cumplimiento de la obligación a lo largo del tiempo 

 

Se entiende que el Grupo transfiere el control de un activo o servicio a lo largo del 
tiempo dado que se cumple los siguientes criterios:  

a) El cliente recibe y consume de forma simultánea los beneficios 
proporcionados por la actividad del Grupo a medida que la entidad la 
desarrolla.  

b) El Grupo produce o mejora un activo (tangible o intangible) que el cliente 
controla a medida que se desarrolla la actividad.  

c) El Grupo elabora un activo específico para el cliente (con carácter general, 
un servicio o una instalación técnica compleja o un bien particular con 
especificaciones singulares) sin un uso alternativo y la empresa tiene un 
derecho exigible al cobro por la actividad que se haya completado hasta la 
fecha. 

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento 
determinado, los ingresos derivados de su ejecución se reconocerán en tal fecha. 
Hasta que no se produzca esta circunstancia, los costes incurridos en la 
producción o fabricación del producto (bienes o servicios) se contabilizan como 
existencias.  

La diferencia entre los importes facturados y/o cobrados y el importe de los 
ingresos reconocidos se refleja en el epígrafe “Periodificaciones” en el pasivo 
circulante del balance. 

Cumplimiento de la obligación en un momento determinado 
 

En los casos en los que la transferencia del control sobre el activo no se produce 
a lo largo del tiempo, el Grupo reconoce el ingreso siguiendo los criterios 
establecidos para las obligaciones que se cumplen en un momento determinado. 
Para identificar el momento concreto en que el cliente obtiene el control del 
activo el Grupo considera, entre otros los siguientes indicadores:  

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la 
propiedad del activo. Al evaluar este punto, el Grupo excluye cualquier 
riesgo que dé lugar a una obligación separada, distinta del compromiso de 
transferir el activo.  
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b) El Grupo ha transferido la posesión física del activo.  

c) El cliente ha recibido (aceptado) el activo a conformidad de acuerdo con las 
especificaciones contractuales.  

d) La empresa tiene un derecho de cobro por transferir el activo.  

e) El cliente tiene la propiedad del activo.  

Valoración 

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestación de 
servicios se valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor razonable 
de la contrapartida, recibida o que se espere recibir, derivada de la misma, que, 
salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para los activos a trasferir al 
cliente, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras 
partidas similares que la empresa pueda conceder, así como los intereses 
incorporados al nominal de los créditos.  
 
No obstante, se incluyen los intereses incorporados a los créditos comerciales 
con vencimiento no superior a un año que no tengan un tipo de interés 
contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea 
significativo.  
No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de 
entrega de bienes y prestación de servicios que la empresa debe repercutir a 
terceros como el impuesto sobre el valor añadido y los impuestos especiales, así 
como las cantidades recibidas por cuenta de terceros. 
 
En los casos que existan contraprestaciones variables, el Grupo toma en cuenta 
en la valoración del ingreso la mejor estimación de la contraprestación variable si 
es altamente probable que no se produzca una reversión significativa del importe 
del ingreso reconocido cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre 
asociada a la citada contraprestación.  

Los créditos por operaciones comerciales se valoran de acuerdo con lo dispuesto 
en la norma relativa a instrumentos financieros. Cuando existan dudas relativas 
al cobro del derecho de crédito previamente reconocido como ingresos por 
venta o prestación de servicios, la pérdida por deterioro se registrará como un 
gasto por corrección de valor por deterioro y no como un menor ingreso. 

o) Transacciones con vinculadas 

Con carácter general, los elementos objeto de una transacción con partes 
vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. En su 
caso, si el precio acordado en una operación difiriere de su valor razonable, la 
diferencia se registrará atendiendo a la realidad económica de la operación. La 
valoración posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes 
normas. 
  



Cuentas Anuales Consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes - Ejercicio 2023  55 
 

 

p) Impuesto sobre beneficios 

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto 
corriente como el impuesto diferido. 

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o a recuperar por el impuesto sobre 
las ganancias relativa a la ganancia o pérdida fiscal consolidada del ejercicio. Los 
activos o pasivos por impuesto sobre las ganancias corriente se valoran por las 
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando 
la normativa y tipos impositivos que están aprobados o estén a punto de 
aprobarse en la fecha de cierre. 

Los pasivos por impuesto diferido son los importes a pagar en el futuro en 
concepto de impuesto sobre sociedades relacionados con las diferencias 
temporarias imponibles mientras que los activos por impuesto diferido son los 
importes a recuperar en concepto de impuesto sobre sociedades debido a la 
existencia de diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas 
compensables o deducciones pendientes de aplicación. A estos efectos se 
entiende por diferencia temporaria la diferencia existente entre el valor 
contable, de los activos y pasivos y su base fiscal. 

El impuesto sobre las ganancias corriente o diferido se reconoce en resultados, 
salvo que surja de una transacción o suceso económico que se ha reconocido en 
el mismo ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de una 
combinación de negocios. 

(i) Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido 

El Grupo reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos, excepto 
que: 

• surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o 
pasivo en una transacción que no es una combinación de negocios y en la 
fecha de la transacción no afecta ni al resultado contable ni a la base 
imponible fiscal y a la fecha de la transacción no surjan diferencias 
temporarias imponibles y deducibles por el mismo importe. 

• correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en sociedades 
dependientes, asociadas y negocios conjuntos sobre las que el Grupo 
tenga la capacidad de controlar el momento de su reversión y no fuese 
probable que se produzca su reversión en un futuro previsible. 
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(ii) Reconocimiento de activos por impuesto diferido 

El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que: 

• resulte probable que existan ganancias fiscales futuras suficientes para su 
compensación o cuando la legislación fiscal contemple la posibilidad de 
conversión futura de activos por impuesto diferido en un crédito exigible 
frente a la Administración Pública. No obstante, los activos que surjan del 
reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transacción que no es 
una combinación de negocios y en la fecha de la transacción no afecta ni al 
resultado contable ni a la base imponible fiscal, no son objeto de 
reconocimiento. 

• correspondan a diferencias temporarias relacionadas con inversiones en 
dependientes, asociadas y negocios conjuntos en la medida en que las 
diferencias temporarias vayan a revertir en un futuro previsible y se espere 
generar ganancias fiscales futuras positivas para compensar las 
diferencias 

Si en una transacción que no es una combinación de negocios, surge un activo y 
un pasivo por impuesto diferido por el mismo importe en el momento del 
reconocimiento inicial, pero el activo por impuesto diferido no se puede 
reconocer debido a que no es probable que existan ganancias fiscales futuras 
para su compensación o se apliquen tipos impositivos diferentes, la diferencia se 
reconoce en resultados. 

El Grupo reconoce la conversión de un activo por impuesto diferido en una 
cuenta a cobrar frente a la Administración Pública, cuando es exigible según lo 
dispuesto en la legislación fiscal vigente. A estos efectos, se reconoce la baja del 
activo por impuesto diferido con cargo al gasto por impuesto sobre beneficios 
diferido y la cuenta a cobrar con abono al impuesto sobre beneficios sobre 
corriente. De igual forma, el Grupo reconoce el canje de un activo por impuesto 
diferido por valores de Deuda Pública, cuando se adquiere la titularidad de los 
mismos. 

El Grupo reconoce la obligación de pago derivada de la prestación patrimonial 
como un gasto de explotación con abono a la deuda con la Administración 
Pública. 

Se considera probable que el Grupo dispone de ganancias fiscales suficientes 
para recuperar los activos por impuesto diferido, siempre que existan diferencias 
temporarias imponibles en cuantía suficiente, relacionadas con la misma 
autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya reversión se espere en el 
mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan las diferencias temporarias 
deducibles o en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por una diferencia 
temporaria deducible, pueda ser compensada con ganancias anteriores o 
posteriores. Cuando las únicas ganancias fiscales futuras se derivan de la 
existencia de diferencias temporarias imponibles, los activos por impuesto 
diferido derivados de pérdidas fiscales compensables se limitan al 70% del 
importe de los pasivos por impuesto diferido reconocido.  
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Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, el Grupo tiene en cuenta 
las oportunidades de planificación fiscal, siempre que tenga la intención de 
adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar. 

(iii) Valoración de activos y pasivos por impuesto diferido 

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos 
que vayan a ser de aplicación en los ejercicios en los que se espera realizar los 
activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que están vigentes o 
aprobados y pendientes de publicación y una vez consideradas las consecuencias 
fiscales que se derivarán de la forma en que la Sociedad espera recuperar los 
activos o liquidar los pasivos. 

El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor contable de los activos 
por impuestos diferidos, con el objeto de reducir dicho valor en la medida en que 
no es probable que vayan a existir suficientes bases imponibles positivas futuras 
para compensarlos.  

Los activos por impuestos diferidos que no cumplen las condiciones anteriores 
no son reconocidos en el estado de situación financiera consolidado. El Grupo 
reconsidera al cierre del ejercicio, si se cumplen las condiciones para reconocer 
los activos por impuestos diferidos que previamente no habían sido reconocidos. 

(iv) Compensación y clasificación 

El Grupo sólo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre las ganancias 
diferidos si existe un derecho legal de compensación frente a las autoridades 
fiscales y dichos activos y pasivos corresponden a la misma autoridad fiscal, y al 
mismo sujeto pasivo o bien a diferentes sujetos pasivos que pretenden liquidar o 
realizar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto o realizar los 
activos y liquidar los pasivos simultáneamente, en cada uno de los ejercicios 
futuros en los que se espera liquidar o recuperar importes significativos de 
activos o pasivos por impuestos diferidos 

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balance como 
activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de 
realización o liquidación. 

q) Clasificación de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes 

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no 
corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes 
cuando están vinculados al ciclo normal de explotación del Grupo y se esperan 
vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo; son diferentes a 
los anteriores y su vencimiento, enajenación o realización se espera que se 
produzca en el plazo máximo de un año; se mantienen con fines de negociación o 
se trata de efectivo y otros activos líquidos equivalentes cuya utilización no está 
restringida por un periodo superior a un año. 
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r) Medioambiente 

El Grupo realiza operaciones cuyo propósito principal es prevenir, reducir o 
reparar el daño que como resultado de sus actividades pueda producir sobre el 
medio ambiente. 

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen como 
Otros gastos de explotación en el ejercicio en el que se incurren. 

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser 
utilizados de forma duradera en su actividad y cuya finalidad principal es la 
minimización del impacto medioambiental y la protección y mejora del medio 
ambiente, incluyendo la reducción o eliminación de la contaminación futura de 
las operaciones del Grupo, se reconocen como activos mediante la aplicación de 
criterios de valoración, presentación y desglose consistentes con los que se 
mencionan  en el epígrafe “Inmovilizado material”, siendo amortizados con los 
mismos criterios. 

s) Estado de flujos de efectivo 

Los flujos de efectivo son las entradas y las salidas de dinero en efectivo y sus 
equivalentes, es decir, las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo 
significativo de alteraciones en su valor. 

El estado de flujos de efectivo consolidado se prepara según el método indirecto, 
es decir, a partir de los movimientos que se derivan de la cuenta de pérdidas y 
ganancias consolidada y del balance de situación consolidado y se presenta 
comparando dos periodos consecutivos. 

El Grupo clasifica los intereses y dividendos cobrados como actividades de 
explotación. El Grupo presenta los descuentos de papel comercial como un 
cobro de financiación. El cobro posterior de los deudores comerciales se 
presenta como una actividad de explotación y el reembolso a la entidad 
financiera como una actividad de financiación. El Grupo presenta las actividades 
de confirming de acreedores comerciales como una actividad de explotación. No 
obstante, si la entidad financiera, realiza una operación de financiación al Grupo, 
éste reconoce un cobro de actividad de financiación y un pago de actividad de 
explotación. El reembolso posterior a la entidad financiera se reconoce como una 
actividad de financiación. 

NOTA 6. INFORMACIÓN SEGMENTADA 

El Grupo establece los segmentos operativos en función de la información 
financiera de aplicación diferenciando entre un criterio de perspectiva 
geográfica y tipología de negocio.  

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo está compuesto por los segmentos 
operativos de consultoría y desarrollo de software y recruiting Además, a 31 de 
diciembre de 2022 el Grupo mantenía un segmento operativo relativo a 
enseñanza reglada y no reglada. 
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Adicionalmente, el Grupo presenta una perspectiva geográfica como segmentos 
secundarios distinguiendo entre EMEA, LATAM y EEUU. 

El detalle de la información segmentada correspondiente a las actividades 
ordinarias del Grupo, en los ejercicios 2023, 2022 y 2021 se muestran a 
continuación: 

Ejercicio 2023 

 
Consultoría y 
desarrollo de 

software 
Recruiting Total  

    
Ingresos ordinarios  98.706.827 2.396.742 101.103.569 
Otros ingresos 159.024 802 159.826 
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no 
corrientes 

1.351.828 1.013.804 2.365.632 

Consumos de materias primas y consumibles (2.936.667) (86.093) (3.022.760) 
Gastos por retribuciones a los empleados (75.018.051) (2.361.013) (77.379.064) 
Gastos por amortización (2.352.708) (614.470) (2.967.178) 
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por deterioro de 
valor de activos no corrientes 

(27.762) 83 (27.679) 

Otros gastos (10.170.247) (332.072) (10.502.319) 
Beneficios/ (Pérdidas) en la venta de sociedades 
dependientes 

(16.832) - (16.832) 

    
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 9.695.412 17.783 9.713.195 
    
Diferencias positivas de cambio (160.242) - (160.242) 
Ingresos financieros de activos financieros valorados a 
coste amortizado 

142.430 80 142.510 

Gastos financieros de pasivos financieros valorados a 
coste amortizado 

(576.899) - (576.899) 

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de activos 
financieros a coste amortizado 

2.636 - 2.636 

    
RESULTADO FINANCIERO (592.075) 80 (591.995) 
    
    
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades 
continuadas 9.103.337 17.863 9.121.200 

    
 Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias (1.754.683) (57.641) (1.812.324) 
    
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades 
continuadas 

7.348.654 (39.778) 7.308.876 

    
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 7.348.654 (39.778) 7.308.876 
    
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores 
de instrumentos de patrimonio neto de la dominante 

7.348.654 (39.778) 7.308.876 
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Ejercicio 2023  
 GEOGRAFÍAS 

 EMEA LATAM EEUU Ajustes Total  

      
Ingresos ordinarios  79.405.878 9.423.097 23.505.373 (11.230.779) 101.103.569 
Otros ingresos 159.215 611 - - 159.826 
Variación de existencias de productos 
terminados y en curso de fabricación 

- - -  - 

Trabajos efectuados por el Grupo para 
activos no corrientes 

2.365.632 - - - 2.365.632 

Consumos de materias primas y 
consumibles (5.161.592) - (3.646.324) 5.785.156 (3.022.760) 

Gastos por retribuciones a los empleados (57.366.249) (7.050.350) (12.962.465) - (77.379.064) 
Gastos por amortización (4.234.511) (201.085) (41.391) 1.509.809 (2.967.178) 
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por 
deterioro de valor de activos no corrientes (23.462) 4.511 (8.728) - (27.679) 

Otros gastos (8.420.740) (1.268.890) (3.229.569) 2.416.880 (10.502.319) 
Beneficios/ (Pérdidas) en la venta de 
sociedades dependientes 

(736.015) - - 719.183 (16.832) 

      
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN  5.988.156   907.894   3.616.896  (799.751)   9.713.195  
      
Diferencias positivas de cambio (187.099) 103.942 - (77.085) (160.242) 
Ingresos financieros de activos financieros 
valorados a coste amortizado 

167.833 - 1.241 (26.564) 142.510 

Gastos financieros de pasivos financieros 
valorados a coste amortizado 

(413.012) (54.332) - (109.555) (576.899) 

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta 
de activos financieros a coste amortizado 

- - - 2.636 2.636 

      
RESULTADO FINANCIERO (432.278) 49.610 1.241 (210.568) (591.995) 
      
Participación en beneficios (pérdidas) de 
sociedades puestas en equivalencia      

      
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de 
actividades continuadas 

               
5.555.878  

                
957.504  

               
3.618.137  

            
(1.010.319)  

              
9.121.200  

      
 Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las 
ganancias 

(589.932) (254.565) (967.827) - (1.812.324) 

      
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de 
actividades continuadas 

4.965.946 702.939 2.650.310 (1.010.319) 7.308.876 

      
RESULTADO CONSOLIDADO DEL 
EJERCICIO 

4.965.946 702.939 2.650.310 (1.010.319) 7.308.876 

      
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible 
a tenedores de instrumentos de 
patrimonio neto de la dominante 

4.965.946 702.939 2.650.310 (1.010.319) 7.308.876 
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Ejercicio 2022 

 
Consultoría y 
desarrollo de 

Software 

Enseñanza 
reglada y no 

reglada 
Recruiting Total  

     
Ingresos ordinarios  87.446.714 2.136.978 2.397.478 91.981.170 
Otros ingresos 309.466 8.337 1 317.804 
Variación de existencias de productos 
terminados y en curso de fabricación 

- 15.110 - 15.110 

Trabajos efectuados por el Grupo para activos 
no corrientes 

2.196.770 - 988.215 3.184.985 

Consumos de materias primas y consumibles (3.297.944) (252.104) (280.482) (3.830.530) 
Gastos por retribuciones a los empleados (65.749.193) (965.248) (2.007.997) (68.722.438) 
Gastos por amortización (2.266.135) (86.628) (22.585) (2.375.348) 
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por 
deterioro de valor de activos no corrientes 

(25.019) - - (25.019) 

Otros gastos (9.214.756) (493.026) (288.967) (9.996.749) 
Beneficios/ (Pérdidas) en la venta de 
sociedades dependientes 

1.658.555 - - 1.658.555 

Diferencias negativas de combinaciones de 
negocios 

- (96.363) - (96.363) 

     
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 11.058.458 267.056 785.663 12.111.177 
     
Diferencias positivas/negativas de cambio 210.776 (465) - 210.311 
Ingresos financieros de activos financieros 
valorados a coste amortizado 

78.935 135 80 79.150 

Gastos financieros de pasivos financieros 
valorados a coste amortizado (432.211) (3.685) (437) (436.333) 

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de 
activos financieros a coste amortizado 

96.023 - - 96.023 

     
RESULTADO FINANCIERO (46.477) (4.015) (357) (50.849) 
     
Participación en beneficios (pérdidas) de 
sociedades puestas en equivalencia  

  
 

     
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de 
actividades continuadas 

11.011.981 263.041 785.306 12.060.328 

     
 Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las 
ganancias 

(2.253.411) (29.272) (112.636) (2.395.319) 

     
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades 
continuadas 

8.758.570 233.769 672.670 9.665.009 

     
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 8.758.570 233.769 672.670 9.665.009 
     
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a 
tenedores de instrumentos de patrimonio neto 
de la dominante 

8.758.570 233.769 672.670 9.664.895 

     
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a 
participaciones no dominantes 

114 - - 114 
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Ejercicio 2022 
 GEOGRAFÍAS 

 EMEA LATAM EEUU Ajustes Total  

      
Ingresos ordinarios  74.984.274 7.899.613 23.441.047 (14.343.764) 91.981.170 
Otros ingresos 231.439 69 422.902 (336.606) 317.804 

Variación de existencias de productos 
terminados y en curso de fabricación 

15.110 - - - 15.110 

Trabajos efectuados por el Grupo para 
activos no corrientes 

3.184.985 - - - 3.184.985 

Consumos de materias primas y 
consumibles 

(5.381.461) - (2.137.958) 3.688.889 (3.830.530) 

Gastos por retribuciones a los empleados (51.817.878) (5.290.395) (13.331.628) 1.717.463 (68.722.438) 
Gastos por amortización (2.659.701) (81.234) (36.538) 402.125 (2.967.178) 
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por 
deterioro de valor de activos no corrientes (42) (962) (24.015) - (25.019) 

Otros gastos (9.681.175) (964.362) (3.320.363) 3.969.151 (9.996.749) 
Beneficios/ (Pérdidas) en la venta de 
sociedades dependientes 

- - - 1.658.555 1.658.555 

Diferencias negativas de combinaciones de 
negocios 

- - - (96.363) (96.363) 

      
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 8.875.551 1.562.729 5.013.447 (3.340.550) 12.111.177 
      
Diferencias positivas de cambio 160.741 75.243 11.052 (36.725) 210.311 
Ingresos financieros de activos financieros 
valorados a coste amortizado 41.517 75.243 2.607 (40.217) 79.150 

Gastos financieros de pasivos financieros 
valorados a coste amortizado 

(194.747) (68.514) - (173.072) (436.333) 

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de 
activos financieros a coste amortizado 

(416.989) - - 513.012 96.023 

      
RESULTADO FINANCIERO (409.478) 81.972 13.659 262.998 (50.849) 
      
Participación en beneficios (pérdidas) de 
sociedades puestas en equivalencia 

     

      
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de 
actividades continuadas 

8.466.074 1.644.701 5.027.106 (3.077.552) 12.060.328 

      
 Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las 
ganancias 

(603.325) (497.089) (1.294.905) - (2.395.319) 

      
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de 
actividades continuadas 7.862.749 1.147.612 3.732.201 (3.077.552) 9.665.009 

      
RESULTADO CONSOLIDADO DEL 
EJERCICIO 

7.862.749 1.147.612 3.732.201 (3.077.552) 9.665.009 

      
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible 
a tenedores de instrumentos de patrimonio 
neto de la dominante 

7.862.749 1.147.498 3.732.201 (3.077.552) 9.664.895 

      
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible 
a participaciones no dominantes 

- 114 - - 114 
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Ejercicio 2023 

 
Consultoría y 
desarrollo de 

Software 
Recruiting Total 

Inmovilizado material 1.839.951 18.455 1.858.406 
Activos por derechos de uso 459.152 - 459.152 
Fondo de comercio 23.505.111 - 23.505.111 
Otros activos intangibles 8.452.941 1.999.406 10.452.347 
Activos por impuestos diferidos 1.333.076 82.308 1.415.384 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado 

165.466 
- 165.466 

ACTIVO NO CORRIENTE 35.755.697 2.100.169 37.855.866 

Ejercicio 2023 

  EMEA LATAM USA Ajustes Total 

Inmovilizado material 1.515.400 208.751 134.255 - 1.858.406 
Activos por derechos de uso - - - 459.152 459.152 
Fondo de comercio - - - 23.505.111 23.505.111 
Otros activos intangibles 26.892.130 - 93.534 (16.533.317) 10.452.347 
Activos por impuestos diferidos 1.302.467 53.167 59.750 - 1.415.384 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado 29.355.400 - 23.637 (29.213.571) 165.466 
ACTIVO NO CORRIENTE 59.065.397 261.918 311.176 (21.782.625) 37.855.866 

Ejercicio 2022 

 
Consultoría y 
desarrollo de 

Software 
Recruiting 

Enseñanza 
reglada y no 

reglada 
Total 

Inmovilizado material 2.148.634 28.303 125.663 2.302.600 
Activos por derechos de uso 903.251 - - 903.251 
Fondo de comercio 21.314.770 1.792.038 2.175.381 25.282.189 
Otros activos intangibles 8.327.631 1.296.338 199.652 9.823.621 
Activos por impuestos diferidos 1.105.687 50.786 125.310 1.281.783 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado 191.483 - 20.967 212.450 
ACTIVO NO CORRIENTE 33.991.456 3.167.465 2.646.973 39.805.894 

Ejercicio 2022 

  EMEA LATAM USA Ajustes Total 

Inmovilizado material 1.805.991 346.510 150.099 - 2.302.600 
Activos por derechos de uso - - - 903.251 903.251 
Fondo de comercio - - - 25.282.189 25.282.189 
Otros activos intangibles 16.189.462 - 136.475 (6.502.316) 9.823.621 
Activos por impuestos diferidos 1.071.891 21.977 187.915 - 1.281.783 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado 32.585.364 - 14.793 (32.387.707) 212.450 
ACTIVO NO CORRIENTE 51.652.708 368.487 489.282 (12.704.583) 39.805.894 
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Ejercicio 2021 

  
Consultoría y 
desarrollo de 

Software 
Recruiting 

Enseñanza 
reglada y no 

reglada 
Total 

Inmovilizado material 1.463.852 24.497 14.691 1.503.040 
Activos por derechos de uso 1.245.584 - - 1.245.584 
Fondo de comercio 4.175.593 2.358.844 137.761 6.672.198 
Otros activos intangibles 5.071.068 308.067 11.730 5.390.865 
Activos por impuestos diferidos 621.733 - 24.484 646.217 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado 973.105 - - 973.105 
ACTIVO NO CORRIENTE 13.550.934 2.691.408 188.666 16.431.008 

Ejercicio 2021 

  EMEA LATAM USA Ajustes Total 

Inmovilizado material 1.160.050 206.421 136.570 - 1.503.040 
Activos por derechos de uso - - - 1.245.584 1.245.584 
Fondo de comercio - - - 6.672.198 6.672.198 
Otros activos intangibles 5.376.911 - 13.954 - 5.390.865 
Activos por impuestos diferidos 646.217 - - - 646.217 
Otros activos financieros valorados a coste 
amortizado 19.761.451 - - (18.788.346) 973.105 
ACTIVO NO CORRIENTE 26.944.628 206.421 150.524 (10.870.564) 16.431.008 

NOTA 7. COMBINACIONES DE NEGOCIOS 

- Acilia Software, S.L. y Exevi, S.L. 

El 27 de enero de 2022, el Grupo a través de la sociedad Singular People, S.A. 
adquirió el 100% de participación en la sociedad Acilia Software, S.L. La sociedad 
está domiciliada en Madrid y tenía como actividad principal el desarrollo web y 
móvil con Symphony y tecnologías Open Source. Los activos y pasivos de Acilia 
Software, S.L., reconocidos en la fecha de efectos contables de adquisición 
fueron los siguientes: 

ACTIVOS Euros PASIVO Euros 
    

ACTIVO NO CORRIENTE 31.385 PASIVO NO CORRIENTE - 
    

Inmovilizado material  25.785   
Inversiones financieras a largo 
plazo 5.600   

    
ACTIVO CORRIENTE  647.230 PASIVO CORRIENTE  211.128 

    

Existencias 9.832 
Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar 211.128 

Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar 338.969   
Efectivo y otros activos líquidos 
equivalentes 298.429   

    
TOTAL ACTIVO  678.615 TOTAL PASIVO 211.128 
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Con fecha 30 de junio de 2022 se produjo la fusión por absorción de ésta con 
Singular People Europe, S.L. Los efectos contables de esta fusión se produjeron 
desde el 1 de enero de 2022 al considerar el Grupo que el impacto de integrar los 
estados financieros desde la fecha de la compra no era significativo.  

Adicionalmente, con fecha 30 de junio de 2022 también se produjo la fusión por 
absorción de la Sociedad Exevi, S.L. con Singular People Europe, S.L. con efectos 
contables desde 1 de enero de 2022. La Sociedad se adquirió en el ejercicio 2021, 
surgiendo la primera consolidación de la Sociedad en esta fecha (véase nota 8). 

- Corunet, S.L.U. 

El 14 de enero de 2022, el Grupo a través de la sociedad Singular People, S.A. 
adquirió el 100% de participación en la sociedad Corunet, S.L.U. La sociedad está 
domiciliada en La Coruña y tenía como actividad principal el desarrollo de 
software para la integración de datos, canales de pago y sistemas críticos de alta 
disponibilidad en entornos de gran demanda online. El coste incurrido para la 
adquisición del 100% ascendió a un importe de 10.200.000 euros. Los activos y 
pasivos de Corunet, S.L., reconocidos en la fecha de efectos contables de 
adquisición fueron los siguientes: 

ACTIVOS Euros PASIVO Euros 
    

ACTIVO NO CORRIENTE 403.914 PASIVO NO CORRIENTE 47.320 
    

Inmovilizado intangible 16.606   
Inmovilizado material  373.828   
Inversiones financieras a largo 
plazo 13.480 Pasivos por impuesto diferido 47.320 

    
ACTIVO CORRIENTE  2.445.938 PASIVO CORRIENTE  771.378 

    
Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar 1.096.840 Deudas a corto plazo 712 

Periodificaciones 10.891 
Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar 770.666 

Efectivo y otros activos líquidos 
equivalentes 1.338.207   

    
TOTAL ACTIVO  2.849.852 TOTAL PASIVO 818.698 

Con fecha 30 de junio de 2023 se produjo la fusión por absorción de Corunet 
Software, S.L.U. con Singular People Europe, S.L. Los efectos contables de esta 
fusión se han producido desde el 1 de enero de 2023 al considerar el Grupo que el 
impacto de integrar los estados financieros desde la fecha de la compra no era 
significativo. 
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- Singular Learning, S.L. y Teamlabs, S.L. 

El 7 de abril de 2022, Singular People, S.A. adquirió el 80,19% de las 
participaciones del capital social de la Sociedad Teamlabs Careholders, S.L., 
disponiendo desde esa fecha del 100% del capital, ya que al 31 de diciembre de 
2021 se disponía del 19,81% del mismo. Tras la adquisición de la totalidad de 
participaciones, se adquirió el 50% de las participaciones de la Sociedad 
Teamlabs, S.L., debido a que Teamlabs Careholders, S.L. disponía del 50% de las 
participaciones de esta sociedad, correspondiendo el 50% restante a la 
Universidad de Mondragón. 

Con fecha 21 de septiembre de 2022 se produjo la fusión por absorción de la 
Sociedad Teamlabs Careholders, S.L. con Singular Learning, S.L., ambas 
sociedades íntegramente participadas de forma directa por Singular People, S.A. 
con efectos contables desde 1 de enero de 2022.  

Además, en la misma fecha se cambia la denominación de Teamlabs Careholders 
S.L., por Singular Learning, S.L. 

Con fecha 12 de abril de 2023, la Sociedad procede a la transmisión del 100% de 
las participaciones que disponía de la sociedad Singular Learning, S.L. y por 
consiguiente la participación de esta última en un 50% en Teamlabs, S.L. (véase 
nota 2). 

- Singular People Portugal, Unipessoal LDA 

Con fecha 29 de junio de 2022, el Grupo a través de la sociedad Singular People, 
S.A. adquirió el 100% de participación en la sociedad Atlera Software, LDA. La 
sociedad está domiciliada en Lisboa y tiene como actividad principal la 
especialización en tecnologías y servicios para el ecosistema Atlassian. Los 
activos y pasivos de Atlera Software, LDA., reconocidos en la fecha de efectos 
contables de adquisición fueron los siguientes: 

ACTIVOS Euros PASIVO Euros 
    

ACTIVO NO CORRIENTE 1.459 PASIVO NO CORRIENTE - 
    

Inversiones financieras a largo 
plazo 1.459   

    
ACTIVO CORRIENTE  114.499 PASIVO CORRIENTE  119.482 

    
Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar 16.450 

Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar  119.482 

Inversiones financieras a corto 
plazo 4.582   
Efectivo y otros activos líquidos 
equivalentes 93.467   

    
TOTAL ACTIVO  115.958 TOTAL PASIVO 119.482 
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Con fecha 2 de mayo de 2023 la Sociedad Atlera Software, LDA modifica la 
denominación de la sociedad siendo en adelante Singular People Portugal, 
Unipessoal LDA. 

- Belike Software, S.L.  

El 23 de noviembre de 2022, el Grupo a través de la sociedad Singular People, S.A. 
adquirió el 100% de participación en la sociedad Belike Software, S.L. La sociedad 
está domiciliada en Valencia y tenía como actividad principal la consultoría de 
aplicaciones informáticas y suministro de programas de informática. Los activos 
y pasivos de Belike Software, S.L., reconocidos en la fecha de efectos contables 
de adquisición han sido los siguientes: 

ACTIVOS Euros PASIVO Euros 
    

ACTIVO NO CORRIENTE 62.003 PASIVO NO CORRIENTE - 
    

Inmovilizado material 61.763   
Inversiones financieras a largo 
plazo 240   

    
ACTIVO CORRIENTE  1.318.744 PASIVO CORRIENTE  130.053 

    
Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar 653.661 Deudas a corto plazo  2.553 
Inversiones financieras a corto 
plazo 104.200 

Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar 127.500 

Efectivo y otros activos líquidos 
equivalentes 560.883   

    
TOTAL ACTIVO  1.380.747 TOTAL PASIVO 130.053 

Adicionalmente, con fecha 30 de junio de 2023 se produce la fusión por 
absorción de la Sociedad Belike Software, S.L. con Singular People Europe, S.L. 
con efectos contables desde 1 de enero de 2023. La Sociedad se adquirió en el 
ejercicio 2022, surgiendo la primera consolidación de la Sociedad en esta fecha 
(véase nota 10). 
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NOTA 8. INMOVILIZADO MATERIAL PARA USO PROPIO 

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son 
los siguientes: 

Ejercicio 2023 

 
Saldo 

31/12/2022 Altas y dotaciones Bajas  
Salidas del 
perímetro 

Diferencias de 
conversión 

Saldo 
31/12/2023 

       
Coste       
Terrenos y construcciones 141.418 - - (141.418) - - 
Instalaciones técnicas y maquinaria 151.474 - - (25.629) 12.734 138.579 
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 803.116 9.531 (4.171) (45.694) 3.743 766.525 
Equipos proceso de información 3.848.054 543.208 (130.752) (23.853) 58.993 4.295.650 
Elementos de transporte 97.051 - (95.888) - - 1.163 
Otro inmovilizado material 99.178 683 - (799) 424 99.486 
       
Total coste 5.140.291 553.422 (230.811) (237.393) 75.894 5.301.403 
       
Amortización acumulada       
Terrenos y construcciones (46.325) - - 46.325 - - 
Instalaciones técnicas y maquinaria (69.716) (87.174) - 25.629 (3.791) (135.052) 
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (403.508) (65.159) 2.625 19.620 (2.247) (448.669) 
Equipos proceso de información (2.144.253) (589.651) 105.731 19.551 (37.848) (2.646.470) 
Elementos de transporte (84.725) (74.228) 50.664 - - (108.289) 
Otro inmovilizado material (89.164) (15.958) - 605 - (104.517) 
       
Total amortización (2.837.691) (832.170) 159.020 11.730 (43.886) (3.442.997) 
       
Valor neto contable 2.302.600 (278.748) (71.791) (125.663) 32.008 1.858.406 

  



Cuentas Anuales Consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes - Ejercicio 2023  69 
 

 

Las salidas del perímetro corresponden a la baja de los activos de Singular Learning, S.L. (véase nota 2). Por su parte, las altas 
registradas en el ejercicio 2023 recogen principalmente la adquisición de nuevos equipos informáticos. Respecto a las bajas por venta 
del ejercicio corresponde principalmente a un elemento de transporte y equipos informáticos. Las altas por fusión hacen referencia 
a las sociedades Corunet, S.L. y Belike Software, S.L. fusionadas el 30 de junio de 2023 (véase nota 2). 

Ejercicio 2022 

 
Saldo 

31/12/2021 

Entrada en el 
perímetro y altas 

por fusión 

Altas y 
dotaciones 

Bajas 
Diferencias de 

conversión 
Saldo 

31/12/2022 

       
Coste       
Terrenos y construcciones - 141.418 - - - 141.418 
Instalaciones técnicas y maquinaria 113.144 27.280 11.050 - - 151.474 
Otras instalaciones, utillaje y 
mobiliario 527.483 274.884 38.066 (37.317) - 803.116 
Equipos proceso de información 2.705.946 852.134 678.508 (388.534) - 3.848.054 
Elementos de transporte 126.703 - - (29.652) - 97.051 
Otro inmovilizado material 75.587 22.905 686 - - 99.178 
       
Total coste 3.548.863 1.318.621 728.310 (455.503) - 5.140.291 
       
Amortización acumulada       
Terrenos y construcciones - (32.183) (14.142) - - (46.325) 
Instalaciones técnicas y maquinaria (27.494) (25.346) (16.876) - - (69.716) 
Otras instalaciones, utillaje y 
mobiliario (393.437) (52.738) (63.107) 105.774 - (403.508) 
Equipos proceso de información (1.497.588) (334.535) (666.220) 354.414 (324) (2.144.253) 
Elementos de transporte (73.436) (19.708) (21.233) 29.652 - (84.725) 
Otro inmovilizado material (53.868) (30.852) (4.444) - - (89.164) 
       
Total amortización (2.045.823) (495.362) (786.022) 489.840 (324) (2.837.691) 
       
Valor neto contable 1.503.040 823.259 (57.712) 34.337 (324) 2.302.600 
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Las altas registradas en el ejercicio 2022 correspondían principalmente a la 
adquisición de nuevos equipos informáticos por importe total de 1.530.642 
euros siendo tanto altas del ejercicio como altas procedentes de las sociedades 
adquiridas y fusionadas en el ejercicio (véase nota 2). 

El Grupo tiene contratadas pólizas de seguro para cubrir los riesgos a que están 
sujetos los elementos de inmovilizado material. La cobertura de estas pólizas se 
considera suficiente.  

El Grupo no posee elementos de inmovilizado material pignorados como 
garantía ni existen restricciones a la titularidad de los mismos. Asimismo, 
tampoco posee compromisos para la adquisición de inmovilizado a 31 de 
diciembre de 2023 y 2022. 

El detalle de los activos materiales totalmente amortizados al 31 de diciembre de 
2023, 2022 y a 1 de enero de 2022 es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    

Instalaciones técnicas 136.187 22.345 11.668 
Otras instalaciones 1.922 1.922 1.922 
Mobiliario 102.859 87.871 56.575 
Equipos procesos de información 1.455.071 837.019 495.687 
Elementos de transporte - 29.652 29.652 
Otro inmovilizado material 46.113 25.571 25.364 
    
 1.742.152 1.004.380 620.868 

NOTA 9. ACTIVOS POR DERECHOS DE USO Y PASIVOS POR 
ARRENDAMIENTO  

El detalle de los activos por derechos de uso y de los pasivos por arrendamiento, 
así como el movimiento para los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente: 

31 de diciembre de 2023 

  
Saldo 

31/12/2022 
Altas Bajas 

Saldo 
31/12/2023 

     
Coste     

     
Arrendamientos 1.382.059 103.712 - 1.485.771 
 1.382.059 103.712 - 1.485.771 
     
Amortización acumulada     
     
Arrendamientos (478.808) (547.811) - (1.026.619) 
  (478.808) (547.811) - (1.026.619) 
     
Activos por derecho de uso 903.251 (444.099) - 459.152 
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Saldo 

31/12/2022 
Altas Bajas 

Diferencias 
conversión 

Saldo 
31/12/2023 

      
Pasivos por arrendamiento 904.240 103.712 (547.811) (1.960) 458.181 
Pasivos por arrendamiento 904.240 103.712 (547.811) (1.960) 458.181 

31 de diciembre de 2022 

  
Saldo 

31/12/2021 
Altas Bajas 

Saldo 
31/12/2022 

     
Coste     

     
Arrendamientos 1.245.584 136.475  1.382.059 
 1.245.584 136.475 - 1.382.059 
     
Amortización acumulada     
     
Arrendamientos - (478.808)  (478.808) 
  - (478.808) - (478.808) 
     
Activos por derecho de uso 1.245.584 (342.333) - 903.251 

 

  
Saldo 

31/12/2021 
Altas Bajas 

Diferencias 
conversión 

Saldo 
31/12/2022 

      
Pasivos por arrendamiento 1.245.584 136.475 (478.808) 989 904.240 
Pasivos por arrendamiento 1.245.584 136.475 (478.808) 989 904.240 

El Grupo realiza una gran parte de sus actividades en inmuebles e instalaciones 
arrendadas de terceros. Los contratos de arrendamiento de inmuebles exponen 
unos pagos mínimos fijos, así como pagos variables fundamentalmente 
referenciados al IPC. El Grupo considera que los pagos variables aumentarán a 
una tasa media del 2% durante los próximos cinco años. 

Los contratos de arrendamiento de inmuebles también tienen varias opciones de 
renovación y cancelación. Las opciones de cancelación generalmente implican 
que el Grupo deba abonar los pagos mínimos contratados pendientes durante el 
plazo residual. 

El importe total de los pagos futuros mínimos correspondientes a los 
arrendamientos no cancelables en los ejercicios 2023 y 2022, se desglosa a 
continuación: 

  31/12/2023 31/12/2022 
   
Hasta seis meses 279.758 332.552 
De seis meses a un año 169.598 337.772 
De uno a dos años 76.645 221.611 
De dos a tres años - 26.344 
De tres a cuatro años - - 
De cuatro a cinco años - - 
  526.001 918.279 
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Los principales acuerdos que el Grupo tiene formalizado a fecha 31 de diciembre 
de 2023 son los siguientes: 

- Arrendamiento de local comercial a Secades, S.A., localizado en C/ Purita 
de la Riva, Oviedo. Importe de los pagos mínimos anuales por el 
arrendamiento 19.800 euros. Inicio del contrato en noviembre de 2017 y 
duración de tres años el cual ha sido novado. 
 

- Arrendamiento de local (planta baja y planta primera) a BCV Facilities, 
S.L., localizado en C/ Labastida, Madrid. Importe de los pagos mínimos 
anuales por el arrendamiento 199.920 euros. Inicio del contrato en 
septiembre de 2016 y duración de 5 años, prorrogable automáticamente 
por periodos anuales. 
 

- Arrendamiento de local (segunda planta) a BCV Facilites, S.L., localizado 
en C/ Labastida, Madrid. Importe de los pagos mínimos anuales por el 
arrendamiento 80.400 euros. Inicio del contrato noviembre de 2018 y 
duración de 5 años, prorrogable anualmente. 
 

- Arrendamiento de local a Euroholding, S.A., localizado en Avda. San 
Francisco Javier, Sevilla. Importe de los pagos mínimos anuales por el 
arrendamiento 76.800 euros. Inicio del contrato en abril de 2018 y 
duración de 5 años, prorrogado hasta octubre de 2023. Se firma un nuevo 
arrendamiento con duración de 5 años con un importe de pagos mínimos 
futuros anuales por el arrendamiento de 36.000 euros, cancelable una vez 
transcurridos 2 años y medio desde fecha de firma. 
 

- Arrendamiento a la Fundación Fundecyt-PCTEx de las zonas y despachos 
(8.1, 8.2, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 25, 26, 27, 28 y 29) de la planta baja del edificio 
con una superficie total de 322,89 metros cuadrados, situado en el Parque 
Científico y Tecnológico de Extremadura. Importe de los pagos mínimos 
anuales por el arrendamiento 31.222 euros. Inicio del contrato 1 de marzo 
de 2021 y duración de 4 años, el cual se cancelará una vez vencido. Se 
decidió no continuar con el arrendamiento desde el mes de diciembre de 
2023 y habilitar un co-working por 150 euros mensuales. 
 

- Arrendamiento de local a José Manuel González Calzada, localizado en 
Cáceres, avenida Virgen de Guadalupe, número 35, planta octava. Importe 
de los pagos mínimos por el arrendamiento 12.000 euros. Inicio del 
contrato 15 de enero de 2018 de duración anual prorrogable 
automáticamente. Se decidió no continuar con el arrendamiento desde el 
mes de noviembre de 2023. 
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- Arrendamiento de local a Barea Corporación Patrimonial, S.L., localizado 
en Córdoba, calle Maestro Priego López, número 41. El contrato se inició 
el 10 de abril de 2019 con una duración de dos años, prorrogable 
automáticamente. El importe anual de los pagos mínimos futuros por el 
arrendamiento es de 5.400 euros. Se decidió no continuar con el 
arrendamiento desde el mes de noviembre de 2023. 
 

- Arrendamiento de local a Carlos Eugenio Guadalupe Aguilar, localizado en 
Jaén, Paseo de España, número 2. El contrato se inició el 17 de septiembre 
de 2019 con una duración de 5 años, prorrogable automáticamente. El 
importe anual de los pagos mínimos futuros por el arrendamiento es de 
5.400 euros. Se decidió no continuar con el arrendamiento a partir del mes 
de octubre de 2023. 
 

- Arrendamiento de local a la Fundación Parque Científico y Tecnológico de 
Castilla la Mancha, localizado en Albacete, calle la Investigación, número 1. 
El contrato se inició el 1 de septiembre de 2022 con una duración de 1 año, 
prorrogable automáticamente hasta un total de 5 años. El importe anual 
de los pagos mínimos futuros por el arrendamiento es de 3.848 euros. Se 
decidió no continuar con el arrendamiento desde el mes de octubre de 
2023. 
 

- Arrendamiento de local a Prolusan Santiago, S.L. localizado en La Coruña, 
calle Sor Joaquina, número 6. El contrato se inició el 5 de febrero de 2018 
con una duración de 2 años, a partir del 1 de febrero de 2018, prorrogable 
automáticamente por periodos anuales. El importe anual de los pagos 
mínimos futuros por el arrendamiento es de 24.000 euros. 
 

- Arrendamiento de local a Prolusan Santiago, S.L. localizado en La Coruña, 
calle Sor Joaquina, número 2. El contrato se inició el 28 de diciembre de 
2020 con una duración de 2 años, a partir del 1 de enero de 2021, 
prorrogable automáticamente por periodos anuales. El importe anual de 
los pagos mínimos futuros por el arrendamiento es de 32.400 euros. 
 

- Arrendamiento de local a Prolusan Santiago, S.L. localizado en La Coruña, 
calle Sor Joaquina, número 4. El contrato se inició el 30 de noviembre de 
2018 con una duración de 2 años, a partir del 1 de diciembre de 2018, 
prorrogable automáticamente por periodos anuales. El importe anual de 
los pagos mínimos futuros por el arrendamiento es de 12.000 euros. 
 

- Arrendamiento de local a 606 Liberty Level Office, localizado en 
Pittsburgh, 606 Liberty Avenue, Pittsburgh, PA 15222. El contrato se inició 
el 1 de enero de 2021 con una duración de 2 años. El importe hasta su 
vencimiento en septiembre de 2023 de pagos mínimos futuros por el 
arrendamiento es de 138.642 euros. Se firma un nuevo arrendamiento con 
una duración hasta octubre de 2024 por importe de 124.429 euros. 
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NOTA 10. INMOVILIZADO INTANGIBLE 

Inmovilizado intangible 

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el 
inmovilizado intangible al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son los siguientes: 

Ejercicio 2023 

 Saldo 
31/12/2022 

Salidas del 
perímetro  

Altas y 
dotaciones 

Diferencias 
conversión 

Saldo 
31/12/2023 

      
Coste       
Desarrollo  3.723.270 (216.804) 1.321.250 - 4.827.716 
Fondo de comercio 25.282.189 (2.135.691) 358.614 - 23.505.111 
Aplicaciones 
informáticas 

5.079.274 (226.387) 1.093.778 - 5.946.665 

Otro inmovilizado 
intangible 

4.047.741 - - - 4.047.741 

Derecho de uso (nota 9) 1.382.059 - 103.712 - 1.485.771 
Total coste 39.514.533 (2.578.882) 2.877.354 - 39.813.004 
      
Amortización acumulada       
Desarrollo  (1.168.733) 134.986 (684.937) - (1.718.684) 
Aplicaciones 
informáticas 

(996.775) 108.553 (498.567) 547 (1.386.242) 

Otro inmovilizado 
intangible 

(827.672) - (403.693) - (1.231.365) 

Derecho de uso (nota 9) (478.808) - (547.811) - (1.026.619) 
Total amortización (3.471.988) 243.539 (2.135.008) 547 (5.362.910) 

      
Deterioro      
Aplicaciones 
informáticas 

(33.484) - - - (33.484) 

      
Valor neto contable 36.009.061 (2.335.343) 742.346 547 34.416.610 

 

Las altas registradas en el ejercicio 2023 se corresponden principalmente a 
trabajos realizados por el Grupo por un total de 2.365.632 euros, 
correspondientes a proyectos de desarrollo informáticos internos por importe 
de 1.321.251 euros y a aplicaciones informáticas un importe de 1.044.381 euros.  

Además, se recoge como alta de fondo de comercio, el incremento de la 
participación en la sociedad Atlera Software, L.D.A. como consecuencia de la 
estimación del pago variable previsto en el acuerdo de compraventa de la 
Sociedad a los anteriores socios de la misma. 

Las salidas del perímetro se corresponden con la venta de la sociedad Singular 
Learning, S.L. (véase nota 2). 
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Ejercicio 2022 

 
Saldo 

31/12/2021 

Entrada en el 
perímetro y 

altas por 
fusión 

Altas y 
dotaciones Bajas 

Traspaso
s 

Saldo 
31/12/2022 

       
Coste        
Desarrollo  2.381.707 205.075 1.136.488 - - 3.723.270 
Fondo de comercio 6.672.198 - 18.609.991 - - 25.282.189 
Aplicaciones 
informáticas 

2.558.472 337.273 2.188.431 (4.902) - 5.079.274 

Otro inmovilizado 
intangible 

2.070.000 - 2.114.216 - (136.475) 4.047.741 

Derecho de uso (nota 9) 1.245.584 - - - 136.475 1.382.059 
Total coste 14.927.961 542.348 24.049.126 (4.902) - 39.514.533 
       
Amortización 
acumulada  

      

Desarrollo  (797.839) (119.133) (251.761) - - (1.168.733) 
Aplicaciones 
informáticas 

(545.992) (178.039) (273.085) 341 - (996.775) 

Otro inmovilizado 
intangible 

(242.000) - (585.672) - - (827.672) 

Derecho de uso (nota 9) - - (478.808) - - (478.808) 
Total amortización (1.585.831) (297.172) (1.589.326) 341 - (3.471.988) 

       
Deterioro       
Aplicaciones 
informáticas 

(33.484) - - - - (33.484) 

       
Valor neto contable 13.308.646 245.176 22.459.800 (4.561) - 36.009.061 

Las altas registradas en el ejercicio 2022 correspondían principalmente a 
trabajos realizados por el Grupo para proyectos de desarrollo informático por 
importe de 3.184.985 euros y proyectos de investigación por importe de 312.197 
euros. 

Otro inmovilizado intangible registraba altas por importe de 2.114.216 euros 
correspondientes principalmente al último pago por la adquisición de la Unidad 
Productiva Autónoma integrada por la actividad de consultoría y desarrollo de 
software a un tercero por importe de 1.857.600 euros. 

Asimismo, las altas derivadas del fondo de comercio, se correspondía con las 
adquisiciones de sociedades en el ejercicio (véase epígrafe en fondo de comercio 
y deterioro en nota 10). 

  



 Cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes. -  2023                          76 

 

El valor de coste de gastos de desarrollo al 31 de diciembre de 2023 y 31 de 
diciembre de 2022 capitalizados corresponden a los siguientes proyectos: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    
Proyectos:    
Proyecto Surgelons 29.243 29.243 29.243 
Proyecto Sensitvr 146.920 146.920 146.920 
Proyecto IntelPyme 20.143 20.143 20.143 
Proyecto Opalus 126.996 126.996 201.996 
Proyecto Inretel 24.251 24.251 109.046 
Proyecto Distrans 91.579 91.579 91.579 
Proyecto Inenco 204.530 204.530 204.530 
Proyecto Inqsa 114.845 114.845 114.845 
Proyecto Inpeve 74.384 74.384 74.384 
Proyecto Inopal 141.448 141.448 141.448 
Proyecto Pasframea 270.497 270.497 418.770 
Proyecto Ai Mars 856.741 856.741 708.467 
Proyecto Quirofanos 108.606 108.606 108.606 
Proyecto Asgard 2.310.086 1.296.282 - 
Proyecto de Sngular Learning, S.L. - 11.730 11.730 
Proyecto de Teamlabs, S.L. - 205.075 - 
Proyecto Dialenga 307.447 - - 
    
 4.827.716 3.723.270 2.381.707 

El Grupo ha capitalizado los gastos de desarrollo incurridos durante los ejercicios 
2012 a 2023, relacionados con estos proyectos debido a que cuenta con la 
capacidad financiera para completar el desarrollo de los mismos. De acuerdo con 
estimaciones y proyecciones realizadas por la Dirección, las previsiones del flujo 
de efectivo atribuible a estas unidades o grupos de unidades generadoras de 
efectivo de estos activos a 31 de diciembre de 2023 serán recuperables. 

En opinión de la Dirección al 31 de diciembre de 2023 no se ha producido 
deterioro del valor asignado a los proyectos de desarrollo en base a los resultados 
de los test de deterioros realizados. Se estima probable que estos productos 
generen beneficios económicos en el futuro que compensen el coste del activo 
registrado. 

El detalle del inmovilizado intangible totalmente amortizados al 31 de diciembre 
de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022 es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    

Desarrollo e investigación 501.682 437.827 437.827 
Propiedad industrial - - 554 
Aplicaciones informáticas 69.424 128.279 14.449 
    
 571.106 566.106 452.830 
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Fondo de comercio, y deterioro 

El resumen del fondo de comercio a coste del Grupo al 31 de diciembre de 2023, 
2022 y a 1 de enero de 2022 es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    

Singular People, S de R.L. de C.V. 162.346 162.346 162.346 
Singular Learning, S.L. - 137.761 137.761 
Teamlabs Care-Holders, S.L - 1.997.930 - 
Manfredtech, S.L. 2.358.844 2.358.844 2.358.844 
Exevi, S.L. 4.893.647 4.893.647 4.013.247 
Acilia Software, S.L.  2.194.186 2.194.186 - 
Corunet, S.L.U. 9.478.824 9.478.824 - 
Atlera Software, LDA. 694.988 336.375 - 
Belike Software, S.L. 3.722.276 3.722.276 - 
    
 23.505.111 25.282.189 6.672.198 

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que dispone la Dirección 
de la Sociedad Dominante, las previsiones de los flujos de caja atribuibles a estas 
unidades generadoras de efectivo o grupos de ellas a los que se encuentran 
asignados el fondo de comercio permiten recuperar el valor de cada uno de los 
fondos de comercio registrados a 31 de diciembre de 2023. 

La Dirección comprueba, al menos una vez al año, si los activos han sufrido alguna 
pérdida por deterioro de valor. Para determinar este valor recuperable de los 
activos del Grupo a 31 de diciembre de 2023 se han estimado los flujos de efectivo 
futuros esperados de los activos o de las unidades generadoras de efectivo y se 
ha utilizado una tasa de descuento apropiada para calcular su valor actual (que 
incluye la prima de riesgo aplicable al Grupo y su actividad), y una tasa de 
crecimiento que incorpora una estimación establecida para el negocio del Grupo. 

Los importes recuperables de todas las UGE se han determinado a partir de 
cálculos del valor en uso basados en las proyecciones de flujo de caja de los 
presupuestos aprobados formalmente por el Grupo que abarcan un período de 
10 años con tasa de perpetuidad aplicada a partir de ese ejercicio. 

Las hipótesis sobre las que se basan estas proyecciones de flujos de efectivo se 
sustentan en la experiencia pasada y previsiones razonables de los planes de 
negocio de las distintas UGEs. Estas previsiones se contrastan con el crecimiento 
esperado del mercado según distintas fuentes especializadas, teniendo en 
cuenta la posición de la compañía en ese mercado y los elementos estratégicos 
que pudieran hacer variar esta posición (innovación, apertura a otros mercados, 
entre otros). 

Los flujos se estiman con un crecimiento que converge a la tasa de crecimiento 
residual y con una evolución de costes indirectos y estructura coherente con el 
contexto. Estas proyecciones recogen de manera directa las mejores 
estimaciones de cada geografía y actividad que realiza el Grupo. 
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La tasa de descuento WACC (9%) aplicada es antes de impuestos, refleja riesgos 
específicos relacionados con el negocio de la UGE y ha sido calculada de forma 
consistente con la experiencia pasada y basándose en fuentes de información 
externas. 

Los supuestos sobre la tasa de crecimiento y el margen de explotación se aplican 
únicamente al período posterior al período presupuestado formal, y el cálculo del 
valor en uso se basa en una extrapolación de los flujos de efectivo 
presupuestados para el quinto año. 

Los márgenes operativos se han basado en la experiencia pasada y las 
expectativas futuras a la luz de las condiciones económicas y de mercado 
anticipadas. Las tasas de descuento se basan en la beta del Grupo ajustada para 
reflejar la evaluación de la gerencia de los riesgos específicos relacionados con la 
unidad generadora de efectivo.  

Las tasas de crecimiento más allá de los primeros cinco años se basan en los datos 
económicos correspondientes a la región de que se trate. La inflación salarial se 
ha basado en datos económicos independientes publicados por la OCDE. Las 
hipótesis de cuota de mercado se basan en la cuota de mercado actual del Grupo. 

El Grupo realiza un análisis de sensibilidad en relación con las hipótesis clave de 
los distintos segmentos: 

- Segmento de Consultoría y desarrollo de software: 

Hasta un incremento de 4,9 puntos porcentuales de la tasa de descuento, siendo 
las demás hipótesis invariadas, no supondría que dicho valor recuperable fuera 
inferior al valor neto contable de los activos analizados. 

Hasta una disminución de 38 puntos porcentuales en el margen de EBITDA sobre 
ventas, siendo las demás hipótesis invariadas, resultaría una disminución del 
valor recuperable, pero no supondría que dicho valor recuperable fuera inferior 
al valor neto contable de los activos analizados. 

- Segmento de Recruiting: 

Hasta un incremento de 9,9 puntos porcentuales de la tasa de descuento, siendo 
las demás hipótesis invariadas, no supondría que dicho valor recuperable fuera 
inferior al valor neto contable de los activos analizados. 

Hasta una disminución de 35 puntos porcentuales en el margen de EBITDA sobre 
ventas, siendo las demás hipótesis invariadas, resultaría una disminución del 
valor recuperable, pero no supondría que dicho valor recuperable fuera inferior 
al valor neto contable de los activos analizados. 

El margen del test de deterioro permite desviaciones significativas como para no 
dar lugar a deterioros de valor de los activos afectos a la UGE, por lo que el Grupo 
concluye como no necesaria el reconocimiento de pérdidas por deterioro. 
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Como se ha comentado anteriormente, durante el ejercicio 2022 se registró el 
fondo de comercio surgido tras la adquisición de control por parte de Singular 
People, S.A. de la sociedad Corunet, S.L.U., Acilia Software, S.L, Atlera Software, 
LDA. y Belike Software, S.L. y Singular Learning, S.L. Con fecha 12 de abril de 
2023, la Sociedad ha procedido a la transmisión del 100% de las participaciones 
que disponía de la sociedad Singular Learning, S.L. y por consiguiente la 
participación de esta última en un 50% en Teamlabs, S.L. (véase notas 2 y 23. f). 

NOTA 11. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO (NO 
CONSOLIDADAS) Y SOCIEDADES ASOCIADAS PUESTAS EN EQUIVALENCIA 

La composición de las inversiones en empresas del grupo (no consolidadas) y 
sociedades asociadas puestas en equivalencia al 31 de diciembre de 2023 y 2022: 
 
 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    
Participaciones en empresas del grupo de puesta en 
equivalencia - - 

511.080 

Participaciones en empresas no consolidadas - 3.000 86.740 
    
  - 3.000 597.820 

Participaciones en sociedades puestas en equivalencia 

A 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 la Sociedad Dominante no 
mantiene inversiones en empresas del grupo puesta en equivalencia. A 31 de 
diciembre de 2021 poseía inversiones en empresas del grupo puesta en 
equivalencia según el siguiente detalle: 

 Sociedad Domicilio 
% Capital Cotización 

Directo Indirecto 
     
Meaning Cloud Europe, 
S.L. 

C/ López de Hoyos 15, 
28006 Madrid 

24,16% - No 

     
      

Participaciones en empresas del grupo no consolidadas: 

La Sociedad Dominante no posee inversiones en empresas del grupo no 
consolidadas al 31 de diciembre de 2023. 

La composición de las participaciones en empresas del grupo no consolidadas, al 
31 de diciembre de 2022, era la siguiente: 

 Sociedad Coste 
Deterioro del 

valor 
Valor Neto 

    
Singular People Unipessoal, LDA. 3.000 - 3.000 
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El resumen de los fondos propios, según sus cuentas anuales, de las sociedades 
participadas no consolidadas en el ejercicio 2022 se muestra a continuación: 

Sociedad 
Fecha de 

cierre 
Capital 
Social 

Reservas y 
otras 

partidas 

Resultado 
del ejercicio 

Total 
patrimonio 

neto 

Resultado de 
explotación 

       
Empresas del grupo       
Singular People 
Unipessoal, LDA 

31/12/2022 3.000 (1.083) (24.393) (22.476) (24.393) 

       

NOTA 12. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR Y OTROS 
ACTIVOS 

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar y otros activos es 
como sigue: 

  31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
Clientes por ventas y prestación de servicios 24.366.751 26.258.159 14.717.003 
Deudores 8.149 7.452 15.674 
Personal 31.803 2.750 15.281 
Otras administraciones Públicas (nota 15) 1.641.533 2.101.395 1.510.248 
Anticipos a proveedores  - 243.431 213.075 
    
 26.048.236 28.613.187 16.471.281 
    
Menos deterioros de valor (599.135) (614.865) (462.612) 
Total deudores comerciales y otras cuentas 
a cobrar 

25.449.101 27.998.322 16.008.669 

    
Periodificaciones 590.758 387.901 107.867 
Total otros activos 590.758 387.901 107.867 

Pérdida por deterioro 

El Grupo aplica el enfoque simplificado para reconocer la pérdida de crédito 
esperada durante toda la vida de sus cuentas de deudores comerciales, de sus 
cuentas a cobrar por arrendamiento financiero y sus activos contractuales bajo 
el alcance de la NIIF 15.  

El cálculo de la pérdida esperada por deterioro de créditos (NIIF 9), se ha 
realizado aplicando la metodología de segmentación de la deuda comercial por 
vencimiento y mediante el análisis de comportamiento histórico de la deuda. 

El movimiento del deterioro de clientes correspondiente a los ejercicios 2023 y 
2022 es el siguiente: 

 2023 2022 
   
Saldo inicial 614.865 462.612 
Dotaciones (nota 23. e) - 152.253 
Eliminaciones saldo contable (15.730) - 
   
Total 599.135 614.865 
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Durante el ejercicio 2023 el Grupo ha registrado pérdidas por créditos 
incobrables por importe de 30.560 euros (14.664 euros en el ejercicio 2022) 
(véase nota 23 e)), correspondiente principalmente al cliente estadounidense 
PWC por importe de 29.960 euros.  

A cierre del ejercicio 2022 la dotación del deterioro de clientes correspondía 
principalmente a saldos pendientes de cobros superiores a 180 días destacando 
Boris Micka Associates, LLC., por importe de 40.425 euros, CounterGregWise, 
S.L. por 5.613 euros, La Piara, S.A.U. por 13.000 euros, Universidad Autónoma de 
Madrid por 7.000 euros y Thyssen Materials Processing Lamincer, SA., por 
importe de 27.080 euros.  

El detalle de la antigüedad de los clientes terceros al 31 de diciembre de 2023, 
2022 y a 1 de enero de 2022 es, se muestra a continuación: 

31/12/2023 

 
Hasta 30 

días 
Hasta 60 

días 
Hasta 90 

días 
Hasta 180 

días 
Hasta 360 

días 
      
Clientes por ventas y 
prestación de servicios 

17.447.210 5.030.388 308.493 498.612 1.082.048 

Saldo deteriorado     (599.135) 
      
Saldo neto 17.447.210 5.030.388 308.493 498.612 482.913 

31/12/2022 

 
Hasta 30 

días 
Hasta 60 

días 
Hasta 90 

días 
Hasta 180 

días 
Hasta 360 

días 
      
Clientes por ventas y 
prestación de servicios 

14.674.612 8.123.780 1.482.530 1.328.524 648.713 

Saldo deteriorado - - - - (614.865) 
      
Saldo neto 14.674.612 8.123.780 1.482.530 1.328.524 33.848 

01/01/2022 

 
Hasta 30 

días 
Hasta 60 

días 
Hasta 90 

días 
Hasta 180 

días 
Hasta 360 

días 
      
Clientes por ventas y 
prestación de servicios 

9.693.493 2.382.320 573.739 963.122 1.104.329 

Saldo deteriorado - - - - (462.612) 
      
Saldo neto 9.693.493 2.382.320 573.739 963.122 641.717 
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NOTA 13. ACTIVOS FINANCIEROS 

13.1) Clasificación de los activos financieros por categorías 

La composición de los activos financieros a largo plazo al 31 de diciembre de 2023 
es la siguiente: 

  
Instrumentos de 
patrimonio (nota 

13.2) 

Créditos y otros 
(nota 13.3) 

Total 

    
Activos financieros a coste  99.913 65.553 165.466 

    
Total 99.913 65.553 165.466 

La composición de los activos financieros a largo plazo al 31 de diciembre de 2022 
es la siguiente: 

  
Instrumentos de 
patrimonio (nota 

13.2) 

Créditos y otros 
(nota 13.3) 

Total 

    
Activos financieros a coste 99.913 109.537 209.450 

    
Total 99.913 109.537 209.450 

La composición de los activos financieros a largo plazo al 1 de enero de 2022 es la 
siguiente: 

  
Instrumentos de 
patrimonio (nota 

13.2) 

Créditos y otros 
(nota 13.3) 

Total 

    
Activos financieros a coste 197.831 177.454 375.285 

    
Total 197.831 177.454 375.285 

La composición de los activos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 
2023 es la siguiente: 

  
Instrumentos 
de patrimonio 

(nota 13.2) 

Deudores 
comerciales y 

otras cuentas a 
cobrar (nota 12) 

Créditos y otros 
(nota 13.3) 

Total 

     
Activos financieros a 
coste  

50.000 25.449.101 2.432.420 27.931.521 

     
Total 50.000 25.449.101 2.432.420 27.931.521 
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La composición de los activos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 
2022 es la siguiente: 

  
Instrumentos 
de patrimonio 

(nota 13.2) 

Deudores 
comerciales y 

otras cuentas a 
cobrar (nota 12) 

Créditos y otros 
(nota 13.3) 

Total 

     
Activos financieros a 
coste 

50.000 27.998.322 86.981 28.135.303 

     
Total 50.000 27.998.322 86.981 28.135.303 
     

La composición de los activos financieros a corto plazo al 1 de enero de 2022 es 
la siguiente: 

  
Instrumentos 
de patrimonio 

(nota 13.2) 

Deudores 
comerciales y 

otras cuentas a 
cobrar (nota 12) 

Créditos y otros 
(nota 13.3) 

Total 

     
Activos financieros a 
coste 

- 16.008.669 31.364 16.040.033 

     
Total - 16.008.669 31.364 16.040.033 

Los saldos con Administraciones Públicas se incluyen en situación fiscal (nota 
15). 

13.2) Instrumentos de patrimonio 

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022 
es como sigue: 
 
  31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 

    
Instrumentos de patrimonio largo plazo    
Acciones no cotizadas valoradas al coste 99.913 99.913 196.591 
Otros activos financieros   1.240 
    
Instrumentos de patrimonio corto plazo 50.000 50.000 - 

    
  149.913 149.913 197.831 

Instrumentos de patrimonio a corto plazo recoge a 31 de diciembre de 2023 y a 
31 de diciembre de 2022 el importe de 50.000 euros correspondiente a un fondo 
de inversión que proviene de la adquisición de Belike Software, S.L. 
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Acciones no cotizadas valoradas al coste 

El Grupo ha contabilizado por su coste, en lugar de por su valor razonable, una 
serie de participaciones para las que no es posible determinar su valor razonable 
de forma fiable por no tener información disponible suficiente. 

El detalle de las acciones no cotizadas valoradas al coste al 31 de diciembre de 
2023, a 31 de diciembre de 2022 y a 1 de enero de 2022 el siguiente: 

31/12/2023 

 
Coste de 

adquisición 
Corrección 
valorativa Total 

    
Mytriplea Valores, S.L. 99.913 - 99.913 

    
 99.913 - 99.913 

31/12/2022 

 
Coste de 

adquisición 
Corrección 
valorativa Total 

    
MytripleA Valores, S.L. 99.913 - 99.913 

    
 99.913 - 99.913 

01/01/2022 

 
Coste de 

adquisición 
Corrección 
valorativa Total 

    
MytripleA Valores, S.L. 99.913 - 99.913 
Glovoapp 23, S.L. 94.259 - 94.259 
Visualeo Verifications, S.L. 18.000 (15.581) 2.419 

    
 212.172 (15.581) 196.591 

13.3) Activos financieros a coste amortizado 

La composición de este epígrafe a largo plazo a 31 de diciembre de 2023, 2022 y 
a 1 de enero de 2022 es la siguiente:  
 

  31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    
Créditos por operaciones no comerciales    
    
Créditos a empresas - 27.536 87.427 
Créditos a empresas del grupo y asociadas  - - 46.000 
Otros activos financieros 65.553 82.001 44.027 
    
Total créditos por operaciones no 
comerciales 

65.553 109.537 177.454 

    
Total  65.553 109.537 177.454 
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La composición de este epígrafe a corto plazo a 31 de diciembre de 2023, 2022 y 
a 1 de enero de 2022 es la siguiente:  

  31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 

Créditos a empresas 2.422.110 31.117 - 

Créditos a empresas del grupo y 
asociadas  

- - 29.650 

Otros activos financieros 10.310 55.864 1.714 

Total créditos por operaciones no 
comerciales 

2.432.420 86.981 31.364 

Créditos a empresas a corto plazo del ejercicio 2023 recoge principalmente el 
importe pendiente de cobro por la venta de las participaciones que se disponía 
de la sociedad Singular Learning, S.L. y por consiguiente la participación de esta 
última en un 50% en Teamlabs, S.L., por un precio de 2.394.000 euros. 

 Sobre este derecho de cobro está constituida una prenda sobre las acciones 
vendidas de Singular Learning, S.L. 

Adicionalmente, créditos a empresas a 31 de diciembre de 2023 incluye el 
importe pendiente de cobro con vencimiento en el ejercicio 2024 por importe de 
27.536 euros procedente de la venta a terceros de las participaciones en las 
sociedades Centralia Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L. y Centralia 
Tecnología, S.L., por importe total 81.368 euros. A 31 de diciembre de 2022 el 
importe pendiente de cobro por este concepto fue de 27.536 euros con 
vencimiento en el ejercicio 2023. 

Otros activos financieros a largo y corto plazo a 31 de diciembre de 2023 (siendo 
65.553 euros y 10.310 euros respectivamente) y a 31 de diciembre de 2022 
(siendo 82.001 euros y 55.864 euros) corresponden principalmente a fianzas 
constituidas por los arrendamientos de las oficinas en las diferentes ubicaciones 
donde el Grupo tiene presencia. 

13.4)  Clasificación por vencimientos 

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, todos los activos financieros con vencimiento 
determinable están clasificados en el corto plazo, excepto fianzas y depósitos 
con un vencimiento superior a cinco años.  

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo al cierre 
del ejercicio 2023 es el siguiente: 

 Vencimiento años  
 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años Más de 5 Total 

        
Inversiones financieras        
Créditos a empresas 2.422.110 - - - - - 2.422.110 
Otros activos 
financieros 10.310 - - - - 65.553 75.863 
        
Total  2.432.420 - - - - 65.553 2.497.973 
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El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo al cierre 
del ejercicio 2022 es el siguiente: 

 Vencimiento Años  
 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años Más de 5 Total 

        
Inversiones financieras        
Créditos a empresas 31.117 27.536 - - - - 58.653 
Otros activos 
financieros 55.864 - - - - 82.001 137.865 
        
Total  86.981 27.536 - - - 82.001 196.518 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo al 1 de 
enero 2022 es el siguiente: 

 Vencimiento Años  
 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años Más de 5 Total 

        
Inversiones en empresas 
del grupo y asociadas 

29.650 - - - - 46.000 75.650 

Créditos a empresas 29.650 - - - - 46.000 75.650 
        
Inversiones financieras 1.714 87.427 - - - 44.027 133.168 
Créditos a empresas - 87.427 - - - - 87.427 
Otros activos 
financieros 1.714 - - - - 44.027 45.741 
        
Total  31.364 87.427 - - - 90.027 208.818 

NOTA 14. INFORMACIÓN SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO 
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

Las actividades del Grupo están expuestas a diferentes tipos de riesgos 
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y 
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio). 

El programa de gestión del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre 
de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales 
adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo. 

La gestión del riesgo está controlada por el Departamento Financiero y la 
Dirección General de la Sociedad. Este Departamento identifica, evalúa y cubre 
los riesgos financieros en estrecha colaboración con las unidades operativas del 
Grupo. 

14.1)  Riesgo de crédito 

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, 
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la 
exposición máxima del Grupo al riesgo de crédito en relación con los activos 
financieros. 
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El riesgo de crédito del Grupo es atribuible principalmente a  deudas comerciales. 
Los importes se reflejan en el balance, netos de provisiones para insolvencias, 
estimadas por la Dirección del Grupo en función de la experiencia de ejercicios 
anteriores y de su valoración del entorno económico actual. 

El Grupo no tiene una concentración significativa de riesgo de crédito, estando la 
exposición distribuida entre un gran número de contrapartes y clientes. 

La corrección valorativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por 
la Dirección y la revisión de saldos individuales en base a la calidad crediticia de 
los clientes, tendencias actuales del mercado y análisis histórico de las 
insolvencias a nivel agregado. En relación con la corrección valorativa derivada 
del análisis agregado de la experiencia histórica de impagados, una reducción en 
el volumen de saldos implica una reducción de las correcciones valorativas y 
viceversa. 

En la nota 12 se muestra la antigüedad de los activos deteriorados, las 
correcciones valorativas por deterioro y los ingresos financieros relacionados 
con tales activos. 

14.2)  Riesgo de liquidez 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre 
de los ejercicios 2023 y 2022 se muestra en la nota 19.3. 

El Grupo no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de liquidez, 
debido al mantenimiento de suficiente efectivo y disponibilidades de crédito 
para afrontar las salidas necesarias en sus operaciones habituales. En el caso de 
necesidad puntual de financiación, la Sociedad acude a préstamos y pólizas de 
crédito. 

Desde el Grupo se presta especial atención a la evolución de los diferentes 
factores que pueden ayudar a solventar una posible crisis de liquidez y, en 
especial, a las fuentes de financiación y sus características. 

En especial, podemos resumir los puntos en los que se presta mayor atención: 

− Liquidez de activos monetarios: la colocación de excedentes se realiza 
siempre a plazos muy cortos. Colocaciones a plazos superiores a tres 
meses, requieren de autorización explícita. 

− Diversificación vencimientos de líneas de crédito y control de 
financiaciones y refinanciaciones 

− Control de la vida remanente de líneas de financiación. 

− Diversificación fuentes de financiación: a nivel corporativo, la financiación 
bancaria es fundamental debido a la facilidad de acceso a este mercado y a 
su coste, en muchas ocasiones, sin competencia con otras fuentes 
alternativas. 

No se excluye la utilización de otras fuentes en el futuro.  
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14.3) Riesgo de mercado 

El riesgo de mercado surge cuando se producen pérdidas en el valor y la posición 
de un activo de una empresa a causa de la propia fluctuación del mercado. Es 
decir, este tipo de riesgo financiero se asocia, a un cambio en los precios o en los 
patrones de consumo de los clientes. 

El objetivo principal de la política de inversiones es maximizar la rentabilidad de 
las inversiones, manteniendo los riesgos controlados. El Grupo, enmarcado en su 
sector correspondiente, no se encuentra expuesto a riesgos de mercado por 
activos no financieros.  

14.4) Riesgo de tipo de cambio 

El Grupo opera en el ámbito internacional y, por tanto, está expuesto a riesgo de 
tipo de cambio por operaciones con divisas. El riesgo de tipo de cambio surge de 
transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos. 

El detalle de los activos financieros denominados en moneda extranjera, así 
como las transacciones denominadas en moneda extranjera se presenta en la 
nota 24. 

14.5) Riesgo de tipo de interés 

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos 
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, así como los flujos futuros 
de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.  

El objetivo de la gestión del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en 
la estructura de la deuda que permita minimizar el coste de la deuda en el 
horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la cuenta de pérdidas y 
ganancias.  

Los tipos de interés de referencia de la deuda contratada por el Grupo son, 
fundamentalmente, el Euribor.  
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NOTA 15. SITUACIÓN FISCAL 

El detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fiscales al 31 de 
diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022, es el siguiente: 

 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    

Activos fiscales    
Activos por impuesto corriente 18.688 2.635 519.388 
Impuesto sobre el Valor Añadido 1.608.082 1.082.355 1.368.417 
Retenciones por IRPF 24.282 - - 
Impuesto sobre sociedades - 874.407 5.559 
Organismos de la Seguridad Social 89 1.050 - 
Deudas por subvenciones (véase nota 22) - 143.583 136.272 
Otros impuestos 9.080 - - 
    
Total 1.660.221 2.104.030 2.029.636 
    
Pasivos fiscales    
Pasivos por impuesto corriente 28.422 74.403 730.832 
Impuesto sobre el Valor Añadido 1.022.752 1.613.523 1.505.434 
Retenciones por IRPF 1.161.532 965.005 1.222.003 
Impuestos sobre sociedades 249.259 367.765 - 
Organismos de la Seguridad Social 1.322.110 1.150.658 826.760 
Otros impuestos 57.818 4.029 470.829 
    
 3.841.893 4.175.383 4.755.858 

El Grupo tiene pendientes de inspección por las autoridades fiscales los 
siguientes ejercicios de los principales impuestos que le son aplicables: 
 

  Ejercicios abiertos 
  
Impuesto sobre Sociedades 2019 - 2023 
Impuesto sobre el Valor Añadido 2020 – 2023 
Impuesto sobre la renta de las personas físicas 2020 – 2023 
Seguridad Social 2020 – 2023 

  
    

No obstante, el derecho de la Administración para comprobar o investigar las 
bases imponibles negativas compensadas o pendientes de compensación, las 
deducciones por doble imposición y las deducciones para incentivar la 
realización de determinadas actividades aplicadas o pendientes de aplicación, 
prescriben a los 10 años a contar desde el día siguiente a aquel en que finalice el 
plazo establecido para presentar la declaración o autoliquidación 
correspondiente al periodo impositivo en que se generó el derecho a su 
compensación o aplicación. Transcurrido dicho plazo, la Sociedad deberá 
acreditar las bases imponibles negativas o deducciones, mediante la exhibición 
de la liquidación o autoliquidación y de la contabilidad, con acreditación de su 
depósito durante el citado plazo en el Registro Mercantil. 
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a) Conciliación entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con 
la base imponible del impuesto sobre beneficios 

La conciliación del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base 
imponible del impuesto sobre beneficios al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la 
siguiente: 

Ejercicio 2023 
Cuenta de Pérdidas y Ganancias      
    
Resultado contable después de impuestos   7.308.876 
    
Impuesto de sociedades   1.812.324 
    
Resultado contable antes de impuestos   9.121.200 
    

  Aumentos Disminuciones 
Efecto 

neto 
    
Diferencias permanentes 2.947.959 (3.762.003) (814.044) 
Diferencias temporarias 1.336.286 (1.231.641) 104.645 
Ajuste transición IFRS - (2.251.194) (2.251.194) 
    
Base imponible previa   6.160.607 
    
Reservas de capitalización 31.695 - 31.695 
Reservas de nivelación - (46.317) (46.317) 
    
Base imponible (resultado fiscal)   6.145.985 
    
Impuesto corriente en España   573.604 
Impuesto corriente en Portugal   266.440 
Impuesto corriente en USA   967.827 
Impuesto corriente en México    254.565 
    
Impuesto de sociedades corrientes   2..062.436 
    
Impuesto diferido   (250.112) 
    
Gasto por impuesto   1.812.324 

Los ajustes realizados en el ejercicio 2023 en Singular People, S.A. son 
fundamentalmente (i) ajustes negativos por diferencias permanentes debidos 
por un lado ,  a la exención por los dividendos distribuidos por la sociedad Singular 
People, LLC y Singular People Portugal Unipessoal, LDA, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 21 de la Ley 27/2014 y por otro lado a la liquidación de la 
Sociedad Singular People, Spa. de conformidad con lo dispuesto en el citado 
precepto (ii) ajustes positivos por diferencias permanentes debidos 
fundamentalmente a la pérdida derivada de la transmisión de las participaciones 
que Singular People, S.A., disponía de la sociedad Singular Learning, S.L. (véase 
nota 2), así como otros gastos no deducibles en los términos definidos en el 
artículo 15 de la citada normativa (iii) ajustes positivos principalmente por 
diferencias temporarias debidas al gasto asociado a las  provisiones efectuadas 
correspondientes con la retribución a empleados basados en instrumentos de 
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patrimonio que, de conformidad con el artículo 14 de la Ley del Impuesto sobre 
Sociedades, los cuales, serán fiscalmente deducible a la fecha de la entrega de la 
retribución así como a las provisiones efectuadas para el pago de bonus o 
indemnizaciones, las cuales, de conformidad con el citado precepto, no tendrían 
la consideración de gasto deducible, (iv) ajustes negativos por diferencias 
temporarias debidas, principalmente, a la reversión de ajustes con origen en 
ejercicios anteriores. 

Los ajustes realizados en el ejercicio 2023 en Singular People, Europe, S.L., han 
sido fundamentalmente (i) ajustes positivos por diferencias permanentes 
debidos fundamentalmente a gastos registrados que, de conformidad con el 
artículo 15 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, no tienen la consideración 
de fiscalmente deducibles así como al gasto por amortización relativa al fondo de 
comercio de las sociedades participadas registrada en Singular People Europe, 
S.L. (ii)ajustes positivos por diferencias temporarias debidas, por un lado, al 
gasto asociado a las  provisiones efectuadas correspondientes con la retribución 
a empleados basados en instrumentos de patrimonio que, de conformidad con el 
artículo 14 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, los cuales, serán fiscalmente 
deducible a la fecha de la entrega de la retribución, a las provisiones efectuadas 
para el pago de bonus las cuales, de conformidad con el citado precepto, no 
tendrían la consideración de gasto deducible y, por otro lado, derivadas del gasto 
por amortización del inmovilizado intangible cuyo importe fiscalmente 
deducible está limitado a la veinteava parte de su importe. (iii) ajustes negativos 
por diferencias temporarias debidas, principalmente, a la reversión de ajustes 
con origen en ejercicios anteriores. 

Los ajustes realizados en el ejercicio 2023 en Manfred, han sido 
fundamentalmente ajustes positivos por diferencias permanentes debidos a 
gastos registrados que, de conformidad con el artículo 15 de la Ley 27/2014, no 
tienen la consideración de fiscalmente deducibles.  
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Ejercicio 2022 
Cuenta de Pérdidas y Ganancias       
    
Resultado contable después de impuestos   9.665.009 
    
Impuesto de sociedades   2.395.319 
    
Resultado contable antes de impuestos   12.060.328 
    
  Aumentos Disminuciones Efecto neto 
    
Diferencias permanentes 1.267.337 (5.613.743) (4.346.406) 
Diferencias temporarias 1.422.860 - 1.422.860 
Ajuste transición IFRS  (2.319.910) (2.319.910) 
    
Base imponible previa   6.816.872 
    
Base imponible (resultado fiscal)   6.816.872 
    
Impuesto corriente en España   942.148 
Impuesto corriente en Portugal   26.367 
Impuesto corriente en USA   1.294.905 
Impuesto corriente en Chile   828 
Impuesto corriente en México    496.261 
    
Impuesto de sociedades corrientes   2.760.509 
    
Impuesto diferido   (365.190) 
    
Gastos totales por impuesto   2.395.319 

Los ajustes realizados en el ejercicio 2022 en Singular People, S.A. fueron 
fundamentalmente (i)  ajustes negativos por diferencias permanentes debidos, 
por un lado,  a la exención por los dividendos distribuidos por la sociedad Singular 
People, LLC, de conformidad con lo previsto en el artículo 21 de la Ley 27/2014 y, 
por otro lado, a la exención sobre las rentas positivas derivadas de la transmisión 
de las participaciones sociales de las Sociedades Meaning Cloud Europe, S.L., y 
Centralia Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L., y Centralia 
Tecnología, S.L., de conformidad con lo previsto en el citado artículo 21 (ii) 
ajustes positivos por diferencias debidos fundamentalmente al deterioro de 
créditos adeudados por entidades vinculadas, los cuales, no son fiscalmente 
deducibles de conformidad con el artículo 13 de la Ley 27/2014 (iii) ajustes 
positivos por diferencias temporarias debidas al gasto asociado a una provisión 
efectuada correspondiente con la retribución a empleados basados en 
instrumentos de patrimonio que, de conformidad con el artículo 14 de la Ley 
27/2014, será fiscalmente deducible a la fecha de la entrega de la retribución. 

Los ajustes realizados en el ejercicio 2022 en Singular People, Europe, S.L.,  
fueron fundamentalmente (i) ajustes positivos por diferencias permanentes 
debidos fundamentalmente a gastos registrados que, de conformidad con la 
normativa fiscal, no tienen la consideración de fiscalmente deducibles (ii) ajustes 
positivos por diferencias temporarias debidas, por un lado, al gasto asociado a 
unas provisiones efectuadas correspondientes con la retribución a empleados 
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basados en instrumentos de patrimonio y con indemnización de despido, 
respectivamente,  que, de conformidad con el artículo 14 de la Ley 27/2014, será 
fiscalmente deducible a la fecha de la entrega de la retribución o pago de la 
indemnización y, por otro lado, derivadas del gasto por amortización del 
inmovilizado intangible cuyo importe fiscalmente deducible está limitado a la 
veinteava parte de su importe.  

Los ajustes realizados en el ejercicio 2022 en Manfred Tech, S.L.U., Singular 
Learning, S.L., y Corunet S.L.U., fueron fundamentalmente ajustes positivos por 
diferencias permanentes debidos a gastos registrados que, de conformidad con 
el artículo 15 de la Ley 27/2014, no tienen la consideración de fiscalmente 
deducibles. 

b) Activos por impuesto diferido reconocidos  

Los orígenes de los impuestos diferidos principalmente generados en España y 
registrados en los balances al 31 de diciembre 2023 y 2022 y sus movimientos de 
estos ejercicios, son los siguientes: 

Ejercicio 2023 

 
Saldo 
inicial  Generados Aplicados 

Salidas 
perímetro Saldo final  

      
Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias  

 
   

Compensación de bases 
imponibles negativas 183.273 44.132 - - 227.405 
Deducciones actividades de 
investigación tecnológica 430.497 483.662 (343.696) - 570.463 
Provisión de acciones 69.855 129.366 - - 199.221 
Otras provisiones - 43.867 - - 43.867 
Otras deducciones 598.158 217.245 (315.665) (125.310) 374.428 
      
Total activos por impuesto 
diferido 1.281.783 918.272 (659.361) (125.310) 1.415.384 

Ejercicio 2022 
 Saldo inicial  Generados Aplicados Saldo final  

     
Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias  

 
  

Compensación de bases 
imponibles negativas 190.578 17.686 (24.991)      183.273 
Deducciones actividades de 
investigación tecnológica 427.248 366.460           (363.211) 430.497 
Provisión de acciones - 69.855 - 69.885 
Otras deducciones 28.391 569.767 - 598.158 
     
Total activos por impuesto 
diferido 646.217 1.023.768 (388.202) 1.281.783 
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c) Pasivos por impuesto diferido reconocidos  

Los orígenes de los impuestos diferidos registrados en el balance al 31 de 
diciembre 2023 y 2022 y sus movimientos de estos ejercicios son los siguientes: 

Ejercicio 2023 
 Saldo inicial Generados  Aplicados  Saldo final  

     
Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias  

 
  

Pasivos por impuesto diferido 
(véase nota 15) 24.795 - (24.795) - 
Libertad de amortización I+D 98.413 - (19.255) 79.158 
Otros pasivos diferidos por 
imputación temporal 1.131.503 24.795 (450.435) 705.863 
     
Total pasivos por impuesto 
diferido 1.254.711 24.795 (494.485) 

 
785.021 

Ejercicio 2022 
 Saldo inicial Generados  Aplicados  Saldo final  

     
Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias  

 
  

Pasivos por impuesto 
diferido (véase nota 15) 79.574 19.255 (74.034) 24.795 
Libertad de amortización I+D 69.849 28.564 - 98.413 
Otros pasivos diferidos por 
imputación temporal - 1.131.503 - 1.131.503 
     
Total pasivos por impuesto 
diferido 149.423 1.179.322 (74.034) 1.254.711 

d) Otra información 

En opinión de la Sociedad Dominante, no existen contingencias fiscales de 
importes significativos que pudieran derivarse, en caso de inspección, de posibles 
interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones 
realizadas por las Sociedades del Grupo. 

NOTA 16. EFECTIVO Y OTROS MEDIOS LÍQUIDOS EQUIVALENTES 

Este epígrafe del balance al 31 de diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022 
que está constituido exclusivamente por la tesorería depositada en la caja del 
Grupo y los saldos mantenidos en cuentas corrientes bancarias de libre 
disposición, es como sigue: 

  31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    
Efectivo y otros activos líquidos equivalentes    
Caja 9.499 7.024 - 
Cuentas corrientes 4.476.363 6.824.007 19.888.407 
    
Importe Tesorería y activos equivalentes 4.485.862 6.831.031 19.888.407 

Debido a su alta liquidez el valor razonable de los presentes activos coincide con 
su valor contabilizado.  
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NOTA 17. PATRIMONIO NETO – FONDOS PROPIOS 

La composición y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado 
de cambios en el patrimonio neto. 

a) Capital escriturado 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el capital social está representado por 
53.852.526 acciones sociales, de una misma clase y serie, de 0,10 euros de valor 
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 53.852.526 ambas 
inclusive. Todas las acciones gozan de iguales derechos políticos y económicos. 

Adicionalmente, se aumentó el capital social en 5.999.976 acciones de 0,10 euros 
de valor nominal, cada una de ellas, y con una prima de emisión de 2,90 euros cada 
una (véase nota 17 b). 

No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas. 

La composición del capital social a 31 de diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero 
de 2022 de la Sociedad Dominante es la siguiente: 

31 de diciembre de 2023 

 Nº Acciones % 
Participación 

Valor Nominal Capital Social 

     
Parenclitic, S.L. 37.275.601 69,22% 0,10 3.727.561 
Global Portfolio Investments, 
S.L. 3.992.268 

7,41% 
0,10 

399.227 

Otros accionistas (*) 11.497.863 21,35% 0,10 1.149.786 
Autocartera 1.086.794 2,02% 0,10 108.679 
     

 53.852.526 100,00%   5.385.253 
(*) No ostentan un porcentaje de participación superior al 5%. 

31 de diciembre de 2022 

 
Nº 

Acciones 
% 

Participación 
Valor Nominal Capital Social 

     
Parenclitic, S.L. 36.995.994 68,70% 0,10 3.699.600 
Global Portfolio Investments, 
S.L. 3.421.052 

6,35% 0,10 342.105 

Otros accionistas (*) 12.470.017 23,16% 0,10 1.247.002 
Autocartera 965.463 1,79% 0,10 96.546 
     

  53.852.526 100,00%   5.385.253 
(*) No ostentan un porcentaje de participación superior al 5% 
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1 de enero de 2022 

 
Nº 

Acciones 
% 

Participación 
Valor Nominal Capital Social 

     
Parenclitic, S.L. 35.135.246 65,24% 0,10 3.513.525 
Global Portfolio Investments, 
S.L. 3.421.052 

6,35% 0,10 342.105 

Singular Holders, S.A. 2.693.950 5,00% 0,10 269.395 
Otros accionistas (*) 12.040.622 22,36% 0,10 1.204.062 
Autocartera 61.656 1,05% 0,10 56.166 
     

  53.852.526 100,00%   5.385.253 
(*) No ostentan un porcentaje de participación superior al 5% 

b) Prima de emisión 

Esta reserva se originó como consecuencia de las ampliaciones de capital que se 
realizaron en el ejercicio 2015 y se incrementó con fecha 15 de noviembre de 2021 
por acuerdo del Consejo de Administración mediante la distribución de una 
prima de emisión de 17.399.930 euros y puesta en circulación de 5.999.976 
nuevas acciones ordinarias de 0,01 euro de valor nominal y 2,90 euros de prima 
de emisión cada una de ellas, pertenecientes a la misma clase de las acciones en 
circulación y con idéntico contenido de derechos y representadas por medio de 
títulos al portador. Las acciones han sido suscritas íntegramente por la Sociedad 
Dominante y son de libre distribución.  

A continuación, detallamos cada una de las distintas ampliaciones de capital 
realizadas: 
 

 Fecha 
Nº 

Participaciones 
Valor Prima 

Emisión 
Prima 

Emisión 
     

Ampliación capital ejercicio 
2015 

03/09/2015 14.266 128,11 1.827.617 

Ampliación capital ejercicio 
2015 

22/12/2015 4.229 129,00 545.541 

Ampliación capital ejercicio 
2021 

15/11/2021 5.999.976 2,90 17.399.930 

Costes ampliación y salida a 
BME Growth 2021 

15/11/2021 - - (900.473) 

     
        18.872.615 

Durante el ejercicio 2021 se originaron costes derivados de la ampliación y salida 
al mercado (BME Growth) de la Sociedad, los cuáles minoraron la prima de 
emisión en un importe de 900.473 euros. Por lo tanto, el importe de la prima de 
emisión al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es de 18.872.615 euros. 
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c) Otras reservas 

El detalle de las reservas al 31 de diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022, 
es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    
Reserva legal de la Sociedad Dominante 1.058.086 553.918 22.257 
    
Total 1.058.086 553.918 22.257 

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el artículo 274 del Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, 
una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinará a ésta hasta 
que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social. A 31 de diciembre de 2023 
y 2022 la reserva legal no está dotada en su totalidad. 

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que 
no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta 
con beneficios futuros. 

El movimiento de reservas legales en el ejercicio 2022 y 2023 ha sido el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Saldo inicial 553.918 22.257 
Distribución del resultado 504.168 531.661 
   
 1.058.086 553.918 

d) Ganancias acumuladas 

El detalle de las reservas al 31 de diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022, 
es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    
Reservas voluntarias  12.123.967 6.979.463 3.252.611 
Reservas de capitalización 175.643 175.643 - 
Reservas de fusión (106.775) (106.775) - 
Reservas de puesta en equivalencia - - 122.740 
Reservas consolidadas 4.015.740 2.220.864 (392.622) 
Resultado del ejercicio 7.308.876 9.664.895 6.491.959 
    
Total 23.517.451 18.934.090 9.474.688 
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e) Acciones propias de la Sociedad Dominante 

La Sociedad Dominante tiene a 31 de diciembre de 2023 un total de 1.086.794 
acciones propias por un importe total de 3.474.311 euros siendo a 31 de diciembre 
de 2022 un total de 965.463 acciones propias por un importe total de 2.683.757 
euros. 

La Sociedad Dominante realizó, durante el ejercicio 2023, operaciones de 
compraventa que han supuesto la transmisión total neta de 121.331 acciones 
(403.807 acciones durante el ejercicio 2022). 

 31/12/2023 31/12/2022 

 Nº acciones Euros Nº acciones Euros 
     

Saldo inicial 965.463 2.683.757 561.656 614.562 
Compras de acciones 
propias y otros 
movimientos 

322.227 1.180.830 680.024 5.371.185 

Ventas de acciones propias 
y otros movimientos (200.896) (390.276) (276.217) (3.301.990) 

     
 1.086.794 3.474.311 965.463 2.683.757 

f) Socios externos 

Con fecha 9 de febrero de 2023, Singular People Europe, S.L., procede a la 
compra de la participación del 0,03% de Singular People, S de R.L. de C.V. que 
hasta la fecha correspondía a socios externos, siendo el total de participaciones 
del Grupo y por tanto no existiendo socios externos a 31 de diciembre de 2023. 

El detalle del resultado de los socios externos al 31 de diciembre de 2022 y a 1 de 
enero de 2022 es el siguiente: 

31/12/2022 

Sociedad  
% participación 

socios 
minoritarios 

Capital  

Reservas y 
resultados 

de ejercicios 
anteriores 

Resultado 
del periodo 

Total socios 
externos 

      
Singular People, S 
de R.L. de C.V.  

0,03% 133 1.351.661 1.140.099 249 

      
Total  133 1.351.661 1.140.099 249 

01/01/2022 

Sociedad  
% participación 

socios 
minoritarios 

Capital  

Reservas y 
resultados 

de ejercicios 
anteriores 

Resultado 
del periodo 

Total socios 
externos 

      
Singular People, S 
de R.L. de C.V.  

0,03% 133 418.115 933.546 135 

      
Total  133 418.115 933.546 135 
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g) Diferencias de conversión 

El detalle de las diferencias de conversión atribuibles a las distintas sociedades 
del grupo a 31 de diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022en euros son las 
siguientes: 

  Moneda funcional 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
     

Singular People, S de 
R.L. de C.V. 

MXN (507.342) (387.696) 24.255 

Singular People, LLC USD (40.911) 8.372 64.910 
Singular People, Spa CLP - (2.710) (3.128) 
Singular People 
Private, Ltd. 

SGD - 2.636 (2.907) 

     
  (548.253) (379.398) 83.130 

Las diferencias de conversión tienen su origen en la integración de las sociedades 
consolidadas cuya moneda funcional difiere de la moneda de presentación de las 
presentes cuentas anuales consolidadas. A 31 de diciembre de 2023 y 2022, las 
más significativas son las aportadas por la sociedad de México. 

h) Distribución de resultados de la Sociedad 

La distribución de los beneficios y reservas de la Sociedad Dominante del 
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, aprobada por la Junta General de 
Accionistas el 22 de junio de 2023. ha sido la siguiente: 

    Euros  
   

Base de reparto    
Beneficios del ejercicio 2022   5.041.680,87  

   
      

   
Distribución    
A reserva legal   504.168,09 
A reservas voluntarias   2.383.411,74 
A dividendo   2.154.101,04  

   
Total   5.041.680,87 

El importe total de los dividendos distribuidos por la Sociedad Dominante a los 
Accionistas durante el ejercicio 2023 ha ascendido a 2.154.101,04 euros, 
equivalente a 0,04 de euros por acción. Los dividendos distribuidos 
corresponden a la distribución del beneficio del ejercicio de 2022. 
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La propuesta de distribución del resultado del ejercicio 2023, a presentar por los 
Administradores, es la que se muestra a continuación: 

    Euros  
   

Base de reparto    
Beneficios del ejercicio 2023   3.004.828,06  

   
      

   
Distribución    
A reserva legal   18.964,79 
A reservas voluntarias   831.762,23 
A dividendo   2.154.101,04  

   
Total   3.004.828,06 

 

Al 31 de diciembre, los importes de las reservas no distribuibles de la Sociedad 
Dominante son como sigue: 

 2023 2022 
   
Reserva legal 1.058.086 553.918 
Reservas de capitalización 175.643 175.643 
Reservas de fusión (106.775) (106.775) 
   
Total 1.126.954 622.786 

 

Las reservas de la Sociedad Dominante designadas como de libre distribución, así 
como el beneficio del ejercicio, están sujetas, no obstante, a la limitación de que 
como consecuencia de su distribución el patrimonio neto no puede resultar 
inferior al capital social. 
 

i) Ganancias por acción 
 
Las ganancias básicas por acción se calculan dividiendo el beneficio/ (pérdida) 
del ejercicio atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio de la 
dominante entre el promedio ponderado de las acciones ordinarias en 
circulación durante el ejercicio, excluidas las acciones propias. 
 
El detalle del cálculo de las ganancias / (pérdidas) básicas por acción es como 
sigue: 
 

  31/12/2023 31/12/2022 
   
Beneficio / (pérdida) del ejercicio atribuible a 
tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la 
dominante* 

7.633.888 8.852.959 

Promedio ponderado de acciones ordinarias en 
circulación 

53.852.526 53.852.526 

   
Ganancias / (pérdidas) básicas por acción 0,14 0,16 

* El beneficio del ejercicio excluye otros resultados extraordinarios y el resultado de la venta de 
participaciones  
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NOTA 18. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar y otros pasivos es 
como sigue: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
Proveedores 162.929 121.995 436.179 
Acreedores varios 1.100.055 1.591.047 1.250.193 
Remuneraciones pendientes de pago 1.671.027 1.847.685 818.148 
Otras administraciones públicas  3.813.471 4.100.980 4.025.026 
Anticipo de clientes 149.254 31.246 215.100 
Total acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar 

6.896.736 7.692.953 6.744.646 

    
Periodificaciones 1.630.548 2.717.478 1.578.406 
Total otros pasivos 1.630.548 2.717.478 1.578.406 

    
Total 8.527.284 10.410.431 8.323.052 

 

NOTA 19. PASIVO FINANCIEROS 

19.1)  Clasificación de los pasivos financieros por categoría 

El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 31 de diciembre 2023 es el 
siguiente: 

  

Deudas con 
entidades de 
crédito (nota 

19.2.1) 

Pasivos por 
arrendamientos 
(nota 9 y 19.2.2) 

Otros pasivos 
financieros y 
otros (nota 

19.2.2) 

Total 

     
Pasivos financieros a 
coste amortizado 

7.271.710 42.876 568.591 7.883.177 

     
Total 7.271.710 42.876 568.591 7.883.177 

El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 31 de diciembre 2022 es el 
siguiente: 

  

Deudas con 
entidades de 
crédito (nota 

19.2.1) 

Pasivos por 
arrendamientos 
(nota 9 y 19.2.2) 

Otros pasivos 
financieros y 
otros (nota 

19.2.2) 

Total 

     
Pasivos financieros a 
coste amortizado 

9.331.605 365.616 4.488.421 14.185.642 

     
Total 9.331.605 365.616 4.488.421 14.185.642 
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El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 1 de enero 2022 es el siguiente: 

  

Deudas con 
entidades de 
crédito (nota 

19.2.1) 

Pasivos por 
arrendamientos 
(nota 9 y 19.2.2) 

Otros pasivos 
financieros y 
otros (nota 

19.2.2) 

Total 

     
Pasivos financieros a 
coste amortizado 

5.254.657 766.776 661.382 6.682.815 

     
Total 5.254.657 766.776 661.382 6.682.815 

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2023 es el 
siguiente: 

  

Deudas con 
entidades de 
crédito (nota 

19.2.1) 

Pasivos por 
arrendamientos 
(nota 9 y 19.2.2) 

Acreedores 
comerciales y 

otras cuentas a 
pagar (nota 18) 

Otros pasivos 
financieros y 
otros (nota 

19.2.2) 

Total 

      
Pasivos financieros a 
coste amortizado 

4.097.435 415.305 6.896.736 3.980.137 15.389.613 

       
Total 4.097.435 415.305 6.896.736 3.980.137 15.389.613 

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2022 es el 
siguiente: 

  

Deudas con 
entidades de 
crédito (nota 

19.2.1) 

Pasivos por 
arrendamientos 
(nota 9 y 19.2.2) 

Acreedores 
comerciales y 

otras cuentas a 
pagar (nota 18) 

Otros pasivos 
financieros y 
otros (nota 

19.2.2) 

Total 

      
Pasivos financieros a 
coste amortizado 

5.574.528 538.624 7.692.953 1.156.544 14.962.649 

      
Total 5.574.528 538.624 7.692.953 1.156.544 14.962.649 

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 1 de enero de 2022 es el siguiente: 

  

Deudas con 
entidades de 
crédito (nota 

19.2.1) 

Pasivos por 
arrendamientos 
(nota 9 y 19.2.2) 

Acreedores 
comerciales y 

otras cuentas a 
pagar (nota 18) 

Otros pasivos 
financieros y 
otros (nota 

19.2.2) 

Total 

      
Pasivos financieros a 
coste amortizado 

3.047.738 478.808 6.744.646 47.806 10.318.998 

      
Total 3.047.738 478.808 6.744.646 47.806 10.318.998 

Los saldos con Administraciones Públicas se incluyen en situación fiscal (nota 
15). 
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19.2)  Pasivos financieros a coste amortizado 

19.2.1) Deudas con entidades de crédito 

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2023 se 
indica a continuación, en euros: 

  A corto plazo A largo plazo Total 
    
Préstamos 1.887.248 7.271.710 9.158.958 
Pólizas de crédito 2.187.777 - 2.187.777 
Tarjetas 22.410 - 22.410 
    
 4.097.435 7.271.710 11.369.145 

 

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2022 se 
indica a continuación, en euros: 

  A corto plazo A largo plazo Total 
    
Préstamos 2.191.634 9.331.605 11.523.239 
Pólizas de crédito 3.365.996 - 3.365.996 
Tarjetas 16.898 - 16.898 
    
  5.574.528 9.331.605 14.906.133 

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 1 de enero de 2022 se indica 
a continuación, en euros: 

  A corto plazo A largo plazo Total 
    
Préstamos 3.002.660 5.250.668 8.253.328 
Pólizas de crédito 36.147 3.989 40.136 
Tarjetas 8.931 - 8.931 
    
  3.047.738 5.254.657 8.302.395 

Préstamos 

El detalle de los préstamos bancarios al 31 de diciembre de 2023, 2022 ya 1 de 
enero de 2022, expresados en euros, es el siguiente: 

31/12/2023 
  Tipo de Último   Importe  Pendiente 

Entidad  interés  vencimiento Divisa inicial  a 31.12.2023 
      
      
Santander ICO E+1,25% 03/04/2024 Euro 1.200.000 202.088 
BBVA E+1,25% 31/03/2027 Euro 5.000.000 2.956.870 
Santander 2,75% 07/07/2027 Euro 6.000.000 6.000.000 

      
    12.200.000 9.158.958 
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31/12/2022 
  Tipo de Último   Importe  Pendiente 

Entidad  interés  vencimiento Divisa inicial  a 31.12.2022 
      
Santander ICO E+1,25% 03/04/2024 Euro 1.200.000 803.327 
BBVA  E+1,25% 31/03/2027 Euro 5.000.000 3.780.439 
Caixabank E+1,25% 30/06/2023 Euro 1.250.000 316.901 
Abanca E+1,40% 01/04/2023 Euro 1.500.000 218.804 
Santander 2,75% 07/07/2027 Euro 6.000.000 6.000.000 
BBVA E+1,05% 28/02/2023 Euro 1.500.000 126.483 
Santander E+1,65% 09/02/2026 Euro 100.000 99.708 
Santander E+2,10% 07/04/2025 Euro 90.000 80.520 
Bankinter E+1,61% 14/04/2026 Euro 50.000 46.903 
Caja Laboral 
Kutxa 

E+2,75% 18/05/2023 Euro 30.000 8.281 

Caja Laboral 
Kutxa 

E+1,50% 28/04/2026 Euro 50.000 41.873 

      
     16.770.000 11.523.239 

1/1/2022 
  Tipo de Último   Importe  Dispuesto 

Entidad  interés  vencimiento Divisa inicial  a 01.01.2022 
      
Abanca E+1,40% 01/04/2023 Euro 1.500.000 651.851 
Santander E+1,25% 20/12/2022 Euro 1.300.000 438.753 
BBVA E+1,05% 28/02/2023 Euro 1.500.000 630.413 
La Caixa E+1,25% 30/06/2023 Euro 1.250.000 734.848 
Santander ICO 1,25% 03/04/2024 Euro 1.200.000 1.200.000 
BBVA E+1,25% 31/03/2027 Euro 5.000.000 4.597.463 

      
     11.750.000 8.253.328 

Pólizas de crédito y tarjetas 

El detalle de las pólizas de crédito y tarjetas al 31 de diciembre de 2023 y 2022, 
expresados en euros, es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 

Entidad 
Saldo 

dispuesto 
Límite  

Saldo 
dispuesto 

Límite  
Saldo 

dispuesto 
Límite  

       
Póliza Abanca 963.518 2.000.000 806.211 2.000.000 3.990 1.000.000 
Póliza Banca March - - - - - 500.000 
Póliza Banco 
Santander 

- - 82.710 1.820.000 - 
1.820.000 

Póliza Bankinter - 2.500.000 1.657.256 3.000.000 14.275 2.000.000 
Póliza Kutxabank - - - - 8.147 450.000 
Póliza Caixabank 1.224.259 2.500.000 819.819 2.000.000 6.739 1.000.000 
Póliza Sabadell - - - - 5.688 1.000.000 
Póliza BBVA - 3.000.000 - 3.000.000 1.297 1.500.000 
Tarjetas BBVA 6.186 30.000 8.824 30.000 7.277 30.000 
Tarjetas Sabadell - - 486 15.000 1.654 9.012 
Tarjetas Caixabank 14.104 20.000 - 9.000 - 9.000 
Tarjetas Santander 2.120 3.000 2.580 3.000 - - 
Tarjetas Caja  Kutxa - - 5.008 6.000 - - 
       
 2.210.187 10.053.000 3.382.894 11.883.000 49.067 9.318.012 
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19.2.2) Otros pasivos financieros y otros 

El resumen de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2023 se indica a 
continuación: 

  A corto plazo A largo plazo Total 
    
Otros pasivos 3.980.137 568.591 4.548.728 
Acreedores por arrendamiento financiero 415.305 42.876 458.181 
    
 4.395.442 611.467 5.006.909 

Otros pasivos a corto plazo (un año) incluyen principalmente los pagos 
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2023 (véase nota 2) 
siendo el importe pendiente a 31 de diciembre de 2023 de 2.200.000 euros por la 
adquisición de Corunet, S.L., 1.061.572 euros por la adquisición de Belike 
Software, S.L., y 690.000 euros por la adquisición de Acilia Software, S.L.  

Otros pasivos a largo plazo (más de un año) incluye principalmente un préstamo 
reembolsable concedido por el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial, 
E.P.E. por importe de 524.388 euros (véase nota 22). 

Acreedores por arrendamiento financiero incluye un importe de 458.181 euros 
(véase nota 9), correspondiente al importe pendiente de pago por los alquileres 
de oficinas que el Grupo posee a 31 de diciembre de 2023.  

El resumen de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2022 se indica a 
continuación: 
 

  A corto plazo A largo plazo Total 
    
Otros pasivos 1.156.544 4.488.421 5.644.965 
Acreedores por arrendamiento financiero 538.624 365.616 904.240 
    
 1.695.168 4.854.037 6.549.205 

Otros pasivos a corto plazo (un año) incluían principalmente los pagos 
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 2) 
siendo el importe pendiente a cierre del ejercicio 2022 de 700.000 euros por la 
adquisición de Belike Software, S.L. y de 135.000 euros por la adquisición de 
Atlera Software, Lda. 

Otros pasivos a largo plazo (más de un año) incluían principalmente los pagos 
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 2) 
siendo el importe pendiente a cierre del ejercicio 2022 de 2.200.000 euros por la 
adquisición de Corunet, S.L., de 1.000.000 euros por la adquisición de Belike 
Software, S.L. y de 690.000 euros por la adquisición de Acilia Software, S.L. 
Además, se incluye un préstamo reembolsable concedido por el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico Industrial, E.P.E. por importe de 533.969 euros (véase 
nota 22). 
  



 Cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes. -  2023                          106 

 

Acreedores por arrendamiento financiero incluye un importe de 904.240 euros 
(véase nota 9), correspondiente al importe pendiente de pago por los alquileres 
de oficinas que el Grupo posee a 31 de diciembre de 2022.  

El resumen de otros pasivos financieros al 1 de enero de 2022 se indica a 
continuación: 
 

  A corto plazo A largo plazo Total 
    
Otros pasivos 47.806 661.382 709.188 
Acreedores por arrendamiento financiero 478.808 766.776 1.245.584 
    
 526.614 1.428.158 1.954.772 

19.3) Clasificación por vencimientos 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre 
del ejercicio 2023 es el siguiente: 

 
  

  Vencimiento años 
Total 

  1 año 2 años 3 años 4 años 5 años o más 
       

Deudas 8.492.877 2.688.441 2.664.745 2.227.528 302.463 16.376.054 
Deudas con entidades 
de crédito 

4.097.435 2.557.877 2.568.455 2.145.378  11.369.145 

Acreedores por 
arrendamiento 
financiero 

415.305 28.736 14.140   458.181 

Otros pasivos 3.980.137 101.828 82.150 82.150 302.463 4.548.728 
       
       
Acreedores 
comerciales y otras 
cuentas a pagar.  

3.083.265 - - - - 3.083.265 

Proveedores  162.929 - - - - 162.929 
Acreedores varios 1.100.055 - - - - 1.100.055 
Personal 1.671.027 - - - - 1.671.027 
Anticipos de clientes 149.254 - - - - 149.254 

       
Total  11.576.142 2.688.441 2.664.745 2.227.528 302.463 19.459.319 
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El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre 
del ejercicio 2022 es el siguiente: 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo el 1 de 
enero de 2022 es el siguiente: 

19.4) Incumplimiento de obligaciones contractuales 

No se ha producido incidencia alguna en el cumplimiento de las obligaciones 
relativas a los préstamos recibidos de terceros.   

  Vencimiento años 
Total   1 año 2 años 3 años 4 años 5 años o 

más 
       

Deudas 7.269.696 6.105.114 2.761.868 2.778.849 2.539.811 21.455.338 
Deudas con entidades 
de crédito 

5.574.528 1.892.373 2.611.294 2.682.559 2.145.379 14.906.133 

Acreedores por 
arrendamiento 
financiero 

538.624 322.741 28.735 14.140 - 904.240 

Otros pasivos 1.156.544 3.890.000 121.839 82.150 394.432 5.644.965 
       
Acreedores 
comerciales y otras 
cuentas a pagar.  

3.591.973 - - - - 3.591.973 

Proveedores  121.995 - - - - 121.995 
Acreedores varios 1.591.047 - - - - 1.591.047 
Personal 1.847.685 - - - - 1.847.685 
Anticipos de clientes 31.246 - - - - 31.246 

       

Total  10.861.669 6.105.114 2.761.868 2.778.849 2.539.811 25.047.311 

  Vencimiento años 
Total 

  1 año 2 años 3 años 4 años 
5 años o 

más 
       

Deudas 3.569.407 2.511.756 1.378.000 892.006 1.858.309 10.209.478 
Deudas con entidades 
de crédito 

3.047.738 2.090.571 1.035.233 843.592 1.285.261 8.302.395 

Acreedores por 
arrendamiento 
financiero 

478.808 401.159 322.741 28.736 14.140 1.245.584 

Otros pasivos 42.861 20.026 20.026 19.678 558.908 661.499 
       
Deudas con empresas 
del grupo y asociadas a 
corto plazo 

4.945 42.744 - - - 47.689 

       
Acreedores 
comerciales y otras 
cuentas a pagar.  

2.719.620 - - - - 2.719.620 

Proveedores  436.179 - - - - 436.179 
Acreedores varios 1.250.193 - - - - 1.250.193 
Personal 818.148 - - - - 818.148 
Anticipos de clientes 215.100 - - - - 215.100 
       
Total  6.293.972 2.554.500 1.378.000 892.006 1.858.309 12.976.787 
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NOTA 20. INFORMACIÓN SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A 
PROVEEDORES. DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA, “DEBER DE 
INFORMACIÓN” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO. 

La información sobre el periodo medio de pago a proveedores es como sigue: 

  2023 2022 
  Días Días 
   
Periodo medio de pago a proveedores 22 28 
Ratio de operaciones pagadas 25 29 
Ratio de operaciones pendientes de pago 7 13 
   
Total pagos del ejercicio  Euros Euros 
   
Total pagos realizados 23.965.993 20.026.258 
Total pendiente de pago 1.262.984 1.713.042 
   
   

La información sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al máximo 
establecido en la normativa de morosidad es como sigue: 

NOTA 21. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 

En el ejercicio 2023 el Grupo tiene avales bancarios por importe de 478.365 euros 
(400.000 euros en el ejercicio 2022). La dirección de la Sociedad no prevé que 
surjan pasivos significativos como consecuencia de los mencionados avales. 

Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo tiene registrada una provisión a corto plazo 
derivado de pagos variables a acometer a los anteriores socios conforme al 
acuerdo de compraventa de la Sociedad Atlera Software, Lda por importe de 
179.594 euros durante el primer semestre de 2024 

Al 31 de diciembre de 2022 el Grupo registró una provisión a corto plazo por 
importe de 152.851 euros, derivada del acuerdo de compraventa de la Sociedad 
Atlera Software, Lda., por un pago variable realizado a los anteriores socios en el 
segundo semestre 2023. 

Asimismo, a 31 de diciembre de 2022, el Grupo registró una provisión a corto 
plazo por importe de 880.400 euros, derivada del acuerdo de compraventa de la 
Sociedad Exevi, S.L., por un pago variable realizado a los anteriores socios el 28 
de febrero de 2023.  

  2023 2022 
   
Volumen monetario pagado en euros 21.365.511 20.026.258 
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a 
proveedores 

89% 100% 

Número de facturas pagadas 10.374 6.135 
Porcentaje sobre el número total de facturas pagadas 92% 100% 
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NOTA 22. SUBVENCIONES 

El detalle al 31 de diciembre de 2023, 2022 y a 1 de enero de 2022, de las 
subvenciones de capital recibidas con carácter no reintegrable es como sigue: 

 

 

 

El movimiento de las subvenciones oficiales de carácter no reintegrable durante 
los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:  

 

  31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022 
    
Subvenciones oficiales de capital 175.479 251.660 323.578 
    

 Saldo al 31 de diciembre      

  2023 2022 
   
Saldo al 1 de enero 251.660 323.578 
Subvenciones reconocidas en ingresos (76.181) (72.833) 
   
Saldo al 31 de diciembre 175.479 251.660 
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El detalle de las subvenciones del ejercicio 2023 y 2022 es como sigue: 

Entidad concesionaria  
Importe 

subvención 
%FEDER Finalidad 

Año de 
concesión 

     

Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Consejería de Economía e Infraestructuras de la Junta de 
Extremadura 

195.540 75% 

Realización del proyecto “Investigación sobre nuevos métodos 
de captura, almacenamiento, estructuración y análisis de Data 
Sets generados por dispositivos móviles mediante procesos de 
recogida por VPN”. Subvención finalizada en el ejercicio 2022. 

2017 

     

Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Consejería de Economía e Infraestructuras de la Junta de 
Extremadura 

91.958 60% 

Realización del proyecto “Investigación sobre variables que 
inciden en la transmisión de señales y conexión a redes 2G, 3G, 
4G y wifi y creación de un método independiente para la 
evaluación de calidades de redes señales de datos. Subvención 
finalizada en el ejercicio 2022. 

2017 

     

Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Consejería de Economía e Infraestructuras de la Junta de 
Extremadura 

188.063 50% 

Realización del proyecto “Investigación de nuevos modelos 
predictivos y de optimización de consumo de energía del 
alumbrado público”, denominado “Inopal”. Subvención finalizada 
en el ejercicio 2023. 

2018 

     

Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Consejería de Economía e Infraestructuras de la Junta de 
Extremadura 

97.853 60% 

Realización del proyecto “Investigación de nuevos modelos 
predictivos de flujos y afluencia de personas y vehículos y 
detección de anomalías”, denominado “Inpeve”.  Subvención 
finalizada en el ejercicio 2023. 

2018 

     

Secretaría del Estado para la Sociedad de Información y la 
Agenda Digital del Ministerio de Industria, Energía y Turismo 

84.530 70% 
Realización del proyecto “Soluciones de computación en la nube 
para pequeñas y medianas empresas”, denominado “Distrans”.  
Subvención finalizada en el ejercicio 2022. 

2018 

     

Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial, E.P.E. (CDTI) 886.256 - 
Realización del proyecto “Artificial Intelligence System for 
Monotoring, alert and response for security in events”, 
denominado “Ai Mars”. 

2018 
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A 31 de diciembre de 2023 no hay cantidades pendientes de cobro por estas 
subvenciones (101.300 euros a 31 de diciembre de 2022 por la subvención 
otorgada por el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial, E.P.E.). 

Respecto a la subvención otorgada por el CDTI, la inversión subvencionable del 
proyecto asciende a 886.256 euros, financiada con una intensidad del 85% que 
resulta una financiación de 753.318 euros, de los cuales 533.969 euros 
corresponden al préstamo reembolsable 71% del incentivo total concedido 
(véase nota 19) y 219.348 euros corresponde a un incentivo a fondo perdido (29% 
del inventivo total concedido). La Sociedad a 31 de diciembre de 2022 ejecutó 
142.739 euros correspondiente al cuarto y último hito del proyecto. 

La Dirección considera que se ha cumplido adecuadamente las condiciones 
estipuladas en las subvenciones concedidas, por lo que, aún en caso de que 
surgieran discrepancias en la interpretación normativa vigente, los eventuales 
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarían de manera 
significativa a las cuentas anuales consolidadas. 

NOTA 23. INGRESOS Y GASTOS 

a) Ingresos ordinarios 

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones 
recibidas o a recibir por la venta de bienes en el curso ordinario de las actividades 
del Grupo. Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor 
añadido, y después de eliminadas las ventas dentro del Grupo. El Grupo reconoce 
los ingresos cuando el importe de éstos se puede valorar con fiabilidad, es 
altamente probable que los beneficios económicos futuros vayan a fluir a la 
entidad y se cumplen las condiciones específicas para cada una de las actividades 
del Grupo. 

La distribución del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las 
actividades ordinarias del Grupo por línea de negocio y tipología de contrato se 
muestra a continuación: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Consultoría 98.706.827 87.424.837 
Enseñanza - 2.138.637 
Recruiting 2.396.742 2.417.696 
   
Total Servicios  101.103.569 91.981.170 

La distribución del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las 
actividades ordinarias del Grupo por región geográfica se muestra a 
continuación: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Región geográfica   
Europa, Oriente Medio y África 71.332.241 62.040.058 
Latinoamérica 6.265.955 6.500.065 
Norteamérica y Asia 23.505.373 23.441.047 

   
Total 101.103.569 91.981.170 
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La distribución del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las 
actividades ordinarias del Grupo por mercado o tipo de clientes se muestra a 
continuación: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Mercado o tipo de cliente   
Administraciones públicas   

Estado 765.044 116.531 
Comunidades Autónomas 56.848 147.199 
Ayuntamientos 9.050 28.412 
Otros 2.823 69.757 

Clientes del sector privado -  
    Otros 100.269.804 91.619.271 
   
Total 101.103.569 91.981.170 

La distribución del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las 
actividades ordinarias del Grupo por canal de venta se muestra a continuación: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Canales de venta   
Venta directa  101.103.569 91.981.170 
   
Total 101.103.569 91.981.170 

Los activos y pasivos por contratos que se incluyen en los epígrafes de “Activos 
financieros a coste amortizado" y “Pasivos financieros a coste amortizado”, 
respectivamente, se muestran a continuación: 

 
Activos por contrato Pasivos por contrato 

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 
     
Contrato 1     
Facturas pendientes de emitir 4.188.480 2.469.953 - - 
     
Contrato 2     
Ingresos anticipados - - 1.630.548 2.691.324 

     
Total 4.188.480 2.469.953 1.630.548 2.691.324 

En el epígrafe de periodificaciones a corto se recogen los ingresos de contratos 
que han sido facturados a los clientes y que se encuentran pendientes de ejecutar 
al cierre del ejercicio. 

b) Consumo de materias primas y consumibles 
 
El detalle de los aprovisionamientos en los ejercicios 2023 y 2022, es el 
siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Consumo de materias primas 1.553.623 1.163.731 
Trabajos realizados por otras empresas  1.469.137 2.666.799 
   
Total  3.022.760 3.830.530 
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Consumos de materias primas y trabajos realizados por otras empresas recoge 
principalmente las licencias de software y productos adquiridos de terceros para 
su venta así como a servicios externalizados a terceros para dar soporte a los 
clientes. 

c) Otros ingresos de explotación 

El detalle de otros ingresos de explotación en los ejercicios 2023 y 2022, es el 
siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Ingresos accesorios y otros de gestión corriente 49.706 128.135 
Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del 
ejercicio 

 
5.814 

 
59.574 

   
Total 55.520 187.709 

Los ingresos por Subvenciones, donaciones y legados a la explotación se 
corresponden fundamentalmente a subvenciones para el fomento de la 
contratación indefinida concedidas por la Consejería de Educación y Empleo de 
la Junta de Extremadura para el ejercicio 2020 a la Sociedad Dominante. 

d) Gasto por retribución a los empleados 

El detalle del gasto de personal en los ejercicios 2023 y 2022, es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Sueldos, salarios y asimilados 61.762.798 55.820.973 
Seguridad Social 15.595.936 12.833.292 
Otros gastos sociales 20.330 61.844 
Provisiones - 6.329 

   
Total 77.379.064 68.722.438 

Al 31 de diciembre de 2023, sueldos, salarios y asimilados incluye un importe de 
517.462 euros (279.421 euros en el ejercicio 2022) correspondiente al devengo de 
los planes de incentivo aprobados por el Consejo de Administración con fecha 19 
de mayo de 2022 y 22 de junio de 2023 por el que se destina un total de 282.700 
acciones y 207.000 acciones respectivamente de la Sociedad Dominante a 
determinados empleados del Grupo, siendo el periodo de aplicación del primero 
entre abril de 2022 y marzo de 2025 y el segundo entre julio de 2023 y junio de 
2026. El importe total provisionado a 31 de diciembre de 2023 en 
remuneraciones pendientes de pago por este concepto asciende a 796.884 euros 
(279.421 euros a 31 de diciembre de 2022). 
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e) Otros gastos  

El detalle de otros gastos de explotación en los ejercicios 2023 y 2022, es el 
siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   

Servicios exteriores 9.879.586 8.883.490 
Tributos 37.042 29.899 
Pérdidas de créditos comerciales incobrables 30.560 14.664 
Pérdidas por det. de creditos por op. comerciales - 152.253 
Reversión del det. de créditos por op. comerciales  - - 
Otros gastos de gestión corriente 32.440 12.677 

   
 Total 9.979.628 9.092.982 

Servicios exteriores incluye entre otros los servicios profesionales 
independientes contratados por un total de 3.120.000 euros entre los que 
destacan servicios de auditoría, fiscal, compliance, laboral, diferentes asesores y 
profesionales externos que dan servicio y soporte a diferentes áreas y proyectos 
específicos del Grupo entre los que destacan asesoramiento del área marketing, 
incursión en el área health, creación e involucración de proyectos como nuevas 
verticales de servicios financieros y desarrollo de aplicaciones específicas. 

Adicionalmente, en el epígrafe otros servicios se incluyen gastos procedentes de 
hosting o servidores de almacenamiento y licencias de software para uso interno 
por importe de 1.720.000 euros. Asimismo, se incluye por importe de 464.000 
euros gastos destinado a formación y ayudas para el bienestar de los empleados 
del Grupo. 

f) Resultados por enajenaciones de participaciones consolidadas 

El detalle del resultado por enajenaciones de participaciones consolidadas en los 
ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   

Beneficios/(Pérdidas)   
Sociedades dependientes (16.832) 1.658.555 

   
Total  (16.832) 1.658.555 

A 31 de diciembre de 2023 se recoge el resultado obtenido por la venta de la 
Sociedad Singular Learning, S.L. por 2.394.000 euros minorado por la 
eliminación de las reservas de consolidación por importe de 437.969 euros, 
minorado por el fondo de comercio siendo 1.972.863 euros y obteniéndose una 
pérdida consolidada de 16.832 euros. 

A 31 de diciembre de 2022 se recogía el resultado obtenido por la venta de la 
Sociedad Meaning Cloud Europe, S.L. por importe de 1.685.826 euros minorado 
por la eliminación de reservas de consolidación por importe de 27.721 euros tras 
la salida de la mencionada sociedad del perímetro de consolidación del Grupo, 
obteniéndose un beneficio de 1.658.555 euros.  
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g) Otros resultados 

El desglose de los resultados originados fuera de la actividad normal de la 
Sociedad incluidos en la partida “Otros resultados”, en los ejercicios 2023 y 2022 
es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   

Ingresos 28.125 57.262 
Ingresos excepcionales – Otros 28.125 57.262 

   
Gastos (522.691) (903.767) 
Gastos excepcionales (522.691) (903.767) 

   
Total  (494.566) (846.505) 

Gastos excepcionales recoge a 31 de diciembre de 2023 gastos adicionales 
derivados de la reestructuración aprobada e iniciada por el Grupo a finales del 
ejercicio 2022. 

h) Ingresos y gastos financieros 

El detalle de los ingresos y gastos financieros de la cuenta de pérdidas y ganancias 
consolidada en los ejercicios 2023 y 2022, son los siguientes: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Ingresos financieros   
De valores negociables y otros instrumentos financieros. 142.510 79.150 
   
Gastos financieros   
Por deudas de terceros (576.899) (436.333) 

   
Total (434.389) (357.183) 

 

NOTA 24. MONEDA EXTRANJERA 

Los saldos en moneda extranjera más significativos al 31 de diciembre de 2023 y 
2022 son los que se detallan a continuación: 

Ejercicio 2023 
 Clasificación por monedas 

  Importe en 
Peso Mexicano 

Importe en 
Dólar 

Estadounidense 
   

A) Activo no corriente 4.903.905 343.850 
      
B) Activo corriente 64.665.966 3.709.708 
      
C) Pasivo no corriente 4.164.168 752.580 
      
D) Pasivo corriente 15.087.568 2.947.933 
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Ejercicio 2022 
  Clasificación por monedas 

  
Importe en 

Peso 
Mexicano 

Importe en 
Peso Chileno 

Importe en 
Dólar 

Estadounidens
e 

    
A) Activo no corriente 7.685.152 - 521.868 
     
B) Activo corriente 76.409.110 67.839.047 4.995.412 
     
C) Pasivo no corriente 23.917.975 9.620.000 1.207.099 
     
D) Pasivo corriente 23.342.634 33.399.342 3.623.314 

NOTA 25. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 

a) Entidades vinculadas 

No hay saldos con entidades vinculadas al 31 de diciembre de 2023 y 31 de 
diciembre de 2022, los saldos que recogían a 1 de enero de 2022 son los 
siguientes:  

  
Otras partes 

vinculadas 
Total 

   
Créditos a empresas del grupo y asociadas a 
largo plazo (véase nota 13) 46.000 46.000 
Créditos a empresas del grupo y asociadas a 
corto plazo (véase nota 13) 29.650 29.650 
Clientes y deudores con empresas del grupo 
(véase nota 19) - - 
Deudas a largo plazo con empresas del grupo 
(véase nota 19) (42.744) (42.744) 
Proveedores y deudas a corto plazo con 
empresas del grupo (véase nota 18) (4.945) (4.945) 
   
  - - 

Las transacciones con entidades vinculadas al 31 de diciembre de 2023 y 31 de 
diciembre de 2022 son las siguientes: 
 

 31/12/2023 31/12/2022 

  
Otras partes 

vinculadas 
Total 

Otras partes 
vinculadas 

Total 

     
Servicios realizados 378.662 - 315.384 315.384 
Servicios recibidos - - - - 
     
  378.662 - 315.384 315.384 

Durante el ejercicio 2023, el Grupo ha incurrido en gastos de alquiler por importe 
total de 378.662 euros con una entidad dependiente en su totalidad de 
Parenclitic, S.L. (315.384 euros durante el ejercicio 2022). 
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b) Administradores y alta dirección  

El Consejo de Administración a 31 de diciembre de 2023 está formado por siete 
personas. Los Administradores en concepto de retribución y dietas por cargo de 
consejero independiente percibieron a un total de 62.480 euros (70.960 euros 
en el ejercicio 2022). 

Adicionalmente, los miembros restantes del Consejo de Administración siendo 
un total de tres personas en 2023 (cuatro personas en 2022), percibieron un total 
de 806.186 euros (875.789 euros en el ejercicio 2023) por los servicios prestados 
a la Sociedad, no percibiendo retribución alguna por consejero. 

Durante el ejercicio 2023 y 2022 los Administradores no tienen concedidos 
anticipos o créditos, ni se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a título 
de garantía. Asimismo, la Sociedad no tiene contraídas obligaciones en materia 
de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales 
Administradores de la Sociedad y no han recibido ningún otro tipo de retribución. 

No existe personal de la Sociedad que cumpla la definición de personal de alta 
dirección. 

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad mantiene contratada una póliza de 
responsabilidad civil para Administradores y directivos, siendo el importe 
satisfecho por ese concepto de 24.117 euros (siendo 24.117 euros a 31 de 
diciembre de 2022).  

c) Otra información referente a los Administradores 

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no 
han incurrido en ninguna situación de conflicto de interés que haya tenido que 
ser objeto de comunicación de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 

Asimismo, y de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, mencionada 
anteriormente, se informa que los miembros del Órgano de Administración y 
personas vinculadas a ellos no han realizado ninguna actividad, por cuenta propia 
o ajena, con la Sociedad que pueda considerarse ajena al tráfico ordinario que no 
se haya realizado en condiciones normales de mercado. 

NOTA 26. INFORMACIÓN SOBRE EMPLEADOS 

El número medio de empleados del Grupo durante los ejercicios 2023 y 2022, 
desglosado por categorías, es como sigue: 

 2023 2022 
   
Directivo 36 31 
Desarrollador 1.193 1.135 
Negocio y marketing 42 38 
Administración, recursos humanos y legal 62 55 

   
 1.333 1.259 
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La distribución por sexos al final de los ejercicios 2023 y 2022, del personal, es 
como sigue: 

Ejercicio 2023 
 Número de personas empleadas al cierre 
 Hombres Mujeres Total 
    
Directivo 31 6 37 
Desarrollador 920 226 1.146 
Negocio y marketing 33 12 45 
Administración, recursos 
humanos y legal 

17 43 60 

    
 1.001 287 1.288 

Ejercicio 2022 
 Número de personas empleadas al cierre 
 Hombres Mujeres Total 
    
Directivo 31 3 34 
Desarrollador 986 244 1.230 
Negocio y marketing 29 16 45 
Administración, recursos 
humanos y legal 

21 45 66 

    
 1.067 308 1.375 

El número medio de empleados del Grupo con discapacidad mayor o igual del 
33% (o calificación equivalente local), durante los ejercicios 2023 y 2022, 
desglosado por categorías, es como sigue: 

Ejercicio 2023 
Categoría Hombres Mujeres Total 
    
Desarrollador 4 - 4 
Administración, recursos humanos y legal 1 - 1 
    
 5 - 5 

Ejercicio 2022 
Categoría Hombres Mujeres Total 
    
Desarrollador 6 - 6 
Administración, recursos humanos y legal 1 - 1 
    
 7 - 7 
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NOTA 27. HONORARIOS DE AUDITORÍA 

El desglose de los honorarios de auditoría correspondientes a los ejercicios 2023 
y 2022 es el que se indica a continuación: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Honorarios del auditor de cuentas por prestación de 
servicios de auditoría   
a) Individual 25.050 28.500 
b) Consolidados 9.500 9.200 
c) Otros servicios auditoría 13.500 13.000 

   
Honorarios del auditor de cuentas por otros servicios 
distintos   
a) Servicios fiscales  - 
b) Servicios exigidos por normativa aplicable - - 
c) Otros 5.950 7.220 

   
Otros honorarios de auditoría   
 a)      Firmas de la red del auditor de cuentas del Grupo 44.344 47.190 
 b)      Firmas externas a la red del auditor de cuentas del 
Grupo 7.787 6.470 
   
Honorarios firmas externas del auditor de cuentas por 
otros servicios   
a) Otros  - 

   
Total 106.131 111.580 

Otros servicios de auditoría se refiere a la auditoría de la revisión limitada 
intermedia de 30 de junio. 

Otros honorarios del auditor de cuentas por servicios distintos recoge a 31 de 
diciembre de 2023 la revisión del estado de información no financiera por 
importe de 5.950 euros. A 31 de diciembre de 2022 recogía la revisión del estado 
de información no financiera por importe de 5.720 y un importe de 1.500 euros 
por otros servicios. 

La cantidad mencionada en el párrafo anterior incluye los honorarios 
relacionados con la auditoría del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 y 
2022, independientemente del momento en el que esta haya sido facturada. 

 

NOTA 28. INFORMACIÓN SOBRE MEDIO AMBIENTE 

Dada la actividad del Grupo, no existen elementos del inmovilizado material cuyo 
fin sea la minimización del impacto medioambiental, ni posee inversiones 
realizadas por razones medioambientales, ni incurre en gastos o ingresos 
relacionados con el medioambiente. 

Asimismo, no tiene gasto ni contingencia alguna relacionada con los gases de 
efecto invernadero. Tampoco tiene asignado derecho alguno en el periodo de 
vigencia del plan nacional de asignación, ni ha recibido subvención alguna por los 
derechos de emisión de estos gases. 
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No se ha producido ninguna contingencia relacionada con la protección y mejora 
del medioambiente, incluso riesgos que debieran transferirse a otras entidades, 
por lo que no figura gasto alguno por tal concepto en la cuenta de pérdidas y 
ganancias, ni ha sido preciso en el presente ejercicio dotación alguna a la 
"Provisión para actuaciones medioambientales". 

NOTA 29. HECHOS POSTERIORES 

Con fecha 30 de enero de 2024 el Grupo procede a la adquisición de la totalidad 
de las participaciones sociales que conforman el capital social de Circular Talent, 
S.L., mediante contrato de compraventa elevado a público y suscrito en Madrid. 

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 no 
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la 
presentación de estas cuentas anuales. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES 
INFORME DE GESTIÓN 2023 

De acuerdo con el artículo 262 de la Ley de Sociedades de Capital, el Órgano 
de Administración de esta Entidad formula el presente informe de gestión. 

NOTA 1. ACTIVIDAD DEL GRUPO 

Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes (en adelante SNGULAR), es un 
grupo empresarial diversificado en líneas de negocio y tipología de clientes, pero 
con un elemento común y central que es el talento tecnológico habilitador de los 
proyectos de transformación basados en tecnología e innovación. SNGULAR 
tiene clientes en más de 7 países, entre los que destacan España, Estados Unidos, 
México y Portugal, contando con más de 1.300 personas, que desarrollan 
proyectos de transformación en distintos sectores (banca, retail, energía, 
seguros, salud, turismo, telco...). 

El negocio core de SNGULAR es el diseño, desarrollo, despliegue y promoción de 
proyectos de transformación basados en tecnología y de nuevos productos 
digitales orientados a resolver las necesidades derivadas de la digitalización de la 
sociedad y la economía. 

Unidades de Negocio de SNGULAR: integración de Consultoría Digital y 
Ecosistema de Talento 

Toda esta actividad está clasificada en unidades de negocio o business units 
(BUs), que sirven para organizar y responder a las necesidades de los clientes. Las 
BUs que concentran un mayor volumen de facturación y de personas están 
enfocadas en la prestación de servicios de consultoría tecnológica para 
acompañar a grandes clientes internacionales en sus procesos de 
transformación digital. Estas BUs están implementadas desde un punto de vista 
operativo, no enfocadas en la toma de decisiones de la Dirección, la cual se basa 
en un primer criterio por línea de negocio y como segmentos secundarios por 
geografía (véase nota 6). 

SNGULAR ofrece servicios y soluciones en numerosas Líneas de Negocio (LoB) 
que se pueden agrupar funcionalmente en torno a las siguientes Business Units 
(BUs): 

• BU1 - Market Growth 

Desde la BU Market Growth, SNGULAR ayuda a las organizaciones a transformar 
su relación con el entorno, abordando proyectos para entender mejor a sus 
clientes, diseñar nuevas interacciones, nuevos modelos de relación, nuevos 
servicios y productos y optimizar sus canales digitales de relación con el 
mercado. Es, por tanto, una unidad de negocio que considera la relación de los 
clientes de Sngular con su entorno, que se materializa en vías de ingresos que se 
trasladan a segmentos de clientes en mercados a través de productos y servicios 
no exclusivamente digitales.  
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• BU2 - Enterprise Transformation 

SNGULAR trabaja con las empresas en la transformación de sus modelos de 
negocio, procesos y metodologías. Esta transformación incluye el diseño y 
construcción de plataformas que permiten a las organizaciones ganar velocidad, 
optimizar procesos, ser más ágiles y adaptativas y decidir en base a datos 
masivos. También se incluye dentro de esta línea la migración y adaptación de 
empresas a la nube, de forma sólida y escalable, así como la transformación de 
sus estructuras organizativas tradicionales en estructuras ágiles. 

Las LoB que componen esta BU son Platform Evolution y Organization 
Excellence. 

• BU3 - Talent Development 

La Business Unit de Talent ayuda a las empresas a encontrar, atraer, fidelizar y 
desarrollar el talento necesario para que lleven a cabo sus proyectos e iniciativas, 
proporcionando servicios de alto valor añadido de recruiting, employer branding 
y consultoría estratégica. 

Todas estas acciones se ven acompañadas de una estrategia disruptiva e 
innovadora que consiste en ofertar de forma paralela una serie de servicios y 
productos que también aporten valor a dicho talento a lo largo de su carrera 
profesional. 

Las principales líneas de negocio de esta unidad son Manfred (agencia de 
talento), Asgard (portal de talento), Extend (Servicios para el Talento) y Tools 
(Herramientas para las organizaciones que gestionan talento). 

• BU4 - Learning 

La formación constante es imprescindible en el entorno actual de cambio, y los 
laboratorios de aprendizaje en equipo que diseña y desarrolla esta unidad 
catalizan esa ventaja en procesos de aprendizaje que son más rápidos, más 
eficaces y, sobre todo, más significativos y pegados a las necesidades de 
aprendizaje del talento que es clave. 

• BU5 - Ventures 

SNGULAR se implica en el desarrollo de startups tanto dentro como fuera de sus 
clientes. De esta forma, Ventures articula e impulsa acuerdos en los que se ponen 
en marcha modelos de negocio con clientes, asumiendo un papel emprendedor 
en el que SNGULAR aporta un valor diferencial por la tecnología, el conocimiento 
del entorno digital y por la experiencia de transformación de negocios.  

En otras ocasiones, SNGULAR invierte en proyectos de terceros en los que 
asume el liderazgo tecnológico y aporta su experiencia, reputación y conexiones 
en el entorno emprendedor.  
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• BU6 - Community Building 

SNGULAR potencia la conexión de la comunidad tecnológica y de innovación 
para que sus clientes saquen partido de procesos de innovación y plataformas 
abiertas, incorporación de partners a sus proyectos y conexión con las 
comunidades técnicas. Todo lo anterior contribuye igualmente a la construcción 
de una sólida imagen de liderazgo en los entornos de talento. 

Esta BU se construye sobre la vocación de SNGULAR de actuar como nodo entre 
comunidades tecnológicas y de innovación, startups y corporates. 

NOTA 2. EXPOSICIÓN SOBRE LA EVOLUCIÓN DE LOS NEGOCIOS 

El ejercicio 2023, viene precedido de una serie de años vertiginosos marcados por 
la evolución de SNGULAR y de sus sociedades dependientes, así como de la salida 
a cotización de la compañía. Con estos antecedentes, este ejercicio ha sido clave 
y preparatorio para un nuevo ciclo, donde ha primado la toma de decisiones 
basadas en la simplificación y reordenación para los años venideros. 

La tendencia en 2023 ha continuado siendo alcista, con un ritmo de crecimiento 
significativo respecto al ejercicio anterior con un aumento de la cifra de negocios 
consolidado del 18% y alcanzando una cifra de 101 millones de euros. 

En línea con este crecimiento, el EBITDA consolidado sin extraordinarios 
asciende hasta los 13,2 millones de euros, situándose el EBITDA sobre ventas 
consolidado en un 13,05%, sin considerar extraordinarios. 

Analizando las diferentes geografías donde el Grupo tiene presencia, destacar el 
ritmo de crecimiento de las ventas comparativo al ejercicio anterior a nivel 
global, siendo significativo el aumento en Europa (15%). Señalar también que 
además del posicionamiento estratégico llevado a cabo por SNGULAR, desde el 
ejercicio 2021 el Grupo no posee limitaciones en el envío de equipos de trabajo a 
otros países y obtiene como ventaja la opción del “full remote” que permite 
ciertos contratos con clientes, gestionarlos desde cualquier área geográfica. 

Adicionalmente, aunque en el ejercicio 2023 no se ha realizado ninguna 
adquisición de compañías con objeto de la reorganización antes comentada, la 
adquisición de las sociedades en ejercicios anteriores nos ha permitido ampliar 
zonas geográficas de la Península Ibérica, ampliar prestación de servicios para un 
mayor y completo alcance a nuestros clientes, asimismo una formación 
globalizada de los diferentes profesionales que se integran en SNGULAR. 

La posición privilegiada de la Sociedad como empresa que combina desde hace 
tiempo la capacidad de trabajo distribuido de equipos con la relación de 
confianza con grandes clientes internacionales, unida a la excelente historia 
acumulada de integraciones previas de sociedades permite aumentar la 
visibilidad de la compañía y acceder a nuevos mecanismos de financiación dado 
el crecimiento tanto orgánico como inorgánico que viene experimentando.  
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Salida a BME Growth  

SNGULAR empezó a cotizar el 1 de diciembre de 2021 en el BME Growth, lo que 
marcó un hito y el inicio de una nueva etapa que nos ha ayudado en los ejercicios 
posteriores a impulsar nuestros planes de crecimiento como compañía, entre los 
cuales seguiremos cuidando y apostando principalmente por el talento para una 
satisfacción a nuestros clientes e inversores. 

SNGULAR comenzó con una cotización el 1 de diciembre de 2021 con un precio 
de salida de 3,00 euros/acción, y cerrando a 31 de diciembre de 2023 a un precio 
de 3,40 euros, representando un 13% de subida con respecto al debut bursátil.  

Ecosistema de talento tecnológico 

Tras un 2022 que continuó con la estrategia de crecimiento y diversificación de 
SNGULAR, como ecosistema de talento digital y de innovación, incorporando a 
Corunet S.L., Belike Software, S.L., Acilia Software, S.L. y Atlera Software, LDA., 
el ejercicio 2023 nos ha permitido una organización geográfica así como un 
ejercicio de fusiones societarias, estructura e integración de sistemas, 
impulsándonos y estabilizándonos. 

La evolución de las principales magnitudes de Singular People, S.A. y sociedades 
dependientes durante los dos últimos años ha sido la siguiente: 

  2023 2022*  
    

Ventas 101.103.569 89.842.533 13% 
EBITDA**  13.191.772 13.318.292 (1%) 
EBITDA/Ventas 13,05% 14,88%  
Empleados Medios 1.333 1.259 6% 
Ventas/Empleado 75.847 71.360 6% 

    
       

(*) Para su comparabilidad, el ejercicio 2022 no incluye Singular Learning, S.L. y su participada. 
(**) EBITDA = Resultado de la explotación + depreciaciones + amortizaciones – Resultado por 
enajenaciones de participaciones consolidadas + Otros resultados. Este EBITDA para ambos ejercicios está 
calculado de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera. Adicionalmente para 
su comparabilidad, en 2022 no incluye Singular Learning, S.L. y su participada. 

NOTA 3. EVOLUCIÓN PREVISIBLE 

La previsión de la Sociedad para el próximo 2024 augura un incremento en las 
principales magnitudes financieras, al mismo tiempo que pretende mejorar su 
margen de Ebitda/Ventas. La integración durante los ejercicios 2022 y 2021 de 
nuevas compañías y equipos de trabajo han habilitado a SNGULAR para irrumpir 
con fuerza en mercados en los que antes no estaba presente, al mismo tiempo 
que permite seguir diversificando nuestro ecosistema. Por tanto, continuaremos 
con el crecimiento inorgánico, consolidando y aglutinando el talento de otras 
compañías para aportarles nuevas oportunidades. 
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SNGULAR tiene objetivos ambiciosos a futuro en cuanto a su presencia 
multisectorial, multinacional, en proyectos de impacto basados en tecnología. 
Pero este liderazgo sectorial no se basa en una cuota de mercado, sino en una 
presencia mayor en proyectos de transformación y de innovación viables 

Además, se sumarán nuevos modelos de negocio o producto y propiedad 
intelectual propios, se invertirá en joint ventures y se lanzará diferentes 
proyectos en colaboración con terceros. Asimismo, tenemos como objetivo 
encontrar aliados que nos ayuden a reforzar nuestra presencia en Estados 
Unidos y Latinoamérica. 

NOTA 4. ACCIONES PROPIAS 

La Sociedad a 31 de diciembre de 2022 disponía de un total de 965.463 acciones 
propias.  

Con fecha 8 de febrero de 2023, se hizo efectiva la entrega de 7.500 acciones a 
los antiguos socios de la sociedad Singular People Unipessoal, LDA., como pago 
del precio aplazado correspondiente al contrato de compraventa de 
participaciones sociales que suscribieron los referidos socios con Singular 
People, S.A., el 29 de junio de 2022. 

Posteriormente, el 10 de mayo de 2023, Singular People, S.A., procedió a la 
adquisición en bloque de un total de 120.374 acciones propias, conforme a la 
delegación de facultades acordada por el Consejo de Administración de Singular 
People, S.A., en fecha 19 de mayo de 2022, a favor del Presidente del Consejo para 
realizar operaciones de adquisición de acciones propias para la puesta en marcha 
de un plan de incentivos a largo plazo al equipo durante un periodo de 3 años. 

Finalmente, de conformidad con el acuerdo que la Sociedad tiene suscrito con 
Renta 4 realizó adicionalmente, durante el ejercicio 2023, operaciones de 
compraventa que han supuesto la adquisición total de 8.457 acciones. 

Con motivo de lo anterior, a 31 de diciembre de 2023 se dispone de un total de 
1.086.794 acciones propias. 

Asimismo, el cuadro de resumen de participaciones quedaría como se indica a 
continuación: 

 
  

  Nº acciones % participación 
Valor 

nominal 
Capital social 

Parenclitic, S.L. 37.275.601 69,22% 0.10 3.727.561 
Global Portfolio 
Investments, S.L. 

3.992.268 7,41% 0.10 399.227 

Accionistas minoritarios 11.497.863 21,35% 0.10 1.149.786 
Autocartera 1.086.794 2,02% 0.10 108.679 
TOTAL 53.852.526 100%   5.385.253 
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NOTA 5. INFORMACIÓN SOBRE MEDIOAMBIENTE 

Dada la actividad de la Sociedad, no existen elementos del inmovilizado material 
cuyo fin sea la minimización del impacto medioambiental, ni posee inversiones 
realizadas por razones medioambientales, ni incurre en gastos o ingresos 
relacionados con el medioambiente. 

NOTA 6. ACTIVIDADES DE I+D+i 

Durante el ejercicio 2023 el Grupo desarrolló actividades de investigación y 
desarrollo. El importe total acumulado asciende a 4.827.716 euros (siendo 
3.723.270 euros a 31 de diciembre de 2022), y las deducciones fiscales estimadas 
a aplicar por estos proyectos ascienden a 429.242 euros (siendo 392.873 euros a 
31 de diciembre de 2022). 

NOTA 7. INFORMACIÓN SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO 

Respecto al periodo medio de pago a proveedores la empresa lleva a cabo un 
control de entrega entre los plazos de entrega y pago a los mismos. Al cierre del 
ejercicio 2023 el Grupo presenta un periodo medio de pago a proveedores de 22 
días (28 días en 2022), habiéndose reducido en 6 el número de días medios 
respecto al ejercicio anterior. De esta forma se cumple con lo establecido en la 
Ley 15/2010, de 5 de julio, por la que se establecen las medidas de lucha contra la 
morosidad en las operaciones comerciales. 

NOTA 8. GESTIÓN DEL RIESGO FINANCIERO 

Es política de la empresa controlar de manera continua los riesgos a los que 
nuestra actividad y entorno se encuentran expuestos, con la finalidad de aplicar 
sobre ellos los procedimientos de gestión más adecuados. 

El Órgano de Administración de la sociedad está comprometido con la adopción 
y desarrollo de medidas y políticas adecuadas para llevar a cabo el estudio 
integral de los mismos, habiéndose implantado durante el ejercicio los 
procedimientos de Compliance encaminados a la prevención y control de riesgos 
en el ámbito empresarial. 

Las actividades de la Sociedad están expuestas a diferentes tipos de riesgos 
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y 
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio).  

La gestión de los riesgos financieros de SNGULAR se basa en el establecimiento 
de los mecanismos necesarios para controlar la exposición a las posibles 
variaciones del mercado. Los principales mecanismos de gestión del riesgo son: 

- Para el riesgo de crédito, mantener una tesorería en entidades financieras 
de alto nivel crediticio. 

- Para el riesgo de liquidez, elaboración de previsiones de tesorería que 
permitan conocer con antelación suficiente los compromisos de pago 
derivados de la actividad y en respuesta disponer de recursos suficientes.  
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NOTA 9. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE 

Con fecha 30 de enero de 2024 el Grupo procede a la adquisición de la totalidad 
de las participaciones sociales que conforman el capital social de Circular Talent, 
S.L., mediante contrato de compraventa elevado a público y suscrito en Madrid. 

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 no 
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la 
presentación de estas cuentas anuales. 

NOTA 10. ESTADO DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA 

En cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, de Información no 
financiera y Diversidad, el Grupo Singular ha preparado como parte del Informe 
de Gestión Consolidado el Estado de Información no financiera que anexa a este 
informe. 
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Carta del presidente

Podríamos definir el ejercicio 2023 como un año propedéutico, un año de preparación para un
nuevo ciclo económico, social y sobre todo, en nuestro caso, un nuevo ciclo tecnológico.

Tras años de crecimiento vertiginoso, era el momento de ordenar, de simplificar, de observar
nuestro alrededor y de tomar decisiones para que los siguientes años la compañía pueda seguir
siendo protagonista de este apasionante mundo de revolución tecnológica que nos ha tocado vivir.

Empezando por lo más orgánico, hemos culminado la integración plena (societaria, sistemas,
procesos, departamentos staff…) de las compañías adquiridas entre 2020 y 2022. Lo que hemos
denominado One Sngular. Una sola compañía con diversas actividades bajo una misma marca con
unos procesos y una única forma de aproximarnos al mercado. Era necesario ordenar mejor
nuestras ofertas comerciales y de operaciones y hemos conseguido hacerlo sin perder la iniciativa y
proactividad que siempre ha caracterizado a nuestros diferentes equipos.

Para ello también se han despriorizado otras líneas de trabajo y, por ejemplo, el ejercicio 2023 ha
sido el único año de los últimos cinco donde no hemos realizado ninguna adquisición de compañías.

Durante el pasado año se ha invertido en una nueva estructura de management con mayor peso en
la función comercial, con la incorporación de nuevos perfiles complementarios a nuestro
tradicional equipo de preventa técnica pero manteniendo nuestra aproximación al cliente siempre
basada en nuestro expertise en tecnología. Nuestros equipos son valorados por nuestros clientes
por su especialización en tecnología y por su aproximación práctica y aplicada que permita ayudar
a los clientes con los grandes retos a los que se enfrentan en estos momentos de transformación y
en algunos casos reinvención de sus propios modelos de negocio. Quienes conocen nuestro
negocio saben que está lleno de tensiones y calendarios de lanzamiento, donde no es admisible
cometer errores, y que el cliente valora tremendamente aquellos compañeros de viaje que están
dispuestos a ponerlo todo para llegar a meta.

La nueva estructura comercial se ha construido con esas premisas de ayudar a los clientes a
visualizar las oportunidades que hoy brinda la tecnología, pero siempre desde la prudencia, la
responsabilidad y el compromiso de que nuestra oferta está respaldada con la garantía de delivery
que siempre ha sido la seña de identidad de Sngular. El proceso de reorganización interna ha tenido
también diferentes etapas de pruebas, rectificaciones y consolidaciones de los cambios en nuestra
estructura, incluyendo modificaciones en la composición del equipo de management y el comité de
dirección. Esto ha supuesto ineficiencias en los periodos de transición, solapamiento y cancelación
de algunas iniciativas que no conseguían los objetivos que se buscaban.

Sabíamos que este era el año para hacer pruebas y cambios, cuando estábamos en nuestro
momento más alto histórico en crecimiento y rentabilidad, a sabiendas de que algunas de estas
pruebas nos pudieran penalizar temporalmente. El coste de oportunidad de no “cambiar de
marcha” organizativamente era demasiado alto. Desde aquí quiero agradecer a todos nuestros
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compañeros la increíble profesionalidad que han demostrado en este tiempo de cambios. Siempre
es difícil, incluso en una compañía como la nuestra, acostumbrada a los cambios y la agilidad en la
toma de decisiones. La manera en la que nuestro equipo de compañeros en Sngular ha reaccionado
a estos retos internos, no hace sino confirmar el enorme activo humano que tiene la compañía y me
llena de satisfacción saber que, según nuestras encuestas internas recientes, el resultado final de
este proceso de casi un año de cambios ha sido finalmente tan bien acogido por todos.

Y finalmente, en paralelo a los cambios organizativos y comerciales, hemos revalidado, como
apuesta de futuro, un diseño de compañía siempre enfocado en la excelencia técnica. Hemos
reducido el volumen de algunas áreas de actividad que pensamos serán menos diferenciales en los
próximos años, a la vez que incrementamos nuestra apuesta por disciplinas técnicas que serán, o
están siendo ya, los principales drivers de crecimiento para todos los sectores. En el fondo se trata
cada vez más de conseguir más impacto con menos recursos y elegir bien los sectores, tecnologías,
tipos de proyectos, en los que Sngular es más diferencial para sus clientes.

Como en otras ocasiones en las que coincidían muchos cambios en nuestra compañía, he podido
comprobar nuestro activo sin duda más valioso: el enorme compromiso que existe en el equipo
humano con el proyecto común de empresa. Nuestra estrategia a medio plazo sólo es posible
teniendo en el centro a esas personas técnicas cualificadas y diferenciales y para ello es necesario
hacerlas partícipes de cómo evoluciona nuestra compañía. Y en este año de transiciones y cambios,
han demostrado aún más ese compromiso con una respuesta, empuje, y desempeño ejemplares en
todas las áreas de actividad, proyectos y clientes.

¿Qué esperamos para 2024?

Afortunadamente, el cierre de 2023 y las perspectivas de arranque en el 2024 confirman que hemos
aprovechado bien el tiempo, que hemos acertado con los cambios y el enfoque comercial y que
estamos mejor preparados para gestionar la compañía, con crecimiento, con rentabilidad, con
diversificación geográfica y de servicios, con innovación y con capacidades para seguir liderando
proyectos, de la mano de nuestros fieles clientes, en las últimas tecnologías que hoy amenazan
áreas de actividad económica a la par que generan nuevos grandes espacios de oportunidad.
Estamos viendo un inicio de 2024 muy prometedor en apertura de oportunidades y en nuevas áreas
de actividad, alianzas, proyectos disruptivos.

En este año volveremos a integrar compañías que nos complementen en nuevos territorios
(geográficos y funcionales) y gestaremos nuevas alianzas con clientes y con partners de tecnología
que necesitan compañías como la nuestra para poder atender un mercado que sigue en
crecimiento. Sabemos que la irrupción de la IA aumentará la productividad individual pero nosotros
estamos obsesionados en trasladar esa mejora de la productividad a nivel empresarial ya que será
ahí donde se consigan las ventajas en competitividad para nuestros clientes. Creo que eso
provocará un aumento importante de las actividades que se puedan desarrollar accediendo a retos
que no es que antes fueran más costosos sino que antes no podían abordarse, Para ello será
necesario contar con compañías que puedan responder a toda esa nueva demanda con personal
muy específico.
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A pesar de los cambios de disciplinas que sacudirán el sector del desarrollo de software, estoy
convencido de que el talento muy cualificado, aquel que Sngular ha sido capaz de motivar y retener
de manera sobresaliente, seguirá siendo siempre escaso y nos dará más que nunca oportunidades
de crecimiento. Pensamos que los tres próximos años pueden ser nuevamente años de importante
crecimiento, tanto orgánico como inorgánico, que podemos aprovechar grandes oportunidades
que comenzamos a ver acompañando a clientes que se aventuran en nuevos retos habilitados por la
nueva tecnología.

Estamos ilusionados y también nos sentimos muy responsables por poder ser, en parte,
protagonistas desde nuestro sector para saber afrontar con prudencia los enormes retos de
cambios sociales que vendrán habilitados por las nuevas tecnologías. Nos sentimos afortunados de
vivir estos tiempos en donde podemos ayudar con todos estos retos, desde una empresa sólida, que
cuenta con capacidades muy valoradas por el mercado y con un equipo humano valiente para
adaptarse de manera contínua a su entorno. Para mí, sin duda, este es el activo más valioso que
tenemos en Sngular y creo que es el más necesario en estos momento para que todas las empresas
puedan afrontar los intensos cambios en los que todos estamos inmersos.

José Luis Vallejo Pizarro
Presidente y CEO
SNGULAR
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Capítulo 01
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Sobre este informe

Este informe da respuesta a los requerimientos de información de la Ley 11/2018 de 28 de
diciembre por la que se modifica el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (RDL 1/2010 de 2 de julio) y la Ley de Auditoría de Cuentas (Ley 22/2015 de 20 de julio)
de información no financiera y diversidad. Forma parte del Informe de Gestión y evidencia el
compromiso del órgano más alto de la compañía con la gestión y supervisión de los aspectos no
financieros de la empresa.

En la redacción de este documento se han seguido las indicaciones de los estándares GRI (Global
Reporting Initiative) para la elaboración de memorias de sostenibilidad y demuestra el
compromiso de la compañía con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los 10
Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas (UNGC, por sus siglas en inglés).

Asimismo, para la elaboración de este informe se han tenido en cuenta los resultados del análisis
de importancia relativa.

La información reportada hace referencia al año fiscal 2023, que abarca el ejercicio comprendido
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.
El presente informe ha sido verificado externamente por la firma BDO Auditores, S.L.P.

Información general y marco jurídico

A lo largo del ejercicio 2023, hemos analizado las áreas de mayor significatividad para la
elaboración de este informe. Este análisis nos permite identificar aquellos asuntos que son más
relevantes para nuestro negocio y para nuestros grupos de interés, no solo por su impacto en
nuestra actividad sino también por cómo nosotros impactamos en la economía, el medioambiente
y las personas. Esto nos permite seguir avanzando en nuestros planes estratégicos y en nuestra
ambición por generar valor 360º alineado con las expectativas de los grupos de interés y las
tendencias globales en materia ESG (Environmental, Social, Governance). En la elaboración de
este análisis, hemos seguido las directrices que establece el estándar GRI (Global Reporting
Initiative) y definir el impacto del Grupo SNGULAR en los ámbitos sociales, medioambientales y
económicos.

En 2017 se produjo la transposición al ordenamiento jurídico español de la Directiva 2014/95/UE,
mediante el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre. Posteriormente, en 2018, se aprobó la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Código de Comercio, el Texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de información no financiera y
diversidad.
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Esta Ley supone un cambio significativo en las exigencias de reporte de la información no
financiera de las compañías sujetas a la misma, ya que fija un marco común de contenidos sobre los
cuales se debe focalizar la información no financiera, incluyendo aspectos medioambientales,
sociales, de derechos humanos, de lucha contra la corrupción y el soborno, de personal y empleo,
de fomento de la igualdad de trato y cumplimiento de reglas en materia de no discriminación y
discapacidad.

Por otro lado, la Directiva 2014/95/UE amplía el contenido exigido en el informe anual de gobierno
corporativo que deben publicar las sociedades con el fin de mejorar la transparencia facilitando la
comprensión de la organización empresarial y de los negocios de la empresa.

Por ello, mediante el presente Estado de Información No Financiera y Diversidad, desde SNGULAR
se da respuesta a los requerimientos derivados de la Ley 11/2018, el cual será elaborado anualmente,
con el objetivo de proporcionar la información considerada significativa para nuestros Grupos de
Interés, relativas a SNGULAR y sus Sociedades Dependientes con respecto a los ámbitos de reporte
considerados por la Ley 11/2018.

A 31 de diciembre de 2023, fecha de elaboración del presente Estado de Información no Financiera,
el Grupo está compuesto por las siguientes Sociedades:

- Singular People, S.A.
- Singular People Europe, S.L.
- Manfred Tech, S.L.U.
- Singular People Portugal Unipessoal, LDA. (anteriormente denominada Atlera Software,

LDA)
- Singular People S de RL de CV (México)
- Singular People, LLC (USA)

Todas estas sociedades han sido consideradas dentro del alcance de la elaboración del Estado de
información no financiera a 31 de diciembre de 2023, a excepción de la sociedad Expoune, INC,
debido a que no es relevante dada su actividad comercial y la no inclusión en este informe no
desvirtúa la imagen de SNGULAR como grupo empresarial.

Con respecto a la sociedad Singular Learning, S.L. se incluirán sus datos hasta el 11 de abril de 2023,
fecha en la que se procedió a su venta.
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Capítulo 02
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¿Quiénes somos? - Nuestra mejor versión

Descripción general del negocio

“Un ecosistema global de talento y tecnología”

SNGULAR es un ecosistema de tecnología y talento que desarrolla proyectos de transformación
para empresas y profesionales que buscan adaptarse con ventaja a un entorno en constante
cambio.
Con más de 20 años de experiencia, SNGULAR desarrolla proyectos de tecnología e innovación a
nivel global para empresas líderes en los sectores que impulsan la transformación y la innovación,
como Banca, Pharma, Energía, Retail, Salud, Industria, Telco y Entretenimiento.
El negocio core de SNGULAR es el diseño, desarrollo, despliegue y promoción de proyectos de
transformación basados en tecnología (software) y de nuevos productos digitales orientados a
resolver las necesidades derivadas de la digitalización de la sociedad y la economía.
A 31 de diciembre de 2023, SNGULAR emplea a más de 1.280 personas en cuatro países (España,
Portugal, Estados Unidos y México).
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Nuestra Misión

“Ser el mejor ecosistema para que las buenas personas desarrollen todo su talento e
impacten positivamente en la sociedad a través de la tecnología”

SNGULAR es una empresa tecnológica multinacional que genera ventajas competitivas para
grandes clientes gracias a la combinación de diversas capacidades digitales, tanto técnicas como
metodológicas, y gracias a una cultura ágil e innovadora que fomenta la creatividad, la igualdad, la
iniciativa y la colaboración abierta.

Nuestra Visión

“La apuesta por nuestro equipo es el mejor medio para satisfacer a nuestros
clientes”

La visión de SNGULAR consiste en convertirse en un grupo líder, con operaciones a nivel global,
posicionado como partner tecnológico de referencia para las empresas en su proceso de
transformación digital.

Aunque la transformación digital se define como el proceso por el que las empresas incorporan la
tecnología digital a su estrategia, en base a la evolución acelerada de las capacidades tecnológicas,
el éxito de la adaptación de las empresas al entorno de cambio permanente está fundamentado en
sus equipos humanos.

Para servir de ayuda a nuestros clientes, es imprescindible que el equipo humano de SNGULAR
comparta unos valores y unas formas de trabajo que fomenten la estabilidad, la confianza, la
transparencia, la igualdad de oportunidades, el compromiso, la búsqueda de la excelencia, la
cooperación y la inquietud intelectual de todos sus miembros.

La primera prioridad de SNGULAR es mantener el entorno en el que se fomentan y cultivan estos
valores, pilares de una cultura y forma de hacer, de manera que, cuidando de nuestro equipo,
consigamos el mejor desempeño, actitud y compromiso con los retos de nuestros clientes.
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Nuestros valores y mentalidad

Los principales valores que describen a SNGULAR son los
siguientes:

● Las personas antes que los resultados a corto plazo
● Compromiso y responsabilidad
● Colaboración abierta y transparente

Lamentalidad de SNGULAR se puede definir a través de los siguientes
conceptos:

● Mentalidad abierta, flexible y emprendedora: Nunca perdemos nuestra flexibilidad,
inquieta curiosidad y energía.

● Enfoques no estándar: Cada proyecto es una nueva oportunidad para construir
mejor.

● Crecimiento y evolución: Nos mantenemos en constante movimiento,
adaptándonos y liderando el cambio.

● Personas únicas: Nuestro talento nos diferencia, unificados por nuestra
singularidad.

● Aprendizaje constante: Aceptamos nuevos desafíos y posibilidades.
● Agilidad adaptativa: Mentes abiertas y soluciones abiertas, tan únicas como los

problemas que resuelven.
● Ingenio receptivo: Encontramos el camino. Nosotros haremos que pase. Rápido.

¿De dónde venimos? - Una historia SNGULAR

Nuestra historia

Singular People S.L. se fundó el 27 de marzo de 2014, para aglutinar un grupo de empresas con más
de 20 años de trayectoria, especializadas en diferentes servicios de tecnología (software, cloud,
inteligencia artificial, movilidad, ecommerce) y creatividad (marketing digital y experiencia de
usuario) que son cada vez más complementarios en un número creciente de proyectos de
transformación digital y que compartían experiencias similares en numerosos clientes y, sobre todo,
una cultura común basada en desarrollo del talento como elemento diferencial.
En 2015, Singular People tenía diferentes participaciones en las empresas Media Net Software
(desarrollo de software), Evolgroup Internet (agencia de creatividad) y MNI Tech on Rails (software
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industrial) que funcionaban de manera totalmente independiente aunque compartieran algunos
socios en sus accionariados.

A mediados de 2015, el equipo humano de Media Net Software lideró un proyecto empresarial por el
que finalmente se produjo una reestructuración accionarial y societaria y por la que únicamente
quedó el 100% de la sociedad Media Net Software dentro de la sociedad Singular People S.L.

Una vez que Media Net Software estuvo al 100% dentro de Singular People, se diseñó un plan de
integración de empresas complementarias en capacidades para abordar un proyecto empresarial
unificado, con una filosofía común basada en el talento, la tecnología y la capacidad de trabajo
multidisciplinar.

Es en este momento, cuando se crea la marca SNGULAR para gestionar un proyecto empresarial
único de la empresa Singular People, S.L., como fusión de las siguientes empresas: Media Net
Software, Walnuters, Treconite, BillionLabs y MeaningCloud (anteriormente Daedalus)

Los frutos de esta mezcla de capacidades se demostraron rápidamente positivos en cuanto al tipo
de proyectos y nuevos sectores en los que la empresa se desarrollaba, así como en las capacidades
técnicas con las que se iba enriqueciendo SNGULAR.

En pocos meses se dejaron de usar las marcas originales de las empresas originarias de la fusión para
cada una de las diferentes áreas de especialización, y se comenzó a utilizar simplemente SNGULAR
como única marca para todas las soluciones a medida que combinaban en cada caso las
competencias que fueran necesarias.

En 2017, año y medio después de la fusión entre las primeras 5 empresas y la creación de la nueva
marca, desaparecieron societaria, organizativa y comercialmente todas las fronteras internas entre
las empresas originales.

En primer lugar los clientes y después poco a poco el resto del mercado (especialmente en España),
identificó a SNGULAR como una nueva marca más ambiciosa, con más capacidades y, sobre todo,
con la habilidad de combinarlas de manera unificada, integrada y coordinada. Todo esto se tradujo
en un crecimiento en su base de clientes, crecimiento en el tamaño y complejidad de los proyectos
abordados y en entrada en nuevos sectores.

Además del crecimiento en tamaño y diversidad de competencias técnicas, comenzaron a
desarrollarse proyectos con enfoque más completo incluyendo competencias de diseño, marketing,
etc.

Desde 2012, mediante Media Net Software, ya operábamos localmente en México y desde 2013 en
USA, pero a partir del ejercicio 2017, se empezó a desarrollar negocio local en México y Estados
Unidos, aumentando significativamente el número de clientes a los que se prestaban servicio.
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Desde ese momento, SNGULAR consolidó un estilo de gestión más profesionalizado, con una
estructura organizativa más plana y distribuida (tanto en geografía como en capacidades técnicas o
DKC), menos dependiente de personas clave y más basada en objetivos de equipos.

Así mismo, durante 2017 se produjo la fusión por absorción de la sociedad Media Net Software, S.A.,
seguida de las fusiones de Singular People Andalucia, S.L. y Singular People Extremadura, S.L. en el
ejercicio 2018.

Los años 2018 y 2019 se caracterizaron por un crecimiento acelerado basado en la atracción y
cuidado del talento, gracias a la ampliación de las capacidades, la diversificación en clientes y
geografías y, sobre todo, la capacidad de ofrecer un proyecto empresarial diferente, dinámico,
diverso y muy adaptado a las inquietudes actuales del talento técnico.

El crecimiento en el sector estaba y está claramente condicionado por la capacidad de atraer y
fidelizar a un tipo de talento técnico. Desde sus inicios, SNGULAR ha tenido clara la prioridad de
centrar la compañía en ese cuidado del talento.

A principios de 2020 se plantea el inicio de una nueva etapa de diversificación y crecimiento para
SNGULAR. Además de la capacidad de desarrollar proyectos de transformación empresariales
dentro de un espacio mayor (SNGULAR Ecosystem), desde fuera se empieza a considerar
SNGULAR como un lugar al que traerse sus proyectos e iniciativas para darles una mayor dimensión.
Comienza a visualizarse que SNGULAR puede convertirse en una plataforma sobre la que construir
o potenciar proyectos basados en innovación y tecnología.

Como parte de esta estrategia de incluir en SNGULAR otros modelos de negocio, se adquiere en
marzo de 2020 la compañía Manfred (empresa especializada en recruitment de talento técnico
hiperespecializado y con la mejor reputación del sector en España). Se trata de ayudar a las
empresas a encontrar talento técnico, pero, sobre todo, se trata de construir una agencia de talento
donde ayudar a las personas a desarrollar sus carreras técnicas, no solo trabajando en SNGULAR,
sino en cualquier proyecto o empresa que resulte adecuada para su desarrollo en cada momento.

Por otra parte, durante 2021, SNGULAR crece mediante la adquisición de dos nuevos negocios, una
línea de actividad de la sociedad Aspgems (hoy SNGULAR Catalyst, y la compañía Exevi (hoy
SNGULAR Solutions)

Con fecha 23 de junio de 2021, la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Socios de Singular
People, S.L. acordó la transformación en Sociedad Anónima, que pasó a denominarse Singular
People, S.A.

Además, fruto del crecimiento tan acelerado de los últimos años, durante el ejercicio 2021, se decide
iniciar el proceso de incorporación al mercado BME Growth (1 de diciembre de 2021).
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Etapas

2014 2015 2016 2017

Constitución SNGULAR
People S.L.

Nace la marca
SNGULAR

Fusión e integración
de empresas

Nuevas ventajas
competitivas y sinergias

2018 2019 2020 2021-2022

Crecimiento acelerado (25-30 % anual) basado
en la atracción y cuidado del talento SNGULAR
Ecosystem

Expansión , mezcla y diversificación demodelos
de negocio, crecimiento orgánico e inorgánico.

El ejercicio 2022, que venía marcado por la evolución de SNGULAR y sus sociedades dependientes
y la salida a cotización de la compañía, continuó con la tendencia alcista y el ritmo de crecimiento
significativo de los últimos años, alcanzando una cifra de ventas de 92 millones de euros.

Con respecto a las diferentes geografías donde el Grupo tenía presencia, cabe destacar el ritmo de
crecimiento de las ventas a nivel global durante el ejercicio 2022. Resultó muy significativo el
aumento en Europa (67%), México (83%) y en USA (22%). Cabe destacar que en 2022, se continuó
con la estrategia de crecimiento y diversificación de SNGULAR, como ecosistema de talento
digital y de innovación, incorporando a nuestra estructura organizativa las sociedades de Corunet
S.L. y Belike Software, S.L., posteriormente fusionadas en 2023. Además como ampliación de
mercado, el Grupo adquirió el 100% de las participaciones sociales de la Sociedad Atlera Software,
LDA. actualmente denominada Singular People Portugal Unipessoal, LDA.

Durante el ejercicio 2023, se ha continuado con la estrategia de crecimiento y organización
geográfica del Grupo, así como siendo también un ejercicio de fusiones societarias, estructura
organizativa e integración de sistemas, lo que ha permitido coger impulso y estabilidad.

Desde sus inicios, SNGULAR ha ido creciendo y captando capital humano con capacidades y
experiencia para seguir trabajando en la consecución de nuestro propósito inicial y crear un equipo
de personas motivadas por la transformación e innovación.
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Apertura de oficinas por todo el mundo

SNGULAR ha seguido un proceso de expansión e internacionalización a lo largo de su
historia, dirigido por dos pilares estratégicos básicos:

- Aprovechamiento de los pools de talento, con especial foco fuera de las
grandes ciudades.

- Acompañamiento cercano a clientes (follow the customer).
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A continuación se enumeran las aperturas de centros de trabajo más relevantes a lo largo de la
historia de SNGULAR:

2015
Oficinas en:
● Madrid (España)
● Oviedo (España)
● Ciudad de México (México)
● Birmingham (EEUU)

Apertura oficinas en:
● Badajoz (España)
● Sevilla (España)

2016
Apertura representación en:
● Miami (EEUU)

2017
Apertura oficina en:
● Dallas (EEUU)

2018
Apertura representación en:
● Santiago de Chile (Chile)
Apertura oficina en:
● Cáceres (España)
● Pittsburgh (EEUU)
● Boston (EEUU)

2019
Apertura representación en:
● Singapur (EEUU)
Apertura oficina en:
● Barcelona (España)
● Córdoba (España)

2020
Apertura representación en:
● Atlanta (EEUU)
● Vienna (EEUU)
● Nueva York (EEUU)

2021
Apertura oficina en:
● Zaragoza (España)
● Tenerife (España)
● Jaén (España)

2022
Apertura oficina en:
● Albacete (España)
Cierre representación en:
● Singapur (EEUU)

2023 (Full remotework)
Cierre oficina física (*) en:
● Albacete (España)
● Barcelona (España)
● Cáceres (España)
● Córdoba (España)
● Jaén (España)
● Tenerife (España)
● Zaragoza (España)

Cierre representación en:
● Santiago de Chile (Chile)

Es importante mencionar que el cierre de oficinas físicas en distintas localidades de España
atiende a una política de reducción de consumos tras analizar la baja ocupación de algunas de ellas
debido a la libre elección del teletrabajo como medida de conciliación y flexibilidad, implantada en
el Grupo desde el año 2020. Si bien, SNGULAR sigue incrementando su plantilla y prestando los
mismos servicios a sus clientes.
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Incorporación al BMEGrowth

SNGULAR empieza a cotizar en el BME Growth para seguir creciendo y abrirse a un
contexto más global

Con fecha 1 de diciembre de 2021, SNGULAR debutó en el BME Growth (Mercado alternativo
Bursátil de España) con el tradicional “toque de campana” de la cúpula directiva en la Bolsa de
Madrid.

Esto se consiguió gracias al ritmo de crecimiento sostenido y destacado que la empresa ha ido
incurriendo en los ejercicios anteriores, por encima de la media del sector.

La planificación de la salida al BME Growth viene motivada por la fuerte convicción de que las
capacidades tecnológicas y de optimización de talento con las que cuenta el grupo, las cuales
necesitan ser potenciadas. En este sentido, la diversificación sectorial y geográfica, la alta
recurrencia de clientes, los clientes multinacionales y la escalabilidad suponen un gran potencial de
crecimiento.
Las principales razones que llevaron a SNGULAR a solicitar la incorporación a BME Growth son las
siguientes:

I Aumentar los fondos propios de la Compañía para potenciar la estrategia de crecimiento
inorgánico y la fase actual de consolidación internacional.

II Habilitar un mecanismo de financiación que permita aumentar la capacidad de la
Sociedad para captar recursos que podrían financiar el crecimiento futuro, más allá de las
ampliaciones de capital.

III Facilitar la posibilidad de financiar parte de la compra de otras sociedades mediante
entrega parcial de acciones incorporadas en un sistema multilateral de negociación.

IV Ampliar la base de accionistas y proporcionar un mecanismo de liquidez y de valoración
objetiva de las acciones.

V Disponer de valores incorporados a negociación que permitan fidelizar al personal.

VI Aumentar la notoriedad, imagen de marca, transparencia y solvencia frente a terceros
(clientes, proveedores, entidades de crédito, etc.)

Desde la incorporación al mercado BME Growth, hemos continuado creciendo y mejorando
nuestra rentabilidad anual.
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¿En qué somos excelentes? - “The Unconventional,
delivered”

Nuestras líneas de negocio

SNGULAR ofrece servicios y soluciones en numerosas Líneas de Negocio (LoB) que se pueden
agrupar a en 6 unidades de negocio o business units (BU), que sirven para organizar y responder a
las necesidades de los clientes.

BU1 Market Growth

SNGULARDesign
SNGULAR Studios
SNGULARMarketing Transformation
SNGULARDigital Channels

BU2 Enterprise Transformation

SNGULAR Scalable Platforms
SNGULAR Cloud Adoption
SNGULARData & AI
SNGULAR Solutions
SNGULAR Catalyst Dev
SNGULAR Internet of Things
SNGULAR Agile at Scale
SNGULARQuality Engineering

BU3 Talent Development

SNGULARManfred
SNGULAR Asgard
SNGULAR Talent Tools

BU4 Learning

SNGULAR Learning
SNGULAR UxerSchool

BU5 Ventures Investments

SNGULAR Ventures

BU6 Community Building

SNGULAR TechBeat
SNGULAR Spaces

Las Business Units contempladas en SNGULAR son las siguientes:

● BU1 - Market Growth: SNGULAR ayuda a las organizaciones a transformarse para
entender mejor a sus clientes, diseñar nuevas interacciones, nuevos modelos de relación,
nuevos servicios y productos y optimizar sus canales digitales de relación con el
mercado. Es, por tanto, una unidad de negocio que considera la relación de los clientes
de SNGULAR con su entorno, que se materializa en vías de ingresos que se trasladan a
segmentos de clientes en mercados a través de productos y servicios no exclusivamente
digitales. El equipo de profesionales de Market Growth en SNGULAR cuenta con
diseñadores, consultores marketing digital, desarrolladores front-end, desarrolladores
móvil y experiencia de usuario, entre otros perfiles. Dentro de la unidad de negocio de
Market Growth, se encuentran las líneas de actividad de Customer Relationship y New
Markets.
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● BU2 - Enterprise Transformation: SNGULAR diseña y construye plataformas que
posibilitan a las organizaciones transformar sus modelos de negocio, procesos y
metodologías. Esta transformación les permite ganar velocidad, optimizar sus procesos,
ser más ágiles y adaptativas y tomar decisiones que se basan en el tratamiento y gestión
de grandes cantidades de datos. Además, SNGULAR ayuda a las empresas a migrar y
adaptarse a la nube de forma sólida y escalable, así como a la transformación de sus
estructuras organizativas tradicionales en estructuras ágiles. El equipo de profesionales
de Enterprise Transformation en SNGULAR cuenta con un equipo de desarrolladores de
software, ingenieros y analistas Big Data, entre otros perfiles. Dentro de la unidad de
negocio de Enterprise Transformation, se encuentran las líneas de actividad de Platform
Evolution y Organizational Excellence.

● BU3 - Talent Development: La Business Unit de Talent proporciona servicios de alto
valor añadido de recruiting, employer branding y consultoría estratégica para que las
empresas puedan encontrar, atraer, retener y desarrollar el talento necesario para
acometer sus proyectos e iniciativas. Todas estas acciones se ven acompañadas de una
estrategia disruptiva e innovadora que consiste en ofertar de forma paralela una serie de
servicios y productos que también aporten valor a dicho talento a lo largo de su carrera
profesional. Dentro de la unidad de negocio de Talent Development, se encuentran las
líneas de actividad de agencia de talento, portal de talento, servicios de talento y
herramientas de talento.

● BU4 - Learning: SNGULAR nace y se desarrolla en un entorno en el que el aprendizaje
continuo no es una opción: aprender siempre es la única manera de adaptarse a los
constantes cambios que nos trae la revolución digital. En SNGULAR, esta unidad de
negocio incluye Uxer School. Uxer School, una escuela de diseño pensada para el
entorno digital, y que entiende que toda la tecnología tiene que tener un centro en las
personas (Diseño Centrado en el Usuario). Uxer ofrece servicios de aprendizaje B2C,
para personas que quieren reorientar su capacitación hacia el diseño y también para
aquellas que buscan una mayor especialización en aspectos tan diversos como la
investigación con usuarios o los sistemas de diseño. También ofrece servicios B2B,
dentro de compañías, con programas de formación a medida. Por último, esta unidad de
negocio, ofrece laboratorios de aprendizaje en metodologías de organización de
objetivos “OKR” (OKRLab), y en la adopción de las nuevas tecnologías de inteligencia
artificial generativa como ChatGPT, a nivel usuario (IAGenLab).
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● BU5 - Ventures: En esta unidad de negocio, SNGULAR se implica en el desarrollo de
startups cuyo origen puede estar en el lanzamiento de proyectos por empleados de la
propia compañía (spin offs), en nuevos proyectos de clientes que desean que SNGULAR
participe como socio tecnológico (joint ventures) o en proyectos de terceros,
industriales o financieros, que consideran a SNGULAR como un socio con la reputación
y el expertise necesario para desarrollar el proyecto (ventures). De esta forma, Ventures
se convierte en el catalizador de la actividad emprendedora, tanto interna como
externa, dado su conocimiento de la tecnología, el entorno digital y su experiencia en
transformación de negocios.

● BU6 - Community Building: Desde Community, SNGULAR potencia la conexión de la
comunidad tecnológica y de innovación para posicionarse como referente, construir una
sólida imagen y liderar los entornos de talento, así como para servir de puente entre
cada uno de los agentes que forman el ecosistema tecnológico. Al facilitar este entorno
y ponerlo a disposición de todos, impulsa a sus clientes para que saquen partido de
procesos de innovación y plataformas abiertas, incorporen partners a sus proyectos y
conecten con las comunidades técnicas. Esta BU se construye sobre la vocación de
SNGULAR de actuar como nodo entre comunidades tecnológicas y de innovación,
startups y corporates. Esta posición central de SNGULAR se ha apoyado en buena
medida en la capacidad de alojar, impulsar, organizar y difundir eventos desde los
distintos Hubs que la compañía tiene en todos los países en los que está presente.
Dentro de la unidad de negocio de Community Building, se encuentran las líneas de
actividad de SNGULAR Hubs.

Fortalezas competitivas

SNGULAR cuenta con fortalezas competitivas que permiten al Grupo posicionarse como partner
tecnológico de las empresas en su transformación digital, con capacidades a nivel global y acceso
al talento.

Entre estas fortalezas se encuentra la presencia geográfica y equipos conectados a nivel global,
capacidades digitales crecientes e integración de equipos, capacidades de conectar, atraer y
desarrollar talento digital y la participación en la innovación y el desarrollo de nuevas tecnologías.

Presencia geográfica y equipos conectados a nivel global

“Evolucionamos para ampliar nuestro impacto”

SNGULAR cuenta con equipos altamente cualificados conectados a nivel global que permiten
garantizar la eficiencia, rapidez, calidad y escalabilidad de los proyectos.
Desde que SNGULAR se lanzó por primera vez al mercado internacional en México a través de la
sociedad entonces denominada Media Net Software, la presencia del Grupo en el extranjero ha
continuado creciendo, hasta el punto que en 2023 el Grupo tiene presencia con sociedades locales
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en España, Portugal, Estados Unidos y México si bien su talento se reparte por más de 7 países y
tiene clientes en más 20 países.

En lo que respecta a Estados Unidos y México, la red de relaciones profesionales con el equipo y
con los clientes está cada vez más desarrollada y, por tanto, la variedad de competencias que
nuestro equipo puede ofrecer y la cantidad de clientes y sectores en los que trabajamos es cada
vez mayor.

En México estamos presentes desde el año 2012. A final de 2023 contamos con un equipo de 159
personas (196 personas en 2022), cubriendo ya casi todas las competencias digitales y trabajando
para grandes clientes concentrados en el sector financiero, asegurador y de la distribución.

En USA empezamos a trabajar en 2013 y a final de 2023 el equipo está formado por 91 personas en
local (97 personas en 2022), repartidas principalmente en 4 ciudades (Birmingham, Boston, Dallas
y Pittsburgh) y con presencia testimonial en algunas otras ciudades como Miami. Desde 2023 los
clientes de USA son cubiertos tanto desde personal local en USA como desde México y España por
lo que el número de nuestros profesionales que viene trabajando para USA aumentan año a año.
Aunque progresivamente los proyectos que tenemos en Estados Unidos son cada vez más
heterogéneos, actualmente los principales clientes son entidades financieras consolidadas y de
reconocido prestigio, para las que desarrollamos proyectos estratégicos en el ámbito de la
digitalización de su negocio. También destacan clientes incluidos en el top 10 de “pharmaceutical
industry” y en el top 5 de “builders industry” .

En 2018 comenzamos actividades en Chile y en 2019 empezamos a trabajar con varios clientes
para los que trabajamos apoyados inicialmente por nuestros equipos de compañeros de
SNGULAR España y México. La actividad en Chile ha cesado durante el ejercicio 2023 por motivos
estratégicos y de gestión de negocio.

A finales del ejercicio 2021, se abrió una nueva oficina en Portugal. Progresivamente, la actividad
en este país ha comenzado a cobrar relevancia con la llegada de nuevos proyectos, de modo que en
2022 el Grupo decidió adquirir la Sociedad con la que tenía su principal rama de negocio (Atlera,
L.d.a.).

En España es donde tenemos la mayor variedad de servicios y competencias, así como diversidad
de clientes y sectores. Se trabaja actualmente para 735 clientes diferentes (750 clientes en 2022),
desde numerosas ciudades entre las que destacamos Madrid, Sevilla, Oviedo y A Coruña.

La actividad comercial está sincronizada a nivel global y desde SNGULAR se fomenta la movilidad
geográfica de todos los empleados que quieran aprovechar nuestra presencia internacional para
desarrollar una carrera con etapas en otros países. Este fomento de la movilidad ayuda a mantener
una única cultura a nivel global, a trasladar know-how y competencias de unos territorios a otros y
a que podamos ofrecer a nuestros clientes un servicio compuesto de múltiples equipos
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especializados y con capacidad de escalar ante proyectos ambiciosos que no cuentan con
suficiente talento local.

Este método de trabajo descentralizado, como hemos comentado, supone una ventaja
competitiva para SNGULAR. Esta práctica se ha ido trabajando y optimizando mediante su puesta
en práctica en numerosos proyectos que han resultado muy exitosos y de los que hemos aprendido
a trabajar en equipos que, a pesar de estar deslocalizados, mantienen un trato cercano entre sí y
con el cliente, dando una capacidad de respuesta ágil y especializada desde diferentes ubicaciones.

Capacidades Digitales crecientes e integración de equipos

Cuando hablamos de capacidades digitales, nos referimos a los bloques de competencias y
capacidades de la oferta de cada equipo.

SNGULAR integra equipos especialistas que combinan numerosas capacidades digitales, que
permiten ofrecer una amplia oferta de servicios de alto valor añadido. Estos equipos, están en
constante formación y evolución tratando de mantenerse siempre al día con las últimas
tecnologías y tendencias.
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Capacidad de atraer, retener y desarrollar talento digital

Otro de los elementos diferenciales de SNGULAR es su capacidad de atraer, fidelizar y desarrollar
el talento. En particular, SNGULAR se diferencia por su excelente reputación entre la comunidad
técnica capaz de atraer el mejor talento tecnológico, por su estrecha conexión con comunidades
técnicas y empresariales (SNGULAR Hubs, Meetups, Observatorios, etc.) y por su cultura, que
permite mezclar y desarrollar dicho talento como mejor medio para anticipar e impulsar nuevas
actividades y oportunidades en torno a la tecnología digital.

Asimismo, SNGULAR se diferencia por contar con unidades de negocio (Talent Development,
Learning Disruption y Community Building), basadas en la gestión del talento.

Participación en innovación y desarrollo de nuevas tecnologías

SNGULAR se diferencia por su apuesta por la innovación y por su capacidad para generar nuevos
negocios mediante iniciativas de inversión conjunta con emprendedores, fondos de inversión y
clientes que se convierten en partners, con numerosos casos de éxito.

A través de SNGULAR Ventures se apoyan estas iniciativas aportando capital y, sobre todo,
capacidad de gestión y mentorización para ayudar a los equipos a encontrar el encaje entre su
propuesta de valor y el mercado o sector en el que se mueven.

Capital humano / Talento

“Primero personas y después profesionales”

El talento humano es un factor clave de nuestra organización a nivel estratégico. En SNGULAR
identificamos, desarrollamos y apoyamos ese talento, para que cada uno encuentre su misión
dentro del Grupo y ofrezca ventajas a nuestros clientes.

SNGULAR defiende que la clave del éxito son las personas que trabajan en los distintos
departamentos y proyectos del Grupo, por lo que contar con los mejores profesionales es
fundamental para prestar un mejor servicio a nuestros clientes.

Para ello, el departamento de People & Culture tiene encomendada la misión de definir las
políticas internas de gestión de los recursos humanos y tomar las medidas oportunas para que las
personas que desarrollan su labor dentro de SNGULAR lo hagan en las mejores condiciones
posibles. Gracias al trabajo de este departamento, SNGULAR cuenta en cada momento con el
personal que necesita con las aptitudes adecuadas. Entre otras medidas que se describen más
adelante, se potencia la formación, dando facilidades a través de medios digitales, que permiten la
asistencia remota y asíncrona. También se mide periódicamente la satisfacción del empleado a
través del indicador eNPS (employee net promoter score), y los resultados se comparten
mensualmente con el comité ejecutivo.
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Casos de éxito

VÍTALY

La Automatización RPA impulsa la rentabilidad de VÍTALY en un 200%

● Perfil de Empresa: Líder en seguridad y salud.
● Automatización RPA: Más de 17 procesos repetitivos automatizados, logrando

retornos de inversión superiores al 200%.
● Robots Dedicados en Cada Departamento: Al menos un robot por departamento

libera a los equipos de tareas mecánicas, permitiéndoles enfocarse en labores de
mayor valor.

● Optimización Continua: Con 3 robots RPA operando 24/7, la optimización de procesos
ha mejorado el rendimiento y maximizado la inversión inicial.

● Impacto Organizacional en VÍTALY: La adopción de RPA ha transformado la operativa
y cultura de la compañía, generando resultados notables y permitiendo que los equipos
se centren en tareas más estratégicas y valiosas.

María Eugenia Álvarez Vivas, gestora de proyectos en VÍTALY:

«La automatización ha aliviado nuestra carga de trabajo, eliminando cuellos de
botella y errores comunes. Esta mejora en productividad y reducción de errores nos
ha dado una ventaja competitiva en el mercado».

Vídeo: https://youtu.be/7TUXwqzMcdY?si=7mwzTXgUfbnH564k
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OYSHO Training

OYSHOTraining, la Evolución de unaMarca deModa hacia el Deporte

● Posicionamiento de Marca: Consolidación y fortalecimiento en el mercado de la ropa
deportiva

● OYSHO Training: Innovadora aplicación de entrenamiento que permite la práctica
autónoma de fitness, yoga y otras disciplinas

● Conexión Efectiva con Usuarias: OYSHO Training acerca la marca a las usuarias,
comprendiendo mejor sus necesidades y hábitos.

● Propuesta de valor SNGULAR: Enfoque en Human Centered Design, escalabilidad y
mejora continua.

● Funcionalidades: Más de 450 vídeos, motor de recomendación, estadísticas,
compatibilidad con múltiples dispositivos.

● Éxito en Descargas y Valoración: Más de 100.000 descargas, más de 2.000 reviews
con una destacada puntuación de 4.8 sobre 5 en Apple Store y Google Play.

Jorge Vicente, Responsable de UX/UI en OYSHO:

«Colaboramos estrechamente con SNGULAR para garantizar que la aplicación sea
fácil de usar, intuitiva y ofrezca una experiencia personalizada para cada mujer».

Vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=cjjJIpvJ-lc
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TPV Cobro en el Móvil

Transformando la Experiencia de Pagos para un BancoGlobal Líder

● TPV Cobro en el Móvil: La app permite a los comerciantes utilizar sus smartphones
como datáfonos de forma totalmente segura.

● Funcionalidades Clave: Permite un seguimiento detallado de cobros, con opciones
de devoluciones y la generación de reportes diarios.

● Integración de Tap on Phone: Elimina la necesidad del PIN pad, permitiendo pagos
al deslizar tarjetas o dispositivos directamente por el móvil del comercio.

● Opciones de Pago Versátiles: Admite pagos mediante códigos QR de WeChat Pay y
AliPay, ofreciendo una amplia gama de opciones de pago.

● Alcance Impresionante: En el último mes, la aplicación atrajo a más de 20,000
usuarios, con una frecuencia asombrosa de aproximadamente 600 usuarios por
minuto. Esta rápida adopción sugiere una alta penetración en el mercado,
anticipando un reemplazo significativo de los datáfonos convencionales.

● Alianza Estratégica: Esta colaboración sólida consolida a SNGULAR como un socio
estratégico clave y líder en innovación tecnológica, estableciendo las bases para
futuros proyectos tecnológicos en el ámbito financiero a nivel global.

● Impacto Positivo: Aboga por la sostenibilidad medioambiental al eliminar los tickets
impresos y enviar recibos por correo electrónico. Se ve alineado con los ODS 15 Vida
de Ecosistemas y 12 Producción y consumo responsables.

LuisMiguel Reja, Mobile Development en SNGULAR:

«La colaboración entre el banco líder y SNGULAR no solo ha llevado a un avance
tecnológico significativo, sino que también ha sentado las bases para futuras
innovaciones en el sector financiero a nivel global».
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Pabellón de Arabia Saudí en la Expo 2020 de Dubái

Mesa interactiva monumental para representar Arabia Saudí en EXPO Dubái 2020
diseñada para BorisMicka Associates

● Gran mesa interactiva: Con más de 100 metros cuadrados, SNGULAR desarrolla esta
obra de alta tecnología que ofrece secuencias de arte desde cualquier ángulo,
permitiendo a los visitantes explorar la historia del país de manera envolvente.

● Tecnología de Vanguardia: La mesa presentaba una proyección central de 10 minutos
con contenido 3D y anamorfosis, visible desde cualquier punto gracias a 20
proyectores 4K cenitales.

● Esfuerzo Creativo Descomunal: Artistas digitales crearon contenido en inglés y árabe,
generando renders de dimensiones excepcionales (12.000 x 10.000 píxeles). El
proyecto requirió un gestor de contenidos propio.

● Reconocimientos Internacionales: El Pabellón obtuvo tres Récords Guinness, y la mesa
de SNGULAR recibió elogios y premios notables como el Red Hot Design Awards 2022
y el IF Design Awards 2022.

DanielMartínez de Leiva, Project Manager de SNGULAR:

«Este proyecto demostró la fuerza de la colaboración y creatividad al superar
desafíos técnicos y logísticos. A pesar de las limitaciones, entregamos una obra de
arte que superó las expectativas. Fue un testimonio del poder de un equipo
comprometido y apasionado frente a circunstancias adversas y un tiempo
limitado».
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Alianzas estratégicas

SNGULAR mantiene acuerdos de alianza estratégica o partnerships con diferentes empresas
cuyos productos y soluciones son referentes mundiales.
A continuación, se recoge una lista de los principales acuerdos de partnership de SNGULAR con
diferentes socios estratégicos:

● Adobe: SNGULAR es partner de Adobe. Entre las competencias profesionales con
capacitación y certificaciones destacan: Adobe Experience Manager, Campaign,
Target, Audience, Analytics, Marketo y Magento Commerce Cloud.

● Amazon AWS: SNGULAR es Registered Consulting Partner de Amazon. En la
actualidad hay ingenieros con certificaciones de Practitioner, Developer Associate,
Architect Associate, Security Specialist y DevOps Professional.
La relación de partnership con AWS se inició en el año 2011 con la publicación de un
caso de éxito con el Grupo PRISA.

● Automate: SNGULAR Transformation Solutions es partner de Automate para la
implantación de Robotic Process Automation (RPA).

● BIAN: SNGULAR es un miembro activo de BIAN, organización que trabaja para la
definición de un estándar que facilite la interoperabilidad de entidades y sistemas
bancarios.

● Bosch: SNGULAR es partner de desarrollo para la división de cámaras INTEOX.
Actualmente los Teams de Internet of Things y Data & Artificial Intelligence trabajan
junto con el canal de distribuidores de Bosch para implementar soluciones de Visión
Artificial.

● Browserstack: Esta compañía lidera el mercado del testeo multidispositivo con
dispositivos reales que se manejan remotamente para hacer Aseguramiento de Calidad
del desarrollo.

● Google Cloud Platform: SNGULAR partner de GCP, el equipo de ingenieros del Team
de Cloud Adoption cuenta con certificaciones de Professional Cloud Architect y
Associate Cloud Engineer. Además de este partnership con Google, en SNGULAR
trabajan personas con el reconocimiento de Google Development Experts.

● Google Marketing Platform: En el equipo de Marketing Transformation de SNGULAR
hay profesionales capacitados y certificados en Marketing Platform (Display & Video
360, Search Ads 360,Campaign Manager), Tag Manager, Analtytcs, Data Studio y
Optimize.
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● HTC Live: SNGULAR es partner de desarrollo de la línea de set de realidad virtual del
fabricante HTC.

● Magic Leap: SNGULAR es partner de desarrollo de Magic Leap, la empresa de
soluciones de realidad virtual y aumentada.

● Meniga: SNGULAR es partner integrador de Meniga, una empresa que ofrece
diferentes soluciones de gestión de finanzas personales. La trayectoria de esta alianza
incluye implementaciones de su PFM en España, Portugal, Islandia, Sudáfrica e Italia.

● Microsoft: A través de sus equipos, SNGULAR es Gold/Silver partner de Microsoft en
múltiples competencias, realizando implantaciones de sus productos y soluciones.
Adicionalmente, en SNGULAR trabajan personas que tienen el reconocimiento de
Most Valuable Professional en Development Technologies.

● MongoDB: SNGULAR tiene un acuerdo de partnership con MongoDB para nuestras
operaciones en Estados Unidos, en proceso de hacerse extensivo a todos los países en
los que SNGULAR opera.

● NVIDIA: SNGULAR es partner de NVIDIA en la categoría de Computación DGX, los
sistemas de hardware y software diseñados para Deep Learning.

● Oculus: Como developers de Oculus, SNGULAR tiene acceso preferente a los
dispositivos físicos.

● Ferrovial: Ferrovial ha formalizado una alianza estratégica con SNGULAR, para
desarrollar soluciones conjuntas que transformen el sector de las infraestructuras a
través de productos digitales basados en inteligencia artificial e Internet de las cosas.
La alianza avanza la apuesta de la compañía por la digitalización de la industria,
garantizando un impacto sostenible.

● OTRS: SNGULAR Transformation Solutions es el partner exclusivo en España de su
solución de HelpDesk/ITSM, y que usan grandes corporaciones como NASA,
LUFTHANSA, y organismos públicos como Gobierno de Aragón, Gobierno de Canarias,
Loterías y Apuestas del Estado, etc.

● Pactflow: Empresa líder mundial con su herramienta de contract testing para el
aseguramiento de calidad del desarrollo de software.

● Pico Interactive: Es un fabricante de dispositivos de Realidad Virtual, con el que
SNGULAR tiene un acuerdo de comercialización preferente en Europa, incluyendo
soporte técnico para implementar soluciones ad hoc para sus clientes.

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 33



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

● Piwik Pro: SNGULAR es partner de Piwik, la solución de analítica omnicanal.

● RedHat: SNGULAR es partner de Red Hat, teniendo actividad recurrente en su
producto Ansible, solución para automatización de procesos de despliegue y
mantenimiento de infraestructura de sistemas, consiguiendo ganar eficiencia en la
operativa del día a día de los sistemas.

● Rokoko: SNGULAR es partner de Rokoko, fabricante de trajes de motion capture.

● Samsung: SNGULAR está dado de alta como desarrollador de aplicaciones para
dispositivos Gear.

● Salesforce: SNGULAR tiene una alianza con Salesforce. El equipo cuenta con
certificaciones en las diversas áreas de Salesforce (Marketing, Sales, Service, Platform,
Community, Mulesoft, Tableau) con distintos perfiles profesionales (Administradores,
Desarrolladores, Q&A, Project Managers, Business Analysts).

● Sales Layer: SNGULAR es partner de este software de Product Information
Management, una de las actividades claves de los modelos de comercio online.

● Selligent: SNGULAR es partner de Selligent, la plataforma de marketing cloud.

● Sony Playstation: SNGULAR es partner del programa PlayStation Talents, en el
apartado Alianzas, con CoolPaintrVR, el juego de escultura y diseño en realidad virtual.

● Tealium: SNGULAR es partner de Tealium, aprovechando las capacidades de su
sistema de IQ Tag management para ayudar a los especialistas en marketing a
administrar fácilmente las tecnologías que requieren de trazabilidad de sus canales en
tiempo real.

● Twilio: SNGULAR es partner de Twilio, la plataforma de comunicación que habilita
comunicaciones de voz y mensajería, y acceso a las APIs de Whatsapp for Business.

● Vonage: SNGULAR es partner de Vonage, una de las empresas que conceden acceso a
las APIs de Whatsapp for Business. Nuestra relación de partnership aplica a las
regiones de Asia Pacífico, Europa, LATAM y USA.

● Zendesk: SNGULAR es partner de Zendesk, trabajando en la implantación,
configuración y extensión de su plataforma de soporte a procesos de atención al
cliente.
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¿Cómo nos organizamos? - Un ecosistema de innovación

Regiones geográficas

En SNGULAR, las fronteras se nos quedan pequeñas y en lugar de hablar de países, hablamos de
regiones para llegar a todo el mundo.

En la actualidad, diferenciamos tres regiones:

- Región 1 - EMEA: Engloba todos los países de Europa, Oriente Medio y África.
- Región 2 - LATAM: Engloba todos los países de Latino América.
- Región 3 - USA: Incluye toda la actividad que se desarrolla en Estados Unidos e

incluimos otros territorios como Canadá.

A nivel organizativo interno, agrupamos las regiones de LATAM y USA con la denominación de
AMÉRICAS.

Áreas funcionales

Cada una de las regiones tiene un manager que lidera el equipo y es responsable de abrir mercado
en los distintos países que componen cada una de ellas. Dentro de sus principales funciones, está
que el crecimiento en proyectos y en equipos se consiga de forma sostenible y alineada con la
estructura de la compañía en todas las sedes de la región.

Igualmente, existen equipos que reflejan las principales áreas funcionales dentro del Grupo:

- Corporate: incluye todos los servicios de estructura como administración, finanzas,
legal, compliance, fiscal, I+D+I, etc.

- People & Culture: responsable de atracción, selección, desarrollo de talento y
experiencia de empleado.

- Marketing y Comunicación: responsable de la construcción y promoción de la marca.
- Operaciones y Tecnología: responsable de optimizar la composición de los equipos

responsables de ejecutar los proyectos, asegurando la entrega acorde a las
necesidades de los clientes. Asimismo, es responsable de la elección de las tecnologías
adecuadas para cada proyecto, según el contexto de cada cliente, y de mantener las
capacidades de SNGULAR en la punta de lanza del estado del arte.

- Desarrollo de negocio: responsable de conseguir nuevos clientes y desarrollar
relaciones a largo plazo con los mismos.
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Dentro de cada una de las regiones, también encontramos distintas sedes que cuentan con un/a
responsable de oficina. Independientemente de los roles principales que puedan desarrollar en
determinados proyectos o bien como empleados de otros departamentos o áreas, las personas
que asumen el rol de responsable de oficina se comprometen a asumir las siguientes
responsabilidades:

● Colaborar y apoyar en la elaboración e implantación de nuevos procedimientos y
protocolos para optimizar los procesos corporativos.

● Velar por el cumplimiento de la normativa de la Compañía vigente en cada momento y
apoyar la difusión de la filosofía, valores y cultura del Grupo.

● Supervisar el esfuerzo, el compromiso y el desempeño de los equipos/proyectos de su
delegación, reportando a la Dirección general, Dirección de operaciones y Dirección de
people los problemas/soluciones, desviaciones o áreas de mejora que identifique.

● Realizar las acciones de representación del Grupo necesarias para fomentar la imagen
de SNGULAR en el área de influencia de su localidad o región, siguiendo las directrices
marcadas por el área de Comunicación/Eventos.

● Facilitar los recursos materiales que necesiten los equipos/proyectos de su localidad,
garantizando su eficiencia y optimización.
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Roles transversales

Entre los roles transversales del Grupo contamos con las siguientes figuras:

● Presidencia: actúa a nivel de empresa como máximo responsable y vela por los
intereses de nuestros equipos, clientes y colaboradores. Bajo su liderazgo, SNGULAR
ha pasado de ser una empresa de desarrollo de software a medida a una compañía
internacional que ofrece una amplia variedad de soluciones tecnológicas, bajo un
paradigma de ecosistema de innovación, con vínculos con otras compañías.

● Business Managing Director: proporciona un liderazgo para ampliar la capacidad de
llegada a clientes a través de una gestión transversal que alinee personas y tecnología.
A nivel global, juega un papel fundamental a la hora de liderar la definición de la
estrategia comercial y las capacidades digitales específicas de SNGULAR para que se
alineen a la demanda del mercado, y permita a SNGULAR ampliar su base de clientes en
diferentes sectores y geografías. Para un mayor control de la gestión comercial este rol
queda dividido en dos figuras a nivel geográfico, las Américas y en EMEA.

● Corporate Managing Director: junto a la Presidencia de la compañía, define la
estrategia de inversión y financiación con el propósito de maximizar el valor del Grupo.
Como parte del comité de dirección, participa en el diseño de la estrategia global de
SNGULAR, ejecutando las acciones bajo su área de responsabilidad. Realiza el
seguimiento de la consecución de los objetivos, tanto en el corto como en el largo
plazo, proponiendo acciones de mejora operativas y organizativas.

● Delivery Managing Director: se encarga de supervisar los proyectos tecnológicos del
Grupo y proporciona un liderazgo innovador sobre cómo se usa la tecnología para
garantizar la mejor de valor entrega posible a nuestros clientes a través de nuestros
proyectos. Asimismo garantiza que la compañía se mantiene a la vanguardia de la
tecnología, dando las directrices tanto tecnológicas como del talento técnico
necesario incorporar para que así siga siendo en el futuro.
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● Chief Digital Officer and Chief of Staff: este rol abarca la convergencia de la estrategia
y la coordinación a nivel ejecutivo. Lidera distintas iniciativas del Grupo para aportar
valor en el posicionamiento estratégico de SNGULAR. Estas acciones pasan por
analizar modelos de negocio y organización que ayuden a que el Grupo siga creciendo e
innovando, manteniendo siempre nuestra cultura. Es responsable de impulsar la
transformación de la empresa, liderando iniciativas clave en innovación y experiencia
del cliente. Además, como Chief of Staff, desempeña un papel esencial al facilitar la
comunicación y coordinación entre los ejecutivos, asegurando la ejecución eficiente de
las estrategias empresariales. La posición fusiona la visión digital con la coordinación
táctica, siendo un catalizador para la alineación estratégica y la implementación
efectiva de las iniciativas clave en nuestra empresa.

● M&A and New Business: desempeña un papel crucial en la formulación y ejecución de
estrategias de crecimiento a través de la identificación, evaluación y gestión de
oportunidades de fusiones y adquisiciones. Encargado de alinear las iniciativas de M&A
con los objetivos empresariales, supervisa la evaluación de empresas potenciales,
negocia acuerdos, y coordina la integración exitosa de nuevas adquisiciones en la
estructura operativa y cultural de la empresa. Además, juega un papel estratégico al
evaluar el panorama competitivo y las tendencias del mercado para orientar la toma de
decisiones clave en el crecimiento y posicionamiento de la empresa en el sector
tecnológico.

● Global People Officer: define la estrategia y gestión del talento a nivel global,
encabezando las iniciativas de recursos humanos, centrándose en la creación de un
entorno laboral inclusivo y motivador, al tiempo que impulsa el desarrollo profesional y
personal de los empleados. Este líder se encarga de establecer políticas y prácticas de
recursos humanos coherentes en todas las geografías, asegurando una cultura
organizacional cohesiva. Además, juega un papel estratégico al alinear las iniciativas de
recursos humanos con los objetivos comerciales, garantizando la atracción y retención
de talento clave, el fomento de la diversidad e inclusión, y el impulso de la innovación a
través del desarrollo del capital humano.

● Chief Innovation Officer: define la estrategia de innovación de la compañía,
trabajando con líderes globales que buscan nuevos modelos de negocio, servicios o
productos de base tecnológica. Esta persona lidera equipos multidisciplinares de
ámbito global con una visión de extremo a extremo de la innovación, desde convertir
ideas en conceptos hasta su desarrollo, el diseño de estrategias de despliegue y
crecimiento. Además, siempre tiene el foco puesto en la innovación, ayudando a
diseñar y construir nuevos modelos de negocio que permitan crear valor en las
organizaciones y sectores en los que tenemos presencia.
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Composición accionarial

A 31 de diciembre de 2023, la composición del accionariado en la siguiente:

Accionista %Directo Nº de acciones
directas % Indirecto Nº de acciones

indirectas

Parenclitic, S.L. 69,22% 37.275.601 - -

Global Portfolio Investments, S.L. 7,41% 3.992.268 - -

D. José Luis Vallejo Pizarro - - 57,04% 30.718.822,78

Minoritarios 21,35% 11.497.863 - -

Autocartera 2,02% 1.086.794 - -

A 31 de diciembre de 2022, la composición del accionariado era la siguiente:

Accionista %Directo Nº de acciones
directas % Indirecto Nº de acciones

indirectas

Parenclitic, S.L. 68,70% 36.995.994 - -

Global Portfolio Investments, S.L. 6,35% 3.421.052 - -

D. José Luis Vallejo Pizarro - - 56,61% 30.488.399

Minoritarios 23,16% 12.470.017 - -

Autocartera 1,79% 965.463 - -
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Consejo de Administración

Funciones del Órgano de Administración

El Consejo de Administración tiene como principal cometido la gestión, representación y
administración de la Sociedad de conformidad con lo señalado en la normativa vigente, en los
Estatutos Sociales y en las normas de gestión interna que la Compañía ha aprobado.

En la gestión diaria de la Compañía, el Consejo de Administración ha delegado sus funciones con
carácter general en el Consejero Delegado junto con el equipo directivo, a excepción de aquellas
decisiones de relevancia, en particular aquellas que superen ciertos umbrales económicos y que,
por tanto, excedan de las facultades conferidas al equipo directivo en sus respectivos poderes.

El Consejo de Administración, además, tiene la dedicación adecuada para adoptar las medidas
necesarias para la buena dirección y control de la Compañía, lo que incluye, a estos efectos, la
supervisión y el entendimiento de la información financiera que se hace llegar al BME Growth, a
los accionistas y a los diferentes interesados (stakeholders), así como el control interno de la
Sociedad.

El Consejo de Administración de SNGULAR se reúne como mínimo una vez al trimestre, por lo que
toda decisión de relevancia para la Sociedad es analizada y, a ser posible, consensuada en el seno
del Consejo de Administración.

Entre sus principales funciones se destacan:

● Gobierno y administración de la Sociedad.

● Formulación de Cuentas Anuales individuales y consolidadas. La información financiera
es preparada por el Departamento Económico-Financiero pero la responsabilidad final
recae sobre el Consejo de Administración.

● Elaboración del Informe de Gestión.

● Propuesta de aplicación del resultado.

● Designación de cargos internos.

● Convocatoria de las juntas y elaboración del orden del día, así como información a los
accionistas en la Junta.
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Composición del Órgano de Administración

A 31 de diciembre de 2023, el Consejo de Administración está compuesto por los siguientes
Administradores:

Consejero/a Cargo Carácter Fecha deNombramiento

D. José Luis Vallejo Pizarro Presidente Dominical 27 de septiembre de 2021

D. Ignacio García Hernández Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021

D. César Camargo Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021

Dña. Sarah Marie Harmon Vocal Dominical 5 de diciembre de 2023

D. Ricardo Forcano Vocal Independiente 27 de septiembre de 2021

D. José Luis Sancho Vocal Independiente 5 de diciembre de 2023

Dña. Begoña Navallas Vocal Independiente 5 de diciembre de 2023

A 31 de diciembre de 2022, la composición era la siguiente:

Consejero/a Cargo Carácter Fecha deNombramiento

D. José Luis Vallejo Pizarro Presidente Dominical 27 de septiembre de 2021

D. Ignacio García Hernández Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021

D. César Camargo Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021

Dña. Teresa Quirós Vocal Independiente 27 de septiembre de 2021

D. Ricardo Forcano Vocal Independiente 27 de septiembre de 2021
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Trayectoria profesional de la Administración

José Luis Vallejo Pizarro
Fundador y Presidente de SNGULAR.

José Luis Vallejo Pizarro es el fundador y Presidente de SNGULAR.
Bajo su liderazgo, SNGULAR ha pasado de ser una empresa de
desarrollo de software a medida a una compañía internacional que
ofrece una amplia variedad de soluciones tecnológicas.

Fiel a su propia experiencia multidisciplinar y a la vocación de la
compañía de colaborar con otros, a José Luis le gusta referirse a
SNGULAR “no como una compañía, sino como un ecosistema de
innovación”.

A su brillante carrera como ingeniero de telecomunicaciones e ingeniero biomédico, se une su
éxito como emprendedor. Fue uno de los fundadores de la startup BuyVIP (uno de los primeros
clubes privados de ventas online de Europa), que fue adquirida por Amazon en 2010. Ha invertido y
colaborado en la creación de plataformas tecnológicas en más de una docena de startups,
incluyendo LolaMarket, Belbex, Mercadeuda, Tech on Rails y My TripleA.

También ha invertido en startups biotecnológicas como HealthyTech, NIMGenetics, MedimSight y
Enzymlogic.

José Luis nació en Badajoz (España) y reside en Madrid. Posee el Executive MBA por la IESE
Business School (Universidad de Navarra) y también el Executive Program de la Singularity
University.
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Ignacio García Hernández
Corporate Managing Director en SNGULAR.

Ignacio García Hernández es Corporate Managing Director en
SNGULAR. Junto al Presidente de la compañía, define la estrategia de
inversión y financiación con el propósito de maximizar el valor de la
empresa.

Como miembro del comité de dirección, participa en el diseño de la
estrategia global de SNGULAR, ejecutando las acciones bajo su área
de responsabilidad.

Realiza el seguimiento de la consecución de los objetivos, tanto en el corto como en el largo plazo,
proponiendo acciones de mejora operativas y organizativas.

Asiste a los responsables de las distintas regiones en cualquier materia corporativa que permita
controlar adecuadamente los riesgos. Analiza las inversiones propuestas, tanto de SNGULAR
Ventures como del resto de SNGULAR, ya sean estratégicas u operativas, al objeto de que sean
coherentes con el plan estratégico de la compañía. Diseña y ejecuta las alianzas estratégicas o
Joint Ventures con terceros, tanto desde un punto de vista accionarial como organizativo o de
negocio.

Antes de unirse a SNGULAR en 2018, Ignacio destacó a lo largo de más de 20 años en el cargo de
Chief Financial Officer en varias multinacionales como Ayesa, Befesa y Abengoa, donde comenzó
su trayectoria como Controller assistant hasta llegar a convertirse en CFO del área de negocio
medioambiental (Befesa).

Ignacio es conocido como un experto financiero en organizaciones y sectores de gran
complejidad. Nacido en Sevilla (España), Ignacio es licenciado en Administración de Empresas (US)
y Licenciado en Derecho (UNED); además de contar con un PDG por la IESE Business School
(Universidad de Navarra) y un CFP por la London Business School.

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 44



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

César Camargo
Chief Executive Officer de SNGULAR

César Camargo Rodríguez, Chief Executive Officer de SNGULAR, es
responsable de dirigir las actividades core de consultoría y
operaciones en todas las regiones en las que opera la compañía y
garantizar la alineación estratégica de con las mismas, de todas las
unidades de negocio.

Antes de ser CEO de SNGULAR, César ejerció como Global CTO
jugando un papel fundamental al momento de liderar la definición de
la estrategia tecnológica y las capacidades digitales específicas de la
Compañía.

Cuenta con más de 20 años de experiencia en diferentes tecnologías y capacidades técnicas. Solo
en el sector de los servicios financieros, César ha ayudado a más de diez bancos líderes a acelerar
su modernización en TI y a transformar sus canales digitales.
Antes de llegar a SNGULAR en 2007, César trabajó como arquitecto de software e ingeniero
informático en diversas empresas de TI en España.

Nacido en Madrid, César reside actualmente en Madrid (España). Estudió Ingeniería Informática
en la Universidad Politécnica de Madrid y posee el Executive MBA de la IESE Business School
(Universidad de Navarra).
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Ricardo Forcano García
Consejero Independiente en SNGULAR

Ricardo Forcano es Consejero Independiente en SNGULAR. Ricardo
cuenta con 20 años de experiencia en el mundo corporativo,
habiendo desempeñado diversos cargos ejecutivos en empresas del
sector energético, los medios de comunicación y los servicios
financieros.

Durante los últimos años ha sido miembro del comité de dirección
del Grupo BBVA, donde ha liderado las funciones globales de
Ingeniería y Organización y de Talento y Cultura como CIO y
CHRO del banco respectivamente.

Asimismo, cuenta con una dilatada experiencia en BBVA, Endesa y el Grupo Henneo desarrollando
las funciones de estrategia y desarrollo corporativo, desarrollo de negocio e innovación, así como
realizando inversiones de venture capital en empresas de base tecnológica.

Actualmente Ricardo está llevando a cabo un proyecto de investigación sobre inteligencia
colectiva, colabora con empresas de tecnología, ejerce como mentor de emprendedores en
Endeavor e imparte clases en IESE Business School.

Ricardo es Ingeniero Industrial por la Universidad de Zaragoza (número uno de su promoción) y
posee un Master of Science in Technology Policy por el Massachusetts Institute of Technology
(MIT) y un Executive Program por la Singularity University en Silicon Valley.
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Begoña Navallas
Consejera Independiente y Presidenta de la Comisión de Auditoría en SNGULAR

Begoña Navallas Labat es Consejera Independiente y Presidenta de
la Comisión de Auditoría en SNGULAR. Begoña cuenta con más de
15 años de experiencia profesional como auditora de cuentas
inscrita en el ROAC, realizando trabajos de auditoría de cuentas y
emisión de determinados informes adicionales requeridos
legalmente.

Asimismo, lleva más de 20 años como profesora universitaria en la
especialidad de Auditoría y Contabilidad, siendo desde 2013
profesora doctora.

Adicionalmente es Directora del Máster en Auditoría, Contabilidad y Mercado de Capitales en la
Universidad Autónoma de Madrid y Coordinadora del proyecto de Auditoría-Universidad en la
agrupación de Madrid del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España.

Begoña es licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales y doctora en Ciencias Económicas,
Contabilidad y Finanzas ambas por la Universidad Autónoma de Madrid.

José Luis Sancho
Consejero Independiente en SNGULAR

José Luis Sancho es Consejero Independiente en SNGULAR. José Luis
cuenta con más de 34 años de experiencia internacional en
consultoría y tecnología desempeñando su carrera en Accenture.

Con un background técnico, como Ingeniero de Telecomunicaciones
y de Gestión, cuenta con amplísimo conocimiento sectorial no sólo
por los numerosos proyectos de tecnología que ha supervisado sino
también por su participación en los últimos años en gran número de
fusiones y adquisiciones (M&A) de empresas de tecnología.

José Luis es Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid y posee un
Management Development Program por la IES Business School- Universidad de Navarra.
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SarahMarie Harmon
Consejera dominical en SNGULAR

Sarah Marie Harmon es Consejera dominical en SNGULAR y es
miembro del Consejo de Administración de Caixabank Pagos y
Consumo, y Vicepresidenta del Consejo Social de la UNED.

Durante el ejercicio 2023 ha desempeñado funciones en SNGULAR
relativas al desarrollo y promoción del plan de diversificación de
negocios, definición del modelo comercial y construcción de un
equipo de desarrollo de negocio para identificar nuevas
oportunidades internacionales.

Actualmente, presta servicios a SNGULAR como Senior Advisor, participando en los Strategy
Retreats, en comisiones específicas del Exco, en eventos con clientes e inversores y en
negociaciones de acuerdos estratégicos con partners, clientes y procesos de M&A.

Sarah Harmon cuenta con más de 25 años de experiencia en transformación digital y crecimiento
empresarial a nivel internacional. Ha ocupado cargos de liderazgo en empresas como Microsoft,
LinkedIn y Habitissimo. Es una defensora comprometida de los ASG y forma parte de varios
consejos, incluyendo Women to Watch y Foundation 29.

Sarah Harmon, emprendedora y empresaria estadounidense, es una de las profesionales más
renombradas del ámbito STEM. Además, ha sido reconocida por su compromiso con la
sostenibilidad y la igualdad de género. Su capacidad de innovación y visión estratégica la convierten
en un referente en el sector empresarial.
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Retribuciones al Consejo de Administración

El Consejo de Administración a 31 de diciembre de 2023 está formado por siete personas. Los 
Administradores en concepto de retribución y dietas por cargo de consejero independiente 
asciende a un total de 62.480 euros (70.960 euros en el ejercicio 2022).

Adicionalmente, los miembros restantes del Consejo de Administración siendo un total de tres 
personas en 2023 (cuatro personas en 2022), perciben un total de 806.186 euros (875.789 euros 
en el ejercicio 2022) en concepto de personal de la Sociedad, no percibiendo retribución por 
consejero.

Durante los ejercicios 2023 y 2022 los Administradores no tienen concedidos anticipos o créditos, 
ni se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a título de garantía. Asimismo, la Sociedad no 
tiene contraídas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a 
antiguos o actuales Administradores de la Sociedad y no han recibido ningún tipo de retribución en 
concepto de dietas. Además de los miembros del Órgano de Administración, no existe otro 
personal de la Sociedad que cumpla la definición de personal de alta dirección.

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad mantiene contratada una póliza de responsabilidad civil 
para Administradores y Directivos, siendo el importe satisfecho por ese concepto de 24.117 euros 
(siendo 24.117 euros a 31 de diciembre de 2022).

No todos los miembros del Consejo reciben una retribución por su labor en él, sino que 
únicamente están retribuidos los Consejeros Independientes y el Presidente del Consejo, que son a 
31 de diciembre de 2023 un total de tres hombres y una mujer (dos hombres y una mujer a 31 de 
diciembre de 2022).

Por motivos de confidencialidad, al existir una única mujer en la totalidad del 2023 y 2022 no se 
procede a incluir los datos comparativos.

Con respecto a la diversidad de los miembros del Consejo de Administración, no existe 
documentación específica sobre los procedimientos de selección en cuanto a diversidad de 
género, edad, discapacidad o formación. No obstante, el Consejo a 31 de diciembre de 2023 está 
formado por cinco hombres y dos mujeres, no existiendo sesgo por razones de sexo y edad, ya que, 
además, la horquilla de edad del Consejo es muy amplia.
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Comisión de Auditoría

El Consejo de Administración, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 13. bis de los Estatutos sociales
de la sociedad, ha constituido en su seno la Comisión de Auditoría, que cuenta con las siguientes
competencias otorgadas:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relación con
aquellas materias que sean competencia de la comisión y, en particular, sobre el resultado de la
auditoría explicando cómo esta ha contribuido a la integridad de la información financiera y la
función que la comisión ha desempeñado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoría interna y los
sistemas de gestión de riesgos, incluidos los fiscales, así como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoría.

c) Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al órgano de administración,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al consejo de administración las propuestas de selección, nombramiento,
reelección y sustitución del auditor externo, así como las condiciones de su
contratación y recabar regularmente de él información sobre el plan de auditoría y su
ejecución, además de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir información
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comisión, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoría de cuentas, así como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislación de auditoría de cuentas y en las normas de auditoría. En todo caso, deberán
recibir anualmente de los auditores externos la declaración de su independencia en
relación con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, así
como la información de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislación sobre auditoría de cuentas.

f) Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría de
cuentas, un informe en el que se expresa una opinión sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe deberá contener, en todo caso, la valoración de la
prestación de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoría legal y en
relación con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoría.
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g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el
consejo de administración y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido
la compañía para aquellas cuya aprobación haya sido delegada.

h) Informar, con carácter previo, al consejo de administración sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular,
sobre:

- La información financiera y el informe de gestión, que incluirá, cuando proceda,
la información no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer pública
periódicamente; y

- La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito especial
o domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración de paraísos
fiscales.

Actualmente la Comisión de Auditoría está compuesta por tres miembros, la mayoría de ellos
independientes y uno de ellos será designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad y auditoría. Se reunirá una vez al semestre, salvo que sea convocada por
cualquiera de sus miembros.

El presidente de la Comisión de Auditoría será designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella y deberá ser sustituido cada cuatro años, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un año desde su cese.

Los miembros de la Comisión de auditoría a 31 de diciembre de 2023 son los siguientes:

Consejero/a Cargo Fecha deNombramiento

Dña. Begoña Navallas Presidenta 05 de diciembre de 2023

D. Ignacio García Hernández Vocal 27 de septiembre de 2021

D. Ricardo Forcano Vocal 27 de septiembre de 2021

A 31 de diciembre de 2022, la Comisión de auditoría se componía de los siguientes miembros:

Consejero/a Cargo Fecha deNombramiento

Dña. Teresa Quirós Presidenta 27 de septiembre de 2021

D. Ignacio García Hernández Vocal 27 de septiembre de 2021

D. Ricardo Forcano Vocal 27 de septiembre de 2021
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Nuestra forma de trabajar

En SNGULAR contamos con equipos especializados que se combinan para diseñar y desarrollar
soluciones en distintas tecnologías, utilizando metodologías Agile para aportar valor dentro de los
proyectos de nuestros clientes.

El hecho de que en SNGULAR no se apueste por la contratación de equipos externos para el
desarrollo proyectos tecnológicos de gran envergadura nos permite diferenciarnos de otras
consultoras que externalizan su trabajo, puesto que conocemos a la perfección el talento y la
experiencia de nuestros equipos y tenemos capacidad suficiente para para gestionar grandes
volúmenes de trabajo. Ello nos permite ofrecer mejores precios, mayor escalabilidad de los
proyectos, plazos de entrega más reducidos, atraer a los mejores profesionales y tener un equipo
lleno de talento.

Durante la trayectoria de SNGULAR hemos trabajado con cientos de clientes y nos hemos
adaptado a una amplia variedad de modelos de trabajo, desde la necesidad de aumentar el equipo
hasta asociarnos puntualmente o participar en joint ventures para compartir los riesgos de
desarrollar tecnologías innovadoras.

Nos enorgullece ver cómo muchas de las relaciones con nuestros clientes se mantienen durante
décadas, ayudándoles a navegar entre los rápidos y complejos cambios tecnológicos.
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¿Cuál es nuestro plan? - Estrategia de crecimiento

Claves del éxito y crecimiento

“Combinar talento y tecnología en un mundo en constante cambio”

SNGULAR basa su éxito y su capacidad de crecimiento de forma sostenida sobre dos pilares
principales.

El primero (1) es la firme apuesta por la atracción y fidelización de talento altamente
cualificado que además tiene las aptitudes necesarias para trabajar en equipo. En este
sentido, hemos intensificado los programas enfocados al desarrollo del equipo
humano, con el objetivo de mantener unos índices de rotación de personal muy por
debajo del mercado.

El segundo (2) es la construcción de un auténtico ecosistema de innovación alrededor
de una empresa de servicios de tecnología.

SNGULAR ha reorganizado sus capacidades, complementando su “core” técnico con metodologías
y capacidades vinculadas con la participación y el impulso en nuevos modelos de negocio y de
organización.

Estrategia del negocio

La visión de SNGULAR consiste en convertirse en un grupo líder, con operaciones a nivel global,
posicionado como partner tecnológico de referencia para las empresas en su proceso de
transformación digital.

Para ello, SNGULAR integra capacidades en Tecnología e Innovación (diseño, desarrollo de
software para la transformación y optimización tanto de los procesos internos de las empresas
como de su interacción con el cliente), con una fuerte cultura basada en el liderazgo en la gestión y
desarrollo sostenible del mejor talento técnico (recurso escaso en el sector).

SNGULAR tiene objetivos ambiciosos a futuro en cuanto a su presencia multisectorial,
multinacional, en proyectos de impacto basados en tecnología. Pero este liderazgo sectorial no se
basa en una cuota de mercado, sino en una presencia mayor en proyectos de transformación y de
innovación viables, escalables y que causen verdadero impacto en los clientes y sus sectores como
base de la buena reputación de la compañía que resulta clave en su crecimiento. Gran parte de este
crecimiento se produce por recomendación entre decisores de una misma compañía o de un
mismo sector o área de responsabilidad (i.e. casos como la entrada en uno de los principales
bancos de USA tras fichar este a un alto directivo de un banco cliente, o la aproximación y
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posterior arranque de colaboración con una empresa líder global en retail a partir de la
recomendación de otro cliente).

Adicionalmente, tanto el perímetro de las actividades y líneas de negocio de SNGULAR como la
diversidad de capacidades que se combinan en dichas actividades ha crecido y se ha diversificado
en el tiempo gracias a la combinación de una estrategia basada en el talento, unas reglas de juego
que lo potencian y las relaciones a largo plazo (con la plantilla y con los clientes), además de una
gran libertad para articular la oferta de productos y servicios de los equipos que, con autonomía y
responsabilidad, son capaces de evolucionar a la velocidad a la que lo demanda el mercado.

La estrategia de SNGULAR se despliega en un momento empresarial en el que la totalidad de los
sectores económicos busca en la tecnología para conseguir mejor y mayor acceso a sus mercados
potenciales, mejor experiencia para sus clientes, modelos de negocio resilientes o anti-frágiles,
procesos más eficientes y ágiles y capacidad de aprender y transformarse de forma permanente
como organización. Esto se traduce en un mercado con perspectivas de crecimiento significativas.
Esa transformación se ha visto además acelerada por el contexto de pandemia y por la vocación de
muchos gobiernos e instituciones supranacionales de aprovechar ese contexto y el necesario
impulso para provocar una verdadera transformación en todos los ámbitos.

Nada de todo eso puede abordarse sin el talento adecuado y la experiencia necesaria para
combinar equipos de personas que vayan más allá del conocimiento básico de la tecnología,
necesario para implantar soluciones estandarizadas.

Situación del mercado

La evolución de la economía en el año 2022 estuvo especialmente marcado por el conflicto bélico
entre Rusia y Ucrania, lo que tuvo efectos en la economía a nivel mundial, especialmente, debido al
impacto que causó dicho conflicto en los precios de la energía, alcanzando tasas de inflación
cercanas al 10% en la Unión Europea y Estados Unidos. En el año 2023 la economía a nivel mundial
sigue una tendencia descendente, con un bajo crecimiento de la actividad económica.

Como consecuencia de esta situación y siguiendo en línea con la tendencia de los últimos años,
existe una preocupación global por la seguridad de la información en un contexto en el que cada
vez los sistemas son capaces de almacenar una mayor cantidad de datos.

La ciberseguridad, así como la modernización de los procesos de obtención y gestión de
información están siendo actualmente los principales drivers para la transformación digital de las
organizaciones. El aspecto de la ciberseguridad se convierte en especialmente relevante teniendo
en cuenta que la inmensa mayoría de los empleados de las empresas del sector se encuentran
trabajando desde casa, con lo que el reto de la seguridad de la información y la privacidad
incrementa.
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Así mismo, de forma incremental, las compañías “early adopters” están viendo en la implantación
de XaaS como una herramienta crítica para incrementar la agilidad de sus negocios y facilitar el
acceso a tecnologías innovadoras como la Inteligencia Artificial (IA). Como resultado, las
inversiones en cloud se espera que doblen su presupuesto en los 3 próximos años conforme las
compañías buscan plataformas con un alto componente de innovación, tales como analytics,
cloud y blockchain.

La demanda de servicios cloud as-a-service sigue creciendo rápidamente, y se espera que este
crecimiento se incremente aún más con la llegada de nuevos modelos de negocio como
Content-as-a-service, Artificial Intelligence-as-a-service o Internet of Things-as-a-service.
En relación con el mercado del software de IA, existen predicciones y estudios en base a los que se
espera un incremento de los ingresos relacionados con esta tecnología de hasta los 100.000
millones de dólares a nivel mundial hasta el año 2025. Además, la generalización de las redes 5G
como catalizador de esta tendencia permitirá que se acelere y habilite el contexto para la
implementación de estas tecnologías y su aplicación en distintos sectores.

A pesar de la situación socioeconómica a nivel mundial, el propio ADN de SNGULAR nos hace
estar presentes en la mayoría de las oportunidades que surgen e implantan estas tecnologías y,
aunque el mercado nacional o europeo no se encuentra tan desarrollado como el estadounidense
en este sentido, hemos percibido que existe una nueva generación de empresas que están
focalizando sus esfuerzos en innovaciones tecnológicas en ámbitos relacionados principalmente
con la inteligencia artificial y el aprendizaje automatizado o “machine learning”.

Con respecto a la organización de SNGULAR y sus distintas áreas, a finales de 2020 se decide
empezar con un proceso de reestructuración societario para dar cabida y ordenar a todas estas
capacidades tecnológicas, lo cual tiene su repercusión a nivel societario, así como en la
organización interna de la sociedad y sus distintos departamentos. Este proceso continuará
llevándose a cabo en los años 2022 y 2023.

Caracterización de la cartera de clientes

En 2023 se han realizado proyectos en el Grupo para 736 clientes distintos (750 clientes en 2022)
si bien 16 clientes representan el 75% total de ventas.

La cartera de clientes del Grupo se caracteriza por estar compuesta por grandes empresas de
varios miles de empleados y en varios casos empresas globales de cientos de miles de empleados.

Así mismo, se realizan proyectos para medianas empresas, con potencial de crecimiento en
sectores o modelos de negocio emergentes, así como para pequeñas empresas o startups donde
se considera que podemos apostar, junto con nuestros clientes, por tecnologías o metodologías de
trabajo innovadoras que deben ser testadas en pruebas de concepto o productos mínimos viables
y que nos permiten explorar si existen oportunidades de mercado y “best practices” que podamos
escalar a empresas más grandes.
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En algunos de los casos, SNGULAR asume riesgo invirtiendo recursos propios en proyectos a
través de la inversión de capital, proporcionando servicios, formando joint ventures con algunos de
nuestros clientes o lanzando spin-offs en los que buscamos socios específicos para determinados
tipos de negocios.

También se han lanzado diferentes iniciativas a partir de proyectos iniciados por personas de
nuestro equipo que se han convertido en socios para productos, servicios o empresas específicas.

En lo que respecta a los sectores, la mayor parte de clientes de SNGULAR pertenecen al sector
privado, aunque en ocasiones también se trabaja con empresas del sector público.

Nuestro plan para 2024

Dentro de nuestros planes y objetivos de crecimiento, en 2024 nos centraremos en los siguientes:

● Aprovechar el espacio intermedio entre las pequeñas y grandes compañías del
sector, lo que resultará un espacio muy interesante para SNGULAR.

● Continuar con el crecimiento inorgánico, es decir, seguir consolidando y
aglutinando el talento de otras compañías pequeñas para aportarles nuevas
oportunidades.

● Mantener nuestra flexibilidad y espíritu emprendedor.

● Encontrar aliados que nos ayuden a reforzar nuestra presencia en Estados Unidos
y Latinoamérica.

● Sumar nuevos modelos de negocio o producto y propiedad intelectual propios.

● Invertir en joint ventures y lanzar diferentes proyectos en colaboración con
terceros.
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Capítulo 03
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Grupos de interés y áreas significativas
Desde el inicio de su existencia, SNGULAR apuesta firmemente por seguir impulsando el
desarrollo de su proyecto, aportando valor en los sectores estratégicos en los que opera y
reforzando su presencia en el mercado a través del crecimiento, la innovación y las nuevas
tecnologías.

Esto solo es posible con el compromiso de todos los grupos de interés que forman parte del
ecosistema de SNGULAR: clientes (públicos y privados), proveedores y partners de negocio,
empleados, accionistas y la sociedad en la que operamos.

● Accionistas: fundadores y dueños de la compañía. El objetivo final de la compañía es
satisfacer sus expectativas de crecimiento y rentabilidad.

● Plantilla: el mayor activo de SNGULAR. La compañía busca el crecimiento apoyado en
el desarrollo personal y profesional de sus empleados.

● Clientes públicos y privados: la compañía está en un proceso constante de
identificación de las necesidades y expectativas de sus clientes y del mercado,
propiciando la colaboración en su evolución competitiva.

● Proveedores y alianzas tecnológicas: SNGULAR comparte con proveedores y partners
estratégicos el enfoque de su proyecto, con el fin de generar un mayor número de
oportunidades de desarrollo y crecimiento, al tiempo que refuerza la capacidad
innovadora en las organizaciones de su entorno.

● Sociedad: el proyecto de SNGULAR tiene entre sus objetivos ser un agente activo en la
mejora y en el progreso de la sociedad, impulsando el desarrollo tecnológico, así como
la implantación de nuevas metodologías y tecnologías, generando valor y riqueza para
el entorno en las distintas geografías en las que operamos.

Una vez analizados y definidos los distintos grupos de interés, hemos realizado un análisis de
importancia relativa para identificar aquellas cuestiones que son relevantes en la relación con los
agentes que forman parte de nuestro ecosistema. Para ello, nos hemos basado en referencias
internacionales como el Global Reporting Initiative: Sustainability Topics for sector (Software and
Services), la materialidad de SASB.
Con base en estas referencias, se ha determinado que los aspectos más relevantes que afectan al
sector tecnológico y de software son los que se recogen a continuación:
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Gestión medioambiental

● Consumo responsable
○ Eficiencia del consumo energético
○ Consumo de agua y papel

● Economía circular y Gestión de residuos
● Control de emisiones y cambio climático
● Reducción del consumo de plástico y las emisiones

Gestión social y del talento humano

● Creación de empleo
● Condiciones laborales
● Políticas de bienestar y desarrollo

○ Desconexión digital
○ Flexibilidad y conciliación familiar
○ Diversidad e igualdad de oportunidades

■ Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
● Seguridad y Salud Laboral
● Plan de formación y gestión del talento
● Fomento de la interacción y mezcla de talento - Relaciones sociales
● Impacto positivo en la sociedad

○ Compromiso con la comunidad local para la divulgación del conocimiento
○ Desarrollo tecnológico y nuevas soluciones para el mercado
○ Desarrollo sostenible

● Derechos humanos

Gobernanza, ética e integridad

● Gestión de riesgos y sistemas de control
● Cumplimiento del código ético
● Buen gobierno corporativo
● Transparencia informativa y control interno
● Lucha contra la corrupción y el soborno
● Reputación e imagen
● Calidad y eficiencia
● Protección y satisfacción de los clientes
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Capítulo 04
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Cuestiones medioambientales

Consumo responsable

Todas estas acciones tienen como objetivo fomentar el consumo responsable, llevar a cabo una
gestión de los residuos adecuada y facilitar el reciclaje en los espacios de trabajo. Acciones que
caen en el ámbito del ODS 12: Producción y Consumo Responsable.

Nótese que para las sedes de Américas (USA, MÉXICO) y otras zonas de trabajo en EMEA (España,
Portugal) no se muestran datos sobre el consumo de energía y agua porque la actividad presencial
se realiza desde espacios de co-working, o en el caso de Pittsburgh y Birmingham forma parte del
contrato de alquiler y no tenemos acceso a estos datos ni proporcionales a nuestro uso, ni
globales.

Agua

A continuación mostramos los consumos (en m3) de agua de cada una de nuestras oficinas.
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Location Year J F M A M J J A S O N D Total m3

ACoruña
(1)

2023 28 95 81 42 246

2022 28 17 9 20 74

ACoruña
(2)

2023 23 37 29 31 120

2022 NA 38 37 30 105

Cáceres
(1)

2023 2 1 1 4 4 NA 12

2022 NA 1 4 0 1 5 11

Cáceres
(2)

2023 NA NA NA NA NA NA 0

2022 NA NA NA NA NA NA 0

Córdoba
2023 2 3 2 2 1 NA 10

2022 0 1 2 1 1 2 7

Jaén
2023 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0

Madrid
2023 17 23 34 25 15 25 139

2022 30 30 28 20 21 29 158

Oviedo
2023 1 2 2 2 1 1 9

2022 2 2 2 2 1 1 10

Sevilla
2023 4 4 4 2 14

2022 NA 0 4 2 6

La oficina de A Coruña fue incorporada durante la adquisición de CORUNET y aunque las facturas
de 2022 y parte de 2023 (hasta Junio 2023) aún no estaban a nombre de SPE., igualmente
mostramos los consumos para su comparación. Por otro lado, los consumos elevados de las
facturas de Junio y Septiembre, en la “Oficina 1”, se deben a una fuga recurrente que pretendemos
solucionar de forma definitiva en los próximos meses.

Energía

En SNGULAR hacemos un consumo responsable de la energía, especialmente en nuestras oficinas, en las
que trabajamos con sistemas de domótica que nos ayudan a controlar la temperatura o agrupar los puntos
de luz necesarios para ajustar individualmente cada zona de trabajo.

Aunque es imposible distinguir si la electricidad que llega a nuestras oficinas proviene o no de una fuente
100% renovable, sí es posible garantizar el origen de la producción de energía que consumimos. Las
instalaciones de Cáceres (oficina 1), Córdoba, Madrid, Oviedo y Sevilla se suministran con energía 100%
renovable. Nuestro suministro de energía en estas instalaciones posee la certificación de Garantía de
Origen (GdO), un mecanismo de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia que
asegura que el suministro de tu electricidad es 100% renovable.
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A estos efectos se proporciona el desglose de la mezcla de tecnologías de producción nacional
para así comparar los porcentajes del promedio nacional con los correspondientes a la energía
vendida por la empresa proveedora.

El impacto ambiental de la electricidad depende de las fuentes energéticas utilizadas para su
generación. En una escala de A a G, donde A indica el mínimo impacto ambiental y G el máximo, el
valor medio del impacto ambiental de nuestra electricidad en las oficinas mencionadas es el A.

Las instalaciones en Cáceres (oficina 2) y Jaén se suministran con energía que proviene de fuentes
renovables en un 42,7%, variable. Y finalmente, en las instalaciones de A Coruña, el suministro de
energía proviene en un 2,9 % (parte 1) y un 11,3 % (parte 2) de fuentes renovables. Sin embargo, a
finales del ejercicio 2023 se ha hecho el cambio a una proveedora con mayor porcentaje de
energías renovables en la mezcla (100%), lo que se puede ver en las facturas más recientes. En el
apartado de Emisiones / Alcance 2 se detallan las emisiones de CO2 equivalente debido al consumo
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de electricidad en nuestras oficinas, y además la reducción que supone el uso de mezclas con alto
porcentaje de energías renovables.

A continuación mostramos los consumos energéticos (en kWh) de nuestras oficinas
comparándolas con los consumos del año pasado.

Location Year J F M A M J J A S O N D Total
kWh

A
Coruña
(1)

2023 NA 487 502 496 523 485 468 507 321 536 517 4842

2022 327 645 333 745 402 358 577 370 978 488 522 482 6227

A
Coruña
(2)

2023 1163 959 1037 849 878 799 878 849 637 327 897 9273

2022 648 2609 788 4247 531 565 584 1391 2011 880 859 859 15972

Cáceres
(1)

2023 73 56 57 54 94 179 140 164 91 90 52 NA 1050

2022 17 16 18 17 24 246 517 257 89 79 66 72 1418

Cáceres
(2)

2023 372 379 172 156 161 249 248 216 159 213 14 NA 2339

2022 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Córdoba
2023 200,33 343,05 352,39 247,6 177,85 232,85 483 307,52 212,79 224,78 192,88 NA 2.975

2022 167,77 195,25 177,72 131,27 179,92 182,5 210,58 244,19 143,12 128,06 185,7 681,94 2.628

Jaén
2023 150,45 147,03 85,4 74,16 105,25 304,95 310,25 163,66 64,74 64,74 NA NA 1.471

2022 121,19 125,18 96,91 135,11 80,85 91,86 104,24 193,3 127,9 68,18 75,65 144,55 1.365

Madrid
2023 19205 15910 11814 8857 9170 9753 10498,87 8836 7737 9280 0 0 111.061

2022 15384 12661 14183 10321 8431 10183 9568 8920 8684 0 19493 13147 130.975

Oviedo
2023 473 371 457 321 325 370 344,35 314 369 289 654 0 4.287

2022 264 391 781 558 427 359 343 305 409 328 398 327 4.890

Sevilla
2023 1243 1152 1220 1059 1522 2048 2632,9 1990 2393 3187 483 601 19.531

2022 1679 918 1369 1310 1617 2135 2442 2330 2393 2040 1398 1175 20.806

Las facturas de consumo 0 o en blanco a final de año representan cierre de la oficina
correspondiente. En el caso de la oficina de Madrid, los consumos a 0 de Nov y Dic, se deben a un
error de la proveedora que aún estamos investigando. En el caso de Oviedo, la última factura incluye
Noviembre y Diciembre 2023.
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Papel

Una de las acciones transversales a toda la compañía, es la apuesta de SNGULAR por unas oficinas
sin papeles y una política de mesas limpias, es por ello por lo que toda la documentación que
generamos se almacena automáticamente en la nube. Con esto, buscamos reducir al máximo el
uso del papel en nuestras instalaciones para mejorar el impacto sobre el medio ambiente.

Además, la firma de contratos se realiza de manera electrónica, con lo que se reduce el consumo de
papel derivado de duplicados y transporte entre firmantes.

Otro de nuestros puntos de innovación es la realización de grupos de trabajo, generación de ideas
y procesos de brainstorming en formato digital - a través de diferentes herramientas como Miró.
Esto hace que reduzcamos el uso de Post-its que se desecharían instantáneamente al terminar la
actividad.

En la actualidad, no disponemos de un sistema de medición de consumo de papel, pero
revisaremos este punto para ver las posibilidades de implementar un sistema que nos permita
tener esta información en los próximos años.
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Materias primas

A partir del año 2020 y con motivo del incremento de las medidas de seguridad y salud adoptadas
desde la situación de pandemia, gran parte de la plantilla empezó a trabajar en remoto, lo que ha
supuesto un ahorro en los consumos de nuestras oficinas que se ha mantenido con la adopción del
trabajo remoto voluntario.

En relación con este hecho, hemos obtenido un detalle del consumo de materias primas durante el
año 2023, considerando como materias primas la compra de papel, tóner para impresoras y otro
material de oficina. No se ha incluido la compra de ordenadores ya que se considera una inversión
en activo fijo (CapEx). El consumo de materias primas durante el año 2023 según el cálculo
realizado ha supuesto un gasto de 44.020,20 euros (16.797,43 euros en 2022).

Alimentación

Por la naturaleza de nuestra actividad, nuestra acción contra el desperdicio de alimentos se limita a
la concienciación dentro de nuestros equipos. Estamos trabajando en campañas de comunicación
interna que animen a reducir los desperdicios de alimentos y a contribuir con causas benéficas.
Además, queremos implementar una política de “take leftovers home” o donaciones de los
alimentos no consumidos durante eventos y reuniones.

Además, como parte de nuestra participación en la Cámara de Comercio Americana en España
(AmCham Spain) y su colaboración con UnitedWay se nos invitó a participar, con motivo del día de
Acción de Gracias (Thanksgiving, 23 noviembre 2023), en comedores sociales de Madrid y
Barcelona elaborando y repartiendo comida. Cinco personas SNGULAR participaron y, por cada
una, se donaron 70€ (total de 350€) destinados a la compra de comida y productos de primera
necesidad, así como la realización del evento. La acción de voluntariado se llevó a cabo en el Centro
de Acogida e Integración Social Santiago de Masarnau de la Sociedad de San Vicente de Paúl, de
Madrid, que además de servicio de comedor, tiene servicios de ropero y duchas.
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Economía circular

Segunda vida a los equipos informáticos

Nuestra política interna contempla la renovación de equipos informáticos cada cuatro o cinco
años dependiendo del sistema operativo del equipo. Pasado este tiempo, ofrecemos la opción de
conservar el ordenador a nivel personal, tras hacer el correspondiente borrado de información y
formateo. De esta forma, estos equipos siguen siendo útiles para nuestras compañeras y
compañeros aun cuando en SNGULAR ya no vamos a utilizarlos. En los casos en los que no
conseguimos dar una segunda vida al equipo, gestionamos su retirada para:

● Que sean utilizados por distintos equipos para la realización de pruebas
● Que sean donados a centros de formación o asociaciones benéficas que

puedan aprovecharlos,
● Que sean re-acondicionados y vendidos,
● Como último recurso, que sean depositados en puntos limpios de reciclaje

como deshechos electrónicos (e-waste)

Segunda vida del mobiliario de oficina

Con motivo de las obras realizadas en la oficina de Sevilla y el cierre de las oficinas de Cáceres,
Córdoba, Albacete y Jaén durante el ejercicio 2023 con el objetivo de adaptar el tamaño y espacio
al número de empleados que acuden a ella y reducir el consumo de agua y electricidad, se ha
procedido a la venta y donación de cierto mobiliario. En concreto se han donado cuatro mesas de
trabajo de gran tamaño, sillas y otro mobiliario menor a la asociación ANDEX (Asociación de
padres de niños con cáncer de Andalucía), Cáritas, a la Fundación Victoria Diaz, a la Fundación
Vedruna Educación y a la Congregación RR. Adoratrices y Esclavas del Santísimo Sacramento.

Canal interno de intercambio para fomentar la reutilización

Además, internamente tenemos un google space (ras|tro) donde cualquier persona de SNGULAR
puede vender, intercambiar o donar materiales, componentes y otros artículos. De esta forma
fomentamos darles una segunda vida mediante la reutilización y reciclaje; y además evitamos tirar
a la basura objetos que aún se pueden aprovechar.
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Cadena de suministro de portátiles y equipamiento

Trabajamos con proveedores de material informático esencial para nuestra actividad que utilizan
flotas de vehículos de bajas emisiones para el reparto de sus productos. Todos los ordenadores
utilizados por los empleados de SNGULAR poseen el certificado de eficiencia energética.

PlataformaMac

Dado que el 60% de los ordenadores de SNGULAR son de Apple, esta sección habla sobre las
medidas de Apple en lo relativo a ESG en cuanto a fabricación, materiales y eficiencia de los
equipos.

El MacBook Pro de 14 pulgadas se ha diseñado con las siguientes características para reducir su
impacto medioambiental. Ver el informe medioambiental del MacBook Pro de 14 pulgadas.

● Mejoresmateriales - 32 % de contenido reciclado o renovable en el dispositivo.
○ Aluminio 100 % reciclado en la carcasa.
○ Oro 100 % reciclado en las placas de varios circuitos impresos
○ Tierras raras 100 % recicladas en todos los imanes, lo cual supone un 98 % de

las tierras raras del dispositivo
○ Estaño 100 % reciclado en la soldadura de varios circuitos impresos
○ Plástico un 35 % o más reciclado en varios componentes

● Eficiencia energética - Certificación ENERGY STAR
● Química inteligente

○ Vidrio de la pantalla sin arsénico
○ Sin mercurio, BFR, PVC ni berilio

● Producción ecológica
○ Más del 27 % de la electricidad utilizada en el proceso de fabricación procede

de proyectos del programa Clean Energy.
○ El programa de cero residuos de Apple ayuda a nuestros proveedores a no

desechar ningún material en vertederos.
● Embalaje sostenible

○ El 100 % de la fibra virgen procede de bosques gestionados de forma
responsable

○ Embalaje compuesto por un 99 % de fibra
○ Avances hacia nuestro objetivo de 2030
○ Reducción superior al 40 % de las emisiones con respecto a los valores de

referencia.
● Apple Trade In - Entrega tu dispositivo válido a cambio de un descuento directo o

una Apple Gift Card que podrás usar cuando quieras. Si tu dispositivo ya no tiene
valor, lo reciclaremos gratis.
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● Apple y el medio ambiente - Las operaciones corporativas globales de Apple ya son
neutras en carbono, y nuestro objetivo es que todos los productos Apple también lo
sean antes de 2030.

● Macnificos - Es nuestro proveedor al que compramos los equipos de Apple y
equipamiento asociado en SNGULAR. El courier de reparto de los equipos para
SNGULAR es Zeleris.

○ Zeleris - Flota de reparto ECO - Durante el año 2023 continuamos
incorporando a nuestra flota de reparto vehículos con distintivo ECO de
combustible GNC y vehículos eléctricos. Esta incorporación ha supuesto
evitar la emisión en el año 2022 de un total de 133 Tn de CO2 a la atmósfera.

Plataforma PC

Esta sección habla sobre las medidas de Lenovo en lo relativo a ESG en cuanto a fabricación,
materiales y eficiencia de los equipos. Existen dos documentos con información sobre ESG
relativo al modelo que tenemos homologado dentro de SNGULAR.

LENOVO Thinkpad t14 3gen - Carbon footprint.pdf LENOVO Thinkpad t14 3gen - Eco declaration.pdf

No existe información tan específica en Lenovo como la que nos da Apple para los modelos
homologados en SNGULAR.

● Valorista - Es nuestro proveedor al que compramos los equipos de plataforma PC y
equipamiento asociado en SNGULAR. El courier de reparto de los equipos para
SNGULAR es Seur.

○ SEUR - El objetivo marcado por empresas como SEUR es realizar un reparto
100% ecológico en al menos 20 ciudades españolas, como parte de la
Estrategia 2025 de DPDgroup. Actualmente la flota ecológica en España
supone ya el 7% y recorre el 10% de los kilómetros que totaliza la compañía:
más de 12 millones de km anuales en los que se entregaron más de 8,5
millones de paquetes siguiendo estas directrices ecológicas. SEUR añadió
100 vehículos propulsados por gas natural en 2020, de modo que el 60% de
la flota de SEUR Now en toda España ya es ecológica, lo que le permite
realizar entregas más rápidas y sostenibles y con un menor impacto
medioambiental en las ciudades.
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Otros materiales de oficina

Tanto en nuestras oficinas como en nuestros eventos, tratamos de evitar y reducir al mínimo, la
utilización de plásticos de un solo uso. Fomentamos el uso de botellas rellenables y vasos de papel
biodegradables en las máquinas dispensadoras de bebidas de pandemia las oficinas. Y estamos
trabajando en su reducción al mínimo.

Residuos y Reciclaje

En nuestras oficinas se han instalado contenedores para clasificar los diferentes tipos de residuos
y así facilitar su reciclado. Actualmente, en nuestras oficinas separamos los residuos que
generamos en: orgánico, envases, papel, vidrio y restos. En algunas oficinas, también disponemos
de espacios para depositar las pilas y eliminarlas de forma adecuada.

Igualmente, disponemos de contenedores de reciclaje de papel para poder procesar este tipo de
residuos de forma adecuada.

Contaminación lumínica y ruido

Nuestras oficinas no están encendidas fuera del horario laboral, por lo que no aumentan el fondo
de brillo del cielo nocturno natural.

En cuanto a la contaminación acústica, nuestra actividad no implica molestia, riesgo o daño para
las personas, para el desarrollo de sus actividades o para los bienes de cualquier naturaleza, o que
causen efectos significativos sobre el medio ambiente.

Control de emisiones y cambio climático

Teletrabajo

Como consecuencia de la pandemia, impulsamos un método de trabajo “Remote first” en el que
cada persona puede elegir con total libertad realizar su actividad laboral en las oficinas de
SNGULAR o desde cualquier otra localización.

Tras la implementación de esta medida, la mayoría de las personas eligieron el teletrabajo como
forma habitual.

Los efectos medioambientales de esta realidad se traducen en una reducción de viajes hacia y
desde la oficina por parte de la plantilla, lo cual reduce las emisiones de CO2 asociadas al
transporte.
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Además, la necesidad de espacio de oficina disminuyó, con lo que hemos procedido a reducir los
espacios, con su consecuente disminución en la huella de carbono y consumos tanto eléctricos
como de agua.

A pesar de que, como empresa, nuestra huella y consumos han disminuído gracias al teletrabajo,
seguimos fomentando el consumo responsable en los hogares y educando en sostenibilidad a
nuestra plantilla.

Buscando la neutralidad

Nuestro equipo de diseño fue pionero, dentro de SNGULAR, en calcular su huella de carbono y
buscar la neutralidad a través de proyectos de compensación - asociado al ODS 13: Acción por el
Clima. Realizaron un análisis tanto de los equipos utilizados, como el carbono incorporado durante
su producción, la utilización de herramientas en la nube, traslados, y las emisiones relacionadas
con el calentamiento y refrigeración de los espacios de trabajo. Estimaron unas 78 toneladas de
CO2 eq./año. por el equipo de 55 personas. En base a este análisis, el equipo procedió a reducir esas
emisiones y se propuso adoptar algunas buenas prácticas (Planet Centric Design) para reducir sus
emisiones. Después se procedió a compensar el resto para llegar al objetivo de cero emisiones
netas para todo el año 2023. Elegimos los siguientes proyectos:
Proyecto de absorción Monte Sobral. Verín (Ourense) - elegimos un proyecto nacional de
absorción del Monte Sobral, avalado por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto
Demográfico. Con esta plantación se pretende recuperar una gran masa boscosa consolidada que
fue completamente destruida por dos incendios que se sucedieron con un corto intervalo de
tiempo, lo que impidió una normal regeneración natural. Para la compra del proyecto nacional
utilizamos la plataforma Climate Trade.

Proyecto de cocinas mejoradas. Distrito de Nkhata Bay (Malawi) - Proyecto internacional,
avalado por Naciones Unidas el proyecto de cocinas mejoradas, Distrito de Nkhata Bay, Malawi
nos pareció un proyecto muy interesante al sumar a la reducción de emisiones de efecto
invernadero la lucha contra la deforestación y las enfermedades respiratorias de la población. Para
la compra utilizamos la plataforma para la compensación de la huella de carbono de Naciones
Unidas. Este proyecto tiene muchas ventajas, ya que las cocinas de leña tradicionales:

● Contribuyen a la deforestación ya que requieren una gran cantidad de leña. Además, las
largas horas que demandaría la recolección de leña, se pueden dedicar a la educación y
otras actividades;

● Producen mucho humo y por lo tanto causan problemas de salud tales como cáncer de
pulmón y neumonía infantil. Las mujeres y los niños son los más afectados por este
problema;

● Son inseguras para los niños.
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RIPPLE África ha hecho de las cocinas de bajo consumo de combustible una forma de vida en
Malawi y ha reducido significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero. RIPPLE
África utilizará los ingresos generados por las RCEs para ampliar el proyecto y financiar otras
actividades como la conservación de peces, plantación de árboles, conservación de bosques,
educación y servicios de salud.

Emisiones

Siguiendo las primeras líneas de descarbonización mencionadas, uno de nuestros objetivos para el
próximo año es: estimar la huella de carbono de cada uno de nuestros equipos de trabajo, reducirla
en la medida de lo posible, y participar en proyectos de compensación que nos ayuden a lograr un
impacto neutral general.

Alcance 1

SNGULAR no posee una flota de vehículos corporativos, ni produce emisiones por combustión o
en procesos industriales o de fabricación. Por lo que las emisiones de primer alcance son nulas.

Alcance 2

En cuanto a las emisiones de segundo alcance, las nuestras se deben al consumo de electricidad y
aclimatación de nuestras oficinas. En este ejercicio hemos calculado las emisiones de CO2

equivalentes asociadas a las facturas de electricidad.

Para ello hemos utilizado la calculadora estándar proporcionada por el Ministerio de España para
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico:
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculad
oras.html

Esta calculadora tiene datos de conversión de consumo eléctrico kWh en kgCO2 eq. para las
comercializadoras más comunes.

● Si la comercializadora que tiene contratada no aparece en el listado o bien desconoce
cuál es, se escoge la opción "Otras". Se le aplicará en ese caso el mix correspondiente a
las comercializadoras sin GdO.

● Hay dos tipos de GdO:
○ Las que acreditan que la energía eléctrica generada proviene de fuentes

renovables en cuyo caso el factor de emisión será 0 kg CO2eq/kWh.
○ Las que acreditan que la energía eléctrica generada proviene de sistemas de

cogeneración de alta eficiencia en cuyo caso el factor de emisión será 0,302 kg
CO2eq/kWh.
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Introduciendo los datos de consumo (kWh) - suma de los kWh de los consumos que se indican en
las facturas de electricidad del año de estudio - la calculadora aplica un factor de emisión (kg
CO2e/kWh - kg CO2/kWh).

Este factor de mix eléctrico (https://gdo.cnmc.es/CNE/resumenGdo.do?anio=) empleado por cada
comercializadora para el año de estudio que expresa las emisiones asociadas a la generación de la
electricidad que se consume.

Procedemos a calcular las emisiones equivalentes debidas al consumo eléctrico para los ejercicios
de 2022 y 2023. Nótese que la calculadora aún no tiene los factores de mix eléctricos de 2023, por
lo que ambos cálculos se realizan con los de 2022.

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 74



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 75



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

Como información adicional, proporcionamos la siguiente comparación entre porcentaje medio
anual de origen de fuentes renovables en las mezclas de energía:

Si bien en nuestras oficinas intentamos maximizar el uso de energía renovable en nuestros
suministros eléctricos - debido al teletrabajo, también animamos a nuestra plantilla a buscar
proveedoras sostenibles para suministrar energía a sus hogares, y así reducir, por extensión, el
impacto generalizado de nuestra actividad.

Alcance 3

Quedamos pendientes de cuantificar las emisiones de tercer alcance, desde la fuente o de
transformación posterior, para próximos informes.

En el ejercicio de 2023, dividimos los consumos de ambas oficinas de A Coruña para reflejar el
cambio a comercializadora con mayor porcentaje de origen de fuentes renovables.

Resumen cálculo de Emisiones

t CO2 eq. 2022 2023

Alcance 1 0 0

Alcance 2 6,41 4,25

Alcance 3 no calculadas no calculadas

Total 6,41 4,25
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Captura del resumen de la calculadora de Ministerio para el año 2022:

Captura del resumen de la calculadora de Ministerio para el año 2023 (aunque no permita poner
años posteriores a 2022):
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Diseño y programación sostenible

Estamos trabajando en documentar e implementar buenas prácticas de desarrollo de software
sostenible e incorporando la metodología de Diseño Centrado en el Planeta (Planet Centric
Design). Nuestro equipo de diseño tiene su propia comunidad de práctica, participa en eventos y
forma parte de otros grupos del sector que fomentan la formación en este tipo de prácticas sobre
el Diseño Sostenible.

Acciones de educación en sostenibilidad

Creación del “Libro Verde” de SNGULAR

Con el objetivo de educar a nuestra plantilla en sostenibilidad hemos creado internamente lo que
llamamos “El Libro Verde”, que recoge las nociones básicas sobre sostenibilidad y criterios ESG, así
como información sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, una recopilación de las acciones
ESG de SNGULAR y otras empresas; y por último, una sección que llama a la sostenibilidad
individual con tips y recomendaciones para que la gente SNGULAR sea más sostenible
(medioambiental y socialmente) en su día a día.
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Espacios para la interacción y reflexión sobre cuestiones ESG

Centralización de la coordinación de iniciativas ESG
Este año hemos incorporado el nuevo rol de ESG Strategy Manager en nuestra plantilla y hemos
centralizado la comunicación mail a través de esg@sngular.com

Grupo deGoogle Space ESG SNGULAR
Hemos creado un grupo en el que todas las personas interesadas en temas ESG o con ganas de
aprender más, pueden compartir ideas, inspiración, enlaces, noticias o propuestas ligadas con la
sostenibilidad.

Think Tanks
El pasado mes de Julio realizamos nuestro primer Think Tank, evolución de los antiguos
Observatorios Futurizable by SNGULAR, sobre sostenibilidad, donde nos reunimos para debatir y
hacer brainstorming sobre distintos temas ESG. En la edición de sostenibilidad abordamos
cuestiones como ¿Qué puede hacer SNGULAR por la sostenibilidad del planeta y el bienestar de
las personas?, ¿Cómo podemos ayudar a nuestros clientes en su estrategia de sostenibilidad?,
¿Cómo comunicamos nuestra apuesta por la sostenibilidad evitando el Greenwashing? y ¿Cómo
potenciamos que los Teams desarrollen iniciativas relacionadas con la sostenibilidad?

Además, en Think Tanks sobre otras temáticas también abordamos la perspectiva de
sostenibilidad. Por ejemplo en el Think Tank de Retail, con el grupo dedicado a la reflexión “El
laberinto verde: navegando por los desafíos de sostenibilidad en el retail moderno”. Los resultados
de estos debates se analizan internamente para encontrar puntos de mejora, y se materializan
cada mes en la Newsletter Tech Beat de SNGULAR.

Evaluación del impacto medioambiental

Dentro de las actividades que realiza SNGULAR y debido a que las ubicaciones de nuestras oficinas
no se encuentran en zonas protegidas, consideramos que no existe un impacto medioambiental o
a la biodiversidad directo, por lo que no existen provisiones o garantías específicas para prevenir
riesgos ambientales, más allá de las acciones de concienciación o aquellas que ya hemos puesto en
marcha y que mantenemos en el tiempo.

Sin embargo, somos conscientes de que el consumo de electricidad para aclimatación de nuestras
oficinas sí que tiene un impacto medioambiental asociado - es por ello que procuramos trabajar
con proveedoras que aseguren el máximo porcentaje de fuentes renovables en sus mezclas, y
además, promovemos en las oficinas un uso responsable de los recursos energéticos, como
explicamos en los apartados Energía y Emisiones. A consecuencia de la naturaleza neutral de
nuestra actividad a nivel medioambiental, actualmente no disponemos de procedimientos de
evaluación o certificación ambiental. Tampoco se han destinado durante 2023 recursos dedicados
a la prevención de riesgos ambientales por este mismo hecho.
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Nuestra relación con los ODS

Siguiendo la guía internacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que forman parte de la
Agenda 2030, queremos identificar aquellos con los que SNGULAR tiene un compromiso
específico como empresa:

Objetivo 04: Educación de Calidad

“SNGULAR se compromete a contribuir a la formación y educación
tecnológica profesional”.
Ejemplos de nuestro compromiso:

● Planes de desarrollo personal, seguimiento de carrera
profesional.

● Portal de formación y reinvención.
● Acceso gratuito a cursos de formación con UDEMY.
● Acceso gratuito a formación en idiomas con GoFluent.

Objetivo 05: Igualdad de género

“SNGULAR se compromete garantizar la igualdad de oportunidades
independientemente de la identidad de género”.

Ejemplos de nuestro compromiso:

● Plan de Igualdad, Flexibilidad Laboral.
● Medidas de conciliación de la vida laboral y familiar.
● Patrocinio de eventos en pro de la igualdad de oportunidades y

formación: Premios SCIE Zonta, Female Founders Day.
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Objetivo 08: Trabajo decente y crecimiento económico

“SNGULAR se compromete a cuidar de la salud y las condiciones laborales
de la plantilla”

Ejemplos de nuestro compromiso:

● Planes de crecimiento personal
● Persona dedicada a la Prevención de Riesgos Laborales
● Fomento de la innovación y la creatividad
● Medidas de conciliación y salud laboral
● Ayudas al bienestar y segurosmédicos
● Canal ético para controlar salud laboral
● Cumplimiento con todas las normativas de derecho laboral en los países en los que

operamos

Objetivo 12: Producción y consumo responsable

“SNGULAR se compromete a hacer un uso responsable de lasmaterias
primas en la producción de servicios”.

Ejemplos de nuestro compromiso:

● Reciclaje demateriales en las oficinas,
● provisión de energías renovables, reducción de consumos,
● educación en economía circular y sostenibilidad,
● diseño centrado en el planeta,
● reducción de emisiones de la web de SNGULAR

Objetivo 13: Acción por el clima

“SNGULAR se compromete a reforzar las acciones demitigación y
resiliencia ante el cambio climático”.

Ejemplos de nuestro compromiso:

● Creación del Libro Verde para educar en sostenibilidad,
● Comunicaciones dedicadas a temáticas ESG
● Objetivos de concienciación y descarbonización
● Proyectos relacionados con lamitigación del cambio climático
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Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos

“SNGULAR se compromete a buscar y participar en alianzas enfocadas a lograr un impacto
positivomedioambiental y social”. Ejemplos de nuestro compromiso:

● Alianzas con instituciones (cátedras, empresas, universidades, ONGs)
● Acciones de voluntariado

Además de nuestro compromiso específico como empresa con estos 6 objetivos, debido a la
naturaleza de nuestra actividad, algunos de nuestros proyectos pueden a su vez estar alineados o
contribuyendo a otros ODS. Nuestro propósito es encontrar cada vez más proyectos que vayan
incorporando este componente sostenible en su definición.
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Taxonomía

De acuerdo con el Reglamento Europeo 2020/852 publicado el 18 de junio de 2020, para las
empresas o grupos de empresas obligadas a presentar el Estado de Información No Financiera se
establece un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el anterior
reglamento (UE) 2019/2088. Este Reglamento establece los criterios para determinar si una
actividad económica se considera medioambientalmente sostenible a efectos de fijar el grado de
sostenibilidad medioambiental de las inversiones. A efectos del presente informe, para el ejercicio
2023 se reporta sobre los siguientes objetivos medioambientales:

1. Mitigación del cambio climático: Como hemos explicado anteriormente, en los
apartados de Consumo responsable, Control de emisiones y cambio climático y
Acciones de educación en sostenibilidad, SNGULAR ha tomado, y seguirá tomando,
medidas en pro de la mitigación del cambio climático - así como fomentará la cultura
ESG, sostenible con las personas y el medioambiente, entre su plantilla de gente
SNGULAR.

2. Adaptación al cambio climático: Se ha realizado un análisis para determinar los riesgos
climáticos físicos que pueden afectar al desempeño de la actividad económica de
SNGULAR. En este sentido, se ha determinado que la actividad no está expuesta a un
riesgo debido a uno o varios de los riesgos climáticos enumerados en el Reglamento
delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021. Esta evaluación de las vulnerabilidades y de
los riesgos climáticos se ha llevado a cabo de manera proporcional a la escala de la
actividad. En base al análisis, hemos concluido que la actividad económica de
SNGULAR cumple los criterios técnicos de selección relativos al principio de no causar
un perjuicio significativo.

3. Transición hacia una economía circular: Como hemos explicado anteriormente, en los
apartados de Consumo responsable y Economía circular, promovemos la reutilización
de materiales y equipos así como intentamos darle una segunda vida que a su vez
pueda tener un impacto positivo en la sociedad.

4. Prevención y control de la contaminación: Como hemos explicado anteriormente, en
los apartados de Consumo responsable, Energía, Residuos y Reciclaje y Cadena de
suministro de portátiles y equipamiento buscamos utilizar energías de origen
renovable, disponemos de espacios de separación y reciclaje en nuestras oficinas y
hemos empezado un ejercicio de toma de conciencia y descarbonización de nuestra
actividad.
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Adicionalmente, existen los siguientes dos objetivos medioambientales, que dada la tipología del
negocio y las actividades a las que se dedica el Grupo, no resultan de aplicación:

5. Uso sostenible y protección de los recursos hídricos ymarinos
6. Protección y recuperación de la biodiversidad y los ecosistemas.

Sin embargo, se ven en ocasiones aplicados en proyectos relacionados como es el caso de nuestra
colaboración con la UVA y su Cátedra de Forestales en pro de la recuperación y conservación de
los ecosistemas rurales y terrestres.

Respecto a los ratios calculados en relación con la taxonomía así como las actividades
consideradas como facilitadoras de conformidad con el artículo 11, apartado 1, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 se ha obtenido lo siguiente:

El cálculo del indicador clave de resultados relativos al volumen de negocios, expresado como la
parte del volumen de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales,
asociados con actividades económicas que se ajustan a la taxonomía (numerador), dividido por el
volumen de negocios neto (denominador) tiene como resultado un 3,26% (2,37% en 2022).

Por otro lado, el ratio de la inversión en activos fijos (CapEx) que se ajustan a la taxonomía
previamente explicada, expresado como un porcentaje sobre el total de altas de inmovilizado
material e intangible arroja un valor de 2,33% (1,13% en 2022).

Se ha realizado un proceso de análisis de la actividad del Grupo SNGULAR, en el que partiendo del
código CNAE 6201 Actividades de programación informática, obtenemos de forma directa el
código NACE siendo el 62.01. Se ha verificado mediante la herramienta EU Taxonomy Compass
que el código NACE está dentro del alcance de la taxonomía verde, siendo la definición de la
actividad incluida como “desarrollo destinado a la recopilación, transmisión y almacenamiento de
datos, cuando dichas actividades estén orientadas principalmente al suministro de datos y análisis
que permitan reducir las emisiones de GEI”. Esta actividad no corresponde a ninguna de las llevadas
a cabo por SNGULAR, concluyendo por tanto la no elegibilidad por la taxonomía verde.

Señalar que SNGULAR por su naturaleza y tipología de negocio está sujeto a actividades no
elegibles, por tanto y de manera voluntaria se realiza un cálculo basado en un porcentaje de las
ventas y compras realizadas a terceros por sus actividades medioambientales.

Finalmente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2020/852 se incluiría el indicador clave de
resultados relativo a los gastos operativos (OpEx), expresado como una fracción donde en el
numerador figura la parte de los gastos operativos relacionada con activos o procesos asociados a
actividades económicas que se ajustan a la taxonomía y en el denominador se incluyen los costes
directos no capitalizados que se relacionan con la investigación y el desarrollo, las medidas de
renovación de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, así
como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento de activos materiales por la
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empresa o un tercero que se subcontrate y que son necesarios para garantizar el funcionamiento
continuado y eficaz de dichos activos. Tras realizar el cálculo, no hemos obtenido un valor lo
suficientemente valorable y debido a esto no lo incluimos en nuestro informe.

Cuestiones sociales

Políticas de bienestar y desarrollo de la plantilla

Flexibilidad y conciliación familiar

En SNGULAR destacamos por ser flexibles, ya que muchos de nuestros equipos trabajan en
remoto desde distintos puntos del mundo y se coordinan para realizar un mismo proyecto.

En este sentido, las personas que trabajan en SNGULAR desempeñarán funciones inherentes a su
puesto de trabajo en horarios y días pactados, siempre haciendo coincidir el 80% de la jornada con
el horario de la oficina. Durante el horario de trabajo, es necesario estar accesible por los canales
de comunicación corporativos como el email, chat o videoconferencia.

Con respecto al absentismo durante el año 2023, se ha registrado un total de 33.047 horas (28.636
horas en 2022), equivalentes a 4.131 jornadas laborales (3.580 en 2022) a una media de 8 horas.
Conviene puntualizar que el dato de absentismo aportado comprende únicamente las ausencias
por enfermedad, accidente laboral y no laboral con baja médica, sin tener en cuenta cualquier otro
tipo de permiso retribuido y ausencia.

Derecho a la desconexión digital

SNGULAR implementa y coordina el teletrabajo desde el respeto y reconocimiento del derecho a
la desconexión digital de las personas trabajadoras, de acuerdo al art. 88 de la Ley Orgánica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales
(LOPDGDD). Se entiende que las personas trabajadoras tienen derecho a ejercer la desconexión
digital, fuera de la jornada laboral pactada con la empresa para el teletrabajo.

SNGULAR se compromete así a impulsar medidas para potenciar el tiempo de descanso una vez
finalizada la jornada laboral, reconociendo el derecho a la desconexión digital como elemento
fundamental para lograr una mejor ordenación del tiempo de trabajo en aras del respeto de la vida
privada y familiar, mejorar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y contribuir a la
optimización de la salud laboral del conjunto de las personas trabajadoras.
Este derecho actualmente sólo se garantiza para los empleados de España, sin embargo, desde
People & Culture se está trabajando en poder llevar estas políticas a nuestras sedes situadas fuera
de la Unión Europea, especialmente en Estados Unidos y México.
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Otrasmedidas de conciliación

La conciliación personal, laboral y familiar consiste en un conjunto de medidas encaminadas a
favorecer que las personas trabajadoras, tanto mujeres como hombres, tengan unas condiciones
más beneficiosas a la hora de desarrollar su carrera profesional sin perjuicio de su vida personal y
familiar. Es un concepto que hace referencia al equilibrio existente entre la vida profesional y
personal. Entre los objetivos de la conciliación familiar y laboral está la modificación de los roles y
estereotipos de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y aumentar y
mejorar la satisfacción de las personas en su puesto de trabajo y su ámbito laboral y su calidad de
vida en general.

La normativa aplicable sobre conciliación laboral se recoge tanto en el Estatuto de los
Trabajadores como en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,de medidas urgentes para
garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupación, así como en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias económicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposición de Directivas de la Unión Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del Derecho de la
Unión Europea.

Además de las medidas recogidas por norma, desde SNGULAR impulsamos medidas de
conciliación adicionales para mejorar las condiciones de las personas que trabajan en la compañía,
como:

● Jornada laboral flexible para adaptar nuestras necesidades personales y las del
proyecto o área en la que trabajamos.

● Jornada laboral continua los viernes de todo el año.
● Jornada intensiva durante los meses de julio y agosto para tener la tarde libre y cuando

no resulte posible, compensación con días adicionales de vacaciones.
● Libre elección de teletrabajo con posibilidad de ejercerlo desde varias ubicaciones.
● 24 y 31 de diciembre se establecen como días no laborables.
● Disfrutar del día libre en tu cumpleaños.
● ​​4 días en los casos de fallecimiento de parejas de hecho, incluyéndose en este tiempo

los posibles desplazamientos.
● 4 días naturales en caso de fallecimiento de suegros y padres de parejas de hecho

registradas, equiparando el permiso al correspondiente para padres, incluyéndose en
este tiempo los posibles desplazamientos.

● Hasta 2 días retribuidos por descanso o reposo domiciliario debidamente justificado y
emitido por personal médico u hospitalario, sin necesidad de aportar parte de baja
médica.
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Diversidad e Igualdad de oportunidades

Inclusión, diversidad e igualdad de oportunidades
En SNGULAR apostamos por la igualdad de oportunidades, y así queda reflejado en nuestra
misión, visión y valores como Compañía.

Consideramos que para hacer bien nuestro trabajo, es imprescindible que el equipo humano
comparta unos valores y unas formas de trabajo que fomenten la estabilidad, la confianza, la
transparencia, la igualdad de oportunidades, el compromiso, la búsqueda de la excelencia, la
cooperación y la inquietud intelectual de todas las personas que forman nuestros equipos.

Una prioridad de SNGULAR es mantener el entorno en el que se fomentan y cultivan estos valores,
pilares de una cultura y forma de hacer, de manera que, cuidando de nuestro equipo, consigamos el
mejor desempeño, actitud y compromiso con los retos de nuestros clientes.

Específicamente en España, disponemos de un Plan de Igualdad que refuerza este aspecto y
propone medidas sobre las que trabajar para seguir mejorando y haciendo de SNGULAR una
empresa en la que existe la igualdad de oportunidades.

Así mismo, desde SNGULAR se fomenta la integración de profesionales con discapacidad dentro
de los equipos, procurando potenciar y desarrollar, y otorgando las mismas oportunidades a la
totalidad de la plantilla de SNGULAR.

SNGULAR desarrolla su actividad en un sector en el que el mayor porcentaje de profesionales es
en ingeniería informática, una titulación en la que, históricamente, la presencia femenina es muy
escasa. No obstante, desde SNGULAR colaboramos con diversas organizaciones que promueven
el empleo femenino en carreras relacionadas con la tecnología, así como también hemos
patrocinado desde sus inicios en 2021 un evento focalizado en el emprendimiento femenino
llamado “Female Founders Day”, organizado por la asociación Female Startup Leaders. También
participamos como patrocinadores en los premios SCIE-Zonta-Sngular, que apoyan el talento
femenino.

Aunque estos ejemplos se centren en el talento femenino, cuando hablamos de diversidad e
igualdad de oportunidades en SNGULAR, siempre lo hacemos pensando en la independencia de
identidad de género, origen o situación.
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Accesibilidad a las instalaciones
Nuestras instalaciones cuentan con las medidas de accesibilidad necesarias para que cualquier
persona pueda llegar y desplazarse por ellas. Todas las oficinas de las distintas localidades son
alquiladas a terceros y cumplen con la normativa vigente.

Anualmente, durante el último trimestre del año, se realizan evaluaciones de los centros de trabajo
y se llevan a cabo planificaciones preventivas. Para la realización de estas evaluaciones, la persona
encargada del área de Prevención de riesgos laborales (PRL) se encarga de realizar una visita a
todas las oficinas y analizar aspectos relativos a los riesgos laborales: Sistemas de protección
contra incendios, señalización de seguridad, iluminación, condiciones termohigrométricas,
existencia de botiquines, etc.). En función de lo observado se realiza la evaluación de riesgos de
cada centro, se proponen medidas correctoras y se establecen fechas para su ejecución las cuales
se plasman en el documento de Planificación.

Adicionalmente, con nuestro modelo de libre elección de teletrabajo, cualquier persona puede
trabajar desde la residencia indicada para ello, teniendo la opción de acudir a las oficinas de forma
voluntaria.
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Seguridad y salud laboral

Estabilidad laboral
En el artículo 39 del Convenio colectivo estatal de empresas de consultoría, tecnologías de la
información y estudios de mercado y de la opinión pública se indican de manera específica las
cuestiones relacionadas con la salud y la seguridad de los empleados. SNGULAR trabaja para
asegurar el cumplimiento de estas medidas y para mejorar las garantías laborales de países en los
que tenemos presencia con relación a la seguridad y la salud laboral.
Algunas de las medidas que desde SNGULAR España se llevan a cabo para asegurar el
conocimientos por parte del personal y el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
laboral son las siguientes:

- A todo el personal de SNGULAR se le entrega las denominadas Fichas de Información
de riesgos para dar cumplimiento al art. 18 de la Ley de PRL.

- Todo el personal debe realizar unos cursos de formación de riesgos de su puesto de
trabajo para dar cumplimiento al art.19 de la Ley de PRL.

- Se ofrece la posibilidad a los empleados de realizar un reconocimiento médico laboral
mediante un documento de Consentimiento/renuncia en el que la persona trabajadora
indica si desea o no realizarlo.

- Se hace seguimiento de los test de autoevaluación de teletrabajo, contactando con la
persona trabajadora en caso de haber algún caso de falta de conformidad y
proponiéndole en este caso medidas para corregirla.

- Para valorar los riesgos psicosociales de los empleados, se les ofrece la posibilidad de
participar en test de riesgos psicosociales a fin de valorar la situación de las personas
en el Grupo.

Por último, durante el año 2023 en España, se ha registrado un accidente laboral “in itinere”
calificado como leve correspondiente a una mujer (no se registraron accidentes laborales en el
ejercicio 2022). Según los informes de siniestralidad de la mutua de las sociedades españolas que
conforman el Grupo, los índices de frecuencia y gravedad del ejercicio 2023 son los siguientes:

Sociedad Índice de frecuencia Índice de gravedad

Singular People, S.A. - -

Singular People Europe, S.L. 2,79 0,12

Manfred Tech, S.L.U. - -

Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se han registrado accidentes laborales en México, Estados
Unidos y Portugal.
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Programas de bienestar
Reconociendo la importancia del entorno laboral en materias de salud mental, y animando a todas
las personas que trabajan en SNGULAR a cuidar de la suya, creamos distintas iniciativas en
búsqueda de una mejora del bienestar de nuestras personas.

Uno de nuestros esfuerzos en esta línea se concentra en la creación del programa de wellbeing,
con el que cada persona cuenta con un presupuesto individual que puede invertirse en diferentes
categorías centradas en el bienestar físico, bienestar nutricional y bienestar mental.

Prevención de riesgos laborales
En 2022 empezamos un cambio de SPA (Servicio de prevención ajeno) a SPP (Servicio de
prevención propio). Esto significa que contamos dentro de nuestra plantilla con una persona
técnica en prevención de riesgos laborales (PRL) con al menos máster en dos de las cuatro
especialidades definidas en la ley.

La persona encargada de ello en SNGULAR tiene tres especialidades por lo que en nuestro caso
hemos asumido internamente las funciones relacionadas con la seguridad en el trabajo, la
ergonomía-psicosociología aplicada y la higiene industrial; de modo que únicamente, tenemos
delegada la rama de medicina del trabajo.

El SPP se constituyó el 30 de septiembre de 2022, y lo que se llevó a cabo durante ese año fue:
● Creación de formatos de documentación: evaluaciones, planificación, plan prevención.
● Protocolo para la solicitud de reconocimientos médicos incluyendo uno inicial en el

momento de la incorporación a SNGULAR.
● Realización del Plan de Prevención, Programación de las acciones preventivas y Plan de

Formación PRL.
● Realización de Evaluaciones de Riesgos (incluyendo mediciones higiénicas) y

Planificación de medidas preventivas/correctoras.
● Realización de planes de emergencia.
● Planificación de visitas a los centros de trabajo
● Calibración equipos de medida.
● Establecimiento de protocolos de actuación.
● Creación de formaciones PRL y fichas información PRL.

Durante este año 2023, hemos puesto en marcha aún más iniciativas, entre las que destacamos:

● Auditoría reglamentaria del Sistema de Gestión de PRL.
● Evaluación de Riesgos Psicosociales.
● Evaluación ergonómica de los puestos de trabajo.
● Memoria anual de actividades preventivas.
● Reconocimientos médicos generales para toda la plantilla.
● Protocolo para trabajadores especialmente sensibles.
● Protocolo para trabajadoras embarazadas.
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Seguimiento personalizado de People &Culture

Entrevistas de onboarding y seguimiento

Con el inicio de la pandemia, se implementó un sistema de seguimiento individualizado enfocado a
contactar con cada una de las personas que trabajan en SNGULAR de forma periódica. Su inicial
objetivo era estar al día sobre cómo estaba el equipo, que pasó de un modelo de trabajo presencial
a estar en remoto. Este sistema nos permitió entender mejor el funcionamiento y principales
preocupaciones que surgen dentro de cada grupo de trabajo; y con él, hemos podido crear
espacios de confianza en los que tratar temas del día a día y acciones de mejora.

Ayudas a la formación

Otro de los aspectos más relevantes y que intentamos impulsar en SNGULAR es el aprendizaje
continuo. Para ello, contamos con distintas iniciativas para apoyar a nuestras personas en la
mejora de sus conocimientos y habilidades para seguir creciendo profesionalmente.

Presupuesto personal de formación
Cada persona SNGULAR, dispone de un presupuesto individual para formación y asistencia a
eventos. Este importe se puede utilizar para comprar material formativo como libros, cursos
online o también entradas para asistir a eventos de carácter tecnológico.

Clases de inglés
También ofrecemos la posibilidad de recibir clases de inglés a través de la plataforma Iboux.

Plataforma de formación online
Y acceso ilimitado y gratuito a cursos de la plataforma Udemy a través de sngular.udemy.com.

Formaciones in-company
En 2023, la plantilla SNGULAR invirtió más de 3.041 horas en formaciones in-company (5.015
horas en 2022) tanto técnicas como enfocadas a las soft skills. En total, 231 personas se han
beneficiado de estas formaciones dentro de la organización (550 horas en 2022).

Estas formaciones son accesibles para todas las personas que forman parte de SNGULAR, no
existen formaciones específicas para distintas categorías profesionales, por lo que tanto perfiles
juniors o seniors, como equipo de dirección, pueden optar a este tipo de sesiones.

Los cursos están enfocados principalmente a nuestros desarrolladores. A continuación se indican
las horas extraídas de formación:
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Let’s grow together
En SNGULAR somos conscientes de que el desarrollo profesional está vinculado a muchos factores:
los proyectos en los que participamos, las tecnologías que utilizamos o las formaciones que
recibimos. Pero creemos firmemente que los más importantes son: (1) el equipo que nos rodea y las
(2) personas que nos acompañan a lo largo de nuestra carrera.

Sentir apoyo, transparencia, confianza y respaldo de nuestro equipo y responsables es clave para
que podamos seguir creciendo sin miedo a fracasar. Un proceso cíclico de experimentar,
equivocarnos, aprender y repetir todas las anteriores.

También entendemos la importancia de que, en mayor o menor medida, formamos parte de la
experiencia de otras personas.
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Let’s Grow Together es nuestro plan de acción orientado a apoyar a la plantilla SNGULAR que
tiene un rol de responsabilidad y gestión de equipos, para que puedan ayudar a las personas a
desarrollar su talento y sentirse valoradas.
Este plan de acción se centra en 4 aspectos clave:

● Documentación: generamos materiales y recopilamos artículos sobre liderazgo y
feedback para ayudar en roles de responsabilidad y que no están tan familiarizadas con
la práctica de las dinámicas de feedback.

● Formación: creamos un espacio con recursos formativos a los que cualquier empleado
de SNGULAR tiene acceso para mejorar sus habilidades para dar y gestionar feedback.

● Sesiones de acompañamiento: realizamos sesiones de acompañamiento con aquellos
empleados que necesiten apoyo para mejorar sus habilidades para dar feedback,
gestionar y liderar equipos de trabajo.

● Herramientas: diseñamos algunas herramientas para ayudar a los managers a hacer un
seguimiento periódico de su equipo, a través de sesiones 1:1.

Fomento de la interacción ymezcla de talento

Tuttis desde casa
Con la implementación de la libre elección sobre el trabajo, son muchas las personas que optan por
trabajar desde los hogares. Con el objetivo de mantener el contacto humano y fomentar la
socialización entre equipos, trasladamos los “Tuttis” - reuniones semanales a las que puede unirse
cualquier persona SNGULAR-, a casa, denominados SUMA (mensuales) en USA. En estas
reuniones informales y distendidas, cada viernes por la mañana, acudimos para vernos las caras y
ponernos al día con el resto de la plantilla.

Por otro lado, las oficinas siguen quedando a disposición total para servir de punto de encuentro
de diversas actividades y formaciones, o como espacio de trabajo en compañía.

Comunidades en SNGULAR
Apoyamos el desarrollo de comunidades especializadas y de desarrollo profesional dentro de la
compañía. Algunos de los ejemplos de este tipo de iniciativas son la puesta en marcha de la CoP
Agile y el grupo Standards. La CoP Agile, surge para compartir información y experiencias en
proyectos Agile. Durante el año, se han organizado distintos encuentros y se han realizado
publicaciones en los canales corporativos que aportan valor a la organización.

El grupo Standards, trabajó para recopilar buenas prácticas y definir itinerarios formativos para
distintas ramas de especialización tecnológica. Además de tener un site propio donde se recopila
todo el contenido, se redactó el “Libro Naranja” que recopila buenas prácticas en el ámbito del
desarrollo y es accesible para todos los miembros del equipo.
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Impacto positivo en la sociedad

Además del impacto de nuestros proyectos y actividades, intentamos extender nuestra influencia en
el entorno para lograr un impacto positivo. A continuación, algunos de esos ejemplos relacionados
con el ODS 10 Reducción de las desigualdades, el ODS 8 Trabajo decente y crecimiento y el ODS 17
Alianzas para lograr los objetivos.

Colaboraciones

Donativo voluntario de Cesta deNavidad
Cada año, nuestra gente SNGULAR recibe una cesta de navidad con diferentes productos para
celebrar el fin de año. Desde 2021, se ofrece la posibilidad de colaborar voluntariamente con
diferentes ONGs para, en lugar de recibir la cesta, donar el importe íntegro y poder así ayudar a
diferentes causas. Históricamente se ha donado a Aldeas Infantiles y a la Asociación Española
Contra el Cáncer.

Colaboración PosadaNavideña Soñar Despierto
En colaboración con la asociación “Soñar Despierto”, tenemos la posibilidad de poder colaborar en
su Posada Navideña y ser Pajes Reales por un día. De esta forma, desde “Soñar Despierto” nos
hacen llegar cartas escritas por los propios niños y niñas que residen en diferentes Centros de
Acogida para que las personas SNGULAR puedan colaborar y nadie se quede sin regalo en Navidad.
En 2022 se colaboró con más de 50 cartas individuales, y en 2023 con más de 60.

Donación a Casa Hogar Fundación ProNiños (México) 2023
Con motivo de la celebración del día del niño del pasado 30 de abril, SNGULAR quiso ayudar a
niños, niñas y jóvenes de 8 a 21 años que viven o están en riesgo de vivir en la calle compartiendo
algunos insumos para la casa hogar Fundación pro niños.

Formaciones gratuitas
En SNGULAR creemos que la formación es uno de los pilares fundamentales del crecimiento y es
por ello por lo que desde nuestra compañía promovemos formaciones gratuitas para la comunidad
de profesionales de nuestro sector. A este tipo de formaciones las llamamos KITs. Por lo general,
los KITs son formaciones de unas dos horas de duración que imparten especialistas que trabajan
en SNGULAR para dar a conocer una tecnología, metodología o compartir su experiencia
profesional con la comunidad. Pueden celebrarse en formato presencial, online o mixto.
Desde el 2020 se celebran en formato online, a través de retransmisiones en directo desde
nuestros canales sociales. Todas las formaciones se hacen públicas a través de nuestro perfil de
Eventbrite y nuestros canales sociales, con el objetivo de promover la empleabilidad dentro y fuera
de SNGULAR.
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Espacio para eventos de la comunidad
Algunas de nuestras oficinas disponen de espacios para la celebración de eventos (StageOne y
Stage Atlántico) que cedemos a las comunidades técnicas o vinculadas con nuestra actividad.
También lo cedemos en ocasiones a sectores de interés, por ejemplo relacionados con materias
ESG, que lo soliciten.
Nuestro principal espacio en Madrid se transformó a raíz de la pandemia en un plató destinado a la
celebración de eventos híbridos, en los que puede haber público presencial y que cuenta con el
equipamiento para retransmitir en streaming, para las personas que prefieren conectarse online.

Por ejemplo, eventos de la Fundación Hazloposible. Incluída su colaboración con la Asociación
Española de Directores de Recursos Humanos elaborando en conjunto un estudio para medir el
impacto real del Voluntariado Corporativo (enlace). También la presentación de la nueva
temporada Vostok 6 “El Podcast de las Pioneras” - “Mujeres pioneras, que inspiran… y que se van
de cañas. Y la mesa redonda Ruby en Femenino - La voz de las Desarrolladoras
(https://vimeo.com/715355121).

El 19 Oct 2023 tuvo lugar en el StageOne el evento de AsyncAPI, una comunidad OpenSource cuyo
objetivo es mejorar el estado actual de las arquitecturas impulsadas por eventos (EDA) y hacer que
trabajar con EDA sea tan fácil como trabajar con APIs RESTful. Se trata de una organización sin
ánimo de lucro y es un gran evento que ha reunido otros años a 4000 personas online, alcanzando
picos de 1000 visitas en directo.
Este es el primer año que se hace presencialmente.

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 95



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

Compartir conocimiento a través de contenidos
En el marco de nuestra estrategia de marketing y comunicación consideramos fundamental
organizar actividades encaminadas a compartir conocimiento, especialmente considerando que
este conocimiento no debe partir exclusivamente del que tienen las personas que conformamos
SNGULAR sino también de todos agentes que forman parte de nuestro ecosistema: clientes,
partners, academia, …

Para que este proceso de gestión del conocimiento fluya comenzamos por convocar a un Think
Tank a especialistas en el sector en el que nos queremos enfocar y posteriormente publicamos los
resultados de esta actividad en la newsletter Techbeat by SNGULAR.

Los Think Tanks son actividades de innovación abierta en las que se trabaja de manera
colaborativa y usando herramientas de design thinking para lograr extraer de los participantes sus
mejores aportaciones y que las conclusiones que podamos publicar resulten valiosas para nuestro
entorno.

Patrocinio de eventos
Fomentamos que las personas que trabajan en SNGULAR se animen a participar y preparar
conferencias para eventos realizados dentro y fuera de las compañías del Grupo, pero también
apoyamos determinados eventos tecnológicos de forma directa a través de contratos de
patrocinio.

Normalmente, los eventos que patrocinamos son aquellos más relevantes para la comunidad
técnica o aquellos a los que asisten conferenciantes empleados de SNGULAR a los que queremos
respaldar con nuestro apoyo como empresa.

Durante 2023 se ha estado trabajando en la elaboración y validación de un procedimiento para el
patrocinio de todo tipo de eventos (de People, Comerciales y de Ventas), el cual ha quedado
reflejado en el Purple Book de SNGULAR. Con este procedimiento, se pretende aprovechar al
máximo cada situación en la que SNGULAR pueda esponsorizar un evento o sus empleados
puedan participar.

Patrocinio del Google Cloud Summit
El Google Cloud Summit es un evento organizado por Google Cloud que proporciona a
profesionales y líderes empresariales la oportunidad de aprender sobre las últimas novedades y
soluciones en la nube de Google a través de sesiones, talleres y demostraciones.
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Patrocinio de la TRGCON
La TRGCON, antes conocida como TarugoConf, es una conferencia tecnológica que ha ganado
relevancia en España. Organizada principalmente por David Bonilla, la conferencia se celebra
anualmente y aborda temas relevantes para la comunidad tecnológica y emprendedora. La
TRGCON se destaca por ofrecer charlas que presentan problemas y soluciones reales que los
asistentes pueden incorporar a su caja de herramientas y aplicar en su día a día.

Patrocinio del Female Founders Day
Female Founders Day es un evento para visibilizar y conectar referentes femeninos en el
ecosistema del emprendimiento innovador. Desde SNGULAR llevamos patrocinándolo desde sus
inicios en 2021, ya por tres ediciones, con el objetivo de visibilizar el talento femenino y apoyar a la
red de emprendedoras de la comunidad.

Proyectos

Proyectos que buscanmejorar la salud
Desde nuestro vertical de Health, seguimos impulsando la participación en proyectos que
contribuyan a la mejora de la salud y el bienestar de la sociedad.

Proyectos que contribuyen directa o indirectamente a la sostenibilidad
Por otro lado, algunos de nuestros proyectos de optimización y automatización de recursos y
procesos contribuyen a reducción de consumo de materias primas como papel y situaciones
laborales más enriquecedoras y seguras.
Además, más nuestros clientes cada vez, en su firme compromiso con la sostenibilidad, nos hacen
partícipes de proyectos de impacto positivo para el medioambiente y la sociedad.

Programa Legends
En los últimos años, nuestro equipo de People & Culture ha trabajado en el programa Legends, una
iniciativa orientada a mantener el contacto con las personas que han formado parte de la historia
de SNGULAR pero que han continuado su carrera profesional fuera de nuestra organización. El
principal objetivo es la organización de eventos de comunidad y reencuentro entre personas que
en algún momento han formado parte de nuestra compañía para seguir acompañándolos a lo largo
de su carrera profesional.
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Relación con nuestros clientes

En SNGULAR hacemos de los objetivos de nuestros clientes los nuestros propios, de modo que
cada vez que nos embarcamos en un nuevo proyecto mantenemos una comunicación fluida con
ellos y les proporcionamos formularios de satisfacción que nos permiten evidenciar líneas de
mejora, oportunidades, así como nuestros puntos fuertes.

El hecho de tener equipos tan deslocalizados nos permite adaptarnos a las necesidades de cada
cliente y tener la tranquilidad de que prácticamente en cualquier región del mundo hay un equipo
de SNGULAR cerca.

SNGULAR invierte y alimenta el ecosistema tecnológico local en las comunidades donde está
presente, para lo que lleva a cabo medidas como las siguientes

- Se asocia con universidades y organizaciones tecnológicas.
- Apoya iniciativas que desarrollan el talento tecnológico local, como hackatones,

encuentros, sesiones de formación y campamentos formativos.
- Comparte espacios de coworking con startups tecnológicas en algunas ciudades para

aprovechar el ecosistema empresarial local.

Con respecto a las medidas tomadas para la salud y seguridad de los consumidores, entendemos
que al ser una empresa de servicios no tenemos un producto tangible sobre el que aplicar estas
medidas, por lo que este punto no sería de aplicación.
Con respecto al sistema de reclamaciones y quejas con los clientes, aunque no existe un buzón
propio, al ser en su totalidad clientes con proyectos contratados, se establece para cada uno de los
mencionados proyectos y dependiendo del volumen, entre uno y tres figuras de Business Manager,
gestionando de manera individualizada cualquier urgencia que pueda surgir en un proyecto,
reclamación o queja y dando respuesta de manera inmediata. Esta gestión establecida para cada
proyecto ha permitido la satisfacción de los clientes, trabajando en algunos casos con ellos desde
el inicio de SNGULAR.

Derechos humanos

El marco legal propio del ámbito geográfico y empresarial en el que SNGULAR desarrolla su
actividad garantiza un entorno seguro, en el que no existen riesgos relevantes relacionados con
estas cuestiones que requieran de procedimientos de prevención específicos, en aspectos tales
como la vulneración de derechos humanos o la eliminación del trabajo forzoso e infantil.

SNGULAR tiene descrito en su modelo de gestión estratégico de Recursos Humanos/People &
Culture el protocolo contra cualquier tipo de acoso por razones de sexo. Igualmente, la empresa
está en contra de cualquier tipo de discriminación por cualquier causa y así lo refleja en su Código
de Conducta.
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En ningún caso y bajo ninguna circunstancia se tolerará el trabajo infantil, como también se
observa en el procedimiento corporativo de Selección de personal; a través de los sistemas que se
utilizan para dar de alta a nuevos empleados se detecta y examina por el responsable de People &
Culture de la sociedad que se trata de empleados en edad legal de trabajar.

El código contempla la prohibición del trabajo forzoso en cualquiera de las compañías que forman
parte de SNGULAR, especialmente importante en nuestra empresa por los distintos países en los
que operamos y que es verificada igualmente por People & Culture.

También a través de nuestro código de conducta se contemplan procedimientos en materia de
Derechos Humanos y la prevención de la vulneración de los mismos, así como las medidas para
mitigar o reparar los casos si los hubiera.

En los ejercicios 2023 y 2022 no ha habido ninguna denuncia por casos de vulneración de Derechos
Humanos.

Cuestiones de buena gobernanza

Transparencia y control interno

Control interno

Entre las funciones del departamento de auditoría interna se encuentra la de control interno, lo
que se define como el conjunto de políticas, procedimientos y prácticas establecidas para
garantizar la efectividad, eficiencia y confiabilidad de las operaciones, así como la protección de
los activos y el cumplimiento de las leyes y regulaciones.

En este sentido, se está trabajando en la generación de documentos internos donde se recojan los
procedimientos a seguir en las distintas prácticas que se llevan a cabo desde cada departamento,
de modo que se unifiquen estos procedimientos en las distintas sedes/geografías del Grupo
mediante el establecimiento de mapas de riesgos. Una vez se generen la totalidad de documentos
que incluyan los procedimientos por áreas se procederá a la implantación de procesos
estableciendo los controles previamente definidos tanto automática como manualmente.

Asimismo, se trabaja en la implantación de medidas de control para asegurar el correcto
funcionamiento y cumplimiento de los procedimientos, de modo que se minimicen al máximo
posible los riesgos asociados a cada uno de ellos.
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Obligación de informar y Canal de denuncias

En el ejercicio 2023 se ha procedido a la implementación de un sistema de gestión de Compliance
Penal en SNGULAR, con el objetivo de ayudar al grupo a prevenir la comisión de delitos y reducir
los riesgos penales, favoreciendo una cultura ética y de cumplimiento.

Con esta finalidad de promover y facilitar la cultura de cumplimiento normativo, durante el
ejercicio 2023 se procedió asimismo a la implantación del Sistema interno de información o Canal
Ético en la compañía, un medio a través del cual informar y comunicar comportamientos
conocidos en el contexto de la actividad laboral y/o profesional que potencialmente puedan
implicar infracciones del Derecho de la Unión Europea o infracciones administrativas y penales.

A estos efectos, todos los empleados del Grupo tienen a su disposición la Política del Sistema
interno de información y el Procedimiento de Gestión del Sistema interno de información, con el
objetivo de permitir a los mismos conocer los principios que rigen el Canal Ético, las medidas de
protección y los derechos y garantías que les son de aplicación.

La existencia del Canal Ético responde a la obligación regulada en la ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y la lucha
contra la corrupción.

El objetivo de esta ley es promover la transparencia, fomentar la integridad y fortalecer la cultura
corporativa en la lucha contra la corrupción y las infracciones normativas.

Este canal, que puede ser utilizado tanto por los empleados del Grupo como por cualquier persona
que mantenga relaciones con SNGULAR, se encuentra disponible en la web corporativa de
SNGULAR, en el siguiente enlace: https://canaletico.sngular.com/

Asimismo, en este marco de implementación del sistema de gestión de Compliance Penal en
SNGULAR, el Consejo de Administración de la Sociedad aprobó, con fecha 10 de octubre de 2023,
la Política de Compliance Penal de SNGULAR.

La Política de Compliance Penal desarrolla los valores éticos de SNGULAR, ratificando su voluntad
de mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con sus principios éticos,
definiendo para ello su marco de principios de cumplimiento en materia penal. Adicionalmente,
contribuye a dar cumplimiento a las exigencias establecidas en la normativa penal española en
cuanto a la necesaria existencia de las medidas de vigilancia y control idóneas para prevenir delitos,
de lo cual se encargará en primera instancia el Órgano de Compliance Penal de SNGULAR, como
órgano supervisor del sistema de gestión de Compliance Penal.

Esta Política está alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas de SNGULAR, y
tiene en consideración no sólo los intereses del Grupo, sino también las exigencias que puedan
provenir de sus partes interesadas. Se trata de un texto alineado con los objetivos estratégicos de
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SNGULAR y con su determinación de no tolerar en su seno ninguna conducta que pueda ser
constitutiva de delito.

La Política resulta de obligado cumplimiento y de aplicación a todos los empleados del Grupo, que
deberán cumplir con su contenido, independientemente del cargo que ocupen y del territorio en el
que se encuentren. Asimismo, el contenido y el compromiso de cumplimiento de la presente
Política, es extensivo a aquellas personas físicas o jurídicas con las que SNGULAR tenga o prevea
establecer algún tipo de relación de negocio.

La Política resulta de aplicación a la prevención y detección de los riesgos penales que puedan
surgir en el desarrollo de la actividad social de SINGULAR y de los que pueda derivarse
responsabilidad penal conforme a lo previsto en el artículo 31 bis del Código Penal.

Reglamento interno de conducta

El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores fue aprobado por el Consejo de
Administración de SINGULAR PEOPLE S.A. el 21 de octubre de 2021.

El objetivo del Reglamento Interno de Conducta es establecer los criterios, pautas y normas de
conducta a observar por la Sociedad y sus administradores, directivos, empleados y
representantes en las materias relacionadas con el mercado de valores, y en especial, en el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, y en el Reglamento (UE) nº 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 16 de abril de 2014 sobre abuso de mercado.

Otros reglamentos internos

- Política de Operaciones Vinculadas: El 22 de junio de 2023, el Consejo de
Administración de SINGULAR PEOPLE, S.A. aprobó la Política de Operaciones
Vinculadas de la Sociedad, en la que se regula el procedimiento de autorización y
publicación de aquellos negocios jurídicos que realice SINGULAR PEOPLE, S.A. o sus
sociedades dependientes con partes vinculadas.
La finalidad de esta Política es que el Consejo de Administración de la Sociedad, con el
apoyo de la Comisión de Auditoría vele para que las operaciones vinculadas se realicen
conforme al interés social y en condiciones de mercado. Se velará por la transparencia
del proceso, el respeto al principio de igualdad de trato de los accionistas que se
encuentren en condiciones idénticas y el cumplimiento de la normativa aplicable.
Asimismo, con la aprobación de esta Política se pretende evitar la influencia en las
decisiones sobre las operaciones vinculadas de personas afectadas por motivaciones o
fines propios, adicionales o distintos al interés social de SINGULAR PEOPLE, S.A., y
asegurar que los consejeros, accionistas significativos y sus respectivas personas
vinculadas no gozarán de condiciones económicas o de otro tipo más favorables de las
que se reconocerían a un tercero en circunstancias sustancialmente equivalentes, ni se
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beneficiarán de condiciones que puedan suponer un trato de favor a los mismos por
razón de su condición.

- Reglamento del Consejo de Administración: En fecha 21 de octubre de 2021, el
Consejo de Administración de la Sociedad aprobó el Reglamento del Consejo de
Administración de SINGULAR PEOPLE S.A., cuyo objetivo es determinar los principios
de actuación del Consejo de Administración de la Sociedad, así como las reglas básicas
de su organización y funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros.
Este Reglamento, y las normas de conducta recogidas en él, resultan de aplicación:

● Al Consejo de Administración y a sus órganos delegados
● A los comités o comisiones internos que pudieran constituirse
● A los directivos de SNGULAR, en la medida en que resulten compatibles con su

naturaleza específica

Las personas a las que resulte de aplicación este Reglamento están obligadas a
conocerlo, cumplirlo y hacerlo cumplir. Para ello, el Secretario del Consejo de
Administración facilita a todos ellos un ejemplar del mismo en el momento en que
aceptan sus respectivos nombramientos, debiendo éstos entregar al Secretario una
declaración firmada en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente
Reglamento, comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles en
virtud del mismo.

Protección anticorrupción

Contra la discriminación y el acoso

SNGULAR respeta la dignidad personal, la privacidad y los derechos personales de la persona
trabajadora y está comprometida a mantener un lugar de trabajo en el cual no existan situaciones
de discriminación o acoso.

Por tanto, las personas trabajadoras no deben discriminar respecto del origen, nacionalidad,
religión, raza, género, edad u orientación sexual, ni deben tener ningún tipo de conducta de acoso
verbal o físico basada en lo mencionado anteriormente o en cualquier otro motivo.

Hemos articulado vías de comunicación para que los empleados y empleadas de SNGULAR que
sientan que su ambiente de trabajo no cumple con los principios mencionados en los párrafos
anteriores. Entre estas vías destacamos el nuevo Canal ético implantado en 2023.
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Protección de los activos de SNGULAR

Las personas que forman la plantilla de SNGULAR nunca deberán verse envueltas en una acción
fraudulenta u otra conducta deshonesta que involucre los bienes o activos o los registros
financieros y la contabilidad de la Sociedad o de un tercero.

Estas obligaciones cubren tanto a los activos tangibles como a los intangibles, incluidas las marcas
comerciales, el “know-how”, la información confidencial o privilegiada y los sistemas informáticos.
En la medida permitida por la legislación aplicable, SNGULAR se reserva el derecho a controlar e
inspeccionar el modo en que sus empleados utilizan sus activos.

Integridad y lucha contra la corrupción

SNGULAR mantiene una política de tolerancia cero ante cualquier acto de corrupción o soborno,
ya sea en el sector público o en el sector privado, en línea con los niveles más altos de
cumplimiento respecto de las normas jurídicas y éticas aplicables.

En pro de dicho compromiso, el 22 de junio de 2023, el Consejo de Administración de SINGULAR
PEOPLE, S.A. aprobó la Política Anticorrupción de la Sociedad, que fue comunicada y compartida
con todos los empleados.
Con la aprobación de esta Política, SNGULAR requiere el cumplimiento de la legislación que le sea
de aplicación, en lo que a corrupción y soborno se refiere, en los países en que ejerce su actividad.
Asimismo, proporciona criterios orientativos en la materia para todos los miembros de SNGULAR,
en tres ámbitos específicos

● Regalos y atenciones: Se establecen los criterios que se deben seguir para la
aceptación de regalos y/o atenciones por parte de terceros. Entre los criterios
enumerados, se establece que los regalos y las atenciones no tengan un valor superior a
150 euros.

● Relaciones con funcionarios públicos: SNGULAR rechaza cualquier práctica
relacionada con el soborno en sus relaciones con los funcionarios públicos.

● Donaciones, patrocinios y convenios de colaboración: Están prohibidas las donaciones
a partidos políticos, tanto directas como indirectas. Cualquier donación, patrocinio o
convenio de colaboración que se lleve a cabo en el seno de la compañía, deberá contar
con la aprobación del Órgano de Compliance Penal.

La Política está alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas de SNGULAR y
tiene en consideración no sólo los intereses de la compañía sino también las necesidades y
expectativas de sus miembros, así como de sus socios de negocio y partes interesadas.

La Política es de obligado cumplimiento y de aplicación, no solo para SNGULAR, sino que también
para aquellas personas físicas y/o jurídicas que se relacionen con SNGULAR, en aquello que les
resulte aplicable.
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Con respecto a medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, debido a la actividad a la que
se dedica el Grupo, no existen riesgos al respecto y por tanto no se cuentan con medidas explícitas
redactadas en documentos oficiales.

Fomento de una cultura de feedback y comunicación

Implementación de herramienta de feedback

En SNGULAR consideramos el feedback como algo indispensable para la evolución y mejora de las
organizaciones, es por ello por lo que hemos puesto en marcha distintas iniciativas que ayuden a
ampliar y mejorar los canales de comunicación para trasladar feedback, así como espacios
dedicados a facilitar información, formación y sesiones personalizadas para trabajar la gestión de
feedback dentro de los equipos.

Hemos implementado, a nivel global, una herramienta de feedback, “Nailted”, que permite a las
personas SNGULAR hacer comentarios y sugerencias sobre cualquier temática de forma
totalmente anónima. Periódicamente, los equipos de People & Culture analizan la información y
proponen acciones que mejoren la experiencia de los empleados y empleadas.

Las 10 métricas que se miden a través de esta herramienta son: dirección, feedback, carrera,
reconocimiento, bienestar, imagen de empresa, felicidad, compañerismo, responsables y
satisfacción. Así mismo, a través de esta herramienta, las personas pueden mandar semanalmente
aplausos a otras personas como muestra del reconocimiento de su trabajo o apoyo.

Espacio challenge your company

Un espacio de chat en el que cualquier persona del equipo de SNGULAR puede proponer mejoras
para la compañía. Desde la organización, consideramos que cualquiera puede aportar ideas y
ayudarnos a mejorar. Con el objetivo de canalizar todas esas propuestas y comentarios, lanzamos
el canal Challenge Your Company, donde pedimos a los miembros del equipo que propongan
desafíos a la compañía para mejorar nuestro entorno de trabajo.
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Ética, profesionalidad y otras actividades

Nuestro Código de Conducta Profesional recoge un apartado sobre ética profesional donde se
refleja que las personas que trabajen en SNGULAR tienen el deber de desarrollar su actividad con
imparcialidad, objetividad e independencia, manteniendo las relaciones con los clientes en el
marco profesional para mantener esa independencia.

Del mismo modo, las personas que forman parte de la plantilla de SNGULAR nunca deben ofrecer
ni prometer un favor personal o financiero impropio a fin de obtener o conseguir un negocio u otra
ventaja de parte de un tercero, ya sea público o privado. Tampoco deben aceptar dicha ventaja a
cambio de un trato preferencial de parte de un tercero.

Información confidencial

Confidencialidad y protección de datos

Como compañía, estamos comprometidos con nuestra responsabilidad de actuar de manera
correcta y adoptar las medidas de seguridad necesarias para proteger toda la información
confidencial que manejamos, tanto de nuestro equipo como de terceros.

La información confidencial es aquella que no es de conocimiento público o que aún no lo es. La
misma incluye, con carácter meramente enunciativo, pero no limitativo, informaciones
comerciales, planes de negocios, comercialización y servicios, diseños, bases de datos, registros,
información sobre sueldos y cualquier otra información financiera o de otra índole no publicada.

Las personas que trabajan en SNGULAR deberán guardar el más absoluto secreto profesional en
relación con la información anterior, no comentando ningún tipo de información relativa a los
clientes o trabajos realizados a los clientes con terceras personas, incluso con los propios
familiares u otros miembros de la Compañía que no estén asignados al trabajo profesional
realizado para el cliente de que se trate.

A menos que así lo exija la ley o lo autorice la dirección de la Sociedad, la plantilla no revelará la
información confidencial ni permitirá su divulgación.

Además, todas las personas que forman parte de la compañía deben utilizar sus mejores esfuerzos
a fin de impedir la revelación no intencional de la información teniendo especial cuidado al guardar
o transmitir la información confidencial.

A nivel de Grupo, disponemos de procesos y medidas para proteger esta información confidencial
de nuestros equipos, colaboradores, clientes, proveedores, socios y accionistas que se reflejan en
nuestras Políticas de Seguridad.
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Estas políticas son aplicadas en el desarrollo de nuestra actividad conforme a los requisitos
estipulados por nuestro Sistema de Gestión de Seguridad en la información (SGSI), que se
constituye como un elemento vivo y activo por el que comunicamos los requisitos definidos por la
ISO 27001 y los hacemos llegar al resto de la organización.
Dentro de esta política se incluyen apartados específicos como:

- Política de seguridad de la información
- Política general de protección de datos de carácter personal
- Política de control de acceso
- Política de copias de seguridad de la información
- Política de dispositivos móviles
- Política de desarrollo seguro
- Política de clasificación de la información
- Política de procedimientos de intercambio de información
- Política de contraseñas
- Política de uso de dispositivos no corporativos

Uso correcto de las tecnologías de la información y comunicación

Puesto que dependemos de los sistemas TIC (Tecnologías de Información y Comunicaciones) para
alcanzar nuestros objetivos, en SNGULAR trabajamos de manera continua en revisar, actualizar y
mejorar dichos sistemas, incorporando continuamente nuevas tecnologías y procedimientos que
nos permitan tanto una mayor productividad como una protección más eficaz frente amenazas
tanto internas como externas.
Administramos nuestros sistemas con diligencia, tomando las medidas adecuadas para
protegerlos frente a daños accidentales o deliberados que puedan afectar a la disponibilidad,
integridad y confidencialidad.

Así mismo, trabajamos para prevenir, detectar, reaccionar y ser capaces de recuperarnos de
incidentes, de acuerdo a lo definido en la ISO 27001 Sistemas de Gestión de Seguridad de la
Información. Para alcanzar este objetivo, hemos obtenido una certificación específica y, por ello,
desde la dirección de SNGULAR se ha tomado el firme propósito de desarrollarlo y aplicarlo en el
día a día.
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Relaciones con proveedores y procedimientos de debida diligencia

En nuestras relaciones con distintos proveedores, realizamos una supervisión regular sobre los
proveedores y externos a los que contratamos, implementamos medidas para prevenir y detectar
indicios de corrupción, cuando consideramos apropiado y en relación con contractuales con
terceros tales como agentes y otros intermediarios, consultores, representantes y socios de joint
ventures los siguientes elementos esenciales:

- Documentar debidamente el riesgo relativo a la contratación, así como la adecuada y
regular supervisión de nuestros socios comerciales.

- Informamos a nuestros socios comerciales del compromiso de SNGULAR de cumplir
con las leyes sobre las prohibiciones contra el soborno extranjero, y de la ética y el
cumplimiento de la empresa y medidas para prevenir y detectar este tipo de sobornos.

Del mismo modo, cuando SNGULAR utilice servicios de terceros o ceda información a terceros, se
les hará partícipes de la Política de Seguridad y Normativa de Seguridad que atañe a dichos
servicios o información.

El proveedor quedará sujeto a las obligaciones establecidas en dicha normativa. Se establecerán
procedimientos específicos de reporte, resolución de incidencias, para su control y seguimiento.

Se garantizará que el personal de terceros esté adecuadamente concienciado en materia de
seguridad.

A parte de esto, actualmente no incluimos dentro de nuestra política de compras cuestiones de
índole social, de igualdad de género o ambientales de forma explícita.
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Cuestiones sobre la plantilla
SNGULAR desarrolla su actividad en un sector en el que el mayor porcentaje de profesionales son
ingenieros informáticos, titulación en la que la presencia femenina es muy escasa. Es conveniente
realizar esta aclaración de cara a los datos que se muestran a continuación, ya que podrían dar a
entender al lector que existe un desequilibrio entre el porcentaje de hombres y mujeres que
trabajan en SNGULAR. No obstante, como se ha detallado en apartados anteriores, desde
SNGULAR se colabora con distintas organizaciones para la promoción del empleo femenino en
carreras relacionadas con la tecnología.
Por otra parte, es importante mencionar que la totalidad de los empleados que trabajan en las
distintas sociedades de España están cubiertos por Convenio Colectivo. El Convenio de aplicación
es el de Consultoría, estudios de mercado y opinión pública. Con respecto a los empleados del
resto de países en los que trabaja el Grupo, no se encuentran adscritos a ningún Convenio
Colectivo.

Plantilla final de empleados por zonas geográficas

La distribución de la plantilla final de personal del Grupo distribuida por zona geográfica en la
siguiente:

Plantilla final por zona
geográfica

Hombres Mujeres

2023 2022 2023 2022

España 775 758 234 227

Estados Unidos 77 82 14 15

México 125 158 34 36

Portugal 24 23 5 7

Total 1.001 1.021 287 285
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Como podemos observar en la tabla anterior, la plantilla de SNGULAR está formada a cierre de
2023 por 1.288 personas (1.306 personas en 2022), sin tener en cuenta el personal acogido a
acuerdos de colaboración con universidades y centros de formación realizando prácticas
profesionales dado que no se encuentran vinculados con SNGULAR mediante un contrato laboral.
Actualmente, el 100% de los empleados que desarrollan su labor en países donde existe el
convenio colectivo están cubiertos por él.
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Plantilla media y final de empleados por categoría profesional

La plantilla media de SNGULAR por categoría profesional a 31 de diciembre de 2023 y 2022
es la siguiente:

Plantillamedia por categoría
profesional

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Directivo 30,31 27,68 5,99 2,70 36,30 30,38

Desarrollador 954,72 777,84 238,18 166,93 1.192,90 944,77

Negocio y Marketing 30,63 21,86 11,59 12,18 42,22 34,04

Administración, Legal y Recursos
Humanos

16,74 15,72 45,03 35,92 61,77 51,64

Total 1.032,40 843,09 300,79 217,73 1.333,19 1.060,82

La plantilla final de SNGULAR por categoría profesional a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la
siguiente:

Plantilla final por categoría
profesional

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Directivo 31 31 6 3 37 34

Desarrollador 920 940 226 221 1.147 1.160

Negocio y Marketing 33 29 21 16 45 45

Administración, Legal y Recursos
Humanos

17 21 43 45 60 66

Total 1.001 1.021 287 285 1.288 1.306
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A continuación, mostramos el desglose de plantilla final por países:

España:

Plantilla final por categoría
profesional

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Directivo 24 24 4 2 28 26

Desarrollador 713 694 191 180 904 874

Negocio y Marketing 28 27 10 14 38 41

Administración, Legal y Recursos
Humanos

10 13 29 31 39 44

Total 775 758 234 227 1.009 985

Portugal:

Plantilla final por categoría
profesional

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Directivo 3 3 - - 3 3

Desarrollador 21 20 4 6 26 25

Negocio y Marketing - - - - x -

Administración, Legal y Recursos
Humanos

- - 1 1 1 1

Total 24 23 5 7 29 30
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Estados Unidos:

Plantilla final por categoría
profesional

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Directivo 3 3 1 1 4 4

Desarrollador 72 79 10 11 82 90

Negocio y Marketing 2 - - - 2 -

Administración, Legal y Recursos
Humanos

- - 3 3 3 3

Total 77 82 14 15 91 97

México:

Plantilla final por categoría
profesional

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Directivo 1 1 1 - 2 1

Desarrollador 114 147 21 24 135 171

Negocio y Marketing 3 2 2 2 5 4

Administración, Legal y Recursos
Humanos

7 8 10 10 17 18

Total 125 158 34 36 159 194
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Plantilla media y final de empleados por edad

La plantilla media de SNGULAR por edad a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Plantillamedia por edad Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Menos de 30 261,65 216,39 69,66 64,02 331,31 280,41

30-39 449,31 421,48 154,02 125,79 603,32 547,27

40-49 271,03 232,47 66,72 49,74 337,75 282,21

50-59 45,75 40,56 10,39 7,18 56,14 47,74

60-69 4,67 3,00 - - 4,67 3,00

Total 1.032,40 913,90 300,79 246,73 1.333,19 1.160,63

La plantilla final de SNGULAR por edad a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Plantilla final por edad Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Menos de 30 232 251 60 80 292 331

30-39 447 467 149 138 596 605

40-49 272 258 68 58 340 316

50-59 45 42 10 9 55 49

60-69 5 3 - - 5 3

Total 1.001 1.021 287 285 1.288 1.306
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A continuación, mostramos el desglose de plantilla final por países:

España:

Plantilla final por edad Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Menos de 30 167 168 49 58 216 226

30-39 330 333 118 108 448 441

40-49 233 219 58 53 291 272

50-59 41 36 9 8 50 44

60-69 4 2 - - 4 2

Total 775 758 234 227 1.009 985

Portugal:

Plantilla final por edad Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Menos de 30 8 8 1 2 9 10

30-39 11 12 3 4 14 16

40-49 5 3 1 1 6 4

50-59 - - - - - -

60-69 - - - - - -

Total 24 23 5 7 29 30
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Estados Unidos:

Plantilla final por edad Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Menos de 30 9 11 1 1 10 12

30-39 46 50 10 12 56 62

40-49 18 17 2 1 20 18

50-59 3 3 1 1 4 4

60-69 1 1 - - 1 1

Total 77 82 14 15 91 97

México:

Plantilla final por edad Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Menos de 30 48 64 9 19 57 83

30-39 60 72 18 14 78 86

40-49 16 19 7 3 23 22

50-59 1 3 - - 1 1

60-69 - - - - - -

Total 125 158 34 36 159 194
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Plantilla media y final de empleados por tipología de contrato

La plantilla media de SNGULAR por tipología de contrato a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la
siguiente:

Plantillamedia por tipología
de contrato

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Contrato indefinido 1.020,78 903,21 293,82 243,62 1.314,60 1.146,83

Contrato temporal 11,62 10,69 6,97 3,11 18,59 13,80

Total 1.032,40 913,90 300,79 246,73 1.333,19 1.160,63

La plantilla final de SNGULAR por tipología de contrato a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la
siguiente:

Plantilla final por tipología
de contrato

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Contrato indefinido 998 1.015 286 285 1.284 1.300

Contrato temporal 3 6 1 - 4 6

Total 1.001 1.021 287 285 1.288 1.306
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A continuación, mostramos el desglose por países:

España:

Plantilla final por tipología
de contrato

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Contrato indefinido 774 754 233 227 1.007 981

Contrato temporal 1 4 1 - 2 4

Total 775 758 234 227 1.009 985

Portugal:

Plantilla final por tipología
de contrato

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Contrato indefinido 23 23 5 7 28 30

Contrato temporal 1 - - - 1 -

Total 24 23 5 7 29 30
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Estados Unidos:

Plantilla final por tipologia
de contrato

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Contrato indefinido 77 82 14 15 91 97

Contrato temporal - - - - - -

Total 77 82 14 15 91 97

México:

Plantilla final por tipología
de contrato

Hombres Mujeres Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Contrato indefinido 124 156 34 36 158 192

Contrato temporal 1 2 - - 1 2

Total 125 158 34 36 159 194

No existen empleados contratados a tiempo parcial en ninguna de las sociedades del Grupo a 31 de
diciembre de 2023 y 2022.
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Remuneraciones

Durante el año 2023 la remuneración media global de los empleados de SNGULAR a cierre del
ejercicio ha sido de 53.780,94€ en el caso de los hombres y 50.034,86€ para las mujeres.

Durante el año 2022 la remuneración media global de los empleados de SNGULAR fue de
54.393,89 € en el caso de los hombres y 49.373,89€ para las mujeres. Este cálculo se realizó para el
ejercicio 2022 con el número medio de trabajadores. Para una mayor exactitud del cálculo en el
ejercicio 2023 SNGULAR decida realizar el cálculo con el número de trabajadores a cierre.

Por su parte, la brecha salarial entendida como la diferencia entre el salario medio de los hombres y
el de las mujeres respecto al de los hombres, se sitúa en un 7% 2023 (9% en 2022). Se ha de tener
en cuenta cuando hablamos de la brecha salarial, que por lo general los puestos de trabajo
relacionados con el desarrollo de software son ocupados por hombres principalmente, mientras
que en los puestos de staff o de administración, la presencia femenina es más prevalente.
Entendemos que este dato resulta muy explicativo y a pesar de que nos gustaría contar con mayor
presencia femenina en los puestos de desarrollo, la realidad del sector es que está
mayoritariamente compuesto por hombres. En este sentido, desde SNGULAR estamos llevando a
cabo iniciativas para promover y atraer el talento femenino al sector del desarrollo de software.

Remuneraciones medias del total del Grupo según sexo durante los ejercicios 2023 y 2022,
expresadas en euros son las siguientes:

SUELDO PERSONAS BRECHA

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Hombres 53.780,94 54.393,89 1.001 956 7% 9%

Mujeres 50.034,86 49.373,89 287 254

Total 51.907,90 51.883,89 1.288 1.210
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Remuneraciones medias por sexo

Las remuneraciones medias en función del sexo percibidas por empleados/as de las distintas
geografías que entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son las siguientes:

España:

SUELDO PERSONAS BRECHA

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Hombres 37.480,28 36.036,64 775 693 16% 16%

Mujeres 31.511,74 30.152,51 234 196

Total 36.096,10 33.094,57 1.009 889

Portugal:

SUELDO PERSONAS BRECHA

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Hombres 39.164,00 39.072,37 24 23 -6% 10%

Mujeres 41.601,89 35.186,66 5 7

Total 39.584,33 37.129,52 29 30
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Estados Unidos:

SUELDO PERSONAS BRECHA

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Hombres 108.863,56 117.682,99 77 86 5% 4%

Mujeres 103.837,45 112.800,08 14 14

Total 108.090,31 115.241,54 91 100

México:

SUELDO PERSONAS BRECHA

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Hombres 29.615,92 24.783,55 125 154 22% 22%

Mujeres 23.188,35 19.356,29 34 37

Total 28.241,47 22.069,92 159 171
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Remuneraciones medias por categoría profesional

Las remuneraciones medias en función de la categoría profesional percibidas por empleados/as de
las distintas geografías que entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son las
siguientes:

España:

Directivos SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 101.300,58 96.204,09 24 28

Mujeres 81.090,67 98.780,98 4 2

Desarrollador SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 34.852,63 33.551,46 713 846

Mujeres 30.576,43 25.715,34 191 214

Negocio yMarketing SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 50.543,94 37.687,66 28 28

Mujeres 45.953,03 38.543,48 10 14

Administración, Legal y
Recursos Humanos

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 35.084,59 25.723,07 10 13

Mujeres 25.853,62 33.766,30 29 35

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 123



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

Portugal:

Directivos SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 90.313,38 86.846,32 3 3

Mujeres - - - -

Desarrollador SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 31.856,94 31.906,28 21 20

Mujeres 45.061,50 36.573,37 4 6

Negocio yMarketing SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres - - - -

Mujeres - - - -

Administración, Legal y
Recursos Humanos

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres - - - -

Mujeres 27.763,48 26.886,40 1 1
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Estados Unidos:

Directivos SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 158.750,56 159.048,84 3 3

Mujeres 194.199,66 195.543,37 1 1

Desarrollador SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 106.302,54 108.835,42 72 81

Mujeres 105.052,85 105.817,26 10 11

Negocio yMarketing SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 126.229,89 - 2 -

Mujeres - - - -

Administración, Legal y
Recursos Humanos

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres - - - -

Mujeres 69.665,37 76.965,80 3 2
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México:

Directivos SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 62.555,35 48.913,34 1 1

Mujeres 42.224,86 - 1 -

Desarrollador SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 28.826,81 24.792,94 112 149

Mujeres 22.872,32 19.044,83 21 24

Negocio yMarketing SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 42.694,03 33.969,17 1 2

Mujeres 46.838,32 38.813,50 2 2

Administración, Legal
y Recursos Humanos

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Hombres 33.467,11 18.338,99 11 8

Mujeres 17.218,36 16.212,31 10 10

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 126



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

Remuneraciones medias por rango de edad

Las remuneraciones medias en función del rango de edad percibidas por empleados/as de las
distintas geografías que entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son las
siguientes:

España:

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Menos de 30 22.348,19 26.319,95 216 200

30-39 34.047,16 42.017,83 448 402

40-49 45.430,50 70.716,93 291 245

50-59 58.301,22 43.394,05 50 40

60-69 51.322,16 34.408,90 10 2

Total 36.096,10 43.371,53 1.009 889
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Portugal:

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Menos de 30 28.794,72 32.552,29 9 10

30-39 38.413,79 39.716,60 14 16

40-49 58.499,99 45.995,69 6 4

50-59 - - - -

60-69 - - - -

Total 39.584,33 29 30

Estados Unidos:

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Menos de 30 97.562,25 104.375,06 10 11

30-39 102.334,71 111.362,98 56 63

40-49 124.680,85 138.833,39 20 19

50-59 132.471,96 142.750,08 4 5

60-69 106.347,51 115.000,08 1 1

Total 108.090,31 122.464,32 91 100
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México:

SUELDO PERSONAS

2023 2022 2023 2022

Menos de 30 22.223,61 19.227,26 57 69

30-39 29.232,78 24.952,53 78 81

40-49 38.573,54 34.456,03 23 18

50-59 56.299,82 36.221,51 1 3

Total 28.241,47 22.971,47 159 171
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Despidos

A continuación, se muestra el número de despidos que se han producido en el ejercicio 2023, así
como los que tuvieron lugar durante 2022 clasificados por rango de edad, sexo y cualificación
profesional.

Despidos por rango de edad

Los despidos en función del rango de edad de los empleados/as de las distintas geografías que
entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son los siguientes:

España:

2023 2022

Menos de 30 8 3

30-39 14 4

40-49 20 1

50-59 5 2

Total 47 10

Portugal:

2023 2022

Menos de 30 - -

30-39 - -

40-49 - -

50-59 - -

Total - -
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Estados Unidos:

2023 2022

Menos de 30 - -

30-39 4 -

40-49 1 -

50-59 - 1

Total 5 1

México:

2023 2022

Menos de 30 9 2

30-39 3 3

40-49 3 -

50-59 2 -

Total 17 5
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Despidos por categoría profesional

Los despidos en función de la categoría profesional de los empleados/as de las distintas geografías
que entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son los siguientes:

España:

Directivos 2023 2022

Hombres 4 -

Mujeres 1 -

Desarrollador 2023 2022

Hombres 25 8

Mujeres 4 2

Negocio yMarketing 2023 2022

Hombres 2 -

Mujeres 1 -

Administración, Legal y
Recursos Humanos

2023 2022

Hombres 2 -

Mujeres 8 -
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Portugal:

Directivos 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Desarrollador 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Negocio yMarketing 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Administración, Legal y
Recursos Humanos

2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -
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Estados Unidos:

Directivos 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Desarrollador 2023 2022

Hombres 3 1

Mujeres 2 -

Negocio yMarketing 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Administración, Legal y
Recursos Humanos

2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -
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México:

Directivos 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Desarrollador 2023 2022

Hombres 16 -

Mujeres 1 -

Negocio yMarketing 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Administración, Legal y

Recursos Humanos

2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -
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Despidos por sexo

Los despidos en función del sexo de los empleados/as de las distintas geografías que entran dentro
del alcance de este documento en 2023 y 2022 son los siguientes:

España:
2023 2022

Hombres 33 8

Mujeres 14 2

Total 47 10

Portugal:
2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Total - -

Estados Unidos:

México:
2023 2022

Hombres 16 4

Mujeres 1 1

Total 17 5

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 136

2023 2022

Hombres 3 1

Mujeres 2 -

Total 5 1



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

Discapacidad

Durante el año 2023 ha habido cinco personas empleadas en posesión de certificado de
discapacidad (7 personas en 2022).

Cuestiones fiscales

Beneficio por país

Los datos sobre los beneficios obtenidos por las sociedades que componen el Grupo a 31 de
diciembre de 2023 son los siguientes:

FILIAL PAÍS BENEFICIO/PÉRDIDA (Eur)

Singular People, S.A. España 3.004.828

Singular People Europe, S.L. España 817.680

Singular People LLC Estados Unidos 2.650.310

Singular People Mexico RL de CV México 702.939

Manfred Tech, S.L.U. España 234.852

Singular People Portugal Unipessoal, LDA. Portugal 908.586
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Los datos sobre los beneficios obtenidos por las distintas sociedades que formaban parte del
Grupo durante el ejercicio 2022 son los siguientes:

FILIAL PAÍS BENEFICIO/PÉRDIDA (Eur)

Singular People, S.A. España 5.041.681

Singular People Europe, S.L. España 814.304

Singular People LLC Estados Unidos 3.591.870

Singular People Mexico RL de CV México 1.140.099

Singular People SpA Chile 7.513

Singular People Private Limited Singapur 140.331

Manfred Tech, S.L.U. España 642.816

Singular Learning, S.L. España (17.066)

Corunet, S.L. España 878.384

Belike, S.L. España 313.257

ATLERA Software, L.d.a. Portugal 96.277

Impuesto sobre beneficios

Los datos sobre los impuestos estimados que han sido calculados a 31 de diciembre de 2023 son
los siguientes:
FILIAL PAÍS IMPUESTOS (Eur)

Singular People, S.A. España 125.984

Singular People Europe, S.L. España (391.835)

Singular People LLC Estados Unidos (967.827)

Singular People Mexico RL de CV México (254.565)

Manfred Tech, S.L.U. España (57.641)

Singular People Portugal Unipessoal, LDA. Portugal (266.440)
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Los datos sobre los impuestos estimados que fueron calculados a 31 de diciembre de 2022 son los
siguientes:

FILIAL PAÍS IMPUESTOS (Eur)

Singular People, S.A. España 34.439

Singular People Europe, S.L. España (74.651)

Singular People LLC Estados Unidos (1.294.905)

Singular People Mexico RL de CV México (496.261)

Singular People SpA Chile (828)

Singular People Private Limited Singapur -

Manfred Tech, S.L.U. España (112.636)

Singular Learning, S.L. España 5.343

Corunet, S.L. España (290.419)

Belike, S.L. España (104.419)

ATLERA Software, L.d.a. Portugal (26.367-9

Proyectos subvencionados

El Grupo recibe subvenciones para determinados proyectos, diferenciando entre subvenciones de
capital o de explotación. A continuación, se detallan las subvenciones de capital a cierre del
ejercicio 2023 y 2022:

Proyecto Origen 2023 2022

Inenco Autonómico - 29.221

Inqsa Autonómico - 8.209

Inopal Autonómico 22.406 22.406

Inpeve Autonómico 9.905 7.204

Distrans Estatal - 5.793

Aimars Estatal 43.870 -

76.181 72.833
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Inenco

Con fecha de 1 de febrero de 2017 se concedió a una sociedad del Grupo una subvención de capital,
otorgada por la Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Consejería de
Economía e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realización del proyecto
“Investigación sobre nuevos métodos de captura, almacenamiento, depuración, estructuración y
análisis de Data Sets generados por dispositivos móviles mediante procesos de recogida por VPN”,
denominado “Inenco”. La inversión subvencionable del proyecto asciende a 195.541 euros,
financiada con cargo a fondos europeos FEDER resultando una subvención final de 146.655 euros.

Inqsa

Con fecha de 1 de febrero de 2017 se concedió a una sociedad del Grupo una subvención de capital,
otorgada por la Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Consejería de
Economía e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realización del proyecto
“Investigación sobre variables que inciden en la transmisión de señales y conexión a redes 2G, 3G, 4G
y wifi y creación de un método independiente para la evaluación de calidades de redes señales de
datos. Definición y despliegue de API pública para crear repositorio de usuarios sobre os que realizar
la investigación”, denominado “Inqsa”. La inversión subvencionable del proyecto asciende a 91.958
euros, financiada con cargo a fondos europeos FEDER resultando una subvención final de 55.175
euros.

Inopal

Con fecha de 16 de julio de 2018 se concedió a una sociedad del Grupo una subvención de capital,
otorgada por la Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Consejería de
Economía e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realización del proyecto
“Investigación de nuevos modelos predictivos y de optimización de consumo de energía del
alumbrado público”, denominado “Inopal”. La inversión subvencionable del proyecto asciende a
188.063 euros, financiada con cargo a fondos europeos FEDER resultando una subvención final de
94.032 euros.

Inpeve

Con fecha de 16 de julio de 2018 se concedió a una sociedad del Grupo una subvención de capital,
otorgada por la Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Consejería de
Economía e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realización del proyecto
“Investigación de nuevos modelos predictivos de flujos y afluencia de personas y vehículos y
detección de anomalías”, denominado “Inpeve”. La inversión subvencionable del proyecto asciende
a 97.853 euros, financiada con cargo a fondos europeos FEDER, resultando una subvención final de
58.712 euros.
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Distrans

Con fecha de 17 de julio de 2018 se concedió a una sociedad del Grupo una subvención de capital,
otorgada por la entidad pública empresarial española “Red.es”, dependiente de la Secretaría del
Estado para la Sociedad de Información y la Agenda Digital del Ministerio de Industria, Energía y
Turismo para la realización del proyecto “Soluciones de computación en la nube para pequeñas y
medianas empresas”, denominado “Distrans”. La inversión subvencionable del proyecto asciende a
84.530 euros resultando una subvención final de 59.171 euros.

Aimars

En el año 2018 SNGULAR entró a formar parte de un consorcio de I+D multisectorial y
multidisciplinar en el que colaboran de forma efectiva seis empresas tecnológicas de primer nivel,
en un proyecto denominado AI MARS (Artificial Intelligence system for Monitoring, Alert and
Response for Security in events). Este proyecto tiene un impacto directo en la seguridad
ciudadana, la lucha contra el terrorismo y el crimen organizado.
El proyecto AI MARS facilitará la adopción de soluciones tecnológicas para proporcionar
información útil y en tiempo real a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, así como entes privados
gestores de grandes espacios públicos.
El reto social que impulsa este proyecto es mejorar la seguridad de las personas disminuyendo el
número de atentados, disturbios, aglomeraciones, etc.
Este proyecto se encuentra parcialmente subvencionado por el Centro para el Desarrollo
Tecnológico Industrial (CDTI) y su horizonte temporal y a 31 de diciembre de 2022 finalizó el
cuarto y último hito.

En segundo lugar, se detallan las subvenciones de explotación recibidas por Sociedades del Grupo
a cierre del ejercicio 2023 y 2022:

Sociedad 2023 2022

Corunet, S.L. - 42.000

Singular People Europe, S.L. - 17.574

Total - 59.574

SNGULAR no ha recibido subvenciones de explotación durante el ejercicio 2023 (siendo 59.574
euros a cierre del ejercicio 2022). Principalmente destacaron la subvención de explotación recibida
por la Sociedad Corunet, S.L., siendo un importe de 42.000 euros y correspondiendo a un
programa de ayudas por la contratación de personal concedido con fecha 24 de febrero de 2022
por la Xunta de Galicia.
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Cuestiones económicas

Cotización bursátil

Los datos más relevantes respecto a la cotización a cierre del ejercicio 2023 son los siguientes:

2023 2022

Capital admitido
(Miles de euros)

5.385 5.385

Nº de acciones
(Miles)

53.853 53.853

Precio cierre periodo
(Euros)

3,40 3,95

Último precio periodo
(Euros)

3,38 3,95

Preciomáximo periodo
(Euros)

4,23 4,51

Preciomínimo periodo
(Euros)

2,87 3,50

Capitalización
(Miles de euros)

183.099 212.717

Volumen
(Miles de euros)

2.763 2.634

Efectivo
(Miles de euros)

10.122 10.528
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Investigación y desarrollo y aplicaciones informáticas

Los gastos de desarrollo activados en 2023 y registrados en el epígrafe “Trabajos realizados por la
empresa para su activo” se capitalizan una vez analizada la capacidad financiera para completar el
desarrollo de los mismos.

Durante el ejercicio 2023, la totalidad de los gastos de desarrollo capitalizados registrados en el
epígrafe “Trabajos realizados por la empresa para su activo” corresponden a un importe de
1.321.250 euros. Este importe se refiere al proyecto Dialenga por importe de 307.446 euros, siendo
una plataforma y una aplicación que sirven para gestionar los procesos y la comunicación interna
de los empleados y al proyecto ASGARD, siendo una plataforma tecnológica de empleo que
permite realizar una íntegra y adecuada gestión de todos los procesos asociados a la búsqueda y
contratación de personal, ofreciendo diferentes funcionalidades tanto a los usuarios como a las
empresas de recruitment.

Adicionalmente, los importes relativos a aplicaciones informáticas capitalizados durante el
ejercicio 2023 se corresponden con los siguientes proyectos:

Aplicaciones informáticas capitalizadas 2023

Satélite 20Hisp23 25.995

Satélite 20Hisp26 133.641

Academy 309.196

Globalfast 253.418

Meaning Cloud 322.131

Estos proyectos se corresponden principalmente a plataformas de formación utilizadas por
diversos clientes, plataformas avanzadas, así como soluciones software basadas en sistemas
modulares con objetivos entre otros de realizar administraciones centralizadas de productos para
la venta.
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Capítulo 06
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Marcos

CONTENIDOS LEY 11/2018 INFORMACIÓNNOFINANCIERAYDIVERSIDAD PÁGINA GRI

Modelo de negocio

Entorno empresarial PAG 12-17 (GRI 2-6)

Organización PAG 36-52 (GRI 2-1), (GRI 2-2), (GRI

2-9)

Presencia geográfica PAG 17 (GRI 2-6)

Objetivos y estrategias PAG 54-57 (GRI 2-22)

Principios factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolución

PAG 55-57 (GRI 2-22)

Otra información
significativa

Otra información sobre el perfil de la compañía PÁG 59-60 (GRI 3-1), (GRI 3-2)

Global medioambiente

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente.

PAG 89 (GRI 3-3), (GRI 2-27)

Procedimientos de evaluación o certificación ambiental. PAG 79

Recursos dedicados a la prevención de riesgos
ambientales.

PAG 79

La aplicación del principio de precaución, la cantidad de
provisiones y garantías para riesgos ambientales

PAG 79

Contaminación
Medidas para prevenir, reducir o reparar emisiones
de carbono, ruido y contaminación lumínica.

PAG 71-74

(GRI 305-7)
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Economía circular y
prevención y gestión de los
residuos

Medidas de prevención, reciclaje, reutilización,
recuperación y eliminación de desechos.

PAG 71-72 (GRI 306-2)

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos.
PAG 67

Uso sostenible de los
recursos

Consumo de agua y suministro de agua.
PAG 62-63

(GRI 303-5)

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas
para mejorar la eficiencia de su uso

PAG 66-67

(GRI 301-1)

Consumo directo e indirecto de energía.
PAG 63-66

(GRI 302-1)

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética
PAG 69-70

(GRI 3-3), (GRI 201-2)

Uso de energías renovables.
PAG 63-64

(GRI 302-1)

Cambio climático

Elementos importantes de emisiones de GEIs. PAG 71-77 (GRI 305-2)

Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climático. PAG 71-77 (GRI 3-3), (GRI 201-2)

Metas de reducción de GEIs a medio y largo plazo
y medios. PAG 71-77 (GRI 3-3), (GRI 305-5)

Protección de la diversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad.

PAG 79

(GRI 3-3), (GRI 304-3)

Impactos causados por las actividades u operaciones
en áreas protegidas. PAG 79 (GRI 3-3), (GRI 304-2)

Empleo

Nº total y distribución de empleados. PAG 109-119 (GRI 2-7), (GRI 405-1)

Nº total y distribución de modalidades de contrato de
trabajo.

PAG 109-119
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Promedio anual de contratos indefinidos, temporales,
tiempo parcial.

PAG 109-119

Nº despidos. PAG 130-136 (GRI 3-3)

Remuneraciones medias y evolución. PAG 120-122 (GRI 3-3)

Brecha salarial. PAG 120-122

(GRI 3-3), (GRI 405-2)

Remuneración de puestos de trabajo iguales. PAG 120-122

(GRI 3-3)

Remuneración media de los consejeros y directivos. PAG 49

(GRI 2-19)

Políticas de desconexión laboral. PAG 85 (GRI 3-3)

Empleados con discapacidad. PAG 137 (GRI 3-3), (GRI 405-1)

Organización del trabajo

Organización del tiempo de trabajo. PAG 85-86 (GRI 3-3)

Número de horas de absentismo. PAG 85 (GRI 3-3)

Medidas de conciliación.
PAG 85-86

(GRI 3-3)

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. PAG 89-90 (GRI 403-2)

Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad. PAG 89 (GRI 403-9), (GRI 403-10)

Enfermedades profesionales. PAG 89 (GRI 403-9), (GRI 403-10)

Relaciones sociales

Organización del diálogo social. PAG 109 y 105 (GRI 3-3)

Copyright© SNGULAR. All rights reserved. 147



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de información no financiera

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio
colectivo.

PAG 109 (GRI 2-30)

Balance de los convenios colectivos, salud y
la seguridad en el trabajo.

PAG 89 (GRI 403-4)

Formación

Políticas implementadas en el campo de la formación. PAG 91-93 (GRI 404-2)

Cantidad total de horas de formación. PAG 91-92 (GRI 3-3), (GRI 404-1)

Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
PAG 88

(GRI 3-3)

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y
de oportunidades.

PAG 87

(GRI 3-3)

Planes de igualdad.
PAG 87

Medidas adoptadas para promover el empleo. PAG 87

Protocolos contra el acoso sexual y por razón de sexo.
PAG 98 y 102

Integración y accesibilidad universal de las persona
con discapacidad.

PAG 87

Política contra todo tipo de discriminación.
PAG 98 y 102

Información sobre
el respeto de los derechos
humanos

Procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos.

PAG 98-99

(GRI 2-23), (GRI 2-26)

Prevención de los riesgos de vulneración de derechos
humanos.

PAG 98-99

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos. PAG 99 (GRI 3-3), (GRI 406-1)
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Promoción y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respeto por la libertad de asociación y el derecho a la
negociación colectiva.

PAG 98-99 (GRI 3-3), (GRI 407-1)

Eliminación de la discriminación en el empleo y la
ocupación. PAG 99 (GRI 408-1), (GRI 409-1)

Eliminación del trabajo forzoso u obligatorio. PAG 99

Abolición efectiva del trabajo infantil. PAG 99

Información relativa a
la lucha contra la
corrupción y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el
soborno.

PAG 103

(GRI 3-3), (GRI 2-23)

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.
PAG 104 (GRI 3-3), (GRI 2-23)

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de
lucro.

PAG 94 (GRI 3-3)

Compromisos de la
empresa con el desarrollo
sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local.

PAG 94-96

(GRI 203-2)

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio.

PAG 94-96 (GRI 413-2)

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades
locales.

PAG 88 (GRI 2-29)

Acciones de asociación o patrocinio. PAG 94-96 (GRI 2-28)

Subcontratación y
proveedores

Inclusión en la política de compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y ambientales.

PAG 107

(GRI 3-3)

Consideración en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental.

PAG 107

(GRI 3-3)

Sistemas de supervisión y auditorías y resultados de las
mismas.

PAG 107

(GRI 3-3)
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Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores.
PAG 98 y

105-106 (GRI 3-3), (GRI 416-1)

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución
de las mismas.

PAG 98

(GRI 3-3), (GRI 418-1)

Información fiscal

Beneficios obtenidos país por país. PAG 137-138 (GRI 3-3), (GRI 207-4)

Impuestos sobre beneficios pagados. PAG 138-139 (GRI 3-3), (GRI 207-4-b)

Subvenciones públicas recibidas. PAG 139 (GRI 201-4)
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

(Expresado en euros) 

ACTIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022 
    
ACTIVO NO CORRIENTE  29.708.267 32.385.021 
    
Inmovilizado intangible nota 6 51.285 56.966 
Aplicaciones informáticas  51.285 56.966 
    
Inmovilizado material  nota 7 15.471 11.309 
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material  15.471 11.309 
    
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a 
largo plazo   

29.213.571 
31.989.271 

Instrumentos de patrimonio  nota 12 29.213.571 31.989.271 
    
Inversiones financieras a largo plazo nota 8 99.913 127.449 
Instrumentos de patrimonio  99.913 99.913 
Otros activos financieros  - 27.536 
    
Activos por Impuesto diferido nota 15 328.027 200.026 
    
ACTIVO CORRIENTE   15.931.337 14.543.740 
    

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar  
2.997.642 

 
1.976.220 

Clientes por ventas y prestaciones de servicios nota 8 108.223 516.478 
Clientes empresas del grupo y asociadas notas 8 y 18.1 1.964.833 479.342 
Otros créditos con las Administraciones Públicas nota 15 924.586 980.400 
    
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a 
corto plazo  notas 8 y 18.1 9.494.872 10.516.422 
Créditos a empresas  6.248.101 7.922.082 
Otros activos financieros  3.246.771 2.594.340 
    
Inversiones financieras a corto plazo nota 8 2.421.536 27.536 
Créditos a empresas  2.421.536 27.536 
    
Periodificaciones a corto plazo   177.632 87.128 
    
Efectivo y otros activos líquidos equivalentes nota 8 839.655 1.936.434 
Tesorería  839.655 1.936.434 
    
TOTAL ACTIVO  45.639.604 46.928.761 
    

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas 
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria adjunta 

que consta de 21 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

(Expresado en euros) 
PASIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022 
    
PATRIMONIO NETO   34.734.110 34.346.949 
    
Fondos propios   34.734.110 34.346.949 
    

Capital nota 9.1 5.385.253 5.385.253 
Capital escriturado  5.385.253 5.385.253 
    
Prima de emisión nota 9.2 18.872.615 18.872.615 
    
Reservas nota 9.3 10.945.725 7.731.157 
Legal y estatutarias  1.058.086 553.918 
Otras reservas  9.887.639 7.177.239 
    
(Acciones y participaciones en patrimonio 
propias) nota 9.4 (3.474.311) 

 
(2.683.757) 

    
Resultado del ejercicio  3.004.828 5.041.681 

    
PASIVO NO CORRIENTE   5.142.857 10.092.088 
    
Deudas a largo plazo  nota 10 5.142.857 10.092.088 
Deudas con entidades de crédito   5.142.857 6.202.088 
Otros pasivos financieros  - 3.890.000 
    
PASIVO CORRIENTE  5.762.637 2.489.724 
    
Provisiones a corto plazo nota 20 179.594 152.851 
Otras provisiones  179.594 152.851 
    
Deudas a corto plazo  nota 10 5.012.132 2.098.811 
Deudas con entidades de crédito  1.060.560 1.263.811 
Otros pasivos financieros  3.951.572 835.000 
    
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar   570.911 238.062 
Proveedores, empresas del grupo y asociadas notas 10 y 18.1 - 20.196 
Acreedores varios nota 10 206.162 99.695 
Personal (remuneraciones pendientes de pago) nota 10 286.226 96.014 
Otras deudas con las Administraciones Públicas nota 15 78.523 22.157 
    
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO  45.639.604 46.928.761 
    

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de 
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria 

adjunta que consta de 21 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE 

AL EJERCICIO 2023 
(Expresada en euros) 

 Notas 31/12/2023 31/12/2022 
    
Importe neto de la cifra de negocio  nota 16 a) 6.373.850 6.811.240 
Prestaciones de servicios  6.373.850 6.811.240 
    
Gastos de personal nota 16 b) (856.154) (428.927) 
Sueldos, salarios y asimilados  (748.091) (371.529) 
Cargas sociales  (108.063) (57.398) 
    
Otros gastos de explotación nota 16 c) (1.606.388) (1.051.059) 
Servicios exteriores  (1.595.816) (946.030) 
Tributos  (10.572) (3.542) 
Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por 
operaciones comerciales  - (101.487) 
    
Amortización del inmovilizado nota 6 y 7 (7.454) (1.106) 
    
Deterioro y resultado por enajenaciones de 
participaciones en empresas del grupo 

 
(736.015) (161.603) 

Deterioro y resultado por enajenaciones de las 
sociedades participadas nota 12  (736.015) (161.603) 
    
Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros nota 16 d) - (250.867) 

Deterioros y pérdidas  - (332.235) 
Resultados por enajenaciones y otras  - 81.368 
    
Otros resultados  nota 16 e) (6.776) 3.152 
    
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN  3.161.063 4.920.830 
    
Ingresos financieros nota 16 f) 26.564 40.217 
Ingresos de participaciones en instrumentos de 
patrimonio, empresas del grupo y asociadas.  6.564 40.217 
    
Gastos financieros  (161.664) (107.994) 
Por deudas con empresas del grupo y asociadas notas 16 f) y 18.2  - (2.590) 
Por deudas con terceros nota 16 f) (161.664) (105.404) 
    
Diferencias de cambio nota 14 y 16 f) (147.119) 154.189 
    
RESULTADO FINANCIERO  (282.219) 86.412 
    
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS  2.878.844 5.007.242 
    
Impuesto sobre beneficios nota 15 125.984 34.439 
    
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE 
OPERACIONES CONTINUADAS 

 3.004.828 5.041.681 

    

RESULTADO DEL EJERCICIO  3.004.828 5.041.681 
 

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de 
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria 

adjunta que consta de 21 notas.  
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 

(Expresado en euros) 
 

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 

 

  Notas 31/12/2023 31/12/2022 
    
A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PÉRDIDAS Y 
GANANCIAS 

 3.004.828 5.041.681 
    
Ingresos y gastos imputados directamente al 
patrimonio neto 

 - - 
    
B) TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS 
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO  

 - - 
    
Transferencias a la cuenta de pérdidas y 
ganancias 

 - - 
  -  
C) TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE 
PÉRDIDAS Y GANANCIAS  

 - - 
    
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 
(A+B+C)  3.004.828 5.041.681 

    

    

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de 
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria 

adjunta que consta de 21 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 

(Expresado en euros) 
 

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2022 
 

  

Capital 
Escriturado 

Prima de 
emisión 

Reservas 

(Acciones y 
participaciones 
en patrimonio 

propias) 

Resultado del 
ejercicio 

Total 

       
SALDO INICIO DEL AÑO 2022 5.385.253 18.872.615 2.211.104 (614.562) 5.103.329 30.957.739 
       
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 5.041.681 5.041.681 
       
Operaciones con socios y propietarios - - 422.570 (2.069.195) - (1.646.625) 
Operaciones con acciones o 
participaciones propias (nota 9.4) - - 422.570 (2.069.195) - (1.646.625) 
       
Otras variaciones del patrimonio neto   5.097.483 - (5.103.329) (5.846) 
Distribución del resultado del ejercicio 
anterior - - 5.103.329 - (5.103.329) - 
Otras variaciones - - (5.846) - - (5.846) 
       
SALDO FINAL DEL AÑO 2022 5.385.253 18.872.615 7.731.157 (2.683.757) 5.041.681 34.346.949 

 

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado 
de flujos de efectivo y la memoria adjunta que consta de 21 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 

(Expresado en euros) 

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2023 
 

  

Capital 
Escriturado 

Prima de 
emisión 

Reservas 

(Acciones y 
participaciones 
en patrimonio 

propias) 

Resultado del 
ejercicio 

Total 

       
SALDO INICIO DEL AÑO 2023 5.385.253 18.872.615 7.731.157 (2.683.757) 5.041.681 34.346.949 
       
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 3.004.828 3.004.828 
       
Operaciones con socios y propietarios - - 326.988 (790.554) - (463.566) 
Operaciones con acciones o 
participaciones propias (nota 9.4) - - 

326.988 (790.554) 
- 

(463.566) 

       

Otras variaciones del patrimonio neto - -     
Distribución del resultado del ejercicio 
anterior - - 

2.887.580 
- 

(5.041.681) (2.154.101) 

Otras variaciones   2.887.580 - (5.041.681) (2.154.101) 
       
SALDO FINAL DEL AÑO 2023 5.385.253 18.872.615 10.945.725 (3.474.311) 3.004.828 34.734.110 

 

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado 
de flujos de efectivo y la memoria adjunta que consta de 21 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023 

(Expresado en euros) 
  

  Notas 31/12/2023 31/12/2022 
    
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 
EXPLOTACIÓN     
    
Resultado del ejercicio antes de impuestos  2.878.844 5.007.242 
    
Ajustes al resultado  (2.061.376) (1.944.486) 
Amortización del inmovilizado notas 6 y 7 7.454 1.106 
Ingresos financieros  (26.564) (40.217) 
Gastos financieros  161.664 107.994 
Correcciones valorativas por deterioro  - 433.722 
Variación de provisiones  306.826 228.617 
Resultados por bajas y enajenaciones de 
instrumentos financieros 

 - (26.296) 

Otros ingresos y gastos  (2.510.756) (2.649.412) 
    
Cambios en el capital corriente  (1.085.903) (303.503) 
Deudores y otras cuentas a cobrar  (1.021.422) 374.320 
Otros activos corrientes  (90.504) (57.562) 
Acreedores y otras cuentas a pagar  26.023 (620.261) 
    
Otros flujos de efectivo de las actividades de 
explotación  2.784.211 2.720.519 
Pago de intereses  (161.664) (107.994) 
Cobro de dividendos nota 16.a 2.594.340 2.787.611 
Cobro de intereses  353.552 40.217 
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios  (2.017) 685 
    
Flujos de efectivo de las actividades de 
explotación  2.515.776 5.479.772 
    
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 
INVERSIÓN     
    
Pagos por inversiones  (180.656) (17.730.852) 
Empresas del grupo y asociadas  (174.721) (14.420.010) 
Inmovilizado intangible nota 6 - (56.966) 
Inmovilizado material nota 7 (5.935) (7.314) 
Otros activos financieros  - (3.246.562) 
    
Cobros por desinversiones  1.701.517 95.591 
Empresas del grupo y asociadas  1.673.981 68.590 
Otros activos financieros  27.536 27.001 
    
Flujos de efectivo de las actividades de inversión   1.520.861 (17.635.261) 

  



Cuentas anuales de Singular People, S.A. - ejercicio 2023 9 
 

  

 
    
  Notas 31/12/2023 31/12/2022 
    
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 
FINANCIACIÓN     
    
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio  (790.554) (1.652.472) 
Adquisición de instrumentos de patrimonio 
propio nota 9 (790.554) (2.069.195) 
Enajenación de instrumentos de patrimonio 
propio nota 9 - 416.723 
    
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo 
financiero  (2.188.761) 3.810.034 
Emisión:     
 - Deudas con entidades de crédito nota 10 - 6.000.000 
Devolución:     
 - Deudas con entidades de crédito  (1.262.482) (2.189.966) 
 - Otras deudas  (926.279) - 
    
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros 
instrumentos de patrimonio  (2.154.101) - 
Dividendos  (2.154.101) - 
    
Flujos de efectivo de las actividades de 
financiación  (5.133.416) 2.157.562 
    
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS 
DE CAMBIO   - - 
    
AUMENTO NETO DEL EFECTIVO O 
EQUIVALENTES   (1.096.779) (9.997.927) 

    
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio  1.936.434 11.934.361 
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio nota 8.1 839.655 1.936.434 
    
      
    

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas 
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria adjunta 

que consta de 21 notas. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 
MEMORIA DEL EJERCICIO 2023 

NOTA 1. CONSTITUCIÓN, ACTIVIDAD Y RÉGIMEN LEGAL DE LA SOCIEDAD 

La compañía mercantil SINGULAR PEOPLE S.A. (en adelante, la Sociedad) fue 
constituida, por tiempo indefinido, el día 27 de marzo de 2014 en la ciudad de 
Madrid, ante el notario Don Gonzalo Sauca Polanco bajo el nº 2.936 de los de su 
protocolo. 

Su domicilio social y fiscal radica en Madrid, en la calle Labastida 1, lugar donde se 
centraliza principalmente la gestión de sus negocios. El número de Identificación 
Fiscal es A-86978988. La Sociedad está inscrita en el Registro Mercantil de 
Madrid, Tomo 32133 de Sociedades, Folio 168, Hoja M-578287. 

El objeto social es la prestación de servicios como Sociedad Holding del Grupo 
Singular, siendo sus ingresos ordinarios los intereses y dividendos obtenidos de 
las sociedades participadas. Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o 
asesorar empresas. Tenencia, compraventa, administración, gestión y 
explotación de participaciones, acciones, títulos y valores de sociedades 
mercantiles por cuenta propia, salvo que precisen autorización especial. 
Investigación, desarrollo e innovación. Actividades científicas y técnicas. 

Singular People, S.A. tiene sus acciones admitidas a cotización en el BME Growth 
(anteriormente denominado Mercado Alternativo Bursátil). 

Tal y como se describe en la nota 12, la Sociedad posee participaciones en 
sociedades dependientes. Como consecuencia de ello la Sociedad es dominante 
de un Grupo de sociedades de acuerdo con la legislación vigente. La presentación 
de cuentas anuales consolidadas es necesaria, de acuerdo con principios y 
normas contables generalmente aceptados, para presentar la imagen fiel de la 
situación financiera y de los resultados de las operaciones, de los cambios en el 
patrimonio neto y de los flujos de efectivo del Grupo.  

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado al 31 de diciembre 
de 2023, así como el correspondiente informe de auditoría serán depositadas en 
el Registro Mercantil de Madrid. 

Los Administradores han formulado el 21 de marzo de 2024 las cuentas anuales 
consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades dependientes del ejercicio 
2023, que muestran unos beneficios consolidados de 7.308.876 euros y un 
patrimonio neto consolidado de 44.810.041 euros. 

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales y por la vigente Ley de Sociedades 
de Capital. 
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NOTA 2. BASES DE PRESENTACIÓN 

a) Imagen fiel y marco normativo de información financiera 

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de la 
Sociedad y se han preparado de acuerdo con la legislación mercantil vigente y con 
las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante 
Real Decreto 1514/2007 y las modificaciones incorporadas, con objeto de 
mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de 
diciembre de 2022 y de los resultados de sus operaciones correspondientes y de 
los flujos de efectivo al ejercicio anual terminado en esa fecha. 

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de la Sociedad 
de acuerdo con el marco normativo de información financiera aplicable a la 
Sociedad, que es el establecido en:  

- Código de Comercio y la restante legislación mercantil.  
- Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, 

modificado por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el 
Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y por el Real Decreto 1/2021, de 
12 de enero. 

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas en desarrollo del Plan General de 
Contabilidad y sus normas complementarias.  

- El resto de la normativa contable española que resulte de aplicación. 

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la 
Sociedad y se presentan de acuerdo con el marco normativo de información 
financiera que le resulta de aplicación y en particular, los principios y criterios 
contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, 
de la situación financiera, de los resultados de la sociedad y de los flujos de 
efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.  

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio 
2023, que han sido formuladas, serán aprobadas por la Junta General de 
Accionistas sin modificación alguna. 

b) Comparación de la Información 

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las 
partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios 
en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, además 
de las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio anterior, que 
formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2022 aprobadas por la Junta 
General de Accionistas de fecha 22 de junio de 2023. 

c) Principios contables aplicados 

Las cuentas anuales se han formulado aplicando los principios contables 
establecidos en el Código de Comercio y en el Plan General de Contabilidad. 
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No hay ningún principio contable, ni ningún criterio de valoración obligatorio, 
con efecto significativo, que haya dejado de aplicarse en su elaboración. 

d) Moneda funcional y moneda de presentación 

Las cuentas anuales se presentan en euros que es la moneda funcional y de 
presentación de la Sociedad. 

e) Aspectos Críticos de la Valoración y estimación de la incertidumbre 

La preparación de las cuentas anuales requiere la aplicación de estimaciones 
contables relevantes y la realización de juicios, estimaciones e hipótesis en el 
proceso de aplicación de las políticas contables de la Sociedad. En este sentido, 
se resumen a continuación un detalle de los aspectos que han implicado un mayor 
grado de juicio, complejidad o en los que las hipótesis y estimaciones son 
significativas para la preparación de las cuentas anuales. 

 (i) Estimaciones contables relevantes e hipótesis 

Recuperabilidad de las inversiones en empresas de grupo (véase notas 8 y 18) 

La determinación del valor recuperable de las inversiones en empresas del grupo 
implica un elevado juicio. El valor recuperable es el mayor del valor razonable 
menos los costes de venta y su valor en uso. Las estimaciones pueden tener un 
impacto significativo en los valores y en las pérdidas por deterioro de valor. 

En el ejercicio 2023, la Sociedad ha analizado si exista evidencia objetiva de que 
el valor en libros de las inversiones en empresas del grupo no es recuperable. La 
determinación del valor recuperable implica el uso de estimaciones. El valor 
recuperable es el mayor del valor razonable menos costes de venta y su valor en 
uso. La Sociedad generalmente utiliza métodos de descuento de flujos de 
efectivo para determinar dichos valores. Las estimaciones, incluyendo la 
metodología empleada, pueden tener un impacto significativo en los valores y en 
la pérdida por deterioro de valor. 

Vida útil de los activos materiales e intangibles (véase notas 6 y 7) 

La dirección de la Sociedad determina las vidas útiles estimadas de las distintas 
clases de inmovilizado material e intangible. La dirección incrementará el cargo 
por amortización cuando las vidas útiles sean inferiores a las vidas estimadas 
anteriormente o amortizará o eliminará activos obsoletos que se hayan 
abandonado o vendido. 

Impuesto sobre beneficios (véase nota 15) 

El cálculo del impuesto sobre los beneficios requiere interpretaciones de la 
normativa fiscal aplicable a la Sociedad. Además, existen varios factores, ligados 
principalmente y no exclusivamente a los cambios en las leyes fiscales y a los 
cambios en las interpretaciones de las leyes fiscales en vigor, que requieren la 
realización de estimaciones por parte de la Dirección de la Sociedad. 
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Insolvencia de clientes (véase notas 8.2 y 16c) 

La corrección valorativa por insolvencias de clientes, la revisión de saldos 
individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del 
mercado y análisis histórico de las insolvencias a nivel agregado, implican un 
elevado juicio. Para determinar el componente específico del país de la 
corrección valorativa individual, se considera el rating crediticio del país, 
determinado en base a la información proporcionada por agencias externas. En 
relación a la corrección valorativa derivada del análisis agregado de la experiencia 
histórica de impagados, una reducción en el volumen de saldos implica una 
reducción de las correcciones valorativas y viceversa. 

Como se indica en la nota 18.1, la Sociedad tiene saldos pendientes de cobro, 
entre otras, con las sociedades Singular People LLC y Singular People Europe, S.L. 
De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que dispone la Sociedad, 
las previsiones de los flujos de caja de dichas sociedades permiten recuperar el 
valor de los activos registrados a 31 de diciembre de 2023. 

 (ii) Cambios de estimación 

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de 
la Sociedad se han calculado en función de la mejor información disponible al 31 
de diciembre de 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en 
el futuro obliguen a su modificación en los próximos ejercicios. El efecto en 
cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes 
a efectuar durante los próximos ejercicios se registraría de forma prospectiva. 

NOTA 3. DISTRIBUCIÓN DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD 

La distribución de los beneficios de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 de 
diciembre de 2022, aprobada por la Junta General de Accionistas el 22 de junio de 
2023 ha sido la siguiente: 

    Euros  
   

Base de reparto    
Beneficios del ejercicio 2022   5.041.680,87  

   
      

   
Distribución    
A reserva legal   504.168,09 
A reservas voluntarias   2.383.411,74 
A dividendo   2.154.101,04  

   
Total   5.041.680,87 
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La propuesta de distribución del resultado del ejercicio 2023, a presentar por los 
Administradores, es la que se muestra a continuación: 
 

    Euros  
   

Base de reparto    
Beneficios del ejercicio 2023   3.004.828,06  

   
      

   
Distribución    
A reserva legal   18.964,79 
A reservas voluntarias   831.762,23 
A dividendo   2.154.101,04  

   
Total   3.004.828,06 

Los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no pueden ser objeto 
de distribución, ni directa ni indirectamente. 

Las reservas de la Sociedad designadas como de libre distribución, así como el 
beneficio del ejercicio, están sujetas, no obstante, a la limitación de que, como 
consecuencia de su distribución, el patrimonio neto no puede resultar inferior al 
capital social. 

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN 

Las principales normas de valoración utilizadas por la Sociedad en la elaboración 
de sus cuentas anuales para el ejercicio 2023, de acuerdo con las establecidas por 
el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes: 

a) Transacción, saldos y flujos en moneda extranjera 

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al 
importe en moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las 
que se realizan. 

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han 
convertido a euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que 
los no monetarios valorados a coste histórico, se han convertido aplicando el tipo 
de cambio de la fecha en la que tuvieron lugar las transacciones. 

En la presentación del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de 
transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al 
importe en moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las 
que se producen. 

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidación 
de las transacciones en moneda extranjera y en la conversión a euros de activos 
y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en 
resultados. 
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b) Inmovilizado intangible 

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se valorarán por su coste, 
ya sea este el precio de adquisición o el coste de producción, minorado por la 
correspondiente amortización acumulada y, en su caso, por las pérdidas por 
deterioro que haya experimentado. 

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su 
precio de adquisición o a su coste de producción. El inmovilizado intangible se 
presenta en el balance por su valor de coste minorado en el importe de las 
amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acumuladas. 

• Aplicaciones informáticas 

Las aplicaciones informáticas se valoran inicialmente por su precio de 
adquisición o coste de producción, incluyéndose en su caso los gastos adicionales 
producidos hasta su puesta en condiciones de funcionamiento. 

Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente 
amortización acumulada y por las pérdidas por deterioro que haya 
experimentado. 

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informáticos que 
no mejoran la utilización o que no prolongan la vida útil de los activos se 
reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. 

Las amortizaciones se establecen de manera sistemática y racional en función de 
la vida útil de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciación que 
puedan sufrir por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar 
también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. 

La compañía evalúa, al menos al cierre de cada ejercicio, si existen indicios de 
pérdidas por deterioro de valor de su inmovilizado intangible, que reduzcan el 
valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. 
Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable de los activos con el 
objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor. 

• Costes posteriores 

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran 
como gasto, salvo que aumenten los beneficios económicos futuros esperados 
de los activos. 

• Vida útil y amortizaciones 

La amortización de los inmovilizados intangibles con vidas útiles finitas se realiza 
distribuyendo el importe amortizable de forma sistemática a lo largo de su vida 
útil mediante la aplicación de los siguientes criterios:  
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 Porcentaje 

anual 
Años de 
vida útil 

   
Aplicaciones informáticas 10% 10 

   
   

c) Inmovilizado material 

• Reconocimiento inicial 

El inmovilizado material se encuentra valorado por su precio de adquisición o 
coste de producción, neto de la correspondiente amortización acumulada y, en 
su caso, del importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro 
reconocidas. 

Los gastos de conservación y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se 
cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los costes de renovación, ampliación 
o mejora de los bienes del inmovilizado material, que representan un aumento de 
la capacidad, productividad o un alargamiento de la vida útil, se capitalizan como 
mayor valor de los correspondientes bienes, una vez dados de baja los valores 
contables de los elementos que hayan sido sustituidos. 

• Costes posteriores 

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sólo se capitalizan 
aquellos costes incurridos en la medida en que supongan un aumento de su 
capacidad, productividad o alargamiento de la vida útil, debiéndose dar de baja el 
valor contable de los elementos sustituidos. En este sentido, los costes derivados 
del mantenimiento diario del inmovilizado material se registran en resultados a 
medida que se incurren. 

• Vida útil y amortizaciones 

La amortización de los elementos de inmovilizado material se realiza 
distribuyendo su importe amortizable de forma sistemática a lo largo de su vida 
útil. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisición 
menos su valor residual. La Sociedad determina el gasto de amortización de 
forma independiente para cada componente, que tenga un coste significativo en 
relación al coste total del elemento y una vida útil distinta del resto del elemento. 

La amortización de los elementos del inmovilizado material se determina 
mediante la aplicación de los criterios que se mencionan a continuación: 

 Porcentaje 
anual 

Años de vida 
útil 

   
Mobiliario 10% 10 
Equipos proceso de información 20% 5 
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La Sociedad revisa el valor residual, la vida útil y el método de amortización del 
inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los 
criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimación. 

• Deterioro del valor de los activos 

Al cierre del ejercicio, la Sociedad evalúa si existen indicios de deterioro del valor 
de un elemento del inmovilizado material o de alguna unidad generadora de 
efectivo, en cuyo caso, se estiman los importes recuperables y se efectúan las 
correcciones valorativas necesarias. 

Se entiende que existe una pérdida por deterioro del valor de un elemento del 
inmovilizado material cuando su valor contable supera a su importe recuperable, 
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes 
de venta y su valor en uso. 

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado 
material, así como su reversión cuando las circunstancias que las motivaron dejan 
de existir, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la 
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tiene como límite el 
valor contable del inmovilizado que estaría reconocido en la fecha de reversión si 
no se hubiese registrado el deterioro del valor. 

d) Instrumentos financieros 

La Sociedad clasifica los instrumentos financieros en el momento de su 
reconocimiento inicial como un activo financiero, un pasivo financiero o un 
instrumento de patrimonio, de conformidad con el fondo económico del acuerdo 
contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de 
instrumento de patrimonio.  

La Sociedad reconoce un instrumento financiero cuando se convierte en una 
parte obligada del contrato o negocio jurídico conforme a las disposiciones del 
mismo, bien como emisor o como tenedor o adquirente de aquél. 

A efectos de su valoración, la Sociedad clasifica los instrumentos financieros en 
las categorías de activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en 
la cuenta de pérdidas y ganancias, separando aquellos designados inicialmente de 
aquellos mantenidos para negociar y los valorados obligatoriamente a valor 
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias; activos y pasivos 
financieros valorados a coste amortizado; activos financieros valorados a valor 
razonable con cambios en el patrimonio neto, separando los instrumentos de 
patrimonio designados como tales, del resto de activos financieros; y activos 
financieros valorados a coste. La Sociedad clasifica los activos financieros a 
coste amortizado y a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, excepto 
los instrumentos de patrimonio designados, de acuerdo con el modelo de 
negocio y las características de los flujos contractuales. La Sociedad clasifica los 
pasivos financieros como valorados a coste amortizado, excepto aquellos 
designados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y 
aquellos mantenidos para negociar.  
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Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un 
instrumento de patrimonio de otra empresa, o suponga un derecho contractual 
a recibir efectivo u otro activo financiero (un instrumento de deuda), o a 
intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones 
potencialmente favorables.  

Los activos financieros, a efectos de su valoración, se clasifican en alguna de las 
siguientes categorías: 

1. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas 
y ganancias.  

2. Activos financieros a coste amortizado. 

3. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.  

4. Activos financieros a coste. 

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como 
pasivos financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de 
acuerdo con su realidad económica supongan para la Sociedad una obligación 
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o 
de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones 
potencialmente desfavorables. 

Los pasivos financieros, a efectos de su valoración, se clasifican en alguna de las 
siguientes categorías: 

1. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas 
y ganancias.  

2. Pasivos financieros a coste amortizado. 

Dicho tratamiento resulta de aplicación a los siguientes instrumentos 
financieros:  

a) Activos financieros: 

- Efectivo y otros activos líquidos equivalentes;  

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;  

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros 
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes; 

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales 
como las obligaciones, bonos y pagarés;  

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, 
participaciones en instituciones de inversión colectiva y otros 
instrumentos de patrimonio.  
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- Derivados con valoración favorable para la empresa: entre ellos, 
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y 
compraventa de moneda extranjera a plazo, y  

- Otros activos financieros: tales como depósitos en entidades de 
crédito, créditos al personal, fianzas y depósitos constituidos, 
dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de 
patrimonio propio.  

b) Pasivos financieros: 

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores 
varios;  

- Deudas con entidades de crédito;  

- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos 
y pagarés;  

- Derivados con valoración desfavorable para la empresa: entre ellos, 
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y 
compraventa de moneda extranjera a plazo;  

- Deudas con características especiales, y  

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los 
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas 
que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra 
de activos no corrientes, fianzas y depósitos recibidos y desembolsos 
exigidos por terceros sobre participaciones.  

 

c) Instrumentos de patrimonio propio:  

Todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro de los fondos propios, 
tal como las acciones ordinarias emitidas o participaciones en el capital social. 

Principios de compensación 

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensación sólo 
cuando la Sociedad tiene el derecho exigible de compensar los importes 
reconocidos y tiene la intención de liquidar la cantidad neta o de realizar el activo 
y cancelar el pasivo simultáneamente. 

Activos financieros a coste amortizado 

Un activo financiero se incluye en esta categoría, incluso cuando esté admitido a 
negociación en un mercado organizado, si la Sociedad mantiene la inversión con 
el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecución del 
contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en 
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son únicamente cobros de principal 
e intereses sobre el importe del principal pendiente. 
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Los flujos de efectivo contractuales que son únicamente cobros de principal e 
interés sobre el importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que 
tiene la naturaleza de préstamo ordinario o común, sin perjuicio de que la 
operación se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado. 

En esta categoría se clasifican: 

a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por la 
venta de bienes y la prestación de servicios por operaciones de tráfico, y 

b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no 
siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen 
comercial, cuyos cobros son de cuantía determinada o determinable. 

Pasivos financieros a coste amortizado 

En esta categoría se clasifican: 

a)  Débitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por la 
compra de bienes y servicios por operaciones de tráfico, y 

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no siendo 
instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de 
operaciones de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad. 

Valoración inicial 

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoría se 
valoran por su valor razonable, que es el precio de la transacción, y que equivale 
al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de 
transacción que les son directamente atribuibles. 

No obstante, lo señalado en el párrafo anterior, los créditos y débitos por 
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un año y que no tienen 
un tipo de interés contractual, así como, en su caso, los anticipos y créditos al 
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos 
de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, y los 
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se 
espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto 
de no actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo. 

Valoración posterior 

En valoraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste 
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y 
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, lo 
anterior, los créditos y débitos con vencimiento no superior a un año que se 
valoraron inicialmente por su valor nominal continúan valorándose por dicho 
importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran deteriorado. 
  



Cuentas anuales de Singular People, S.A.- Ejercicio 2023     21 
 

  

Deterioro de valor de los activos financieros a coste amortizado 

Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas 
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo 
financiero, o de un grupo de activos financieros con similares características de 
riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o más 
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que 
ocasionen una reducción o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, 
que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.  

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia 
entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, 
en su caso, los procedentes de la ejecución de las garantías reales y personales, 
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en 
el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de 
interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha 
de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En 
el cálculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros se 
podrán utilizar modelos basados en fórmulas o métodos estadísticos. 

Las correcciones de valor por deterioro, así como su reversión cuando el importe 
de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, 
se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de 
pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tiene como límite el valor en 
libros del activo que estaría reconocido en la fecha de reversión si no se hubiese 
registrado el deterioro del valor. 

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se 
puede utilizar el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo 
suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que 
pudiera recuperar la Sociedad. 

El reconocimiento de intereses en los activos financieros con deterioro crediticio 
seguirá las reglas generales, sin perjuicio de que de manera simultánea la 
Sociedad deba evaluar si dicho importe será objeto de recuperación y, en su caso, 
contabilice la correspondiente pérdida por deterioro. 

Activos financieros a coste 

Se incluyen en esta categoría de valoración: 
- Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y 

asociadas. 
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Valoración inicial 

Las inversiones incluidas en esta categoría se valoran inicialmente al coste, que 
equivale al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de 
transacción que les sean directamente atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso, 
en relación con las empresas del grupo, el criterio incluido en las normas 
particulares de la norma relativa a operaciones entre empresas del grupo, y los 
criterios para determinar el coste de la combinación establecidos en la norma 
sobre combinaciones de negocios.  

No obstante, si existiera una inversión anterior a su calificación como empresa 
del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste de dicha inversión el 
valor contable que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la 
empresa pase a tener esa calificación.  

Forma parte de la valoración inicial el importe de los derechos preferentes de 
suscripción y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido. 

Valoración posterior 

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoría se valoran por su 
coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas 
por deterioro.  

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, 
se aplica el método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, 
entendiéndose por estos los valores que tienen iguales derechos.  

Deterioro de valor 

Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas 
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una 
inversión no es recuperable. 

El importe de la corrección valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el 
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor 
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo 
futuros derivados de la inversión, que para el caso de instrumentos de patrimonio 
se calculan, bien mediante la estimación de los que se espera recibir como 
consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de 
la enajenación o baja en cuentas de la inversión en la misma, bien mediante la 
estimación de su participación en los flujos de efectivo que se espera sean 
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades 
ordinarias como de su enajenación o baja en cuentas.  
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Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en 
instrumentos de patrimonio, la estimación de la pérdida por deterioro de esta 
clase de activos se calcula en función del patrimonio neto de la entidad 
participada y de las plusvalías tácitas existentes en la fecha de la valoración, netas 
del efecto impositivo. En la determinación de ese valor, y siempre que la empresa 
participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto 
incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios 
del Código de Comercio y sus normas de desarrollo.  

Cuando la empresa participada tuviere su domicilio fuera del territorio español, 
el patrimonio neto a tomar en consideración es el expresado conforme a lo 
señalado previamente. No obstante, si mediaran altas tasas de inflación, los 
valores a considerar serán los resultantes de los estados financieros ajustados en 
el sentido expuesto en la norma relativa a moneda extranjera. 

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su 
caso, su reversión, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en 
la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tendrá como límite 
el valor en libros de la inversión que estaría reconocida en la fecha de reversión si 
no se hubiese registrado el deterioro del valor. 

Reclasificación de activos financieros 

Cuando la Sociedad cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para 
generar flujos de efectivo, reclasificará todos los activos afectados de acuerdo 
con los criterios señalados previamente. La reclasificación de categoría no es un 
supuesto de baja de balance sino un cambio en el criterio de valoración. 

Baja de activos financieros 

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o 
se han cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo 
financiero y se han transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios 
inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evalúan comparando la 
exposición de la Sociedad, antes y después de la cesión, a la variación en los 
importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido. 
Se entiende que se han cedido de manera sustancial los riesgos y beneficios 
inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su exposición a tal 
variación deja de ser significativa en relación con la variación total del valor actual 
de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo financiero. 

Si la Sociedad no hubiese cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y 
beneficios, el activo financiero se dará de baja cuando no hubiese retenido el 
control del mismo, situación que se determinará dependiendo de la capacidad 
unilateral del cesionario para transmitir dicho activo, íntegramente y sin imponer 
condiciones, a un tercero no vinculado. Si la Sociedad cedente mantuviese el 
control del activo, continuará reconociéndolo por el importe al que la Sociedad 
esté expuesto a las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su 
implicación continuada, y reconocerá un pasivo asociado.  
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Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestación 
recibida neta de los costes de transacción atribuibles, considerando cualquier 
nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del 
activo financiero, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho 
activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.  

Los criterios anteriores también se aplicarán en las transferencias de un grupo de 
activos financieros o de parte del mismo.  

La Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero 
por un importe igual a la contraprestación recibida, en las cesiones de activos 
financieros en las que ha retenido sustancialmente los riesgos y beneficios 
inherentes a su propiedad, tales como en el descuento de efectos, el «factoring 
con recurso», las ventas de activos financieros con pacto de recompra a un precio 
fijo o al precio de venta más un interés y las titulizaciones de activos financieros 
en las que la empresa cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo 
de garantías que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas. 

Baja de pasivos financieros 

La Sociedad da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la 
obligación se ha extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o ha 
expirado. También da de baja los pasivos financieros propios que adquiere, 
aunque sea con la intención de recolocarlos en el futuro.  

Si se produjese un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y 
un prestatario, siempre que estos tengan condiciones sustancialmente 
diferentes, se registrará la baja del pasivo financiero original y se reconocerá el 
nuevo pasivo financiero que surja. De la misma forma se registrará una 
modificación sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.  

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo 
que se ha dado de baja y la contraprestación pagada incluidos los costes o 
comisiones en que se incurra y en la que se recoge asimismo cualquier activo 
cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de 
pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.  

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan 
condiciones sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de 
baja del balance. Cualquier coste de transacción o comisión incurrida ajusta el 
importe en libros del pasivo financiero. A partir de esa fecha, el coste amortizado 
del pasivo financiero se determina aplicando el tipo de interés efectivo que iguale 
el valor en libros del pasivo financiero con los flujos de efectivo a pagar según las 
nuevas condiciones. 

Intereses y dividendos 

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad 
al momento de la adquisición se reconocen como ingresos en la cuenta de 
pérdidas y ganancias.   
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Los intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado se 
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos 
cuando se declara el derecho del socio a recibirlos. 

A estos efectos, en la valoración inicial de los activos financieros se registran de 
forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses 
explícitos devengados y no vencidos en dicho momento, así como el importe de 
los dividendos acordados por el órgano competente en el momento de la 
adquisición. 

Cuando los dividendos distribuidos proceden inequívocamente de resultados 
generados con anterioridad a la fecha de adquisición porque se hayan distribuido 
importes superiores a los beneficios generados por la participada desde la 
adquisición, no se reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la 
inversión.  

Fianzas entregadas y recibidas 

Los depósitos o fianzas constituidas en garantía de determinadas obligaciones 
se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere 
significativamente de su valor razonable.  

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por 
prestación de servicios, la diferencia entre su valor razonable y el importe 
desembolsado (debida, por ejemplo, a que la fianza es a largo plazo y no está 
remunerada) se considera como un pago o cobro anticipado por el 
arrendamiento o prestación del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y 
ganancias durante el periodo del arrendamiento, conforme a lo señalado en la 
norma sobre arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar, o 
durante el periodo en el que se preste el servicio, de acuerdo con la norma sobre 
ingresos por ventas y prestación de servicios. 

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el 
plazo contractual mínimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su 
importe, sin tomar en consideración el comportamiento estadístico de 
devolución.  

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos 
de efectivo si su efecto no es significativo. 

e) Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 

El efectivo y otros activos líquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los 
depósitos bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo 
este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean 
fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que están 
sujetas a un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen 
las inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de 
adquisición. 
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La Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros 
procedentes de activos y pasivos financieros de rotación elevada por su importe 
neto. A estos efectos se considera que el periodo de rotación es elevado cuando 
el plazo entre la fecha de adquisición y la de vencimiento no supere seis meses. 

f) Provisiones 

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligación presente, 
ya sea legal, contractual, implícita o tácita, como resultado de un suceso pasado; 
es probable que exista una salida de recursos que incorporen beneficios 
económicos futuros para cancelar tal obligación; y se puede realizar una 
estimación fiable del importe de la obligación. 

g) Prestaciones a los empleados 

Retribuciones a empleados a corto plazo 

Las retribuciones a empleados a corto plazo son remuneraciones a los 
empleados, diferentes de las indemnizaciones por cese, cuyo pago se espera 
liquidar íntegramente antes de los 12 meses siguientes al cierre del ejercicio en el 
que los empleados hayan prestado los servicios que les otorgan las retribuciones. 

La Sociedad reconoce el coste esperado de la participación en ganancias o de los 
planes de incentivos a trabajadores cuando existe una obligación presente, legal 
o implícita como consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una 
estimación fiable del valor de la obligación. 

Plan de incentivos 

En las transacciones con pagos basados en acciones que sean liquidadas 
mediante instrumentos de patrimonio, la entidad medirá los bienes o servicios 
recibidos, así como el correspondiente incremento en el patrimonio, 
directamente al valor razonable de los bienes o servicios recibidos, a menos que 
dicho valor razonable no pueda ser estimado con fiabilidad (véase 16b). 

h) Ingresos y gastos 

Los ingresos derivados de la prestación de servicios se reconocen considerando 
el grado de realización a la fecha de cierre cuando el importe de los ingresos; el 
grado de realización; los costes ya incurridos y los pendientes de incurrir pueden 
ser valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios 
económicos derivados de la prestación del servicio. 

La Sociedad es actualmente cabecera de un grupo de sociedades, siendo sus 
principales ingresos correspondientes a servicios corporativos y dividendos e 
intereses procedentes de empresas dependientes. 

El registro de los ingresos por dividendos e intereses procedentes de empresas 
dependientes se encuentran explicados en el apartado 4d). 
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Debido a que la actividad ordinaria de la Sociedad es ser una sociedad holding de 
un conjunto de sociedades, los resultados obtenidos tras ventas y deterioros de 
estas participaciones tienen la consideración de resultado de explotación. 

i) Impuesto sobre beneficios 

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto 
corriente como el impuesto diferido. 

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente se valoran por las 
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando 
la normativa y tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes de 
publicación en la fecha de cierre del ejercicio. 

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, 
salvo que surja de una transacción o suceso económico que se ha reconocido en 
el mismo ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de una 
combinación de negocios. 

(i) Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido 

La Sociedad reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos, 
excepto que surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un 
activo o pasivo en una transacción que no es una combinación de negocios y en 
la fecha de la transacción no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible 
fiscal. 

(ii) Reconocimiento de activos por impuesto diferido 

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que resulte 
probable que existan ganancias fiscales futuras suficientes para su 
compensación o cuando la legislación fiscal contemple la posibilidad de 
conversión futura de activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente 
a la Administración Pública. 

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o 
pasivos en una transacción que no es una combinación de negocios y en la fecha 
de la transacción no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal, 
no son objeto de reconocimiento.  

Salvo prueba en contrario, no se considera probable que la Sociedad disponga de 
ganancias fiscales futuras cuando se prevea que su recuperación futura se va a 
producir en un plazo superior a los diez años contados desde la fecha de cierre 
del ejercicio, al margen de cuál sea la naturaleza del activo por impuesto diferido 
o en el caso de tratarse de créditos derivados de deducciones y otras ventajas 
fiscales pendientes de aplicar fiscalmente por insuficiencia de cuota, cuando 
habiéndose producido la actividad u obtenido el rendimiento que origine el 
derecho a la deducción o bonificación, existan dudas razonables sobre el 
cumplimiento de los requisitos para hacerlas efectivas. 
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La Sociedad sólo reconoce los activos por impuestos diferido derivados de 
pérdidas fiscales compensables, en la medida que sea probable que se vayan a 
obtener ganancias fiscales futuras que permitan compensarlos en un plazo no 
superior al establecido por la legislación fiscal aplicable, con el límite máximo de 
diez años, salvo prueba de que sea probable su recuperación en un plazo superior, 
cuando la legislación fiscal permita compensarlos en un plazo superior o no 
establezca límites temporales a su compensación. 

Por el contrario se considera probable que la Sociedad dispone de ganancias 
fiscales suficientes para recuperar los activos por impuesto diferido, siempre que 
existan diferencias temporarias imponibles en cuantía suficiente, relacionadas 
con la misma autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya reversión 
se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan las diferencias 
temporarias deducibles o en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por 
una diferencia temporaria deducible, pueda ser compensada con ganancias 
anteriores o posteriores. 

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido que no han sido objeto 
de reconocimiento por exceder del plazo de recuperación de los diez años, a 
medida que el plazo de reversión futura no excede de los diez años contados 
desde la fecha del cierre del ejercicio o cuando existan diferencias temporarias 
imponibles en cuantía suficiente. 

Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, la Sociedad tiene en 
cuenta las oportunidades de planificación fiscal, siempre que tenga la intención 
de adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar. 

(iii) Valoración de activos y pasivos por impuesto diferido 

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos 
que vayan a ser de aplicación en los ejercicios en los que se espera realizar los 
activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que están vigentes o 
aprobados y pendientes de publicación y una vez consideradas las consecuencias 
fiscales que se derivarán de la forma en que la Sociedad espera recuperar los 
activos o liquidar los pasivos. 

(iv) Compensación y clasificación 

La Sociedad sólo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre beneficios 
si existe un derecho legal a su compensación frente a las autoridades fiscales y 
tiene la intención de liquidar las cantidades que resulten por su importe neto o 
bien realizar los activos y liquidar los pasivos de forma simultánea. 

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balance como 
activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de 
realización o liquidación. 
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j) Transacciones entre partes vinculadas 

Con carácter general, los elementos objeto de una transacción con partes 
vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. En su 
caso, si el precio acordado en una operación difiriere de su valor razonable, la 
diferencia se registrará atendiendo a la realidad económica de la operación. La 
valoración posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes 
normas. 

k) Medioambiente 

Dada su actividad, la Sociedad no tiene pasivos ni contingencias de carácter 
medioambiental de importe significativo, ni ha registrado gastos o activos de 
naturaleza medioambiental. 

NOTA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE 

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible a lo largo de los ejercicios 
2023 y 2022 es el siguiente: 

31 de diciembre de 2023 
  Saldo inicial Altas Saldo final 

    
Coste    
Aplicaciones informáticas 56.966 - 56.966 
    
 Total Coste 56.966 - 56.966 
    
Amortización acumulada    
Aplicaciones informáticas - (5.681) (5.681) 
    
 Total Amortización - (5.681) (5.681) 
    
Valor neto contable 56.966 (5.681) 51.285 

Durante el ejercicio 2023 no se han producido altas de inmovilizado intangible. 

31 de diciembre de 2022 
  Saldo inicial Altas Saldo final 

    
Coste    
Aplicaciones informáticas - 56.966 56.966 
    
 Total Coste - 56.966 56.966 
    
Amortización acumulada    
Aplicaciones informáticas - - - 
    
 Total Amortización - - - 
    
Valor neto contable - 56.966 56.966 

No hay altas de inmovilizado intangibles en el ejercicio 2023. Las altas del 
ejercicio 2022 correspondían a un software denominado “Weird pirates naval 
odyssey” adquirido tras la liquidación de la Sociedad Materia Works, S.L.  
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Elementos totalmente amortizados y en uso 

A cierre del ejercicio 2023 y 2022 no existen elementos totalmente amortizados. 

NOTA 7. INMOVILIZADO MATERIAL 

El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo de los ejercicios 2023 
y 2022 es el siguiente: 

31 de diciembre de 2023 

  
Saldo inicial Altas Saldo final 

    
Coste    
Mobiliario 3.094 - 3.094 

Equipo procesos de información 10.939 5.935 16.874 

    
 Total coste 14.033 5.935 19.968 

    
Amortización acumulada    
Mobiliario (961) (309) (1.270) 

Equipo procesos informáticos (1.763) (1.464) (3.227) 

    
Total amortización (2.724) (1.773) (4.497) 

    
Valor neto contable 11.309 4.162 15.471 

31 de diciembre de 2022 
  Saldo inicial Altas Saldo final 

    
Coste    
Mobiliario 2.556 538 3.094 
Equipo procesos de información 4.163 6.776 10.939 
    
 Total coste 6.719 7.314 14.033 
    
Amortización acumulada    
Mobiliario (686) (275) (961) 
Equipo procesos informáticos (932) (831) (1.763) 
    
Total amortización (1.618) (1.106) (2.724) 
    
Valor neto contable 5.101 6.208 11.309 

Las altas de inmovilizado material del ejercicio 2023 corresponden a equipos 
procesos de información por importe de 5.935 euros (siendo en el ejercicio 2022 
un importe de 6.776 euros). 

No existen correcciones valorativas por deterioro de cuantía significativa, 
reconocida o revertida durante el ejercicio 2023 y 2022 de los inmovilizados 
materiales.  

Elementos totalmente amortizados y en uso 

A cierre del ejercicio 2023 y 2022 no existen elementos totalmente amortizados. 
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NOTA 8. ACTIVOS FINANCIEROS 

El detalle de activos financieros a largo plazo, salvo inversiones en el patrimonio 
de empresas del grupo, que se muestran en la nota 12, es el siguiente: 

 Créditos y otros 

 
31/12/2023 31/12/2022 

   
Instrumentos de patrimonio (véase nota 8.3) 99.913 99.913 
Activos financieros a coste amortizado (véase nota 8.2 y 8.3) - 27.536 

   
 99.913 127.449 

Los activos financieros a coste amortizado del ejercicio 2022 correspondían con 
el importe pendiente de cobro con vencimiento en el ejercicio 2024 de 27.536 
euros por la venta a terceros de las participaciones en las sociedades Centralia 
Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L. y Centralia Tecnología, S.L. por 
importe total 81.368 euros (véase nota 16d). 

En los ejercicios 2023 y 2022 se mantiene como instrumento de patrimonio el 
importe de 99.913 euros correspondientes a la participación en la Sociedad 
MytripleA Valores, S.L, integrada en Singular People, S.A. 

El detalle de activos financieros a corto plazo es el siguiente: 

 Créditos derivados otros 

 
31/12/2023 31/12/2022 

   
Efectivo y otros activos líquidos (véase nota 8.1) 839.655 1.936.434 
Activos financieros a coste amortizado (véase nota 8.2 y 8.3) 13.989.464 11.539.778 

   
Total 14.829.119 13.476.212 

8.1) Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 

Este epígrafe del balance al 31 de diciembre de 2023 y 2022 que está constituido 
exclusivamente por los saldos mantenidos en cuentas corrientes bancarias de 
libre disposición, es como sigue: 

  31/12/2023 31/12/2022 
   

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes   
Cuentas corrientes 839.655 1.936.434 

  
 

 839.655 1.936.434 
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8.2) Activos financieros a coste amortizado 

La composición de este epígrafe a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:  

 31/12/2023 31/12/2022 
 Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo  

    
Créditos por operaciones comerciales          
Clientes por ventas y prestación de 
servicios 

- 108.223 - 516.478 

Clientes empresas del grupo y 
asociadas (véase nota 18.1) 

- 1.964.833 - 479.342 
 

    
Total créditos por operaciones 
comerciales 

 2.073.056 - 995.820 
 

    
Créditos por operaciones no 
comerciales      

    
Créditos a empresas - 2.421.536 27.536 27.536 
Créditos a empresas del grupo y 
asociadas (véase nota 18.1) - 6.248.101 - 7.922.082 
Otros activos financieros de empresas 
de grupo y asociadas (véase nota 18.1) - 3.246.771 - 2.594.340  

    
Total créditos por operaciones no 
comerciales 

- 11.916.408 27.536 10.543.958 

     
Total - 13.989.464 27.536 11.539.778 

Clientes empresas del grupo corresponden principalmente en el ejercicio 2023 
con Singular People Europe, S.L.U., y Singular People, S de R.L. de C.V., por 
importe de 1.601.478 euros y 222.807 euros respectivamente. En el ejercicio 
2022 correspondían principalmente con Singular People, LLC., y Corunet, S.L.U. 
por importe de 326.636 euros y 136.766 euros respectivamente. 

Créditos a empresas a corto plazo a 31 de diciembre de 2023 recoge 
principalmente el importe pendiente de cobro por la venta de las participaciones 
que se disponía de la sociedad Singular Learning, S.L. y por consiguiente la 
participación de esta última en un 50% en Teamlabs, S.L., por un precio de 
2.394.000 euros. 

Créditos a empresas del grupo incluye créditos derivados de la gestión de la 
tesorería centralizada con las sociedades participadas (véase nota 18.1). 

Otros activos financieros de empresas del grupo recoge los dividendos recibido 
por Singular People, LLC, y por Singular People Portugal Unipessoal, L.D.A. 
(véase nota 16.a). 

Adicionalmente, créditos a empresas a 31 de diciembre de 2023 incluye el 
importe pendiente de cobro con vencimiento en el ejercicio 2024 por importe de 
27.536 euros procedente de la venta a terceros de las participaciones en las 
sociedades Centralia Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L. y Centralia 
Tecnología, S.L. A 31 de diciembre de 2022 el importe pendiente de cobro por 
este concepto fue de 27.536 euros con vencimiento en el ejercicio 2023.  
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Pérdida por deterioro 

El movimiento del deterioro de clientes correspondiente a los ejercicios 2023 y 
2022 es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
Saldo inicial (96.163) - 
Dotación - (96.163) 
Eliminación saldo contable 15.730 - 
   
 (80.433) (96.163) 

No hay dotación del deterioro en 2023. La dotación del deterioro del ejercicio 
2022 correspondía a varios clientes con los que la Sociedad mantenía la 
facturación tras la segregación realizada con la entidad Singular People Europe. 
S.L. el 18 de diciembre de 2020. 

El detalle de la antigüedad de los saldos de clientes terceros y clientes empresas 
del grupo y asociadas y de su deterioro al final de los ejercicios 2023 y 2022, se 
muestra a continuación: 

31 de diciembre de 2023 
 Hasta 30 

días 
Hasta 60 

días 
Hasta 90 

días 
Hasta 180 

días 
Hasta 360 días 

      
Créditos por operaciones 
comerciales 2.018.324 - - 54.732 80.433 

Saldo deteriorado (véase nota 16c)     (80.433) 
      

Saldo neto 2.018.324 - - 54.732 - 

31 de diciembre de 2022 

 
Hasta 30 

días 
Hasta 60 

días 
Hasta 90 

días 
Hasta 180 

días Hasta 360 días 

      
Créditos por operaciones 
comerciales 476.860 238.068 60.658 155.077 161.320 

Saldo deteriorado (véase nota 16c) - - - - (96.163) 
      
Saldo neto 476.860 238.068 60.658 155.077 65.157 

8.3)  Clasificación por vencimientos de los activos financieros 

Todos los activos financieros tienen establecido su vencimiento en un plazo 
inferior a 12 meses desde la fecha del balance, excepto los instrumentos de 
patrimonio y las fianzas que no tienen una fecha de vencimiento definida pero 
que se esperan recuperar a largo plazo. 
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El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo, salvo 
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, que se muestran en la nota 
12, al cierre del ejercicio 2023 es el siguiente: 

 Vencimiento años  

 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años Más de 5 Total 
        

Inversiones financieras 2.421.536 - - - - 99.913 2.521.449 

Instrumentos de patrimonio - 

- - - - 

99.913 99.913 
Créditos a empresas 2.421.536 - - - - - 2.421.536 
        
Inversiones en empresas del 
grupo y asociadas 9.494.872 - - - - - 9.494.872 
Créditos a empresas 6.248.101 - - - - - 6.248.101 
Otros activos financieros 3.246.771 - - - - - 3.246.771 
        
Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar 2.073.056 - - - - - 2.073.056 
Clientes por ventas y 
prestación de servicios 108.223 - - - - - 108.223 

Clientes, empresas del grupo 
y asociadas 1.964.833 - - - - - 1.964.833 

        
 13.989.464 - - - - 99.913 14.089.377 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo, salvo 
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, que 
se muestran en la nota 12, al cierre del ejercicio 2022 es el siguiente: 

 Vencimiento años  

 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años Más de 5 Total 
        

Inversiones financieras 27.536 27.536 - - - 99.913 154.985 
Instrumentos de 
patrimonio 

- - - - - 99.913 99.913 
Otros activos financieros 27.536 27.536 - - - - 55.072 
        
Inversiones en empresas 
del grupo y asociadas 10.516.422 - - - - - 10.516.422 
Créditos a empresas 7.922.082 - - - - - 7.922.082 
Otros activos financieros 2.594.340 - - - - - 2.594.340 
        
Deudores comerciales y 
otras cuentas a cobrar 995.820 - - - - - 995.820 
Clientes por ventas y 
prestación de servicios 516.478 - - - - - 516.478 

Clientes, empresas del 
grupo y asociadas 479.342 - - - - - 479.342 
        
 11.539.778 27.536 - - - 99.913 11.667.227 
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NOTA 9. FONDOS PROPIOS 

La composición y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado 
de cambios en el patrimonio neto. 

9.1) Capital 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el capital social está representado por 
53.852.526 acciones sociales, de una misma clase y serie, de 0,10 euros de valor 
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 53.852.526 ambas 
inclusive. Todas las acciones gozan de iguales derechos políticos y económicos. 

Adicionalmente, se realizó un aumento del capital social en 5.999.976 acciones 
de 0,10 euros de valor nominal, cada una de ellas, y con una prima de emisión de 
2,90 euros cada una (véase nota 9.2.). 

No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas. 

La composición del capital social a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente: 

31 de diciembre de 2023 
 Nº Acciones % Participación Valor Nominal Capital Social 

     
Parenclitic, S.L. 37.275.601 69,22% 0,10 3.727.561 
Global Portfolio Investments, S.L. 3.992.268 7,41% 0,10 399.227 
Otros accionistas (*) 11.497.863 21,35% 0,10 1.149.786 
Autocartera 1.086.794 2,02% 0,10 108.679 
     
  53.852.526 100,00%  5.385.253 

(*) No ostentan un porcentaje de participación superior al 5%. 

31 de diciembre de 2022 

 Nº Acciones % Participación Valor Nominal Capital Social 

     
Parenclitic, S.L. 36.995.994 68,70% 0,10 3.699.600 
Global Portfolio Investments, S.L. 3.421.052 6,35% 0,10 342.105 
Otros accionistas (*) 12.470.017 23,16% 0,10 1.247.002 
Autocartera 965.463 1,79% 0,10 96.546 
     
  53.852.526 100,00%  5.385.253 

(*) No ostentan un porcentaje de participación superior al 5%. 
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9.2) Prima de emisión 

Esta reserva se originó como consecuencia de las ampliaciones de capital que se 
realizaron en el ejercicio 2015 y se incrementó con fecha 15 de noviembre de 2021 
por acuerdo del Consejo de Administración mediante la emisión de una prima de 
emisión de 17.399.930 euros y puesta en circulación de 5.999.976 nuevas 
acciones ordinarias de 0,01 euro de valor nominal y 2,90 euros de prima de 
emisión, pertenecientes a la misma clase de las acciones en circulación y con 
idéntico contenido de derechos y representadas por medio de títulos al portador. 
Las acciones han sido suscritas íntegramente por la Sociedad y son de libre 
distribución.  

A continuación, se detallan las ampliaciones de capital, así como los costes 
minorados: 

 
Fecha 

Número de 
Participaciones 

Valor Prima 
Emisión Prima Emisión 

     
Ampliación capital ejercicio 2015 03/09/2015 14.266 128,11 1.827.617 
Ampliación capital ejercicio 2015 22/12/2015 4.229 129,00 545.541 
Ampliación capital ejercicio 2021 15/11/2021 5.999.976 2,90 17.399.930 
Costes ampliación y salida a BME 
Growth 2021 15/11/2021 - - (900.473) 

     

        18.872.615 

Tras los costes de ampliación y salida a BME Growth el importe de la prima de 
emisión al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es de 18.872.615 euros. 

9.3) Reservas 

La composición y los movimientos habidos en las cuentas incluidas en el epígrafe 
de reservas y resultados se muestran como siguen: 
 
 31/12/2023 31/12/2022 

   

Reserva legal 1.058.086 553.918 
Reservas voluntarias 9.818.771 7.108.371 
Reservas de capitalización 175.643 175.643 
Reservas de fusión (106.775) (106.775) 
   

Total 10.945.725 7.731.157 

El movimiento de las reservas durante los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente: 
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31 de diciembre de 2023 

 

Reserva legal 
Reservas 

voluntarias 
Reserva de 

capitalización 
Reserva 

de fusión 
Resultado del 

ejercicio 
Total 

      
 

Saldo 31 de diciembre 2022 553.918 7.108.371 175.643 (106.775) 5.041.681 12.772.838 

      
 

Beneficio ejercicio 2023 - - - - 3.004.828 3.004.828 
Operaciones con acciones o 
participaciones propias - 326.988 - - - 326.988 
Distribución del beneficio 2022 504.168 4.537.513 - - (5.041.681) - 
Operaciones con socios o 
propietarios       
      Dividendo - (2.154.101) - - - (2.154.101) 

       

Saldo 31 de diciembre 2023 1.058.086 9.818.771 175.643 (106.775) 3.004.828 13.950.553 

31 de diciembre de 2022 

  
Reserva 

legal 
Reservas 

voluntarias 
Reserva de 

capitalización 
Reserva 

de fusión 
Resultado del 

ejercicio Total 

       
Saldo 31 de diciembre 2021 22.257 2.119.979 175.643 (106.775) 5.103.329 7.314.433 
       
Beneficio ejercicio 2022 - - - - 5.041.681 5.041.681 
Operaciones con acciones o 
participaciones propias - 422.570 - - - 422.570 
Otros movimientos - (5.846) - - - (5.846) 
Distribución del beneficio 2021 531.661 4.571.668 - - (5.103.329) - 
       
Saldo 31 de diciembre 2022 553.918 7.108.371 175.643 (106.775) 5.041.681 12.772.838 

a) Reserva legal 

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el artículo 274 del Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, 
una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinará a ésta hasta 
que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social. 

Esta reserva no es distribuible a los Accionistas y sólo podrá ser utilizada para 
cubrir, en el caso de no tener otras reservas disponibles, el saldo deudor de la 
cuenta de pérdidas y ganancias. El saldo registrado en esta reserva podrá ser 
destinado a incrementar el capital social. 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la reserva legal no está dotada en su totalidad 
al límite mínimo que establece el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de 
Capital. 
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b) Reservas de capitalización 

La reserva de capitalización ha sido dotada de conformidad con el artículo 25 de 
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, que establece que se dote la reserva por el 
importe del derecho a la reducción de la base imponible del ejercicio. El derecho 
a la reducción de la base imponible asciende al 10% del incremento de los fondos 
propios, según quedan definidos en dicho artículo, sin que en ningún caso pueda 
exceder del importe del 10% de la base imponible positiva del periodo impositivo 
previa a la reducción y a la integración a la que se refiere el apartado 12 del artículo 
11 de la Ley y a la compensación de bases imponibles negativas. No obstante, en 
caso de insuficiente base imponible para aplicar la reducción, las cantidades 
pendientes pueden ser objeto de aplicación en los periodos impositivos que 
finalicen en los dos años inmediatos y sucesivos al cierre del periodo impositivo 
en que se haya generado el derecho a la reducción, conjuntamente con la 
reducción que pudiera corresponder en dicho ejercicio y con el límite indicado. La 
reserva es indisponible y está condicionada a que se mantenga el incremento de 
fondos propios durante un plazo de 5 años desde el cierre del periodo impositivo 
al que corresponda la reducción, salvo por existencia de pérdidas contables. 

c) Reserva de fusión 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Sociedad tiene registrada una reserva 
negativa de fusión por importe de 106.775 euros, como consecuencia del acuerdo 
de fusión entre Singular People, S.A. (Sociedad absorbente) y sus filiales al 100% 
Singular People Andalucía, S.L., y Singular People Extremadura, S.L., (sociedades 
absorbidas), ya que en la combinación de negocios el valor de los activos 
identificables de cada una de las sociedades absorbidas fue superior al valor de 
los pasivos asumidos. 

d) Reservas voluntarias 

Las reservas voluntarias son de libre disposición. 

9.4) Acciones y participaciones en patrimonio propias 

La Sociedad tiene a 31 de diciembre de 2023 un total de 1.086.794 acciones 
propias por un importe total de 3.474.311 euros (siendo a 31 de diciembre de 
2022, un total de 965.463 acciones propias por un importe total de 2.683.757 
euros). 
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NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS 

El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 31 de diciembre 2023 y 2022, es 
el siguiente: 

  
Deudas con entidades de 

crédito 
Otros pasivos y otras 

cuentas a pagar 
Total 

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 
Pasivos 
financieros a 
coste amortizado 
(véase nota 10.1) 

5.142.857 6.202.088 - 3.890.000 5.142.857 10.092.088 

        5.142.857 6.202.088 - 3.890.000 5.142.857 10.092.088 

A 31 de diciembre de 2023 no hay Otros pasivos a largo plazo. A 31 de diciembre 
de 2022, Otros pasivos a largo plazo correspondían a los pagos pendientes por 
las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 12) siendo un importe 
pendiente de 2.200.000 euros por la adquisición de Corunet, S.L., de1.000.000 
euros por la adquisición de Belike Software, S.L. y de 690.000 euros por la 
adquisición de Acilia Software, S.L.  

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2023 y 2022 
es el siguiente:    

  
Deudas con entidades de 

crédito 
Otros pasivos y otras 

cuentas a pagar 
Total 

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 
       

Pasivos 
financieros a 
coste amortizado 
(véase nota 10.1) 

1.060.560 1.263.811 4.443.960 1.050.905 5.504.520 2.314.716 

       
 1.060.560 1.263.811 4.443.960 1.050.905 5.504.520 2.314.716 

A 31 de diciembre de 2023 Otros pasivos a corto plazo corresponden a los pagos 
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 12) 
siendo un importe pendiente de 2.200.000 euros por la adquisición de Corunet, 
S.L., 1.061.572 euros por la adquisición de Belike Software, S.L., y 690.000 euros 
por la adquisición de Acilia Software, S.L., (700.000 euros por la adquisición de 
Belike Software y 135.000 euros por la adquisición de Atlera Software, LdA., a 31 
de diciembre de 2022, respectivamente).  El resto del importe corresponde a los 
epígrafes “proveedores empresas del grupo”, “acreedores varios” y 
remuneraciones pendientes de pago de personal” (véase nota 10.2).  
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10.1)  Pasivos financieros a coste amortizado 

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2023 se 
indica a continuación: 
 

  Corto plazo Largo plazo Total 
    

Préstamos 1.059.231 5.142.857 6.202.088 
Otros 1.329 - 1.329 
    
  1.060.560 5.142.857 6.203.417 

Deudas con entidades de crédito a largo plazo recoge el préstamo que se 
formalizó el 5 de julio de 2022 por importe de 6.000.000 de euros y un periodo 
de carencia de 2 años a un tipo de interés fijo del 2,75% anual, quedando 
pendiente a 31 de diciembre de 2023 un importe a corto plazo de 857.143 euros y 
a largo plazo de 5.142.857 euros. 

Asimismo en el epígrafe de deudas con entidades de crédito a corto plazo se 
recoge el préstamo ICO con el Banco Santander por importe pendiente a cierre 
del ejercicio 2023 de 202.088 euros. 

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2022 se 
indica a continuación: 

  Corto plazo Largo plazo Total 
    
Préstamos 1.263.427 6.202.088 7.465.515 
Otros 384 - 384 
    

  1.263.811 6.202.088 7.465.899 

Deudas con entidades de crédito a largo plazo recogía principalmente el 
préstamo formalizado el 5 de julio de 2022 por importe de 6.000.000 de euros y 
un periodo de carencia de 2 años a un tipo de interés fijo del 2,75% anual. 

Deudas con entidades de crédito a corto plazo recogía principalmente los 
préstamos con un vencimiento inferior a un año, siendo el más significativo el 
préstamo ICO con el Banco Santander con un importe pendiente a cierre del 
ejercicio 2022 de 601.239 euros y a largo plazo de 202.088 euros. 

El detalle de los préstamos bancarios al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el 
siguiente: 

31 de diciembre de 2023 
 Tipo de Último   Importe  Pendiente 

Entidad  interés  vencimiento Divisa inicial  a 31/12/2023       

      

Santander ICO E+1,25% 03/04/2024 Euro 1.200.000 202.088 
Santander 2,75% 07/07/2027 Euro 6.000.000 6.000.000 

      

     7.200.000 6.202.088 
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31 de diciembre de 2022 
 Tipo de Último   Importe  Pendiente 

Entidad  interés  vencimiento Divisa inicial  a 31/12/2023       

Abanca E+1,40% 01/04/2023 Euro 1.500.000 218.804 
BBVA E+1,05% 28/02/2023 Euro 1.500.000 126.483 
La Caixa E+1,25% 30/06/2023 Euro 1.250.000 316.901 
Santander ICO E+1,25% 03/04/2024 Euro 1.200.000 803.327 
Santander 2,75% 07/07/2027 Euro 6.000.000 6.000.000 
      
     11.450.000 7.465.515 

10.2) Clasificación por vencimientos de los pasivos financieros 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre 
del ejercicio 2023 es el siguiente: 
 

  

Vencimiento años 

1 año 2 años 3 años 4 años 5 años 
Más de 
5 años 

Total 

        
Deudas con entidades de crédito 1.060.560 1.714.286 1.714.286 1.714.285 - - 6.203.417 
Préstamos 1.059.231 1.714.286 1.714.286 1.714.285 - - 6.202.088 
Otros 1.329 - - - - - 1.329 

        
Otros pasivos  3.951.572 - - - - - 3.951.572 

        
Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar 

492.388 - - - - - 492.388 

Proveedores, empresas del 
grupo y asociadas (véase nota 
18.1) 

- - - - - - - 

Acreedores varios 206.162 - - - - - 206.162 
Remuneraciones pendientes 
pago 

286.226 - - - - - 286.226 

        
 5.504.520 1.714.286 1.714.286 1.714.285 - - 10.647.377 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre 
del ejercicio 2022 es el siguiente: 

  

Vencimiento años 

1 año 2 años 1 año 4 años 1 año 
Más de 
5 años 

Total 

  
     

 
Deudas con entidades de crédito 1.263.811 1.059.230 1.714.286 1.714.286 1.714.286 - 7.465.899 
Préstamos 1.263.427 1.059.230 1.714.286 1.714.286 1.714.286 - 7.465.515 
Otros 384 - - - - - 384 
  

     
 

Otros pasivos 835.000 3.890.000 - - - - 4.725.000 
  

     
 

Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar 

215.905 - - - - - 215.905 

Proveedores, empresas del 
grupo y asociadas (véase nota 
18.1) 

20.196 - - - - - 20.196 

Acreedores varios 99.695 - - - - - 99.695 
Remuneraciones Pendientes 
Pago 96.014 - - - - - 96.014 

 
       

 2.314.716 4.949.230 1.714.286 1.714.286 1.714.286 - 12.406.804 

  



Cuentas anuales de Singular People, S.A.- Ejercicio 2023     42 
 

  

NOTA 11. INFORMACIÓN SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A 
PROVEEDORES. Disposición adicional tercera, “Deber de información” de la 
Ley 15/2010, de 5 de julio. 

La información sobre el periodo medio de pago a proveedores es como sigue: 
  31/12/2023 31/12/2022 
  Días 
   

Periodo medio de pago a proveedores 11 29 
Ratio de operaciones pagadas 11 30 
Ratio de operaciones pendientes de pago 7 6 
   

Total pagos del ejercicio  Euros 

   

Total pagos realizados 2.946.006 3.216.857 
Total pendientes de pago 206.162 119.891 
   

     

La información sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al máximo 
establecido en la normativa de morosidad es como sigue: 

NOTA 12. PARTICIPACIONES EMPRESAS DEL GRUPO 

La composición y movimiento de las participaciones mantenidas en empresas del 
grupo al cierre de los ejercicios 2023 corresponde a: 

31 de diciembre de 2023 
  31/12/2022 Altas  Bajas 

Combinaciones 
de negocios 

31/12/2023 
      

Manfred Tech, S.L. 3.000.002 - - - 3.000.002 
Singular Learning, S.L. 3.130.015 - (3.130.015) - - 
Singular People Europe, S.L. 10.334.762 - - 14.700.000 25.034.762 
Singular People, LLC 7.554 - - - 7.554 
Singular People S de RL de CV 479.788 - - - 479.788 
Singular People, Spa 1.300 - (1.300) - - 
Corunet, S.L. 10.200.000 - - (10.200.000) - 
People Portugal Unipessoal, 
LDA. 

335.850 358.615 (3.000) - 691.465 

Belike Software, S.L. 4.500.000 - - (4.500.000) - 
      

 31.989.271 358.615 (3.134.315) - 29.213.571 

Con fecha 9 de febrero de 2023, Singular People Europe, S.L., procede a la 
compra de la participación del 0,03% de Singular People, S de R.L. de C.V. que 
hasta la fecha correspondía a socios externos. 

  

  31/12/2023 31/12/2022 

   
Volumen monetario pagado en euros 2.906.799 3.216.857 
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a proveedores 99% 100% 
Número de facturas pagadas 522 432 
Porcentaje sobre el número total de facturas pagadas 97% 100% 
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Con fecha 12 de abril de 2023, Singular People, S.A., ha procedido a la transmisión 
del 100% de las participaciones que disponía de la sociedad Singular Learning, 
S.L. y por consiguiente la participación de esta última en un 50% en Teamlabs, 
S.L., por un precio de 2.394.000 euros, obteniéndose una pérdida de 736.015 
euros. 

Con fecha 2 de mayo de 2023 se modifica la denominación de Atlera Software, 
LDA., siendo en adelante Singular People Portugal Unipessoal, LDA. El 
incremento de participación se refiere al reconocimiento de la estimación por 
pagos contingentes futuros a los antiguos socios acordado en el contrato. 

El 30 de junio de 2023 se produce la fusión por absorción de la Sociedad Corunet, 
S.L., con Singular People Europe, S.L. 

El 30 de junio de 2023 se produce la fusión por absorción de la Sociedad Belike 
Software, S.L con Singular People Europe, S.L. 

 El 26 de septiembre de 2023 se liquida la Sociedad Singular People, Spa (Chile), 
obteniéndose un beneficio de 2.636 euros. 

El 31 de diciembre de 2023 se produce la fusión por absorción de Konplik Health, 
INC y Meaning Cloud LLC con Singular People, LLC.  

La composición y movimiento de las participaciones mantenidas en empresas del 
grupo, al cierre de los ejercicios 2022 correspondía a: 

31 de diciembre de 2022 

  
31/12/2021 Altas / 

Bajas 
Combinaciones 

de negocios 

Desembolso 
pendiente 

de pago 
31/12/2022 

 
  

  
 

Manfred Tech, S.L. 3.000.002 - - - 3.000.002 
Singular Learning, S.L. 730.775 - (730.775) - - 
Singular Learning, S.L. (ant. 
TLCH) 

79.240 2.320.000 730.775 - 3.130.015 

Singular Teamlabs, S.L. 1.500 (1.500) - - - 
Singular People Europe, S.L. 7.673.090 - 2.661.672 - 10.334.762 
Singular People, LLC 7.554 - - - 7.554 
Meaning Cloud Europe, S.L. 483.808 (483.808) - - - 
Singular People S de RL de CV 479.788 - - - 479.788 
Singular People, Spa 1.300 - - - 1.300 
Acilia Software, S.L. - 2.661.672 (2.661.672)  - 
Corunet, S.L. - 10.200.000 - - 10.200.000 
Atlera Software LDA - 332.850 - - 332.850 
Belike Software, S.L. - 4.500.000 - - 4.500.000 
Singular Ventures, S.L. 237.773 (237.773) - - - 
Singular People Portugal 
Unipessoal, L.D.A. 

- - - 3.000 3.000 

      
 12.694.830 19.291.441 - 3.000 31.989.271 

El 14 de enero de 2022 se realizó la compra del 100% de las participaciones 
sociales de la Sociedad Corunet, S.L. mediante contrato de compraventa elevado 
a público y suscrito en Madrid por importe de 10.200.000 euros. 
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Adicionalmente, el 27 de enero de 2022 se adquirió el 100% de las participaciones 
de la Sociedad Acilia Software, S.L. Con fecha 30 de junio de 2022 se ha 
producido la fusión de ésta por absorción con Singular People Europe, S.L., 
registrándose un incremento en la participación de esta última por 2.661.672 
euros. 

El 30 de junio de 2022 Singular People, S.A. adquirió hasta el 100% de las 
participaciones del capital social de la Sociedad Teamlabs Careholders, S.Lpor 
importe de 2.320.000 euros. Con fecha 21 de septiembre de 2022 se produjo la 
fusión por absorción de Singular Learning, S.L. por parte de Teamlabs 
Careholders, S.L. con modificación de la denominación de la sociedad 
absorbente siendo en adelante Singular Learning, S.L. 

Con fecha 29 de junio de 2022 se produjo la compra del 100% de las 
participaciones sociales de la Sociedad Atlera Software, LDA mediante contrato 
de compraventa elevado a público y suscrito en Oporto (Portugal) por importe 
de 180.000 euros. Adicionalmente, esta participación se vio incrementada en un 
importe de 152.850 euros debido al reconocimiento de la estimación por los 
pagos contingentes futuros a los antiguos socios acordado en el contrato, 
llegando a un importe total de la participación de 332.850 euros. 

Con fecha 30 de junio de 2022, la Sociedad procedió a la transmisión de las 
participaciones que disponía de la sociedad Meaning Cloud Europe, S.L. 
obteniendo un beneficio de 1.685.826 euros (véase nota 16a). 

El 9 de noviembre de 2022, se produjo la liquidación de la Sociedad Singular 
People Portugal Unipessoal, LDA. 

El 23 de noviembre de 2022 se produjo la compra del 100% de las participaciones 
sociales de la sociedad Belike Software, S.L. mediante contrato de compraventa 
elevado a público y suscrito en Madrid por importe de 4.500.000 euros. 

Como consecuencia de las fusiones de Corunet, S.L. y Belike Software, S.L. ambas 
sociedades hermanas, de acuerdo con el marco normativo de información 
financiera aplicable, se ha registrado un incremento de la participación de la 
Sociedad en Singular People Europe, S.L. de 14.700.000 euros. 

Con fecha 2 de diciembre de 2022 la Sociedad inició los trámites para la 
liquidación de Singular People Private, Ltd, la cual queda formalmente liquidada 
el 5 de junio de 2023. Previa a la liquidación, se formalizó un contrato de 
condonación de deuda entre Singular People, S.A. y la sociedad liquidada 
procediendo la primera a deteriorar el importe de 305.235 euros por el contrato 
de disposición de fondos que mantenía con Singular People Private, Ltd. (véase 
nota 16d). 

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad deterioró la totalidad de su participación en 
Singular Ventures, S.L., registrando un deterioro por la misma de 237.773 euros 
tras la aprobación de la liquidación de la Sociedad con fecha 22 de diciembre de 
2022. Esta liquidación supuso una pérdida de 224.124 euros en el epígrafe 
“deterioro y resultado por enajenaciones de las sociedades participadas”. (véase 
nota 16d).  
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Un resumen de participaciones, del domicilio social y de las actividades 
desarrolladas por las sociedades participadas a 31 de diciembre de 2023 es el que 
se muestra a continuación: 

Sociedad % Part. 
directa 

% Part. 
indirecta 

Domicilio social Forma jurídica 

     

Manfred Tech, S.L. 100% - Madrid, España Sociedad Limitada 
Singular People Europe, S.L. 100% - Madrid, España Sociedad Limitada 
Singular People, LLC 100% - Miami, EE.UU. Limited Liability Company. 

Singular People S de RL de CV 100% - 
México, Distrito 

Federal 
Sociedad de Resp. Limitada de 

Cap. Variable 
Singular People Portugal Unipessoal, 
L.D.A. 

100% 
- 

Lisboa, Portugal Sociedad Limitada Unipersonal 

     

     

Un resumen de participaciones, del domicilio social y de las actividades 
desarrolladas por las sociedades participadas a 31 de diciembre de 2022 es el que 
se muestra a continuación: 

Sociedad 
% Part. 
directa 

% Part. 
indirecta 

Domicilio social Forma jurídica 

     

Manfred Tech, S.L. 100% - Madrid, España Sociedad Limitada 
Singular Learning, S.L. (anteriormente 
Teamlabs Care-Holder, S.L.) 

100% 
- 

Madrid, España Sociedad Limitada 

Singular People Europe, S.L. 100% - Madrid, España Sociedad Limitada 
Singular People Private, Ltd. 100% - Singapur Sociedad Limitada 
Singular People, LLC 100% - Miami, EE.UU. Limited Liability Company. 

Singular People S de RL de CV 99,99% 
- 

México, Distrito 
Federal  

Sociedad de Resp. Limitada de 
Cap. Variable 

Singular People, Spa 100% - Santiago, Chile  Sociedad por acciones 
Corunet, S.L. 100% - La Coruña, España Sociedad Limitada Unipersonal 
Atlera Software LDA 100% - Monçao, Portugal Sociedad Limitada 
Belike Software, S.L. 100% - Valencia, España Sociedad Limitada 
Singular People Portugal Unipessoal, 
L.D.A. 

100% 
- 

Lisboa, Portugal Sociedad Limitada Unipersonal 

     

     

Ninguna de las sociedades participadas cotiza en Bolsa. 

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones, las previsiones de los flujos de 
caja atribuibles a las unidades generadoras de efectivo a las que se encuentran 
asignadas las sociedades participadas permiten recuperar el valor neto de las 
participaciones registradas a 31 de diciembre de 2023.
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El resumen de los fondos propios a 31 de diciembre de 2023, según sus cuentas anuales de las sociedades participadas es el que se muestra 
a continuación: 

 

Sociedad 
Fecha de 
balance 

Capital social Reserva legal 
Otras partidas 

de reservas 
Resultado del 

ejercicio 

Total 
patrimonio 

neto 

Resultado de 
explotación 

 
   

 
  

 
Empresas del grupo        
Manfred Tech, S.L. 31/12/2023 3.324 665 1.249.359 234.852 1.528.595 292.413 
Singular People Europe, S.L. 31/12/2023 3.000 13.818 26.737.871 817.680 27.703.978 1.499.654 
Singular People, LLC 31/12/2023 9.930 - 597.026 2.650.310 319.498 3.616.896 
Singular People S de RL de CV 31/12/2023 133 - 2.491.760 702.939 2.687.490 907.894 
Singular People Portugal Unipessoal, L.D.A. 31/12/2023 6.000 1.200 94.136 908.586 109.922 1.175.026 
        
  

 
22.387 15.683 31.170.152 5.314.367 32.349.483 7.491.883 

(*) Se han asignado tipos de cambio al cierre 2023. 
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El resumen de los fondos propios a 31 de diciembre de 2022, según sus cuentas anuales de las sociedades participadas es el que se muestra 
a continuación: 

Sociedad 
Fecha de 
balance 

Capital social Reserva legal 
Otras partidas 

de reservas 
Resultado del 

ejercicio 

Total 
patrimonio 

neto 

Resultado de 
explotación 

 
   

 
  

 
Empresas del grupo  

  
 

  
 

Manfred Tech, S.L. 31/12/2022 3.324 665 646.939 642.816 1.293.744 755.809 
Singular People Private, Ltd. 31/12/2022 9.930 - (152.897) 140.331 - 140.131 
Singular Learning, S.L. 31/12/2022 223.020 44.604 349.925 (17.066) 600.483 (22.464) 
Singular People Europe, S.L. 31/12/2022 3.000 600 11.392.322 814.304 12.399.646 956.536 
Singular People, LLC 31/12/2022 36.205 - 755.390 3.591.870 643.979 4.873.116 
Singular People S de RL de CV 31/12/2022 133 - 1.351.661 1.140.099 2.104.197 1.554.388 
Singular People, Spa 31/12/2022 1.300 - 18.460 7.513 27.068 8.341 
Corunet, S.L. 31/12/2022 33.010 6.602 681.564 878.383 1.599.559 1.172.595 
Atlera Software Lda. 31/12/2022 6.000 - (941) 96.277 101.336 122.644 
Belike Software, S.L. 31/12/2022 33.080 6.616 369.753 313.256 722.705 420.952 
Singular People Portugal Unipessoal, L.D.A. 31/12/2022 3.000 - - - 3.000 - 
        
  

 
352.002 59.087 15.412.176 7.607.783 19.495.717 9.982.048 

 (*) Se han asignado tipos de cambio al cierre 2022
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NOTA 13. POLÍTICA Y GESTIÓN DE RIESGOS 

Las actividades de la Sociedad están expuestas a diferentes tipos de riesgos 
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y 
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio). 

El programa de gestión del riesgo global de la Sociedad se centra en la 
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos 
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad. 

La gestión del riesgo está controlada por el Departamento Financiero y la 
Dirección General de la Sociedad. Este Departamento identifica, evalúa y cubre 
los riesgos financieros en estrecha colaboración con las unidades operativas de 
la Sociedad. 

13.1)  Riesgo de crédito 

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, 
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la 
exposición máxima de la Sociedad al riesgo de crédito en relación con los activos 
financieros. 

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a sus deudas 
comerciales. Los importes se reflejan en el balance, netos de provisiones para 
insolvencias, estimadas por la Dirección de la Sociedad en función de la 
experiencia de ejercicios anteriores y de su valoración del entorno económico 
actual. 

La Sociedad no tiene una concentración significativa de riesgo de crédito, 
estando la exposición distribuida entre un gran número de contrapartes y 
clientes. 

La corrección valorativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por 
la Dirección y la revisión de saldos individuales en base a la calidad crediticia de 
los clientes, tendencias actuales del mercado y análisis histórico de las 
insolvencias a nivel agregado. En relación a la corrección valorativa derivada del 
análisis agregado de la experiencia histórica de impagados, una reducción en el 
volumen de saldos implica una reducción de las correcciones valorativas y 
viceversa. 

En la nota 8.3) se muestra la antigüedad de los activos o deteriorados, las 
correcciones valorativas por deterioro y los ingresos financieros relacionados 
con tales activos. 

13.2)  Riesgo de liquidez 

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre 
de los ejercicios 2023 y 2022 se muestra en la nota 10.2. 
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La Sociedad no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de liquidez, 
debido al mantenimiento de suficiente efectivo y disponibilidades de crédito 
para afrontar las salidas necesarias en sus operaciones habituales. En el caso de 
necesidad puntual de financiación, la Sociedad acude a préstamos y pólizas de 
crédito. 

Desde la Sociedad se presta especial atención a la evolución de los diferentes 
factores que pueden ayudar a solventar una posible crisis de liquidez y, en 
especial, a las fuentes de financiación y sus características. 

En especial, podemos resumir los puntos en los que se presta mayor atención: 

− Liquidez de activos monetarios: la colocación de excedentes se realiza 
siempre a plazos muy cortos. Colocaciones a plazos superiores a tres 
meses, requieren de autorización explícita. 

− Diversificación vencimientos de líneas de crédito y control de 
financiaciones y refinanciaciones 

− Control de la vida remanente de líneas de financiación. 

− Diversificación fuentes de financiación: a nivel corporativo, la financiación 
bancaria es fundamental debido a la facilidad de acceso a este mercado y a 
su coste, en muchas  ocasiones, sin competencia con otras fuentes 
alternativas. 

No se excluye la utilización de otras fuentes en el futuro. 

13.3) Riesgo de mercado 

Tanto la tesorería como la deuda financiera de la Sociedad están expuestas al 
riesgo de tipo de interés, el cual podría tener un efecto adverso en los resultados 
financieros y en los flujos de caja. 

El objetivo principal de la política de inversiones es maximizar la rentabilidad de 
las inversiones, manteniendo los riesgos controlados. La Sociedad no se 
encuentra expuesta a riesgos de mercado por activos no financieros. 

13.4) Riesgo de tipo de cambio 

La Sociedad opera en el ámbito internacional y, por tanto, está expuesto a riesgo 
de tipo de cambio por operaciones con divisas. El riesgo de tipo de cambio surge 
de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos. 

El detalle de los activos financieros denominados en moneda extranjera, así 
como las transacciones denominadas en moneda extranjera se presenta en la 
nota 14. 
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13.5) Riesgo de tipo de interés 

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos 
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, así como los flujos futuros 
de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.  

El objetivo de la gestión del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en 
la estructura de la deuda que permita minimizar el coste de la deuda en el 
horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la cuenta de pérdidas y 
ganancias.  

Los tipos de interés de referencia de la deuda contratada por la Sociedad son, 
fundamentalmente, el Euribor.  

NOTA 14. MONEDA EXTRANJERA 

La Sociedad realiza ventas y compras en monedas distintas a la moneda 
funcional. Las transacciones por las actividades ordinarias en moneda extranjera 
efectuadas durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 y 31 de 
diciembre de 2022 han sido las siguientes: 
 

 31/12/2023 31/12/2022 
   

Ventas   
En dólares 628.349 144.476 
En rial de Catar 639.308 402.782 
En pesos mexicanos 4.164.168 - 
   
Compras   
En dólares - - 
   

 5.431.825 547.258 

Adicionalmente en 2023, la Sociedad ha recibido un dividendo de 3.200.000 
dólares (2.898.551 euros) de la Sociedad Singular People, LLC. (véase notas 16 y 
18.1), del cual se encuentra pendiente de cobro 2.600.000 dólares (2.346.771 
euros). 

En el ejercicio 2022, la Sociedad recibió un dividendo de 4.000.000 dólares 
(3.773.585 euros) de la Sociedad Singular People, LLC., del cual se encontraba 
pendiente de cobro 1.250.000 dólares (1.179.245 euros) al 31 de diciembre de 
2022. 

El desglose de las cuentas a cobrar y a pagar originadas por estas compras y 
ventas al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente: 

 31/12/2023 31/12/2022 
   
A cobrar    
En dólares 103.940 651.467 
En rial de Catar - 794.862 
En pesos mexicanos 4.164.168 - 
   
A pagar   
En dólares - - 
   
 4.268.108 1.446.329 
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El importe de las pérdidas por diferencias de cambio reconocidas en el resultado 
del ejercicio 2023 asciende a 147.119 euros (siendo un importe de los beneficios 
por diferencias de cambio reconocidos en el resultado del ejercicio 2022 de 
154.189 euros). 

NOTA 15. SITUACIÓN FISCAL 

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Públicas al 31 de 
diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente, en euros: 
 
  2023 2022 
  A cobrar A pagar A cobrar A pagar 
     

No corriente     
Por impuesto diferidos 328.027 - 200.026 - 
     

  328.027 - 200.026 - 
     

Corriente     

Impuesto sobre el Valor Añadido 924.586 - 980.188 - 
Impuesto sobre Sociedades - - 212 - 
Retenciones por IRPF - 68.930 - 14.566 
Organismos de la Seguridad Social - 9.593 - 7.591 
     
  924.586 78.523 980.400 22.157 

La Sociedad tiene pendientes de inspección por las autoridades fiscales los 
siguientes ejercicios de los principales impuestos que le son aplicables: 
 

  Ejercicios abiertos 

  
Impuesto sobre Sociedades 2019 – 2023 
Impuesto sobre el Valor Añadido 2020 – 2023 
Impuesto sobre la renta de las personas físicas 2020 – 2023 
Seguridad Social 2020 - 2023 

  
    

No obstante, el derecho de la Administración para comprobar o investigar las 
bases imponibles negativas compensadas o pendientes de compensación, las 
deducciones por doble imposición y las deducciones para incentivar la 
realización de determinadas actividades aplicadas o pendientes de aplicación, 
prescriben a los 10 años a contar desde el día siguiente a aquel en que finalice el 
plazo establecido para presentar la declaración o autoliquidación 
correspondiente al periodo impositivo en que se generó el derecho a su 
compensación o aplicación. Transcurrido dicho plazo, la Sociedad deberá 
acreditar las bases imponibles negativas o deducciones, mediante la exhibición 
de la liquidación o autoliquidación y de la contabilidad, con acreditación de su 
depósito durante el citado plazo en el Registro Mercantil. 
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El desglose de los activos por impuesto diferido a cierre de los ejercicios 2023 y 
2022 es como sigue: 

 
  31/12/2023 31/12/2022 

   
Bases imposibles negativas                  227.405 183.273 
Provisión de acciones 56.755 16.753 
Otras provisiones 43.867 - 

   
Total 328.027 200.026 

El total de activos por impuestos diferidos a 31 de diciembre de 2023 y 2022 tiene 
un plazo de reversión superior a 12 meses. 

Situación fiscal 

Según las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no 
pueden considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las 
autoridades fiscales o ha transcurrido el plazo de prescripción (siendo este, 
cuatro periodos impositivos). En consecuencia, con motivo de eventuales 
inspecciones, podrían surgir pasivos adicionales a los registrados por la Sociedad. 
No obstante, los de la misma consideran que dichos pasivos, en caso de 
producirse, no serían significativos sobre las cuentas anuales tomadas en su 
conjunto. 

Para los ejercicios pendientes de inspección, existen ciertos pasivos y 
contingencias fiscales cuya cuantificación no es posible determinar 
objetivamente, para los que no se ha registrado provisión alguna en las cuentas 
anuales adjuntas. 

Impuesto sobre beneficios 

La conciliación del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base 
imponible del impuesto sobre beneficios es la siguiente: 

  31/12/2023 31/12/2022 
 Cuenta de pérdidas y ganancias Cuenta de pérdidas y ganancias 
 

      

  Aumentos Disminuciones Efecto neto Aumentos Disminuciones Efecto neto        
Resultado del ejercicio 
(después de impuestos) 

- - 3.004.828 - - 5.041.681 
 

      
Gasto por impuesto de 
sociedades 

- - (125.984)   (34.439) 

Resultado del ejercicio (antes 
de impuestos) - - 2.878.844 - - 5.007.242 
       
       
Diferencias permanentes 740.619 (3.762.003) (3.021.384) 359.537 (5.613.743) (5.254.206) 
Diferencias temporarias 327.006 (481.641) (154.635) 67.014 - 67.014 
       
Base imponible previa 1.067.625 (4.243.644) (297.175) 426.551 (5.613.743) (179.950) 
       
Base imponible  
(resultado fiscal) 

1.067.625 (4.243.644) (297.175) 426.551 (5.613.743) (179.950) 
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Los ajustes negativos por diferencias permanentes del ejercicio 2023, se deben 
fundamentalmente, por un lado, a la exención por los dividendos distribuidos por 
la sociedad Singular People, LLC y Singular People Portugal Unipessoal, LDA, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 21 de la Ley 27/2014 y por otro lado a 
la liquidación de la Sociedad Singular People, Spa. de conformidad con lo 
dispuesto en el citado precepto. 

Los ajustes positivos por diferencias permanentes del ejercicio 2023, se deben 
fundamentalmente a la pérdida derivada de la transmisión de las participaciones 
que Singular People, S.A., disponía de la sociedad Singular Learning, S.L. (véase 
nota 12), así como otros gastos no deducibles en los términos definidos en el 
artículo 15 de la citada normativa. 

Los ajustes positivos por diferencias temporarias del ejercicio 2023, se deben al 
gasto asociado a las  provisiones efectuadas correspondientes con la retribución 
a empleados basados en instrumentos de patrimonio que, de conformidad con el 
artículo 14 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, los cuales, serán fiscalmente 
deducible a la fecha de la entrega de la retribución así como a las provisiones 
efectuadas para el pago de bonus o indemnizaciones, las cuales, de conformidad 
con el citado precepto, no tendrían la consideración de gasto deducible. 

Los ajustes negativos por diferencias temporarias del ejercicio 2023, se deben, 
principalmente, a la reversión de ajustes con origen en ejercicios anteriores. 

Los ajustes negativos por diferencias permanentes del ejercicio 2022, se debían 
fundamentalmente por un lado, a la exención por los dividendos distribuidos por 
la sociedad Singular People, LLC, de conformidad con lo previsto en el artículo 21 
de la Ley 27/2014 y, por otro lado, a la exención sobre las rentas positivas 
derivadas de la transmisión de las participaciones sociales de las Sociedades 
Meaning Cloud Europe S.L. y Centralia Global S.R.L, Centralia Servicios 
Integrales S.L y Centralia Tecnología S.L. de conformidad con lo previsto en el 
citado artículo 21.  

Los ajustes positivos por diferencias permanentes del ejercicio 2022, se debían 
fundamentalmente al deterioro de créditos adeudados por entidades vinculadas, 
los cuales, no son fiscalmente deducibles de conformidad con el artículo 13 de la 
Ley 27/2014 (véase nota 18). 

El ajuste positivo por diferencias temporarias del ejercicio 2022, se debía al gasto 
asociado a una provisión efectuada correspondiente con la retribución a 
empleados basados en instrumentos de patrimonio que, de conformidad con el 
artículo 14 de la Ley 27/2014, será fiscalmente deducible a la fecha de la entrega 
de la retribución. 
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Los componentes principales del gasto por Impuesto sobre Sociedades son los 
siguientes: 

 31/12/2023 31/12/ 2022 
   

Impuesto diferido (54.736) (61.741) 
Impuesto por ajustes negativos en la imposición sobre beneficios 2.017 27.302 
Impuesto por ajustes positivos en la imposición sobre beneficios (73.265) - 

   
 (125.984) (34.439) 

NOTA 16. INGRESOS Y GASTOS 

a) Importe neto de la cifra de negocios 

La distribución del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a sus 
actividades ordinarias por categorías de actividades en los ejercicios 2023 y 2022 
es el siguiente: 
 

  31/12/2023 31/12/ 2022  

  

Servicios corporativos (véase nota 18.2) 2.402.257 1.343.338 
Dividendo recibido de las sociedades participadas  3.938.551 3.773.585 
Beneficio venta de participaciones de Meaning Cloud, Europe S.L. - 1.685.826 
Otros ingresos 33.042 8.491  

  
  6.373.850 6.811.240 

La Sociedad en el ejercicio 2023 ha recibido principalmente un dividendo de 
3.200.000 dólares (2.898.551 euros) de la Sociedad Singular People, LLC. y un 
dividendo de 900.000 euros de la Sociedad Singular People Portugal Unipessoal, 
L.D.A., del cual se encuentra pendiente de cobro 2.600.000 dólares (2.346.771 
euros) y 900.000 euros, respectivamente. 

La Sociedad en el ejercicio 2022 recibió un dividendo por importe de 3.773.585 
euros (4.000.000 dólares) de la sociedad Singular People LLC. A 31 de diciembre 
de 2022 se encontraba pendiente de cobro un importe de 2.594.340 euros 
(2.750.000 dólares). 

La distribución del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a sus 
actividades ordinarias por mercados geográficos en los ejercicios 2023 y 2022 es 
el siguiente, no indicándose por categorías de actividades. 
 

  31/12/2023 31/12/ 2022  
  

Europa 2.668.793 2.606.436 
LATAM 244.259 99.670 
USA 3.460.798 4.105.134  

  
  6.373.850 6.811.240 
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b) Gasto de personal 

La composición de este epígrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es 
la siguiente: 
 

 31/12/2023 31/12/ 2022 

   
Sueldos y salarios (738.885) (371.529) 
Indemnizaciones (9.206) - 
Seguridad Social a cargo de la empresa (108.063) (57.398) 

   
 (856.154) (428.927) 

Al 31 de diciembre de 2023, sueldos, salarios y asimilados incluye un importe de 
160.006 euros (67.014 euros en el ejercicio 2022) correspondiente al devengo de 
los planes de incentivo aprobados por el Consejo de Administración con fecha 19 
de mayo de 2022 y 22 de junio de 2023 por el que se destina un total de 67.800 
acciones y 105.000 acciones respectivamente de la Sociedad Dominante a 
determinados empleados del Grupo, siendo el periodo de aplicación del primero 
entre abril de 2022 y marzo de 2025 y el segundo entre julio de 2023 y junio de 
2026 

c) Otros gastos de explotación 

La composición de este epígrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es 
la siguiente: 
 

  31/12/2023 31/12/ 2022 

   

Servicios exteriores (1.595.816) (946.030) 
Tributos (10.572) (3.542) 
Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por operaciones 
comerciales (véase nota 8.2) 

- (101.487) 

   
  (1.606.388) (1.051.059) 

Servicios exteriores incluye principalmente los servicios profesionales 
independientes realizados por la Sociedad. En 2023 se incrementan estos 
servicios entre otros debido a una contratación más significativa respecto al 
ejercicio anterior para dar prestaciones a diferentes sociedades del grupo. 

A 31 de diciembre de 2022 el epígrafe de pérdidas, deterioro y variación de 
provisiones por operaciones comerciales incluía las pérdidas por deterioro por 
importe de 96.163 euros (véase nota 8.2) y un importe adicional de 5.324 euros 
dado como pérdida incobrable. 
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d) Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 

La composición de este epígrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es 
la siguiente: 

  31/12/2023 31/12/ 2022 
   

Deterioros y pérdidas - (332.235) 
Resultados por enajenaciones y otras - 81.368 

   

  - (250.867) 

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad incluía en el epígrafe deterioros y pérdidas, 
el deterioro del contrato de disposición de fondos por importe de 305.235 euros 
que mantenía con Singular People Private, Ltd., tras el acuerdo de condonación 
del 30 de noviembre de 2022 (véase nota 12). 

Adicionalmente, se incluía bajo este epígrafe el importe de 27.000 euros 
correspondiente al deterioro del crédito que la Sociedad mantenía con Singular 
People Portugal Unipessoal, L.D.A. 

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad incluía en el epígrafe resultados por 
enajenación y otras un importe de 81.368 euros procedente del beneficio de la 
venta a terceros de las participaciones en las sociedades Centralia Global, S.R.L, 
Centralia Servicios Integrales, S.L. y Centralia Tecnología, S.L (véase nota 8). 

e) Otros resultados 

El desglose de los resultados originados fuera de la actividad normal de la 
Sociedad incluidos en la partida “Otros resultados”, es el siguiente: 
 

  31/12/2023 31/12/ 2022 
   
Gastos excepcionales (6.776) - 
Ingresos excepcionales - 3.152 
   

  (6.776) 3.152 
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f) Resultados financieros 

La composición de este epígrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es 
la siguiente en euros: 

  31/12/2023 31/12/ 2022 

   

Ingresos financieros   

Ingresos de valores negociables y otros instrumentos financieros en 
empresas del grupo (véase nota 18.2) 26.564 40.217 

Diferencias positivas de cambio 703 155.878 
   
Total ingresos financieros 27.267 196.095 
   

Gastos financieros   

Gasto por deudas con empresas del grupo y asociadas (véase nota 18.2) - (2.590) 
Gastos por deudas con entidades financieras (161.664) (105.404) 
Otros gastos financieros  - - 
Diferencias negativas de cambio (147.822) (1.689) 
   
Total gastos financieros (309.486) (109.683) 
   
Resultado financiero (282.219) 86.412 

NOTA 17. INFORMACIÓN SOBRE MEDIOAMBIENTE 

Dada la actividad de la Sociedad, no existen elementos del inmovilizado material 
cuyo fin sea la minimización del impacto medioambiental, ni posee inversiones 
realizadas por razones medioambientales, ni incurre en gastos o ingresos 
relacionados con el medioambiente. 

Asimismo, no tiene gasto ni contingencia alguna relacionada con los gases de 
efecto invernadero. Tampoco tiene asignado derecho alguno en el periodo de 
vigencia del plan nacional de asignación, ni ha recibido subvención alguna por los 
derechos de emisión de estos gases. 

No se ha producido ninguna contingencia relacionada con la protección y mejora 
del medioambiente, incluso riesgos que debieran transferirse a otras entidades, 
por lo que no figura gasto alguno por tal concepto en la cuenta de pérdidas y 
ganancias, ni ha sido preciso en el presente ejercicio dotación alguna a la 
"Provisión para actuaciones medioambientales". 
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NOTA 18. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 

18.1) Saldos entre partes vinculadas 

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 
2023 se indica a continuación, en euros: 
 

  

Inversiones empresas del 
grupo a largo y corto 

plazo (nota 8.2) 

Clientes, empresas del 
grupo y otros activos 

financieros  
(nota 8.2) 

Proveedores, 
empresas del 

grupo  

    

Singular People Europe, S.L. 5.368.101 1.601.477 - 
Singular People S de RL de CV - 222.807 - 
Singular People LLC (nota 16a) - 2.346.771 - 
Singular People Portugal 
Unipessoal, L.D.A. (nota 16) - 970.427 - 
Manfred Tech, S.L. 880.000 70.122 - 
   - 
 6.248.101 5.211.604 - 

Inversiones, empresas del grupo y asociadas a largo y corto plazo incluye 
principalmente créditos derivados de la gestión de la tesorería centralizada con 
las sociedades participadas. 

Clientes empresas del grupo y otros activos financieros recoge principalmente el 
dividendo recibido por Singular People, LLC, y por Singular People Portugal 
Unipessoal, L.D.A. (véase nota 16.a), así como otros servicios prestados a la 
Sociedad. 

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 
2022 se indica a continuación, en euros: 

  

Inversiones, empresas 
del grupo y asociadas 
a largo y corto plazo  

(nota 8.2) 

Clientes, empresas 
del grupo y otros 

activos financieros 
(nota 8.2)  

Proveedores, 
empresas del 

grupo  
(nota 10) 

    

Singular People Europe, S.L. 6.177.847 - 20.196 
Singular People S de RL de CV 1.152.535 3.022 - 
Singular People LLC (nota 16a) - 2.920.976 - 
Atlera Software, Lda. 50.000 12.918 - 
Corunet, S.L. - 136.766 - 
Singular People Spa 11.700 - - 
Manfred Tech, S.L. 530.000 - - 
    
 7.922.082 3.073.682 20.196 
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18.2) Transacciones entre partes vinculadas 

Las operaciones más significativas efectuadas con partes vinculadas en el 
ejercicio 2023 se detallan a continuación: 
 

  Ingresos Gastos 
 Prestación de 

Servicios 
Ingreso 

financiero 
Prestación de 

servicios 
Gasto 

financiero 
     

Singular People Europe, S.L. 1.488.825 - 322.414 - 
Singular People S de RL de CV 222.807 26.564 - - 
Manfred Tech, S.L. 57.952 - - - 
Singular People Portugal 
Unipessoal, L.D.A.. 

70.427 - - - 

Singular People LLC 562.247 - - - 
     

 2.402.258 26.564 322.414 - 

Prestación de servicios corresponde al fee corporativo por servicios prestados 
de la Sociedad al resto de sociedades participadas. 

Las operaciones más significativas efectuadas con partes vinculadas en el 
ejercicio 2022 se detallan a continuación: 

  Ingresos Gastos 
 Prestación de 

Servicios 
Ingreso 

financiero 
Prestación de 

servicios 
Gasto 

financiero 
     
Singular People Europe, S.L. 746.684 - - - 
Singular People S de RL de CV 99.670 40.217 (9.562) - 
Corunet, S.L. 113.030 - - - 
Manfred Tech, S.L. 37.172 - - - 
Atlera Software, Lda. 12.918 - - - 
Singular Learning, S.L. 7.230 - - - 
Singular People LLC 326.634 - - (2.590) 
     
  1.343.338 40.217 (9.562) (2.590) 

18.3) Administradores y alta dirección 

El Consejo de Administración a 31 de diciembre de 2023 está formado por siete 
personas. Los Administradores en concepto de retribución y dietas por cargo de 
consejero independiente percibieron a un total de 62.480 euros (70.960 euros 
en el ejercicio 2022). 

Adicionalmente, los miembros restantes del Consejo de Administración siendo 
un total de tres personas en 2023 (cuatro personas en 2022), percibieron un total 
de 806.186 euros (875.789 euros en el ejercicio 2023) por los servicios prestados 
a la Sociedad, no percibiendo retribución alguna por consejero. 

Durante el ejercicio 2023 y 2022 los Administradores no tienen concedidos 
anticipos o créditos, ni se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a título 
de garantía. Asimismo, la Sociedad no tiene contraídas obligaciones en materia 
de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales 
Administradores de la Sociedad y no han recibido ningún otro tipo de retribución. 

No existe personal de la Sociedad que cumpla la definición de personal de alta 
dirección.  
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Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad mantiene contratada una póliza de 
responsabilidad civil para Administradores y directivos, siendo el importe 
satisfecho por ese concepto de 24.117 euros (siendo 24.117 euros a 31 de 
diciembre de 2022).  

18.4) Otra información referente a los Administradores 

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no 
han incurrido en ninguna situación de conflicto de interés que haya tenido que 
ser objeto de comunicación de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 

Asimismo, y de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, mencionada 
anteriormente, se informa que los miembros del Órgano de Administración y 
personas vinculadas a ellos no han realizado ninguna actividad, por cuenta propia 
o ajena, con la Sociedad que pueda considerarse ajena al tráfico ordinario que no 
se haya realizado en condiciones normales de mercado. 

NOTA 19. OTRA INFORMACIÓN 

19.1) Personal 

El número medio de personas empleadas durante los ejercicios 2023 y 2022, 
distribuido por categorías, es el siguiente: 

  31/12/2023 31/12/2022 
   

Directivo 1 1 
Desarrollador 1 1 
Negocio y marketing - - 
Administración, recursos humanos y legal 5 3 
   
  7 5 

La distribución del personal de la Sociedad al término de cada ejercicio, por 
categorías y sexos, es la siguiente: 

 
2023 2022  

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
              

Directivo 1 - 1 1 - 1 
Desarrollador 1 - 1 1 - 1 
Negocio y marketing - - - -  - 
Administración, recursos 
humanos y legal 

2 2 4 3 - 3 

  4 2 6 5 - 5 

Durante los ejercicios 2023 y 2022 no ha habido personas con discapacidad 
mayor o igual del 33%. 
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19.2) Honorarios de auditoría 

Los honorarios correspondientes a los servicios prestados por la empresa 
auditora de las cuentas anuales de la Sociedad durante los ejercicios terminados 
el 31 de diciembre de 2023 y 2022, con independencia del momento de su 
facturación, son los siguientes: 

 31/12/2023 31/12/2022 

   

Honorarios del auditor de cuentas por prestación de servicios de 
auditoría: 

  

a) Individual 9.000 8.500 
b) Consolidados 9.500 9.200 
   
Honorarios del auditor de cuentas por otros servicios distintos:   
c) Servicios exigidos por normativa aplicable 13.500 13.000 
   
Total 32.000 30.700 

Honorarios del auditor por otros servicios distintos hace referencia a la revisión 
limitada intermedia de 30 de junio.  

La cantidad mencionada en el párrafo anterior incluye los honorarios 
relacionados con la auditoría del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 y 
2022, independientemente del momento en el que esta haya sido facturada. 

NOTA 20. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 

En el ejercicio 2023 y 2022 la Sociedad no tiene contratados avales bancarios.  

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad registra una provisión a corto plazo por 
importe de 179.594 euros, derivada del acuerdo de compraventa de la Sociedad 
Atlera Software, Lda., por un pago variable a realizar a los anteriores socios en el 
ejercicio 2024 (152.851 euros a 31 de diciembre de 2022). 

NOTA 21. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE 

Con fecha 30 de enero de 2024 la Sociedad procede a la adquisición de la 
totalidad de las participaciones sociales que conforman el capital social de 
Circular Talent, S.L., mediante contrato de compraventa elevado a público y 
suscrito en Madrid. 

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 no 
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la 
presentación de estas cuentas anuales. 
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SINGULAR PEOPLE, S.A. 

INFORME DE GESTIÓN 2023 

De acuerdo con el artículo 262 de la Ley de Sociedades de Capital, el Órgano de 
Administración de esta Entidad formula el presente informe de gestión. 

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD 

Singular People, S.A. es la sociedad holding del Grupo Singular (en adelante 
SNGULAR), que es un grupo empresarial diversificado en líneas de negocio y 
tipología de clientes, pero con un elemento común y central que es el talento 
tecnológico habilitador de los proyectos de transformación basados en 
tecnología e innovación. SNGULAR tiene clientes en más de 7 países, entre los 
que destacan España, Estados Unidos, México y Portugal, contando con más de 
1.300 personas, que desarrollan proyectos de transformación en distintos 
sectores (banca, retail, energía, seguros, salud, turismo, telco...). 

El negocio principal de SNGULAR es el diseño, desarrollo, despliegue y 
promoción de proyectos de transformación basados en tecnología y de nuevos 
productos digitales orientados a resolver las necesidades derivadas de la 
digitalización de la sociedad y la economía. 

La actividad de Singular People S.A. como sociedad cabecera del grupo 
SNGULAR es la propia de una sociedad holding que mantiene las participaciones 
de sus sociedades operativas, a las que provee de servicios de gestión 
(financiación, asesoramiento legal y fiscal, entre otros). Al mismo tiempo realiza 
adquisiciones que financia con recursos ajenos o propios y en su caso, recibe 
dividendos de sus filiales. Actúa igualmente como financiador puntual de las 
necesidades que puedan tener algunas de sus filiales. En ocasiones realiza 
inversiones minoritarias en compañías de base tecnológica sin vocación de 
permanencia.   

Singular People S.A. tiene admitidas sus acciones a negociación en el sistema 
multilateral de negociación BME Growth desde el 1 de diciembre de 2021. 

NOTA 2. EXPOSICIÓN SOBRE LA EVOLUCIÓN DE LOS NEGOCIOS 

El ejercicio 2023, Singular People S.A ha recibido 3.795.928 euros por dividendos 
de sus filiales y 2.402.257 euros por prestaciones de servicios a las mismas.  

El ejercicio 2023, viene precedido de una serie de años vertiginosos marcados 
por la evolución de SNGULAR y de sus sociedades dependientes. Con estos 
antecedentes, este ejercicio ha sido clave y preparatorio para un nuevo ciclo, 
donde ha primado la toma de decisiones basadas en la simplificación y 
reordenación para los años venideros. 
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Aunque en el ejercicio 2023 no se ha realizado ninguna adquisición de compañías 
con objeto de la reorganización antes comentada, la adquisición de las 
sociedades ejercicios anteriores nos ha permitido ampliar zonas geográficas de 
la Península Ibérica, ampliar prestación de servicios para un mayor y completo 
alcance a nuestros clientes, asimismo una formación globalizada de los 
diferentes profesionales que se integran en SNGULAR. 

La posición privilegiada de la Sociedad como empresa que combina desde hace 
tiempo la capacidad de trabajo distribuido de equipos con la relación de 
confianza con grandes clientes internacionales, unida a la excelente historia 
acumulada de integraciones previas de sociedades permite aumentar la 
visibilidad de la compañía y acceder a nuevos mecanismos de financiación dado 
el crecimiento tanto orgánico como inorgánico que viene experimentando. 

BME Growth  

SNGULAR empezó a cotizar el 1 de diciembre de 2021 en el BME Growth, lo que 
marcó un hito y el inicio de una nueva etapa que nos ha ayudado en los ejercicios 
posteriores a impulsar nuestros planes de crecimiento como compañía, entre los 
cuales seguiremos cuidando y apostando principalmente por el talento para una 
satisfacción a nuestros clientes e inversores. 

SNGULAR comenzó con una cotización el 1 de diciembre de 2021 con un precio 
de salida de 3,00 euros/acción, y cerrando a 31 de diciembre de 2023 a un precio 
de 3,40 euros, representando un 13% de subida con respecto al debut bursátil.  

NOTA 3. EVOLUCIÓN PREVISIBLE 

La previsión de la Sociedad para el próximo 2024 augura un incremento en las 
principales magnitudes financieras, al mismo tiempo que pretende mejorar su 
margen de Ebitda/Ventas. La integración durante los ejercicios 2022 y 2021 de 
nuevas compañías y equipos de trabajo han habilitado a SNGULAR para irrumpir 
con fuerza en mercados en los que antes no estaba presente, al mismo tiempo 
que permite seguir diversificando nuestro ecosistema. Por tanto, 
continuaremos con el crecimiento inorgánico, consolidando y aglutinando el 
talento de otras compañías para aportarles nuevas oportunidades. 

SNGULAR tiene objetivos ambiciosos a futuro en cuanto a su presencia 
multisectorial, multinacional, en proyectos de impacto basados en tecnología. 
Pero este liderazgo sectorial no se basa en una cuota de mercado, sino en una 
presencia mayor en proyectos de transformación y de innovación viables. 

Además, se sumarán nuevos modelos de negocio o producto y propiedad 
intelectual propios, se invertirá en joint ventures y se lanzará diferentes 
proyectos en colaboración con terceros. Asimismo, tenemos como objetivo 
encontrar aliados que nos ayuden a reforzar nuestra presencia en Estados 
Unidos y Latinoamérica.  
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NOTA 4. ACCIONES PROPIAS 

La Sociedad a 31 de diciembre de 2022 disponía de un total de 965.463 acciones 
propias.  

Con fecha 8 de febrero de 2023, se hizo efectiva la entrega de 7.500 acciones a 
los antiguos socios de la sociedad Singular People Unipessoal, LDA., como pago 
del precio aplazado correspondiente al contrato de compraventa de 
participaciones sociales que suscribieron los referidos socios con Singular 
People, S.A., el 29 de junio de 2022. 

Posteriormente, el 10 de mayo de 2023, Singular People, S.A., procedió a la 
adquisición en bloque de un total de 120.374 acciones propias, conforme a la 
delegación de facultades acordada por el Consejo de Administración de Singular 
People, S.A., en fecha 19 de mayo de 2022, a favor del Presidente del Consejo 
para realizar operaciones de adquisición de acciones propias para la puesta en 
marcha de un plan de incentivos a largo plazo al equipo durante un periodo de 3 
años. 

Finalmente, de conformidad con el acuerdo que la Sociedad tiene suscrito con 
Renta 4 realizó adicionalmente, durante el ejercicio 2023, operaciones de 
compraventa que han supuesto la adquisición total de 8.457 acciones. 

Con motivo de lo anterior, a 31 de diciembre de 2023 se dispone de un total de 
1.086.794 acciones propias. 

Asimismo, el cuadro de resumen de participaciones quedaría como se indica a 
continuación: 

NOTA 5. INFORMACIÓN SOBRE MEDIOAMBIENTE 

Dada la actividad de la Sociedad, no existen elementos del inmovilizado material 
cuyo fin sea la minimización del impacto medioambiental, ni posee inversiones 
realizadas por razones medioambientales, ni incurre en gastos o ingresos 
relacionados con el medioambiente. 

NOTA 6. ACTIVIDADES DE I+D+i 

Dada su actividad holding, alejada de las operaciones que realizan sus sociedades 
filiales, Singular People S.A no ha llevado a cabo durante 2023 ninguna actividad 
de I+D.  

  Nº acciones % participación Valor nominal Capital social 
Parenclitic, S.L. 37.275.601 69,22% 0.10 3.727.561 
Global Portfolio 
Investments, S.L. 

3.992.268 7,41% 0.10 399.227 

Accionistas minoritarios 11.497.863 21,35% 0.10 1.149.786 
Autocartera 1.086.794 2,02% 0.10 108.679 
TOTAL 53.852.526 100%   5.385.253 
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NOTA 7. INFORMACIÓN SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO 

Respecto al periodo medio de pago a proveedores la empresa lleva a cabo un 
control de entrega entre los plazos de entrega y pago a los mismos. Al cierre del 
ejercicio 2023 la Sociedad presenta un periodo medio de pago a proveedores de 
11 días (29 días en 2022), habiéndose reducido en 18 el número de días medios 
respecto al ejercicio anterior. De esta forma se cumple con lo establecido en la 
Ley 15/2010, de 5 de julio, por la que se establecen las medidas de lucha contra la 
morosidad en las operaciones comerciales. 

NOTA 8. GESTIÓN DEL RIESGO FINANCIERO 

Es política de la empresa controlar de manera continua los riesgos a los que 
nuestra actividad y entorno se encuentran expuestos, con la finalidad de aplicar 
sobre ellos los procedimientos de gestión más adecuados. 

El Órgano de Administración de la sociedad está comprometido con la adopción 
y desarrollo de medidas y políticas adecuadas para llevar a cabo el estudio 
integral de los mismos, habiéndose implantado durante el ejercicio los 
procedimientos de Compliance encaminados a la prevención y control de 
riesgos en el ámbito empresarial. 

Las actividades de la Sociedad están expuestas a diferentes tipos de riesgos 
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y 
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio). 

La gestión de los riesgos financieros de SNGULAR se basa en el establecimiento 
de los mecanismos necesarios para controlar la exposición a las posibles 
variaciones del mercado. Los principales mecanismos de gestión del riesgo son: 

Para el riesgo de crédito, mantener una tesorería en entidades financieras de alto 
nivel crediticio. 

Para el riesgo de liquidez, elaboración de previsiones de tesorería que permitan 
conocer con antelación suficiente los compromisos de pago derivados de la 
actividad y en respuesta disponer de recursos suficientes. 

NOTA 9. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE 

Con fecha 30 de enero de 2024 la Sociedad procede a la adquisición de la 
totalidad de las participaciones sociales que conforman el capital social de 
Circular Talent, S.L., mediante contrato de compraventa elevado a público y 
suscrito en Madrid. 

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 no 
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la 
presentación de estas cuentas anuales. 
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Marzo de 2024

En cumplimiento con lo señalado en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº
596/2014 sobre abuso de mercado y el artículo 228 del texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto-legislativo 4/2015,
de 23 de octubre, y según lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BMEGrowth de
BME MTF Equity sobre información a suministrar por empresas incorporadas
al segmento de Empresas en Expansión, se hace público el Informe sobre
Estructura Organizativa y Sistema de Control Interno de la Información
Financiera de Singular People, S.A. y de sus sociedades dependientes (en
adelante “SNGULAR”, la “Compañía”, la “Sociedad” o el “Grupo”).
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1. INTRODUCCIÓN

La compañía mercantil SINGULAR PEOPLE, S.A. (en adelante, la “Sociedad
Dominante”) fue constituida, por tiempo indefinido, el día 27 demarzo de 2014
en la ciudad de Madrid, ante el notario Don Gonzalo Sauca Polanco bajo el nº
2.936 de los de su protocolo, en principio con la forma de sociedad limitada,
transformándose en sociedad anónima el 23 de junio de 2021 ante el Notario de
Sevilla Don BartoloméMartín Vázquez, con número 1.114 de su protocolo.

El domicilio social de la Sociedad Dominante radica en Madrid, en la calle
Labastida lugar donde se centraliza principalmente la gestión de sus negocios.

El número de Identificación Fiscal es A-86978988. La Sociedad está inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 32133 de Sociedades, Folio 168, Hoja
M-578287.

El objeto social del Grupo es la prestación de servicios de consultoría
estratégica y tecnológica. Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o
asesorar empresas.

Tenencia, compraventa, administración, gestión y explotación de
participaciones, acciones, títulos y valores de sociedades mercantiles por
cuenta propia, salvo que precisen autorización especial. Investigación,
desarrollo e innovación. Actividades científicas y técnicas.

También tiene por objeto la prestación de servicios en el área de
telecomunicaciones, la informática y la comunicación; en particular, podrá
desarrollar actividades relacionadas con Internet y cualesquiera otras redes,
incluyendo actividades de acceso, actividades de producción, distribución y/o
exhibición de contenidos propios o ajenos, actividades de portal, actividades de
comercio electrónico y cualesquiera otras que, en esta área, puedan surgir en el
futuro, todo ello para atender a las necesidades del mercado. Lo cual incluye
expresamente las actividades con consultoría, formación, desarrollo,
implantación, comercialización de todo tipo de servicios, productos y
soluciones informáticas, técnicas, de ingeniería, de negocio, economía, gestión
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del conocimiento, documentales y cualquier otro aspecto de la actividad
empresarial de sus clientes en la que la sociedad pueda añadir valor.

2. ESTRUCTURADEGOBIERNO.

La estructura organizativa del Grupo es la siguiente:

2.1. El CONSEJODEADMINISTRACIÓN

El órgano de Administración de la Sociedad es el Consejo de Administración,
cuyo principal cometido es la gestión, representación y administración de la
Sociedad de conformidad con lo señalado en la normativa vigente, en los
Estatutos Sociales y en las normas de gestión interna que la Compañía ha
aprobado. En la gestión diaria de la Compañía, el Consejo de Administración ha
delegado con carácter general en el equipo directivo (integrado por Presidente
Ejecutivo y el Comité de Dirección), centrándose el Consejo en la definición y
dirección de las líneas estratégicas de la Compañía, junto con la adopción de las
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decisiones de relevancia, en particular aquellas que superen unos umbrales
económicos relevantes y que, por tanto, excedan de las facultades conferidas al
equipo directivo en sus respectivos poderes.

El Consejo de Administración, además de lo indicado en el párrafo anterior,
tiene la dedicación adecuada para permitirle adoptar las medidas necesarias
para la buena dirección y control de la Compañía, lo que incluye, a estos efectos,
la supervisión y el entendimiento de la información financiera que se hace llegar
al BME Growth, a los accionistas y a los diferentes interesados (stakeholders),
así como el control interno de la Sociedad.

El Consejo de Administración de SNGULAR se reúne, como mínimo una vez al
trimestre, por lo que toda decisión de relevancia para la Sociedad es analizada y,
a ser posible, consensuada en el seno del Consejo de Administración.

El Consejo de Administración de la Sociedad, a la fecha de este informe, está
formado por las siguientes personas:

►D. José Luis Vallejo Pizarro, Presidente del Consejo y Consejero Delegado.

►D. Ignacio García Hernández, Vocal.

►D. César Camargo Rodríguez, Vocal.

►Dña. SarahMarie Harmon, Vocal.

►D. Ricardo ForcanoGarcía, Vocal-Consejero independiente.

►Dña. BegoñaNavallas Labat, Vocal-Consejera independiente.

►D. José Luis Sancho Llerin, Vocal-Consejero independiente.

Entre sus principales funciones se destacan:

►Gobierno y administración de la Sociedad.

►Formulación de Cuentas Anuales individuales y consolidadas. La información
financiera es preparada por el Departamento Económico-Financiero pero la
responsabilidad final recae sobre el Consejo de Administración.

►Elaboración del Informe deGestión.
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►Propuesta de aplicación del resultado.

►Designación de cargos internos.

►Convocatoria de las juntas y elaboración del orden del día, así como
información a los accionistas en la Junta.

► Definición de las líneas estratégicas de la compañía y la toma de decisiones
sobre operaciones u inversiones que superen un endeudamiento de dos
millones de euros

2.2. LA COMISIÓNDEAUDITORÍA

El Consejo de Administración, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 13.
bis de los Estatutos Sociales de la Sociedad, ha constituido en su seno la
Comisión de Auditoría, que cuenta con las siguientes competencias otorgadas:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relación con aquellas materias que sean competencia de la
comisión y, en particular, sobre el resultado de la auditoría explicando
cómo esta ha contribuido a la integridad de la información financiera y la
función que la comisión ha desempeñado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoría
interna y los sistemas de gestión de riesgos, incluidos los fiscales, así
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoría.

c) Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
órgano de administración, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al consejo de administración las propuestas de selección,
nombramiento, reelección y sustitución del auditor externo, así como las
condiciones de su contratación y recabar regularmente de él información
sobre el plan de auditoría y su ejecución, además de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
información sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comisión, y cualesquiera otras

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 7



relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoría de cuentas, así
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislación de
auditoría de cuentas y en las normas de auditoría. En todo caso, deberán
recibir anualmente de los auditores externos la declaración de su
independencia en relación con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, así como la información de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislación sobre auditoría de cuentas.

f) Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de
auditoría de cuentas, un informe en el que se expresará una opinión
sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberá
contener, en todo caso, la valoración de la prestación de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoría legal y en relación
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoría.

g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta
general o el consejo de administración y supervisar el procedimiento
interno que tenga establecido la compañía para aquellas cuya
aprobación haya sido delegada. El departamento de administración será
el encargado de informar a la Comisión de Auditoría de cualquier
operación susceptible de ser considerada operación vinculada.

h) Informar, con carácter previo, al consejo de administración sobre todas
las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento
del consejo y en particular sobre:

- La información financiera y el informe de gestión, que incluirá,
cuando proceda, la información no financiera preceptiva que la
sociedad deba hacer pública periódicamente; y

- La creación o adquisición de participaciones en entidades de
propósito especial o domiciliadas en países o territorios que
tengan la consideración de paraísos fiscales.
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Actualmente la Comisión de Auditoría está compuesta por tres miembros, la
mayoría de ellos independientes y uno de ellos será designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoría.
Se reunirá una vez al semestre, salvo que sea convocada por cualquiera de sus
miembros.

El presidente de la Comisión de Auditoría será designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y deberá ser sustituido
cada cuatro años pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
año desde su cese.

2.3. ÁREADECONTROL FINANCIERO.

El Área de Control Financiero responde de la existencia, implantación y
mantenimiento de un correcto y efectivo Sistema de Control Interno de la
Información Financiera. La Sociedad gestiona internamente la llevanza de los
libros diarios, así como la preparación del paquete de Reporting mensual y
demás información financiera que la Compañía prepara recurrentemente. En
las filiales extranjeras, el Grupo cuenta con un equipo profesional propio
especializado en materia contable, fiscal, laboral, económica y financiera
adaptada al marco normativo de cada zona geográfica. Además, el Grupo
cuenta con el apoyo de expertos independientes en diferentes materias para
complementar las competencias del equipo propio. Adicionalmente, toda la
información es coordinada, revisada y consolidada por la función de control
financiero.

2.4. AUDITORÍA EXTERNA.

Las cuentas anuales de SNGULAR, las cuentas anuales consolidadas del Grupo y
el Estado de Información No Financiera son auditados por una empresa
externa, de reconocido prestigio, BDO Auditores, que además realiza una
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revisión limitada sobre los estados financieros intermedios, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada ejercicio.

3. SISTEMADE CONTROL

Los mecanismos de control interno y de gestión de riesgos relacionados con la
información financiera de la Compañía están coordinados por el Consejero
responsable del departamento financiero y por la Comisión de Auditoría y
posteriormente supervisados por el Consejo de Administración.

El Consejo de Administración establece las líneas maestras estratégicas de la
Sociedad a medio y largo plazo, además de confeccionar los presupuestos
anuales y el Plan de Negocios tanto de la Compañía como del Grupo. Con
posterioridad, el Consejo de Administración hace un seguimiento de los
presupuestos, en cuanto a la comprobación de los objetivos, de sus
desviaciones o incumplimientos, siendo el departamento financiero, con el
Consejero responsable del mismo, los encargados de su ejecución y puesta en
práctica.

Tanto la Compañía como el Grupo cuentan con mecanismos, procedimientos y
sistemas de control en todos los procesos claves, con el objetivo de que las
decisiones que se tomen se adecuen a las circunstancias de la Sociedad y
conociendo los efectos materiales que las mismas puedan tener sobre los
estados financieros.

La toma de decisiones comienza en cada uno de los departamentos de la
Sociedad que la hace llegar, de forma obligatoria y con independencia de la
cuantía, tipo o modelo de operación prevista, al departamento financiero y
contable. Este departamento, tras una primera evaluación acerca de la
necesidad u oportunidad de la misma, de considerarse necesaria, procede a
comunicar al departamento de origen su aceptación inicial. En segundo lugar, el
departamento financiero procede a adoptar la medida si la misma, por ser
necesaria para la operativa diaria de la Sociedad, no implica afectación señalada
a los estados financieros de la entidad, comunicándolo al departamento
solicitante.
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En caso de tratarse de propuestas que, por su importe (superior a dosmillones
de euros), o por su complejidad o excepcionalidad, exceden de la actividad
ordinaria, se procede a trasladar la propuesta al Consejero responsable del
departamento el cual, en función de (i) afectación sobre los estados financieros
y (ii) facultades atribuidas a los apoderados de la Sociedad, decide si lamisma es
aceptada en este nivel o bien se traslada a un nivel superior. En este segundo
caso se procede a trasladar al Comité de Auditoría la propuesta, para su análisis
y, de ser el caso, decisión. En caso de considerar que la misma afecta a los
estados financieros o bien produce otros efectos (positivos o negativos) de
relevancia, la elevará al Consejo de Administración.

En todo caso, el Consejo de Administración es el responsable, en su caso previo
análisis por la Comisión de Auditoría, de la formulación de las cuentas anuales,
de los estados intermedios financieros, junto con el Plan de Negocios y el
presupuesto.

4. EVALUACIÓNDE RIESGOS

La Sociedad ha procedido a evaluar los riesgos más relevantes que puedan
afectar a la actividad y al negocio y ha procedido a su clasificación en categorías,
para poder identificarlos con facilidad y, en su caso, corregirlos y, de ser posible
minimizarlos o eliminarlos.

► Riesgos asociados a la actividad – vinculados con el sector de la
investigación, desarrollo e innovación tecnológica, la competencia nacional e
internacional; la evolución de la economía nacional e internacional; cambios en
la demanda de productos y servicios.

► Riesgos de cumplimiento – vinculados a las exigencias normativas (fiscales,
administrativas, mercado de valores); a los compromisos adquiridos con los
usuarios de los servicios y productos de la Compañía (reclamaciones, denuncias,
demandas, etc.)

► Ciberriesgos - Este riesgo está presente tanto en las aplicaciones que se
desarrollan para nuestros clientes como en los sistemas propios que la
compañía utiliza en sus procesos productivos. La vulneración de estos sistemas
podría conllevar desde pérdida de clientes a deterioro de la imagen corporativa
o incluso demandas en casos excepcionales.
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►Riesgos financieros - a su vez divididos en:

- Riesgos de liquidez – por no disponer de fondos líquidos o la posibilidad
de acceder a losmismos, en coste y cuantía adecuados, para hacer frente
a sus obligaciones, presentes y futuras de pago.

- Riesgo de crédito – por el incumplimiento por terceros de sus
obligaciones para con la Compañía.

- Riesgo de endeudamiento – por suponer la deuda contraída por la
Sociedad un peso excesivo respecto a las demás actividades de lamisma,
consumiendo el servicio de la deuda los recursos de la empresa.

- Riesgo de tipos de interés, tipos de cambio – por las posibles pérdidas
causadas por variaciones en el valor razonable o por los flujos de efectivo
de los instrumentos financieros debidos a cambios en los tipos de interés
del mercado, o a fluctuaciones en el tipo de cambio de las divisas.

5. REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE
VALORES

SNGULAR, consciente de la importancia que la información financiera posee y
de la relevancia de las conductas en relación con los valores objeto de
cotización o de negociación en sistemamultilateral de negociación, cumpliendo
con las obligaciones establecidas en el artículo 225 de la Ley de Sociedades de
Capital y las Circulares de BME Growth, ha procedido a elaborar y poner en
práctica un Reglamento Interno de Conducta, aprobado por sus órganos de
administración el día 21 de Octubre de 2021, con el fin de establecer los
criterios, pautas y normas de conducta a observar por la Sociedad y sus
administradores, directivos, empleados y representantes en las materias
relacionadas con el mercado de valores.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento Interno de conducta en los
Mercados de Valores, el mantenimiento de la Lista de Personas Sujetas,
Vinculadas e Iniciados y el Tratamiento de la Información Privilegiada y de la
Información Relevante, existe un Responsable de Cumplimiento Normativo en
SNGULAR.

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 12



Dicho Reglamento Interno cumple con las directrices y pautas en materia de
abuso de mercado en beneficio de la transparencia de la Sociedad y de la
adecuada información y protección de los inversores, incluyendo, a título
enunciativo y no limitativo, el Reglamento UE) 596/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, enmateria de abuso demercado.

6. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

La información financiera es un factor esencial tanto para el desarrollo de las
actividades internas como para que los accionistas, inversores y resto de
interesados reciban una información adecuada. Por ello, la Sociedad realiza
estados financieros intermedios y somete sus cuentas anuales a auditoría. La
información contable se elabora aplicando la normativa contable vigente,
disponiendo para ello de los sistemas informáticos precisos que facilitan un
tratamiento uniforme de la información. El departamento financiero prepara
los estados financieros, ya sean los intermedios como las cuentas anuales y
consolidadas. Dicha información es analizada por el auditor externo, por la
Comisión de Auditoría y por el Consejo de Administración, que las formula.

En el caso de la publicación de Información Privilegiada u Otra Información
Relevante, ésta pasa por varios controles, tanto internos como externos. Dada
su importancia, todas las comunicaciones a reportar a BME Growth deberán
seguir unas pautas establecidas:

- Identificación por parte de la Sociedad (en línea con las explicaciones
recibidas del Asesor Registrado) o el Asesor Registrado de un
acontecimiento que podría ser constitutivo de Información Privilegiada
uOtra Información Relevante.

- Envío de documentación soporte del mencionado acontecimiento al
Asesor Registrado para su análisis y evaluación.

- Redacción de la Información Privilegiada u Otra Información Relevante
por parte de la Dirección de la Sociedad y el Asesor Registrado.

- Revisión de la Información Privilegiada u Otra Información Relevante
consensuada entre la Sociedad y el Asesor Registrado, por parte del
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Consejero Delegado o la persona que firme la Información Privilegiada y
Otra Información Relevante en la Compañía.

- Carga de la Información Privilegiada u Otra Información Relevante
acordada entre las partes mencionadas anteriormente en la página web
del BMEGrowth, por parte de la Sociedad.

- Aprobación de la Información Privilegiada u Otra Información Relevante
por parte del Asesor Registrado antes del comienzo de la subasta de
apertura o después de la subasta de cierre.

- Confirmación por parte del Asesor Registrado de la publicación de la
Información Privilegiada uOtra Información Relevante.

- Carga de la mencionada Información Privilegiada u Otra Información
Relevante en la web de la Sociedad por parte de la Compañía.

7. ACTIVIDADES DE SUPERVISIÓN

La actividad de supervisión tiene como objetivo determinar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno. El Consejo de Administración se encarga de
realizar una supervisión constante de las actividades realizadas al objeto de
asegurar que la información financiera que se refleja en los estados financieros
es veraz y coherente con el resto de información suministrada, en especial con
la comunicada al BMEGrowth a través de los hechos relevantes.

La información se transmite de forma regular mediante los canales de
comunicación abiertos entre el Consejo de Administración y el Asesor
Registrado, la página web y la información ofertada al Mercado, cumpliendo la
misma con los estándares que exige BMEGrowth.
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