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COMUNICACION DE RESULTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2023 DE
SNGULAR

Madrid, 4 de abril de 2024

Singular People, S.A. (en adelante “SNGULAR” o la “Sociedad”), en virtud de lo
dispuesto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014, sobre abuso de mercado,
en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversién, y disposiciones concordantes, asi como la Circular 3/2020 del
segmento BME Growth de BME MTF Equity, por la presente comunica al mercado la
siguiente informacion financiera relativa a los resultados anuales del ejercicio completo

2023:
Informe de auditoria y cuentas anuales consolidadas de SNGULAR vy
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2023 e informe de gestion.

Il. Estado de informacion no financiera e informe de verificacién del auditor de
dichoinforme.

[l Informe de auditoria y cuentas anuales individuales de SNGULAR
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023 e informe
de gestion.

V. Informacién sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno

con los que cuenta SNGULAR para el cumplimiento de las obligaciones de
informacién que establece el Mercado.

La documentacién se encuentra a disposicién del mercado en la pagina web de la
Sociedad (https:/www.sngular.com/es/inver

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity se deja

expresa constancia de que la informacién comunicada por la presente ha sido
elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Atentamente,

D. José Luis Vallejo Pizarro
Presidente del Consejo de Administracion


https://www.sngular.com/es/inversores

SNGULAR

SNGULAR'S FINANCIAL YEAR 2023 FINANCIAL RESULTS ANNOUNCEMENT
Madrid, 4th April 2024

Singular People, S.A. (hereinafter "SNGULAR" or the "Company"), pursuant to the
provisions of article 17 of Regulation (EU) No 596/2014 on market abuse, and article
227 of Law 6/2023 of 17 March on Securities Markets and Investment Services and
related provisions, as well as Circular 3/2020 of the BME Growth segment of BME
MTF Equity, hereby communicates to the market the following financial information
relating to the annual results for the full financial year 2023:

l. Audit report and consolidated annual accounts of SNGULAR and
subsidiaries for the year ended 31 December 2023 and management report.

Il. Statement of non-financial information and auditor's verification report on
said report.

[l. Audit report and individual annual accounts of SNGULAR for the year
ended 31 December 2023 and management report.

V. Information on SNGULAR's organisational structure and internal control
system for compliance with the reporting obligations established by the
Market.

The documentation is available to the market on the Company's website
(https:/www.sngular.com/es/inversores)

In compliance with the provisions of BME MTF Equity Circular 3/2020, it is hereby
expressly stated that the information provided herein has been prepared under the
sole responsibility of the Company and its directors.

Sincerely,

Mtr. José Luis Vallejo Pizarro
Chairman of the Board of Directors


https://www.sngular.com/es/inversores

The unconventional,
delivered

SNGULAR
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Singular People, S.A. y Sociedades
Dependientes

Cuentas anuales e Informe de gestion
consolidados correspondientes al
ejercicio 2023 junto con el Informe de

Auditoria Independiente de cuentas
anuales consolidadas

2 de abril de 2024




’ SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

1 Cuentas Anuales e Informe de Gestion Consolidados
correspondientes al ejercicio 2023 junto al Informe de

Auditoria Independiente de Cuentas Anuales Consolidadas

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023:

Balance Consolidado al 31 de diciembre de 2023, 31 de diciembre de 2022 y 1 de enero de 2022
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidadas correspondiente a los ejercicios 2023 y 2022

- Estado del Resultado Global Consolidado correspondiente a los ejercicios 2023 y 2022

- Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente a los ejercicios
2023 y 2022

- Estado de Flujos de Efectivo Consolidados correspondiente a los ejercicios 2023 y 2022

- Memoria Consolidada del ejercicio 2023

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la
red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales Consolidadas

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espanola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la
red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas emitido por un auditor
independiente

A los Accionistas de Singular People, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. (la Sociedad
Dominante) y sus Sociedades Dependientes (el Grupo), que comprenden el balance a 31
de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo
a 31 de diciembre de 2023, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos
consolidados, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la
Union Europea (NIIF-UE), y demas disposiciones del marco normativo de informacion
financiera que resultan de aplicacion en Espana.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro
informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en Espaiia segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

BDO Auditores S.L.P., sociedad limitada espariola, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® $1.273, es miembro de BDO International Limited,
una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 47.820, Folio 131, Hoja n.° B-563.253, CIF: B-82387572
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seguiin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas
anuales consolidadas del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacion
de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esas
cuestiones.

Cuestion clave de la auditoria Respuesta de auditoria

Valoracion del fondo de comercio

Hemos llevado a cabo, entre otros, los
siguientes procedimientos de auditoria:

Como se indica en las notas 5 g) y 10 de la
memoria consolidada adjunta, el Grupo

tiene activados los fondos de comercio
generados en las adquisiciones realizadas,
los cuales, al 31 de diciembre de 2023,
reflejan un importe neto de 23.505.111
euros, que representan un 33% del total de
activos.

Seglin se menciona en la nota 5 g) de la
memoria consolidada adjunta, estos activos
representan el exceso del coste de
adquisicion sobre el valor razonable de la
participacion del Grupo en los activos netos
identificables de la dependiente o asociada
adquirida en la fecha de adquisicion.

El Fondo de Comercio se somete anualmente
a pruebas de pérdidas por deterioro de su
valor y se valora a coste menos pérdidas por
deterioro acumuladas. Cualquier pérdida
por deterioro se reconoce como un gasto y
posteriormente no se revierte.

El importe recuperable se determina en
funcion de los célculos de su valor de uso o
de su valor razonable menos gastos de
venta, el mayor de los dos. Estos calculos
utilizan flujos de efectivo que cubren un
periodo proyectado. Los flujos de efectivo
mas alla de ese periodo se extrapolan
utilizando tasas de crecimiento constantes.

Entendimiento del proceso seguido
por el Grupo para obtener la
informacion que sirva de base para la
estimacion del valor recuperable, la
identificacion de los indicadores de
deterioro y de la metodologia e
hipdtesis utilizadas en la estimacion
del valor recuperable.

Obtencidn y analisis de las
proyecciones financieras preparadas
por la Direccion del Grupo al cierre
del ejercicio para determinar la
recuperabilidad de los Fondos de
Comercio registrados y discusion con
la Direccion de las hipotesis
empleadas y comparacion con la
informacion disponible més reciente.

Hemos evaluado la razonabilidad de
las proyecciones de flujo de caja y las
tasas de descuento comparando las
asunciones con datos obtenidos de
fuentes internas y externas, contando
para ello con la colaboracion de
especialistas internos para evaluar
dicha informacion.

Comprobacion de que la informacion
revelada en las cuentas anuales
consolidadas cumple con los
requerimientos del marco normativo
de informacidn financiera aplicable al
Grupo.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Cuestion clave de la auditoria

Respuesta de auditoria

La estimacion de la existencia de indicios de
deterioro y, en su caso, el importe
recuperable de estos activos implica juicios
de valor significativos por parte de los
Administradores de la Sociedad Dominante.

Debido a la dificultad e incertidumbre
inherente a la realizacion de las citadas
estimaciones, esta cuestion se ha
considerado clave en nuestra auditoria.

Valoracidn y exactitud del Inmovilizado
intangible

Como se indica en las notas 1, 5 g) y 10 de
la memoria consolidada adjunta, la
actividad del Grupo se centra, entre otras,
en actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion relacionadas con los servicios de
consultoria estratégica y tecnologica.

Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo
mantiene en su balance consolidado un
importe de 7.635.971 euros,
correspondientes a gastos de Desarrollo y
Aplicaciones informaticas neto de
amortizaciones y deterioros, que representa
un 11% del total de activos.

Los proyectos desarrollo y los programas
informaticos son susceptibles de ser
activados siempre que estén
especificamente individualizados por
proyectos y sus costes puedan ser
claramente establecidos, asi como que
existan motivos fundados del éxito técnico y
de la rentabilidad econdémica de los mismos.

Hemos llevado a cabo, entre otros, los
siguientes procedimientos de auditoria:

- Hemos obtenido un desglose de los
gastos de desarrollo incurridos y coste
de los programas informaticos por
proyecto, y lo hemos conciliado con
los importes registrados en
contabilidad. Para una muestra de los
gastos activados, hemos comprobado
que se trata de conceptos activables
y que el Grupo asigna los costes por
proyecto razonablemente.

- Hemos comprobado los calculos
realizados para determinar la
amortizacion de estos gastos y la
fecha desde la cual se inicia.

- Hemos verificado los criterios
empleados por la Direccion del Grupo
para determinar qué parte de los
costes incurridos son susceptibles de
ser activados mediante el
reconocimiento de ingresos por
trabajos realizados por la empresa
para su inmovilizado intangible.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Cuestion clave de la auditoria

Respuesta de auditoria

Los gastos de desarrollo y los gastos de
desarrollo de programas informaticos se
amortizan linealmente, comenzando la
amortizacion a partir de la fecha de
terminacion de los proyectos y deteriorados,
en su caso, si existiesen dudas razonables
sobre el éxito técnico o la rentabilidad
econémico comercial de estos proyectos.

Hemos identificado como cuestion clave de
nuestra auditoria el riesgo de que el importe
de los costes incurridos y activados sea
incorrecto de acuerdo con las normas de
valoracion aplicables, asi como la
adecuacion de las hipdtesis y criterios
utilizados para determinar el éxito técnico y
la viabilidad econémica financiera de los
proyectos o, en su caso, el deterioro de los
mismos.

Reconocimiento de ingresos y cuentas a
cobrar

Como se indica en la nota 12 de la memoria
consolidada adjunta, el Grupo mantiene al
31 de diciembre de 2023 un importe de
23.767.616 euros correspondiente a Clientes
por ventas y prestacion de servicios, que
representan el 34% del total del activo.

Seglin se menciona en la nota 5 n) de la
memoria consolidada adjunta, los ingresos
por el desarrollo ordinario de su actividad se
reconocen a medida que se produce la
transferencia al cliente del control de los
bienes o servicios comprometidos. En ese
momento, el Grupo valora el ingreso por el
importe que refleje la contraprestacion a la
que espere tener derecho a cambio de
dichos bienes o servicios.

- En la evaluacion de la necesidad de
registrar un deterioro hemos
considerado la informacion obtenida
de la Direccion del Grupo de la
evolucion de los proyectos
desarrollados, analizando la
informacion técnica disponible, en la
cual se incluye informacion para
valorar la viabilidad técnica y
econdmica de los proyectos
desarrollados.

- Comprobacion que la informacion
incluida en las cuentas anuales
consolidadas sobre estos aspectos es
adecuada y cumple con los
requerimientos del marco normativo
de informacion financiera aplicable al
Grupo.

Hemos llevado a cabo, entre otros, los
siguientes procedimientos de auditoria:

- Verificacion de la adecuada
contabilizacion de una muestra de
transacciones de ventas.

- Analisis sobre la razonabilidad de los
ingresos registrados en el ejercicio,
realizando revisiones analiticas de los
diferentes conceptos de ingresos:
comparativa de los ingresos del
ejercicio actual con los datos del
ejercicio anterior y comparativa con
los gastos con los que se puede
establecer una relacion, con el fin de
detectar variaciones inusuales en el
ejercicio.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada esparola, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Cuestion clave de la auditoria Respuesta de auditoria

Hemos considerado como cuestion clave en - A partir de una seleccion de
nuestra auditoria la adecuada operaciones cercanas al cierre, tanto
contabilizacion de los ingresos ordinarios y anteriores como posteriores al
su reflejo en la cuenta de “Clientes por mismo, comprobacion de si las
ventas y prestaciones de servicios”, debido transacciones se encontraban
a la importancia de los ingresos ordinarios registradas en el periodo apropiado.
en las cuentas anuales consolidadas ez 7

- Analisis de la correcta valoracion de
adjuntas.

las cuentas de anticipos recibidos de
clientes e ingresos anticipados,
mediante la revision de una muestra
de los importes que las componen con
documentacion soporte, para
verificar su correcto registro,
conforme a devengo.

- Solicitud de confirmacion de saldos
de clientes pendientes de cobro al
cierre del ejercicio, seleccionados
mediante muestreo y, en caso de no
obtener respuesta, realizacion de
procedimientos alternativos para
comprobar la razonabilidad de los
saldos y evaluar la necesidad de
deterioro en su caso.

- Evaluacion de la idoneidad y
contenido de la informacion incluida
en la memoria consolidada, de
acuerdo con lo requerido por el
marco normativo de informacion
financiera de aplicacion.

Otra informacion: Informe de gestion consolidado

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del
ejercicio 2023, cuya formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad
Dominante y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafola, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion consolidado, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, consiste en:

a. Comprobar Ginicamente que el estado de informacion no financiera consolidado se
ha facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario,
informar sobre ello.

b. Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el
informe de gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del
conocimiento del Grupo obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas
cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del
informe de gestion consolidado son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado
que la informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista
en la normativa aplicable y que el resto de la informacion que contiene el informe de
gestion consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2023 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion.

Responsabilidades de los Administradores de la Sociedad Dominante y de la Comision de
auditoria en relacion con las cuentas anuales consolidadas

Los Administradores de la Sociedad Dominante son responsables de formular las cuentas
anuales consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las
NIIF-UE y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicable al
Grupo en Espafa, y del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los Administradores de la Sociedad
Dominante son responsables de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar
como empresa en funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de
empresa en funcionamiento excepto si los citados Administradores tienen intencion de
liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La Comision de auditoria de la Sociedad Dominante es responsable de la supervision del
proceso de elaboracion y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error,
y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente
en Espafa siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espaia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia
de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.
El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno del Grupo.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
Administradores de la Sociedad Dominante.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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o Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los Administradores de la
Sociedad Dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento vy,
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales consolidadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
consolidadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logran expresar la imagen fiel.

o Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacion
financiera de las entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para
expresar una opinion sobre las cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de
la direccién, supervision y realizacion de la auditoria del Grupo. Somos los tnicos
responsables de nuestra opinion de auditoria.

Nos comunicamos con la Comision de auditoria de la Sociedad Dominante en relacion con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados
y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la Comision de auditoria de la Sociedad Dominante una
declaracion de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de
independencia, y nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas
cuestiones que razonablemente puedan suponer una amenaza para nuestra independencia
y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la Comision de auditoria de la
Sociedad Dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en
consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espaiiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Informe adicional para la Comision de auditoria de la Sociedad Dominante

La opinidn expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la Comision de auditoria de la Sociedad Dominante de fecha 15 de marzo de
2024

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 22 de junio de 2023 nos nombro
como auditores por un periodo de 1 afo, para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2023.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdos de la Junta General de Accionistas por
periodos de 3 afos y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017.

Servicios prestados

Los servicios, distintos de la auditoria de cuentas, se indican en la nota 27 de la memoria
de las cuentas anuales consolidadas

AUDITORES

INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
DE CUENTAS DE ESPARA

BDO AUDITORES, S.L.P

2024  Nam, 11/24/00386
96,00 EUR

N° ROAC 16048 SELLO CORPORATIVO:
Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditorfa de cuentas
espaiiola o internacional

2 de abril de 2024  crrrrereeeeeeeeeeceeen

N° ROAC S1273
Domicilio social en Barcelona, C/ San Elias, escalera B, 82 planta, 08006

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafiola, es miembro de BDO International Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Exiresado en euros)

ACTIVO NO CORRIENTE 37.855.866 39.805.894 16.431.008
Inmovilizado material nota 8 1.858.406 2.302.600 1.503.040
Activos por derechos de uso nota 9 459.152 903.251 1.245.584
Fondo de comercio nota10 23.505.1M 25.282.189 6.672.198
Otros activos intangibles nota10 10.452.347 9.823.621 5.390.864
Activos por impuestos diferidos nota 15 1.415.384 1.281.783 646.217
Otros_act\vosfmancweros valorados a coste nota11y 13 165.466 912450 973105
amortizado
ACTIVO CORRIENTE 33.026.829 35.356.870 36.555.695
Activos porimpuesto sobre las ganancias corrientes nota 15 18.688 2.635 5719.388
Deudores comercialesy otras cuentas a cobrar nota 12y

13 25.449.101 27.998.322 16.008.669
Otros activos financieros valorados a coste
amortizado nota13 2.482.420 136.987 31.364
Otros activos corrientes nota12 590.758 387.901 107.867
Efectivoy otros medios liquidos equivalentes nota 16 4.485.862 6.831.031 19.888.407

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la memoria
anual consolidada aajunta que consta de 29 notas.

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Expresado en euros)

PASIVO

PATRIMONIO NETO

Capital

Prima de emision
Otrasreservas
Ganancias acumuladas
Acciones propias
Diferencias de conversion

Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos

de patrimonio neto de la dominante
Participaciones no dominantes

PASIVO NO CORRIENTE

Pasivos financieros con entidades de crédito

Pasivos por arrendamiento
Otros pasivos financieros
Pasivos por impuestos diferidos
Otros pasivos no corrientes
Subvenciones oficiales

PASIVO CORRIENTE

Pasivos financieros con entidades de crédito
Otros pasivos financieros
Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar

Pasivos por arrendamiento

Pasivos por impuestos sobre las ganancias
corrientes

Otros pasivos corrientes

Otras provisiones

Subvenciones oficiales

TOTAL PATRIMONIO NETO'Y PASIVO

Notas dela
memoria

nota17.a)
nota17.b)
nota17.c)
nota17.d)
nota17.e)
nota17.g)

notal7.f)

nota19.2.1
Nota9y
19.2.2
nota19.2.2
nota 15

nota 22

nota 19.2.1
nota19.2.2
nota18y 19
notaQy
19.2.2

nota 15

nota18
nota 21
nota 22

31/12/2023

44.810.841

5.385.253
18.872.615
1.058.086
23.517.451
(3.474.317)
(548.253)

44.810.841

8.799.807
7.271.710

42.876
568.591
785.027

131.609
17.272.047

4.097.435
3.980.137
6.896.736

415.305

28.422

1.630.548
179.594
43.870

70.882.695

31/12/2022

40.682.970

5.385.253
18.872.615
553.918
18.934.090
(2.683.757)
(379.398)

40.682.721
249
15.618.534

9.331.605
365.616
4.488.421
1.254.71
178.181
18.861.260

5.574.528
1.156.544
7.692.953

538.624

74.403

2.717.478
1.033.251
73.479

75.162.764

2

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de

cambios en e/ patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la

memoria anual consolidada adjunta que consta de 29 notas.

SNGULAR

01/01/2022

33.223.516

5.385.253
18.872.615
22.257
9.474.688
(614.562)
83.130

33.223.381
135
7.062.118
5.254.657

766.776
661.382
64.567
63.997
250.745

12.701.069

3.047.738
47.806
6.744.646

478.808

730.832
1.578.406

72.833

52.986.703
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Expresadaen euros)

Ingresos ordinarios
Otrosingresos

Variacién de existencias de productos terminadosy en
curso de fabricacion

Trabajos efectuados por el Grupo para activos no
corrientes

Consumos de materias primasy consumibles

Gastos por retribuciones a los empleados

Gastos por amortizacién

Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por deterioro de
valor de activos no corrientes

Otros gastos (incluidos gastos excepcionales)

Beneficios/ (Pérdidas) enla venta de sociedades
dependientes
Diferencias negativas de combinaciones de negocios

RESULTADO DE EXPLOTACION

Diferencias positivas/(negativas) de cambio

Ingresos financieros de activos financieros valorados a
coste amortizado

Gastos financieros de pasivos financieros valorados a
coste amortizado

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de activos
financieros a coste amortizado

RESULTADO FINANCIERO

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades
continuadas

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias

Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades
continuadas

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores de

instrumentos de patrimonio neto de ladominante

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a
participaciones no dominantes

Notas dela
memoria

nota23.a)

nota22y
23.0)

nota10
nota 23.b)
nota 23.d)
nota8,9y
10

nota23.e)y
23.¢)

nota 23.f)
nota 2

nota 23.h)

nota 23.h)

nota2

nota15

nota17.f)

31/12/2023

101.103.569

159.826

2.365.632
(3.022.760)
(77.379.064)
(2.967.178)
(27.679)
(10.502.319)

(16.832)

9.713.195

(160.242)
142.510

(576.899)
2.636

(591.995)

9.121.200

(1.812.324)

7.308.876

7.308.876

7.308.876

31/12/2022

91.981.170
317.804
15.110
3.184.985
(3.830.530)
(68.722.438)
(2.375.348)
(25.019)
(9.996.749)

1.658.555
(96.363)

12111477
210.3M
79.150
(436.333)
96.023

(50.849)

12.060.328

(2.395.319)

9.665.009

9.665.009

9.664.895

14

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la

memoria anual consolidada adjunta que consta de 29 notas.

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADODELRESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Expresado eneuros)

NS el 2023 2022
Memoria

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 7.308.876 9.665.009
Partidas que pueden ser reclasificadas a resultados:
Diferencias de conversion de estados financieros de
negocios en extranjero nota17 g) (168.855) (462.528)
Total partidas que pueden ser reclasificadas a
resultados (168.855) (462.528)
Total resultado global del ejercicio 7.140.021 9.202.481
RESULTADO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD
DOMINANTE 7.140.021 9.202.367
RESULTADO ATRIBUIDO A SOCIOS EXTERNOS nota 17 f) = 14

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola
unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la
memoria anual consolidada aajunta que consta de 29 notas

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE CAMBIOSENEL PATRIMONIONETO CONSOLIDADO

(Expresado en euros)

ESTADO TOTAL DE CAMBIOSEN EL PATRIMONIONETO AL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2022 5.385.253 18.872.615 22.257 9.474.688 (614.562) 83.130 135  33.223.516
Resultado global total del ejercicio - - - 9.664.895 - (462.528) 114 9.202.481
Acciones propias - - - 410.878 (2.069.195) - - (1.658.317)
Otros movimientos (nota 17 e)) - - - (84.710) - - - (84.824)

Distribucién del beneficio (nota 17 h)) - - 531.661 (531.661) - - - -
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2022 5.385.253 18.872.615 553.918  18.934.090 (2.683.757) (379.398) 249 40.682.970

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la memoria anual
consolidada adjunta que consta de 29 notas.

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE CAMBIOSENEL PATRIMONIONETO CONSOLIDADO AL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Expresado en euros)

SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2023 5.385.253 18.872.615 553.918  18.934.090 (2.683.757) (379.398) 249 40.682.970
Resultado global total del ejercicio - - - 7.308.876 - (168.855) - 7.140.021
Acciones propias - - - 326.988 (790.554) - - (463.566)
Otros movimientos (nota 17 e)) (394.234) (249) (394.483)
Resultado del ejercicio (nota 17 h))

Distribucién del beneficio - - 504.168 (504.168) - - - -

Dividendos - - - (2.154.101) - - - (2154101
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2023 5.385.253 18.872.615 1.058.086 23.517.451 (3.474.311) (548.253) - 44.810.841

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola unidad, comprenden este balance consolidado, la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la memoria anual
consolidada adjunta que consta de 29 notas.

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADODEFLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Expresado eneuros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes al resultado

Amortizaciones del inmovilizado

Correcciones valorativas por deterioro

Variacion de provisiones

Imputacion de subvenciones

Trabajos realizados por laempresa para su activo
Resultados por bajasy enajenaciones de
inmovilizado

Resultados por bajasy enajenaciones de
instrumentos financieros

Participacién en beneficios (pérdidas) de sociedades
puestas en equivalencia

Ingresos financieros

Gastos financieros

(Ingresos) / Gastos por diferencias de cambio
Otrosingresosy gastos

Cambios en el capital corriente

Existencias

Deudores comercialesy otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Otros pasivos corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de
explotacién

Pagos de intereses

Cobros de dividendos

Cobros deintereses

Cobros (pagos) por impuestos sobre las ganancias

Flujos de efectivo de las actividades de explotacidn

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION

Pagos por inversién
Empresas del grupoy asociadas

Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Otros activos financieros

Cobros por desinversiones
Empresas del grupo vy asociadas
Inmovilizado material
Inmovilizado intangible

Notas dela
memoria

nota8,9y10

nota12

nota18

notas 19,11y
13.2)
nota10
nota 8

SNGULAR

2023

9.121.200

2.199.077
2.967.178

1.124.462
(81.995)
(2.365.632)

27.679

(142.510)
576.899
160.242
(67.246)

(990.591)
243.431
2.136.936
(202.857)
(2.081.177)
(1.086.930)

(2.912.038)

(576.899)
140.000
2.510
(2.477.649)

7.417.648

(2.871.823)
(1.806.679)
(511.722)

(553.422)
353.703

137.767
120.391

2022

12.060.328

(2.352.430)
2.375.348
163.321
1.029.427
(132.407)
(3.184.985)

25.019

(26.296)

(79.150)
436.333
(210.311)
(2.748.723)

(11.521.966)
(30.356)
(12.269.514)
(280.034)
134.237
923.701

(756.516)
(436.333)

(320.183)

(2.570.584)

(16.667.359)
(14.206.263)

(413.559)
(2.066.105)
18.568

720.089
87.427
455,504
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Notas dela
memoria

Otros activos financieros
Flujos de efectivo de las actividades de inversiéon

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

Cobros vy pagos por instrumentos de patrimonio
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Cobrosy pagos por instrumentos de pasivo
financiero

Emisién de deudas con entidades de crédito
Devoluciény amortizacién de deudas con entidades
decrédito

Deudas procedentes de pasivos por arrendamiento
Otras deudas

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros
instrumentos de patrimonio
Dividendos

Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE
CAMBIO

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTE

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio nota 16
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio nota 16

2023

95.545

(2.518.120)

(784.740)
(790.554)
5.814

(4.305.856)

(3.536.988)

(446.059)
(322.809)

(2.154.101)
(2.154.101)

(7.244.697)

(2.345.169)

6.831.031
4.485.862

2022

177.158

(15.947.270)

(1.865.406)
(2.069.195)
203.789

7.325.884
7.709.973

(42.744)
(341.345)

5.460.478

(13.057.376)

19.888.407
6.831.031

Las cuentas anuales consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes que forman una sola
unidad, comprenden este balance consolidado, la buena de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado adjuntos y la

memoria anual consolidada adjunta que consta de 29 notas.

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DEL EJERCICIO 2023
NOTA I.NATURALEZA Y ACTIVIDADES DEL GRUPO

Singular People, S.A. (en adelante, la Sociedad Dominante o la Sociedad) fue
constituida, por tiempo indefinido, el dia 27 de marzo de 2014 en la ciudad de
Madrid, ante el notario Don Gonzalo Sauca Polanco bajo el n® 2.936 de su
protocolo.

El domicilio social de la Sociedad Dominante radica en Madrid, en la calle
Labastida 1, lugar donde se centraliza principalmente la gestidn de sus negocios.
El nimero de ldentificacion Fiscal es A-86978988. La Sociedad estéinscritaen el
Registro Mercantil de Madrid, Tomo 32133 de Sociedades, Folio 168, Hoja M-
578287.

El objeto social del Grupo es la prestacion de servicios de consultoria estratégica
y tecnoldgica. Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o asesorar
empresas. Tenencia, compraventa, administracion, gestion y explotacion de
participaciones, acciones, titulosy valores de sociedades mercantiles por cuenta
propia, salvo que precisen autorizacién especial. Investigacion, desarrollo e
innovacion. Actividades cientificas y técnicas.

También tiene por objeto la prestacidon de servicios en el édrea de
telecomunicaciones, la informatica y la comunicacién; en particular, podra
desarrollar actividades relacionadas con Internet v cualesquiera otras redes,
incluyendo actividades de acceso, actividades de produccién, distribucién y/o
exhibicidon de contenidos propios o ajenos, actividades de portal, actividades de
comercio electrénico vy cualesquiera otras que, en esta area, puedan surgir en el
futuro, todo ello para atender a las necesidades del mercado. Lo cual incluye
expresamente las actividades con consultoria, formaciéon, desarrollo,
implantacién, comercializacién de todo tipo de servicios, productos vy soluciones
informaticas, técnicas, de ingenieria, de negocio, economia, gestién del
conocimiento,documentalesy cualguier otroaspectodelaactividadempresarial
de sus clientes enla que la sociedad pueda afiadir valor.

Singular People, S.A. tiene sus acciones admitidas a cotizacion en el BME Growth
(anteriormente denominado Mercado Alternativo Bursatil).

El ejercicio econdmico de las sociedades dependientes comienza el 1 de eneroy
finaliza el 31 de diciembre de cada afio.
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NOTA 2. SOCIEDADES DEL GRUPO

El detalle de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion de los
ejercicios 2023y 2022 es el siguiente:

Ejercicio 2023

Singular People Europe, S.L. 100% - Integracion global
Singular People,SdeR.L.de C.V. 100% - Integracion global
Singular People, LLC 100% - Integracion global
Manfred Tech, S.L. 100% - Integracion global
Singular People Portugal, Unipessoal LDA. 100% - Integracion global

Con fecha 9 de febrero de 2023, Singular People Europe, S.L., procede a lIa
compra de la participacién del 0,03% de Singular People, S de R.L. de C.V. que
hasta la fecha correspondia a socios externos por importe de 3.771 euros.

Confecha12deabrilde 2023, la Sociedad ha procedido ala transmision del 100%
de las participaciones que disponfa de la sociedad Singular Learning, S.L. y por
consiguiente la participacion de esta Ultima en un 50% en Teamlabs, S.L., por un
precio de 2.394.000 euros (véase nota 231)).

Con fecha 9 de noviembre de 2022, se procedid a la liquidaciéon de la Sociedad
Singular People Portugal Unipessoal, LDA. Con fecha 2 de mayo de 2023 la
Sociedad Atlera Software, LDA modifica la denominacion de la sociedad siendo
en adelante Singular People Portugal, Unipessoal LDA.

El 30 de junio de 2023 se ha producido la fusién por absorciéon de la Sociedad
Corunet, S.L., con Singular People Europe, S.L.

El 30 de junio de 2023 se ha producido la fusién por absorciéon de la Sociedad
Belike Software, S.L con Singular People Europe, S.L.

El 26 de septiembre de 2023 seliquida la Sociedad Singular People, Spa.

El 31dediciembre de 2023 se produce la fusién por absorcion de Konplik Health,
INCy Meaning Cloud LLC con Singular People, LLC.
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2022
. Fraccidn de capital que posee Método de

Szt Directa Indirecta  consolidacién aplicado
Singular People Europe, S.L. 100% - Integracion global
Singular People, SdeR.L.de C.V. 99,97% - Integracion global
Singular People, LLC 100% - Integracion global
Singular People, Spa 100% - Integracion global
Singular People Private, Ltd. 100% - Integracion global
Singular Learning, S.L. 100% - Integracion global
Manfred Tech, S.L. 100% - Integracion global
Atlera Software, Lda. 100% - Integracion global
Corunet, S.L. 100% - Integracion global
Belike Software, S.L. 100% - Integracion global

El 14 de enero de 2022 se realizd la compra del 100% de las participaciones
sociales dela Sociedad Corunet, S.L. mediante contrato de compraventa elevado
a pUblicoy suscrito en Madrid.

Con fecha 27 de enero de 2022 se adquirio el 100% de las participaciones de la
Sociedad Acilia Software, S.L. Adicionalmente, el 30 de junio de 2022 se produjo
la fusion por absorcidn de esta Ultima con Singular People Europe, S.L.

El 30 de junio de 2022 se produjo la fusién por absorcion de la Sociedad Exevi,
S.L., conSingular People Europe, S.L.

El 7 de abril de 2022, Singular People, S.A. adquirid el 80,19% de las
participaciones del capital social de la Sociedad Teamlabs Careholders, S.L.,
disponiendo desde esa fecha del 100% del capital, ya que al 31 de diciembre de
2021 se disponfa del 19,81% del mismo. Tras la adquisicidon de la totalidad de
participaciones, se obtuvo el 50% de las participaciones de la Sociedad
Teamlabs, S.L., debido a que Teamlabs Careholders, S.L. dispone del 50% de las
participaciones de esta sociedad, correspondiendo el 50% restante a la
Universidad de Mondragdn. Con fecha 21 de septiembre de 2022 se produjo la
fusion por absorcién de Singular Learning, S.L. por parte de Teamlabs
Careholders, S.L. con modificaciéon de la denominacién de la sociedad
absorbente siendo en adelante Singular Learning, S.L. Como se indica
anteriormente, la Sociedad ha transmitido el 100% de Singular Learning, S.L. el
12 de abril de 2023.

Tras la integracién del 50% de la Sociedad Teamlabs, S.L. por el método de
integracién proporcional, se origind una diferencia negativa de combinacion de
negocios por importe de 96.363 euros.

Con fecha 29 de junio de 2022 se produjo la compra del 100% de las
participaciones sociales de la Sociedad Atlera Software, LDA mediante contrato
de compraventa elevado a publico vy suscrito en Oporto (Portugal).
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Con fecha 30 de junio de 2022, la Sociedad dominante procedié a la transmisiéon
de las participaciones que disponia de la sociedad Meaning Cloud Europe, S.L.
obteniéndose un beneficio de 1.658.555 euros.

El 23 denoviembre de 2022 se produjo lacompra del 100% de las participaciones
sociales de la Sociedad Belike Software, S.L. mediante contrato de compraventa
elevado a pUblicoy suscrito en Madrid por importe de 4.500.000 euros.

Durante el ejercicio 2022 el Grupo deteriord la totalidad de su participacion en
Singular Ventures, S.L., registrando un deterioro por la misma de 237.773 euros
tras la aprobacion de la liguidacion de la Sociedad con fecha 22 de diciembre de
2022. Esta liquidacion en la Sociedad Dominante supuso una pérdida de 224.124
euros. Previa alaliquidacion, la Sociedad Dominante liquidd la Sociedad Materia
Works, S.L.U., la cual dependia en su totalidad de Singular Ventures, S.L.

Confecha 2 dediciembre de 2022 la Sociedad Dominanteinicid los tramites para
la liquidacién de Singular People Private, Ltd, siendo formalmente liqguidada el 5
dejuniode2023. Previa alaliguidacion, se formalizé un contrato de condonacion
de deuda entre Singular People, S.A. v la sociedad liquidada procediendo la
primera a deteriorar el importe de 305.235 euros por el contrato de disposicion
de fondos que mantenia con Singular People Private, Ltd.

El19 de octubre de 2021 la Sociedad Dominante constituyd la sociedad Singular
People Portugal Unipessoal, LDA, con un capital de 3.000 de euros, dividido en
3.000 participaciones sociales, de las que suscribe el 100% Singular People, S.A.
(véase nota 11). El Grupo considerd excluirla de su perimetro de consolidacion en
el ejercicio 2022. Dicha exclusién se debia a que la sociedad dependiente
presentaba un interés poco significativo con respecto a la imagen fiel que deben
expresar las cuentas anuales consolidadas. Con fecha 9 de noviembre de 2022, se
procedié ala liquidacion de la Sociedad.

Las actividadesy domicilio social delas sociedades participadas a 31dediciembre
de 2023, es lasiguiente:

Sociedad Domicilio Actividad

Singular People Europe,
S.L.

) . Consultoriaydesarrollode  Auditada por BDO
C/ Labastida1, 28034 Madrid coftware Auditores, S.L.P.
Av. Paseo dela Reforma,
Singular People, SdeR.L.  nUmero 296, Piso 21, oficina  Consultoriay desarrollode  Auditada por Russell
de C.V. 104 - 06600, Cuauhtemoc software Bedford Mexico, S.C.
(Ciudad de Mexico)
Auditada por

1001 Brickell Bay Drive Suite  Consultoriay desarrollo de Mendonca & Partners

Singular People, LLC.

2650 Miami Florida 33131 software CPA,LLC
Manfred Tech, S.L. C/ Labastida 1, 28034 Madrid Consultoriade recursos No auditada
humanos
) , Consultorfay desarrollo de
Singular People Portugal, EstradadelLamoso, nimero softwarey servicios para No auditada

Unipessoal LDA. 166, 4950 643 Pias, Moncéo . .
el ecosistema Atlassian.

Todas estas sociedades tienen el cierre a fecha 31de diciembre.
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NOTA 3. BASES DE PRESENTACION

e

a) Imagen fiel y marco normativo de informacion financiera

Las cuentas anuales consolidadas se han formulado a partir de los registros
contables de Singular People, S.A. y de las sociedades dependientes. Las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2023 se han preparado de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unidn
Europea (NIIF-UE), demas disposiciones del marco normativo de informacion
financiera que resultan de aplicacién y con los requerimientos de formato vy
marcado establecidos en el Reglamento Delegado UE 2018/815 de la Comision
Europea, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio consolidadoy de
la situacion financiera consolidada de Singular People, S.A. v sociedades
dependientes al 31 de diciembre de 2023 y del rendimiento financiero
consolidado, de sus flujos de efectivo consolidados y de los cambios en el
patrimonio neto consolidado correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

El Grupo adoptd las NIIF-UE al 1 de enero de 2022 v aplicd en dicha fecha la NIIF
1 “Adopciéon por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera”.

Hasta el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, inclusive, las cuentas
anuales consolidadas del Grupo se han venido preparando de acuerdo con lo
establecidoenlalegislacion mercantil vigentey conlas normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad y en el Real Decreto 1815/1991 por el que se
aprueban las normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas de
acuerdo con principios contables generalmente aceptados en Espafia
(PGCA/NOFCAC). Dado que estas normas difieren en algunas areas de los
criterios establecidos en las NIIF-UE, la direccién del Grupo ha procedido a
reexpresar las cifras correspondientes al ejercicio 2022 y el balance de apertura
aldeenerode2022 aefectosde presentarinformacion comparativa conarreglo
alas NIIF-UE, tal y como se detalla en la Nota 4.

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2023, que han sido formuladas el 21 de marzo de 2024,
serén aprobadas por laJunta General de Accionistas sin modificacion alguna.

Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado utilizando el principio de
coste histérico modificado en aguellos casos establecidos por las propias NIIF-
UE enlas que determinados activos se valoran a su valor razonable.

Las diferentes partidas de las cuentas anuales individuales de cada una de las
sociedades han sido objeto de la correspondiente homogeneizacion valorativa,
adaptandolos criterios aplicados a los utilizados en la consolidacion.
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b) Comparaciondelainformacion

Estas cuentas anuales consolidadas, que comprenden el balance consolidado, la
cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de
efectivo consolidado y las notas de la memoria consolidada, son las primeras
preparadas de acuerdo con las NIIF-UE estableciéndose como fecha de
transicionel1deenerode2022. Por lo tanto, los ejercicios anuales terminados el
31 de diciembre de 2023 y 2022 son comparables entre si. Los efectos de la
transicion a NIIF-UE enla reexpresiéon del ejercicio iniciado el 1 de enero de 2022
quedan detallados en la Nota 4.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2022 fueron
aprobadas por laJunta General de Accionistas el 22 de junio de 2023.

Las cuentas anuales consolidadas presentan a efectos comparativos, con cada
una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, del
estado de flujos de efectivo consolidado y dela memoria consolidada, ademas de
las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio anterior, que
formaban parte de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022.

c)  Estimaciones contables relevantes e hipdtesis vy juicios relevantes en la

aplicacion de las politicas contables.

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con NIIF-UE
requiere la aplicacion de estimaciones contables relevantes vy la realizacion de
juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacion de las politicas
contables del Grupo. En este sentido, seresumen a continuacion undetalledelos
aspectos que han implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en los que
las hipdtesis y estimaciones son significativas para la preparacion de las cuentas
anuales consolidadas.

(1) Estimaciones contables relevantes e hipotesis

La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos
(notas, 8, 70, 77y 13).

La determinacion del valor recuperable delas inversiones en empresas del grupo
implica un elevado juicio. El valor recuperable es el mayor del valor razonable
menos los costes de venta y su valor en uso. Las estimaciones pueden tener un
impacto significativo enlos valoresy en las pérdidas por deterioro de valor.
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Enelejercicio 2023, la Sociedad ha realizado la prueba de deterioro del fondo de
comercio. La determinacién del valor recuperable de una divisién a la que se ha
asignado el fondo de comercio implica el uso de estimaciones. El valor
recuperable es el mayor del valor razonable menos costes de venta y su valor en
uso. La Sociedad generalmente utiliza métodos de descuento de flujos de
efectivo para determinar dichos valores. Las estimaciones, incluyendo la
metodologia empleada, pueden tener unimpacto significativo enlosvaloresy en
la pérdida por deterioro de valor.

Recuperabilidad de créditos fiscales (véase nota 715)

El Grupo evalla el registroinicial y la recuperabilidad de los activos por impuesto
diferido en base a las estimaciones de los resultados fiscales futuros y a la
capacidad de generar resultados suficientes durante los periodos enlos que sean
utilizables dichos impuestos diferidos, sobre la base de los planes de negocio
aprobados por la Direccion

Gastos de desarrollo activados (véase nota 710)

Los costes incurridos en proyectos de desarrollo se capitalizan en la cuenta
“Gastos de desarrollo” cuando es probable que generen beneficios econdmicos
enelfuturogue compensen el costedel activoregistrado. Los activosintangibles
son amortizados en base a las mejores estimaciones de vidas Utiles de éstos. La
estimacion de estas vidas Utiles exige un cierto grado de subjetividad, por lo que
éstas son determinadas en base al analisis de los correspondientes
departamentos técnicos para que queden debidamente acreditadas.

VValor razonable de Jos activos y pasivos adquiridos en combinacion de negocio
(véase nota /)

Las combinaciones de negocio en las que el Grupo adquiere el control de uno o
varios negocios se registran por el método de adquisicién, que implica, con
caracter general, el registro en la fecha de adquisicién de los valores razonables
de los activos adquiridos, los pasivos incurridos o asumidos y cualguier
contraprestacion contingente que dependa de hechos futuros o del
cumplimiento de ciertas condiciones a cambio del control del negocio adquirido.

Estimacion de las vidas utiles de las relaciones con clientes adquiridos en
combinaciones de negocios (véase nota /)

El Grupo estima la vida Util de las relaciones con clientes con el fin de calcular |a
amortizacién de las mismas. La determinacion de la vida Util requiere
estimaciones sobre la evolucién esperada, lo que implica un grado significativo
de juicio. La necesidad de evaluar un posible deterioro implica tomar en
consideracion factores como la cancelacién de determinados proyectos y otros
cambios en las circunstancias estimadas.
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Vida util de los activos materiales e intangibles (véase notas 8y 70)

La direccién de la Sociedad determina las vidas Utiles estimadas de las distintas
clases de inmovilizado material e intangible. La direccion incrementaré el cargo
por amortizacion cuando las vidas Utiles sean inferiores a las vidas estimadas
anteriormente o amortizard o eliminara activos obsoletos que se hayan
abandonado o vendido.

La determinacién de la vida Util requiere estimaciones sobre la evolucion
tecnoldgica esperada, lo queimplicaun grado significativo dejuicio. La necesidad
de evaluar un posible deterioro implica tomar en consideracion factores como la
obsolescencia tecnoldgica, la cancelacion de determinados proyectos y otros
cambios enlas circunstancias estimadas

/mpuesto sobre beneficios (véase nota 715)

El calculo del impuesto sobre las ganancias requiere interpretaciones de la
normativa fiscal aplicable a la Sociedad. Ademas, existen varios factores, ligados
principalmente y no exclusivamente a los cambios en las leyes fiscales y a los
cambios en las interpretaciones de las leyes fiscales en vigor, que requieren la
realizacién de estimaciones por parte de la Direccion de la Sociedad.

/nsolvencia de clientes (véase nota 12)

La correccion valorativa por insolvencias de clientes, la revision de saldos
individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del
mercado y analisis histérico de las insolvencias a nivel agregado, implican un
elevado juicio. Para determinar el componente especifico del pafs de la
correccién valorativa individual, se considera el rating crediticio del pafs,
determinado en base a la informacion proporcionada por agencias externas. En
relacion con la correccién valorativa derivada del andlisis agregado de la
experiencia histdérica de impagados, una reduccion en el volumen de saldos
implica una reduccion de las correcciones valorativas y viceversa.

Reconocimiento de ingresos (véase nota 23)

Laactividad principal del Grupo se basa enla ejecucion de proyectos contratados
con clientes. El Grupo aplica para el reconocimiento de ingresos la NIIF 15. Para
determinados contratos, el Grupo aplica el denominado método del porcentaje
derealizaciéon (grado de avance) para el registro contable de las ventas, por ser el
método mas adecuado para el reflejo de laimagen fiel. Asimismo, la direccion del
Grupo revisa las estimaciones del ingreso a reconocer a medida que cumple con
el compromiso adqguirido y modifica tales estimaciones en caso se considere
necesario.
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Periodo de arrendamiento (véase nota 9)

Los juicios relacionados con la determinaciéon del plazo de arrendamiento, asf
como la estimacion de las tasas de descuento aplicadas en la valoracion del
pasivo bajo NIIF16.

El periodo de arrendamiento es el periodo no cancelable del arrendamiento,
ademas de:

e |0s periodos cubiertos por una opcién de extensién del arrendamiento,
siempre que se posea una certeza razonable de que se ejercera; vy

e |0s periodos cubiertos por una opcién de cancelar el arrendamiento,
siempre gue se posea una certeza razonable de no ejercerla.

ElGrupo evallasiesrazonablemente cierto ejercer laopcionde renovar. Es decir,
consideratodos los factores pertinentes que crean un incentivo econémico para
renovar. Después delafechadeinicio, el Gruporevallael plazo dearrendamiento
si hay un evento significativo o cambio en las circunstancias que esté bajo su
controly afecteasucapacidad paraejercer,onoejercer, laopcionderenovacion.

En consecuencia, la evaluaciéon del periodo de arrendamiento es una estimacion
criticay undatoclave paracalcularelimporte del pasivo por arrendamiento dado
que el periodo de arrendamiento determina qué pagos por arrendamiento se
incluyen en la valoracion del pasivo por arrendamiento. EI Grupo revisa
regularmente el periodo de arrendamiento por si se producen cambios.

(1) Cambios de estimacion

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de
la Sociedad se han calculado en funcion de la mejor informacién disponible al 31
de diciembre de 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en
el futuro obliguen a su modificacion en los proximos ejercicios. El efecto en
cuentas anuales consolidadas de las modificaciones que, en su caso, se derivasen
de los ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma
prospectiva.
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(117) Normas e interpretaciones adoptadas con caracter anticinado u otros

cambios en politicas contables v normas e interpretaciones emjitidas no

aplicadas
Nuevas normasy Asuntos Fecha de
modificaciones aplicacién

Adoptadas por la Unién Europea

NIIF 17 Contratos de seguro

Reemplazaala NIIF 4y recoge los principios de registro,
valoracién, presentacion y desglose delos contratos de
seguros con el objetivo de

proporcionar informacion relevantey fiable que permita
alos usuarios de lainformacién financiera determinar el
efecto quelos contratos de seguros tienen en los estados
financieros

Tdeenerode
2023

ModificaciénalaNIC 8
Definicidn de estimados
contables

Modificacionesy aclaraciones sobre qué debe entenderse
como un cambio de una estimacion contable

Tdeenerode
2023

Modificaciénala NIC1
Desglose
de politicas contables

Modificaciones que permiten a las entidades identificar
adecuadamente lainformacién sobre politicas contables
materiales que deben desglosarse en los estados
financieros

Tdeenerode
2023

Modificaciones a la NIIF 17
Contratos de seguros -
Aplicacién inicial de la NIIF
17 y NIIF 9. Informacion
comparativa

Modificacién de los requerimientos de transicion de la
NIIF 17 para las entidades aseguradoras que apliquen la
NIIF 17y la NIIF 9 por primera vez al mismo tiempo

Tdeenerode
2023

Modificaciénala NIC 12
Impuestos diferidos de
activosy pasivos que surgen
de unatransaccién aislada

Aclaraciones sobre que la excepcidn al reconocimiento
inicial no es aplicable cuando existen diferencias
temporarias imponiblesy

deducibles por el mismo importe (p.e. costes de
desmantelamientoy arrendamientos)

Tdeenerode
2023

ModificaciénalaNIC1
Clasificacién de pasivos
como corriente o no
corriente con
covenants

Aclaraciones respecto ala presentacién de pasivos como
corrientes o no corrientesy, en particular, condicionado
suvencimiento anticipado al cumplimiento de covenants

Tdeenerode
2024

Modificacién ala NIIF 16
Pasivo por arrendamiento
enunaventacon
arrendamiento posterior

Aclaraciones respecto ala contabilizacién posterior de
los pasivos por arrendamientos que surgen en las
transacciones de ventay arrendamiento posterior

Tdeenerode
2024

EnmiendaalaNIIF10yala
NIC 28

Venta o contribucion de
activos entreuninversory
suempresa asociada o
conjunta

Aclaraciones respecto a que se reconoce una ganancia o
pérdida total en una transferencia a una empresa
asociada o conjunta cuando implica un negocio tal como
se define enla NIIF 3 Combinaciones de Negocios

Tdeenerode
2024

Modificaciénala NIC 7y
NIIF 7

Acuerdos de financiacidn
con proveedores

Nuevos requisitos de desglose de informacién especificos
delos acuerdos de financiacién con proveedores y sus
efectos enlos pasivosy flujos de efectivo de la empresa
incluyendo el riesgo de liquidez y gestién de los riesgos
asociados.

Tdeenerode
2024

Modificacién ala NIC 21
Ausencia de convertibilidad

Establece un enfoque que especifica cuando una moneda
puede ser intercambiada por otra, y en caso de no serlo, |a
determinacién del tipo de cambio a utilizar.

Tdeenerode
2025
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NOTA 4. TRANSICION A LAS NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIF-UE)

Estas cuentas anuales consolidadas son las primeras que el Grupo prepara bajo
NIIF-UE (Nota 3). Las politicas contables establecidas en la Nota 5 han sido
aplicadas en la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas para los
ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2023, 2022, v en la
preparacion del balance consolidado de apertura al 1de enero de 2022, fecha de
transicion a NIIF-UE del Grupo.

La NIIF 1 exige, a las empresas que adopten las NIIF-UE por primera vez, la
aplicacién, con caracter retroactivo, detodaslas NIIF-UE que esténenvigorenla
fecha del Ultimo cierre presentado, esto es, el 31 de diciembre de 2023.

En la preparacién de estas primeras cuentas anuales consolidadas siguiendo
NIIF-UE, vy especificamente la NIIF 1, el Grupo ha aplicado las excepciones
obligatorias y algunas de las exenciones optativas a la aplicacion retroactiva, tal
y como se detalla a continuacion:

Excepciones a la aplicacion retroactiva adoptadas por el Grupo

El Grupo ha aplicado las siguientes excepciones obligatorias a la aplicacion
retroactiva de las NIIF-UE:

Estimaciones: las estimaciones bajo NIIF-UE a la fecha de transicion son
consistentes con las estimaciones hechas en la misma fecha de conformidad con
los principios contables anteriores.

Baja de activos y pasivos financieros: los activos vy pasivos financieros dados de
baja antes del 1de enero de 2022 no se han reconocido de nuevo bajo NIIF-UE.

A la fecha de transicion, se han aplicado los criterios de la NIIF 9 en lo que
respecta el deterioro de instrumentos financieros teniendo en cuenta
informacién sobre el riesgo de crédito disponible a la fecha en la que los
instrumentos financieros se han reconocido inicialmente. Asimismo, en la
clasificacion de los instrumentos financieros de acuerdo con la NIIF 9 se han
tenido en cuenta los hechos vy circunstancias a la fecha de transicion a las NIIF-
UE.

Las otras excepciones ala aplicacion retroactiva no han tenido relevancia para el
Grupo.
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Principales impactos derivados de la aplicacion de las NIIF-UE

A fecha de transicion, el Grupo ha aplicado las siguientes politicas, estimaciones
y Criterios con respecto alos arrendamientos:

La valoracién del activo por derecho de uso se ha realizado por unimporte igual
al pasivo por arrendamiento, ajustado por el importe de cualesquiera pagos por
arrendamiento anticipados o acumulados (devengados) relacionados con dicho
arrendamiento que hubieran estado reconocidos en el balance inmediatamente
antes de la fecha de transicion a las NIIF.

Para determinar el plazo de los arrendamientos como el periodo no cancelable se
ha considerado el plazo inicial de cada contrato salvo que el Grupo tenga una
opcion unilateral de ampliacion o terminaciéon vy exista certeza razonable de que
se ejercitara dicha opcion, en cuyo caso, se considerara el correspondiente plazo
de ampliacidon o terminacion anticipada. Dada la actividad del Grupo vy el tipo de
activos bajo contrato de arrendamiento, en la inmensa mayoria de los casos el
plazo de los arrendamientos coincide con el periodo inicial, correspondiendo
principalmente a las oficinas.

El Grupo ha optado por aplicar a todos sus contratos de arrendamientos la
solucion préactica permitida por la NIIF 16 de no separar los componentes que no
son arrendamientos de los componentes de arrendamiento, y en su lugar,
contabilizar todo el contrato como si se tratase de un componente de
arrendamiento Unico.

Sehanexcluido los costes directos iniciales dela medicién del activo por derecho
de uso enlafecha de aplicacioninicial.

Conciliacion entre NIIF-UE y principios contables anteriores

A continuacién, se exponen las conciliaciones del efecto de la transicién en
relacion con el patrimonio neto consolidado al 1 de enero de 2022 v al 31 de
diciembre de 2022, asf comola cuenta deresultados consolidaday otro resultado
global consolidado del ejercicio 2022.

El periodo hasta el 31dediciembre de 2022 presentado en estas cuentas anuales
consolidadas del Grupo se habia preparado de acuerdo con lo establecido en |a
legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad y en el Real Decreto 1815/19917 por el que se aprueban las normas
para la formulacién de cuentas anuales consolidadas de acuerdo con principios
contables generalmente aceptados en Espafia (PCGA/NOFCAC) y fue aprobado
por la correspondiente Junta General de Accionistas.
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ACTIVO NO CORRIENTE 15.185.424 1.245.584 16.431.008 36.848.116 2.957.778 39.805.894
Inmovilizado material 1.503.040 - 1.503.040 2.302.600 - 2.302.600
Activos por derechos de uso - 1.245.584 1.245.584 - 903.251 903.251
Fondo de comercio 6.672.198 - 6.672.198  23.000.550 2.281.639 25.282.189
Otros activos intangibles 5.390.864 - 5.390.864  10.050.733 (227.112) 9.823.621
Activos porimpuestos diferidos 646.217 - 646.217 1.281.783 - 1.281.783
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 973.105 - 973.105 212.450 - 212.450
ACTIVO CORRIENTE 36.555.695 = 36.555.695 35.356.870 = 35.356.870
Activos por impuesto sobre las ganancias corrientes 519.388 - 519.388 2.635 - 2.635
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 16.008.669 - 16.008.669  27.998.322 - 27.998.322
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 31.364 - 31.364 136.987 - 136.987
Otros activos corrientes 107.867 - 107.867 387.901 - 387.901
Efectivoy otros medios liquidos equivalentes 19.888.407 - 19.888.407 6.831.031 - 6.831.031
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PATRIMONIO NETO 33.462.238 (238.722) 33.223.516 38.681.388 2.001.582 40.682.970
Capital 5.385.253 - 5.385.253 5.385.253 - 5.385.253
Prima de emisién 18.872.615 - 18.872.615 18.872.615 - 18.872.615
Otrasreservas 22.257 - 22.257 553.918 - 553.918
Ganancias acumuladas 9.474.688 - 9.474.688 16.743.088 2.191.002 18.934.090
Acciones propias (614.562) - (614.562) (2.683.757) - (2.683.757)
Diferencias de conversién 83.130 - 83.130 (379.398) - (379.398)
Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos de

patrimonio neto de ladominante 33.223.381 (238.722) 33.223.381 38.491.719 (189.420) 40.682.721
Subvenciones, donacionesy legados 238.722 (238.722) - 189.420 (189.420) -
Participaciones no dominantes 135 - 135 249 - 249
PASIVO NO CORRIENTE 6.129.453 932.665 7.062.118 15.136.977 481.557 15.618.534
Pasivos financieros con entidades de crédito 5.254.657 - 5.254.657 9.331.605 - 9.331.605
Pasivos por arrendamientos - 766.776 766.776 - 365.616 365.616
Otros pasivos financieros 661.382 - 661.382 4.488.421 - 4.488.421
Pasivos por impuestos diferidos 149.423 (84.856) 64.567 1.316.951 (62.240) 1.254.711
Otros pasivos no corrientes 63.991 - 63.991 - - -
Subvenciones oficiales - 250.745 250.745 - 178.181 178.181
PASIVO CORRIENTE 12.149.428 551.641 12.701.069 18.386.621 474.639 18.861.260
Pasivos financieros con entidades de crédito 3.047.738 - 3.047.738 5.574.528 - 5.574.528
Otros pasivos financieros 47.806 - 47.806 1.156.544 - 1.156.544
Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar 6.744.646 - 6.744.646 7.692.953 - 7.692.953
Pasivos por arrendamiento - 478.808 478.808 137.464 401.160 538.624
Pasivos por impuestos sobre las ganancias corrientes 730.832 - 730.832 74.403 - 74.403
Otros pasivos corrientes 1.578.406 - 1.578.406 2.717.478 - 2.717.478
Otras provisiones - - - 1.033.257 - 1.033.257
Subvenciones oficiales - 72.833 72.833 - 73.479 73.479

SNGULAR



Cuentas Anuales Consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades Dependjentes - Ejercicio 2023 24

Ingresos ordinarios 91.981.170 - 91.981.170
Oftrosingresos 317.804 - 317.804
Variacién de existencias de productos terminados vy en curso de fabricacién 15.110 - 15.110
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no corrientes 3.184.985 - 3.184.985
Consumos de materias primas y consumibles (3.830.530) - (3.830.530)
Gastos por retribuciones a los empleados (68.722.438) - (68.722.438)
Gastos por amortizacion (4.216.450) 1.841.102 (2.375.348)
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por deterioro de valor de activos no corrientes (25.019) - (25.019)
Otros gastos (10.701.739) 704.990 (9.996.749)
Beneficios/ (Pérdidas) en la venta de sociedades dependientes 1.658.555 - 1.658.555
Diferencias negativas de combinaciones de negocios (96.363) - (96.363)
RESULTADO DE EXPLOTACION 9.565.085 2.546.092 12111177
Diferencias positivas de cambio 210.311 - 210.311
Ingresos financieros de activos financieros valorados a coste amortizado 79.150 - 79.150
Gastos financieros de pasivos financieros valorados a coste amortizado (210.151) (226.182) (436.333)
Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de activos financieros a coste amortizado 96.023 - 96.023
RESULTADO FINANCIERO 175.333 (226.182) (50.849)

Participacidén en beneficios (pérdidas) de sociedades puestas en equivalencia - - -

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas 9.740.418 2.319.910 12.060.328
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias (2.395.319) - (2.395.319)
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades continuadas 7.345.099 2.319.910 9.665.009

Beneficio /(Per_d|da) del gjercicio atribuible a tenedores de instrumentos de patrimonio 7344985 0.664.895
neto de la dominante

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones ho dominantes 114 = 114
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A continuacion, se detalla una explicacién de los impactos derivados de la
aplicacion de las NIIF-UE al balance consolidado al 31 de diciembre de 2022.

Fondo de comercio

Elajuste del fondo serefiere al impacto delareversién del gasto de amortizacion
correspondiente al fondo de comercio que el Grupo reconocia bajolos principios
contables anteriores en aplicacién de la disposicidon transitoria Unica del Real
Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, ya que bajo NIIF-UE el fondo de comercio
no se amortiza, sino que se somete anualmente a una prueba de deterioro. El
ajuste asciende aunimporte de 2.281.639 euros a 31 de diciembre de 2022.

Derechos de uso sobre activos alquilados vy deuda financiera asociada a
derechos de uso de activos y activos por impuesto diferido

Seglin detallado anteriormente, de acuerdo con los principios contables
anteriores, los arrendamientos se diferenciaban entre operativosy financieros, y
solamente los arrendamientos financieros tenian un registro en el balance
consolidado, mientras que para los arrendamientos operativos se registraban en
la cuenta deresultados los pagos devengados sobre una base lineal.

Conforme a la NIIF 16, un contrato constituye o contiene un arrendamiento si
conlleva el derecho de controlar el uso de un activo identificado durante un
determinado periodo de tiempo a cambio de una contraprestacion. Asimismo,
establece que las sociedades que sean parte arrendataria de contratos
reconoceran en el balance consolidado un activo por el derecho de uso del activo
subyacente al contrato de arrendamiento y un pasivo por arrendamiento por
pagos derivados delos contratos de arrendamiento. Adicionalmente, el gasto del
arrendamiento operativo se reemplaza por un cargo por amortizacion lineal de
activos de derecho de uso y un gasto por intereses en pasivos por
arrendamientos.

Inmovilizado intangible por investigacion

Conforme a la NIIF 38, no se reconocen activos intangibles surgidos de Ia
investigacion. Losdesembolsos porinvestigacionsereconoceran como gasto del
ejercicio por tanto el ajuste asciende a un importe de 128.908 euros a 31 de
diciembre de 2022.

Adicionalmente
Ganancias acumuladas

En este epigrafe se registra de acuerdo a la aplicacion de la NIIF 38 un ajuste de
128.908 euros por el gasto en investigacion de los ejercicios anteriores vy de la
NIIF 3 un ajuste de 2.281.639 euros por la amortizacién del fondo de comercio de
los ejercicios anteriores.
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Subvenciones, pasivos por impuesto diferido y cuentas comerciales y otras
cuentas a pagar

De acuerdo con los principios contables anteriores, las subvenciones se
clasificabanenel patrimonio neto. SegiinlaNIC 20, las subvenciones se clasifican
en el pasivoy sereconocen en el resultado de los correspondientes ejercicios en
que sereconozcael gasto que éstas subvencionan, sea un gasto por amortizacién
O un gasto de otra naturaleza. El importe de la reclasificacion a 31 de diciembre
de 2022 asciende a 189.420 euros del epigrafe de “Subvenciones” y 62.240 euros
en el epigrafe de “Pasivos por impuesto diferido”.

A continuacion, se detalla una explicacion de los impactos derivados de la
aplicaciondelas NIIF-UE alacuenta deresultadosy al estado del resultado global
para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022:

Gastos de explotacion y gastos financieros

El Grupo ha contabilizado gastos por amortizacion de los activos por derechos
de uso vy gastos financieros en lugar de gastos por arrendamientos operativos en
la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2022. Esto ha supuesto una
reduccion del gasto de explotacion de 704.990 euros y un aumento del gasto
financiero en 226.182 euros.

Amortizacion del inmovilizado

Elajuste a 31dediciembre de 2022 se refiere al impacto de la reversién del gasto
de amortizaciéon correspondiente al fondo de comercio que el Grupo reconocia
bajo los principios contables anteriores en aplicacién dela disposicién transitoria
Unica del Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, ya que bajo NIIF-UE el fondo
de comercio no se amortiza, sino que se somete anualmente a una prueba de
deterioro. Esto ha supuesto una disminucion del gasto de amortizacion de
2.281.639 euros.

El Grupo ha contabilizado gastos por amortizacion de los activos por derechos
de usoy gastos financieros en lugar de gastos por arrendamientos operativos en
la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2022. Esto ha supuesto un
aumento del gasto de amortizacién de 478.808 euros.

Conciliacion del estado de flujos de efectivo

Los requisitos relacionados con la presentacion de las partidas que componen el
estado consolidado de los flujos de efectivo bajo principios contables anteriores
no difieren significativamente de los requisitos bajo NIIF-UE, excepto los que
surgen de la adopciéndela NIIF 16 v que son los siguientes:
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Los pagos por arrendamientos reconocidos como flujos procedentes de las
operaciones en el estado de flujos de efectivo consolidado bajo la antigua norma
pasan a presentarse como flujos asociados a actividades de financiacién, lo que
supone una disminucién de los flujos de efectivo de las actividades de
financiacion por importe 828.471 euros, correspondiente al reembolso de la
parte de principal de los nuevos pasivos por arrendamiento, y unincremento de
los flujos de efectivo de las actividades de explotacién con lo que la generacion
de caja no se ve afectada.

Por otro lado, el ajuste por la reversion del gasto de amortizacion
correspondiente al fondo de comercio ha supuesto un incremento del resultado
del ejercicioy unareduccion delos ajustes al resultado de 2.281.639 euros que no
ha tenido impacto en los flujos de efectivo de las actividades de explotacion.

Los intereses pagados pueden ser clasificados como actividades de explotacion
o actividades de financiacion. El Grupo opta por clasificarlos como actividades
de financiacion.

NOTA 5. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro v valoracién utilizadas por el Grupo en la
elaboracion de sus cuentas anuales consolidadas para el ejercicio 2023, de
acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

\

a) Sociedades dependientes

Se consideran entidades dependientes aquellas sobrelas quela Sociedad, directa
o indirectamente, a través de dependientes ejerce control. La Sociedad controla
a una entidad dependiente cuando por su implicacion en ella estd expuesta, o
tiene derecho, a unos rendimientos variables y tiene la capacidad de influir en
dichos rendimientos a través del poder que ejerce sobre la misma. La Sociedad
tiene el poder cuando posee derechos sustantivos en vigor que le proporcionan
la capacidad de dirigir las actividades relevantes. La Sociedad esta expuesta, o
tiene derecho, a unos rendimientos variables por su implicacion en la entidad
dependiente cuando los rendimientos que obtiene por dicha implicacion pueden
variar en funcién de la evolucion econdmica de la entidad.

Enlanota2seincluyelainformacionsobrelassociedades dependientes incluidas
en la consolidacion del Grupo.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las sociedades dependientes se
incluyen en las cuentas anuales consolidadas desde la fecha de adquisiciéon, que
esaqguella, enla queel Grupo obtiene efectivamente el control de las mismas. Las
sociedades dependientes se excluyen dela consolidacidon desde lafechaenla que
se ha perdido control.
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Las transaccionesy saldos mantenidos con empresas del grupoy los beneficios o
pérdidas no realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacion. No
obstante, las pérdidas no realizadas han sido consideradas como un indicio de
deterioro de valor de los activos transmitidos.

Las cuentas anuales o estados financieros de las sociedades dependientes
utilizadas en el proceso de consolidacién estan referidos a la misma fecha de
presentaciény mismo periodo que los de la Sociedad.

El Grupo aplicé la excepcion contemplada en la NIIF 1“Adopcidn por primera vez
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera” por lo que sdlo las
combinaciones de negocios efectuadas a partir del 1 de enero de 2022, fecha de
transicién alas NIIF-UE, han sido registradas mediante el método de adquisicion.
Las adquisiciones de entidades efectuadas con anterioridad a dicha fecha se
registraron de acuerdo con los PCGA anteriores, una vez consideradas las
correccionesy ajustes necesarios en la fecha de transicion.

El Grupo ha aplicado la NIIF 3 “Combinaciones de negocios” revisada en 2008 en
las transacciones realizadas a partir del 1de enero de 2022.

Enlas combinaciones de negocios se aplica el método de adquisicion.,

La fecha de adquisicion es aquella en la que el Grupo obtiene el control del
negocio adquirido.

La contraprestacion entregada por la combinacion de negocios se determina en
la fecha de adquisicién por la suma de los valores razonables de los activos
entregados, los pasivos incurridos o asumidos, los instrumentos de patrimonio
neto emitidos vy cualquier contraprestacion contingente que dependa de hechos
futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones a cambio del control del
negocio adquirido.

La contraprestacion entregada, excluye cualguier desembolso que no forma
parte del intercambio por el negocio adquirido. Los costes relacionados con la
adquisicidn se reconocen como gasto a medida que se incurren.

El Grupo reconoce en la fecha de adquisicion los activos adquiridos, los pasivos
asumidos por su valor razonable. La participacidén no dominante en el negocio
adquirido se reconoce por el importe correspondiente al porcentaje de
participacion en el valor razonable de los activos netos adquiridos. Este criterio
sélo esaplicable, paralas participaciones no dominantes que otorguen un acceso
presente a los beneficios econdmicos vy el derecho a la parte proporcional de los
activos netos delaentidadadquiridaen casodeliquidacion. Encaso contrario, las
participaciones no dominantes se valoran por su valor razonable o el valor
basado en condiciones de mercado. Los pasivos asumidos incluyen los pasivos
contingentes enla medida en que representen obligaciones presentes que surjan
de sucesos pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.
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Asimismo, el Grupo reconoce los activos por indemnizacion otorgados por el
vendedor al mismo tiempo vy siguiendo los mismos criterios de valoracién de la
partida objeto de indemnizacién del negocio adquirido, considerando en su caso
el riesgo de insolvencia vy cualquier limitacién contractual sobre el importe
indemnizado.

Se exceptla de la aplicacién de este criterio alos activos no corrientes o grupos
enajenables delos elementos que se clasifiguen como mantenidos para la venta,
los pasivos por retribuciones a largo plazo de prestacién definida, las
transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio, los activos vy
pasivos por impuesto diferidoy los activos intangibles surgidos de la adquisicion
de derechos previamente otorgados.

Los activos y pasivos asumidos se clasifican y designan para su valoracion
posterior sobre la base de los acuerdos contractuales, condiciones econdémicas,
politicas contablesy de explotaciony otras condiciones existentes enla fecha de
adquisicion, excepto los contratos de arrendamiento en los que el negocio
adquirido es el arrendador y de seguros.

El exceso existente entre la contraprestacion entregada, mas el valor asignado a
las participaciones no dominantes y el importe neto de los activos adquiridos vy
los pasivos asumidos, se registra como fondo de comercio. Ensucaso, el defecto,
despuésdeevaluarelimportedelacontraprestacionentregada, el valor asignado
alas participaciones no dominantes vy laidentificacion y valoracién delos activos
netos adquiridos se reconoce en una partida separada de la cuenta de resultados
consolidada.

c) Participaciones no dominantes

Las participaciones no dominantes en las sociedades dependientes adquiridas a
partir de la fecha de transicién se registran en la fecha de adquisicién por el
porcentaje de participacion en el valor razonable de los activos netos
identificables. Las participaciones no dominantes en las entidades dependientes
adquiridas con anterioridad a la fecha de transicion se reconocieron por el
porcentaje de participacion en el patrimonio neto de las mismas en la fecha de
primera consolidacion.

Las participaciones no dominantes se presentan en el patrimonio neto
consolidado de forma separada del patrimonio atribuido a los accionistas de la
Sociedad dominante. Las participaciones no dominantes en los resultados
consolidados del ejercicio se presentan igualmente de forma separada en la
cuenta de resultados consolidada.
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La participacion del Grupo'y las participaciones no dominantes en los resultados
consolidados del ejercicioy enlos cambios enel patrimonio neto de las entidades
dependientes, una vez considerados los ajustes v eliminaciones derivados de la
consolidacion, se determina a partir de las participaciones en la propiedad al
cierre del ejercicio, sin considerar el posible ejercicio o conversion de los
derechos de voto potenciales v una vez descontado el efecto de los dividendos,
acordados o no, de acciones preferentes con derechos acumulativos que se
hayan clasificado en cuentas de patrimonio neto. Sin embargo, la participacion
del Grupo vy las participaciones no dominantes se determina considerando el
ejercicio eventual de derechos de voto potenciales y otros instrumentos
financieros derivados que, en sustancia, otorgan acceso actualmente a los
rendimientos asociados con la propiedad en las entidades dependientes.

d) Transaccionesy saldos en moneda extranjera

. Moneda funcional v moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, redondeadas que es |a
moneda funcional y de presentacion del Grupo.

/1. [ransacciones, saldos v flujos en moneda extranjera.

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional
mediante la aplicacidon de los tipos de cambio de contado entre la moneda
funcional y la moneda extranjera en las fechas en las que se efectlan las
transacciones.

El tipo de cambio de contado es el tipo de cambio utilizado en las transacciones
conentregainmediata.

Los activos vy pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han
convertidoaeuros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que
los no monetarios valorados a coste historico, se convierten aplicando los tipos
de cambio aplicados en la fecha en la que tuvo lugar la transaccion. A estos
efectos, los anticipos de proveedores y de clientes, se consideran partidas no
monetarias, por lo gue se convierten al tipo de cambio de la fecha en la que ha
tenido lugar el pago o el cobro.

La contabilizacién posterior de la recepcion de las existencias o del ingreso por
ventas, por la parte del anticipo, se realiza al tipo de cambio original y no el de |a
fecha de la transacciéon. Por Ultimo, la conversidn a euros de los activos no
monetarios que sevaloran avalor razonable se ha efectuado aplicando el tipo de
cambio en la fechaen la que se procedio a la cuantificacién del mismo.
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En la presentacion del estado de flujos de efectivo consolidado, los flujos
procedentes de transacciones en moneda extranjera se convierten a euros
aplicando los tipos de cambio existentes en la fecha en la que éstos se
produjeron. El efecto de la variacion de los tipos de cambio sobre el efectivo v
otros medios liquidos equivalentes denominados en moneda extranjera, se
presenta separadamente en el estado de flujos de efectivo como “Efecto de las
diferencias de cambio en el efectivo”.

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las transacciones
en moneda extranjeray en la conversion a euros de activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera, se reconocen en resultados. No obstante,
las diferencias de cambio surgidas en partidas monetarias que forman parte dela
inversion neta de negocios en el extranjero se registran como diferencias de
conversion en otro resultado global.

Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio relacionadas con activos o
pasivos financieros monetarios denominados en moneda extranjera se
reconocen igualmente en resultados.

Los activos financieros monetarios denominados en moneda extranjera
clasificados como a valor razonable con cambios en otro resultado global se
consideran contabilizados a coste amortizado en la moneda extranjera y por
tanto las diferencias de cambio asociadas con las variaciones del coste
amortizado se reconocen en resultados vy el resto de la variacion del valor
razonable se reconoce seglin lo expuesto en el apartado de activos financieros.

El Grupo presenta el efecto de la conversién de activos y pasivos por impuestos
diferidos denominados en moneda extranjera conjuntamente con el impuesto
sobre las ganancias diferido en resultados.

Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio de activos y pasivos
financieros no monetarios y de activos y pasivos financieros monetarios
valorados a valor razonable con cambios en resultados, se reconocen
conjuntamente con la variacion del valor razonable en otro resultado global o en
resultados. El resto de la variacion del valor razonable se reconoce segin lo
expuesto en el apartado de activos financieros. No obstante, el componente de
la variacion del tipo de cambio de los instrumentos de patrimonio denominados
en moneda extranjera y valorados a valor razonable con cambios en otro
resultado global y que sean calificados como partidas cubiertas en coberturas del
valor razonable de dicho componente, se reconoce en otro resultado global.
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e) Inmovilizado materia

El inmovilizado material se reconoce a coste o coste atribuido, menos la
amortizacién acumulada vy, en su caso la pérdida acumulada por deterioro del
valor. El coste del inmovilizado material construido por el Grupo se determina
siguiendo los mismos principios que si fuera un inmovilizado adquirido,
considerando ademas los criterios establecidos para el coste de produccion de
las existencias. Los ingresos derivados de laventay los costes delas partidas que
se producen durante el periodo de puesta en funcionamiento del inmovilizado
material se reconocen en la cuenta de resultados consolidada. El Grupo
determina el coste de las partidas aplicando los criterios de valoraciéon de las
existencias.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejoras querepresentanunaumento
dela productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento dela vida Util de los
bienes, se capitalizan como mayor coste de los correspondientes bienes. Por su
parte, los gastos de mantenimiento y reparacién se registran en la Cuenta de
Resultados Consolidada en el momento en que se producen.

El Grupo se acogio al 1de enero de 2022 a la exencion relativa al valor razonable
o revalorizacion como coste atribuido de la NIIF 1 “Adopcién por primera vez de
las NIIF".

La amortizacién de los elementos de inmovilizado material se realiza
distribuyendo su importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida
Util. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicion
menos su valor residual. El Grupo determina el gasto de amortizacion de forma
independiente para cada componente, ya sea fisico o no, incluyendo los costes
relacionados con grandes reparaciones de un elemento de inmovilizado material
que tiene un coste significativo en relacion al coste total del elemento y una vida
Util distinta del resto del elemento.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina
mediante la aplicacion de los criterios que se mencionan a continuacion:

Porcentaje Afios devida

anual il
Instalaciones técnicas 109%-20% 5a710
Elementos de transporte 109%-20% 5210
Mobiliario 10%-20% 5a710
Equipos Proceso de Informacién 25% 4
Otroinmovilizado material 25% 4

El Grupo revisa el valor residual, la vida (til v el método de amortizacion del
inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los
criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.
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El Grupo reconoce la baja del inmovilizado material en el momento de la
disposicion o cuando no espera recibir beneficios econdémicos futuros por su uso
o disposicién. La fecha de disposicion del inmovilizado es la fecha en la que el
comprador adquiere el control del mismo segln lo indicado en la politica
contable de Ingresos de contratos con clientes.

Elimporte de la contraprestaciéon por la disposicion del inmovilizado y el registro
de los cambios posteriores de la misma, se determina aplicando los criterios
indicados en la politica contable de Ingresos de contratos con clientes.

f) Arrendamientosy otras operaciones de caracter similar

() ldentificacién de un arrendamiento

El Grupo evalla al inicio de un contrato, si éste contiene un arrendamiento. Un
contrato es o contiene un arrendamiento, si otorga el derecho a controlar el uso
del activo identificado durante un periodo de tiempo a cambio de
contraprestacion. El periodo de tiempo durante el que el Grupo utiliza un activo
incluye los periodos consecutivos y no consecutivos de tiempo. El Grupo sélo
reevalla las condiciones, cuando se produce una modificacion del contrato.

(i) Contabilidad del arrendatario

En los contratos que contienen uno o mas componentes de arrendamiento v
distintos de arrendamiento, el Grupo asigna la contraprestacion del contrato a
cada componente de arrendamiento de acuerdo con el precio de venta
independiente del componente de arrendamientoy el precio individual agregado
de los componentes distintos del arrendamiento.

Los pagos realizados por el Grupo que no suponen la transferencia de bienes o
servicios al mismo por el arrendador no constituyen un componente separado
del arrendamiento, sino que forman parte de la contraprestacion total del
contrato.

El Grupo reconoce al comienzo del arrendamiento un activo por derecho de uso
y un pasivo por arrendamiento. El activo por derecho de uso se compone del
importe del pasivo por arrendamiento, cualquier pago por arrendamiento
realizado en o con anterioridad a la fecha de comienzo, menos los incentivos
recibidos, los costes iniciales directos incurridos v una estimacion de los costes
de desmantelamiento o restauracién a incurrir, segln lo indicado en la politica
contable de provisiones.

El Grupo valora el pasivo por arrendamiento por el valor actual de los pagos por
arrendamiento que estén pendientes de pago en la fecha de comienzo. El Grupo
descuentalos pagos por arrendamiento al tipo deinterésincremental apropiado,
salvo que pueda determinar con fiabilidad el tipo de interés implicito del
arrendador.
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Los pagos por arrendamiento pendientes se componen de los pagos fijos, menos
cualquier incentivo a cobrar, los pagos variables que dependen de un indice o
tasa, valoradosinicialmente porelindice o tasaaplicableenlafecha de comienzo,
los importes que se espera pagar por garantias de valor residual, el precio de
ejercicio de la opcidn de compra cuyo ejercicio sea razonablemente cierto y los
pagos por indemnizaciones por cancelacién de contrato, siempre que el plazo de
arrendamiento refleje el ejercicio de la opcion de cancelacion.

ElGrupovaloralosactivos por derecho de uso al coste, menos lasamortizaciones
y pérdidas por deterioro acumuladas, ajustados por cualquier reestimacion del
pasivo por arrendamiento.

Si el contrato transfiere la propiedad del activo al Grupo al final del plazo de
arrendamiento o el activo por derecho de uso incluye el precio de la opcidn de
compra, se aplican los criterios de amortizacion indicados en el apartado de
inmovilizado material desde la fecha de comienzo del arrendamiento hasta el
final de la vida Util del activo. En caso contrario, el Grupo amortiza el activo por
derecho deusodesdelafechadecomienzo hastalafechaanteriordeentrelavida
Util del derecho o el final del plazo de arrendamiento.

El Grupo valora el pasivo por arrendamiento incrementédndolo por el gasto
financiero devengado, disminuyéndolo por los pagos realizados y reestimando el
valor contable por las modificaciones del arrendamiento o para reflejar las
actualizaciones de los pagos fijos en sustancia.

ElGruporegistralos pagos variables que no se hanincluidoenlavaloraciéninicial
del pasivo en resultados del periodo en el que se producen los hechos que
desencadenan su desembolso.

El Grupo registra las reestimaciones del pasivo como un ajuste al activo por
derecho de uso, hasta que éste se reduce a ceroy posteriormente en resultados.

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento descontando los pagos por
arrendamiento a una tasa actualizada, si se produce un cambio en el plazo de
arrendamiento o un cambio en la expectativa de ejercicio dela opciéon de compra
del activo subyacente.

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento si se produce un cambio en los
importes esperados a pagar de una garantia de valor residual o un cambio en el
indice o tasa utilizado para determinar los pagos, incluyendo un cambio para
reflejar cambios en las rentas de mercado una vez se produce una revision delas
mismas.

El Grupo reconoce una modificacion del arrendamiento como un arrendamiento
separado si ésta aumenta el alcance del arrendamiento afiadiendo uno o mas
derechos de uso vy el importe de la contraprestacion por el arrendamiento
aumenta por un importe consistente con el precio individual por el aumento del
alcance y cualquier ajuste al precio individual para reflejar las circunstancias
particulares del contrato.
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Si la modificacion no resulta en un arrendamiento separado, en la fecha de
modificacion, el Grupo asigna la contraprestacion al contrato modificado segln
lo indicado anteriormente, vuelve a determinar el plazo de arrendamiento vy
reestima el valor del pasivo descontando los pagos revisados al tipo de interés
revisado.

El Grupo disminuye el valor contable del activo por derecho de uso para reflejar
la finalizacion parcial o total del arrendamiento, en aguellas modificaciones que
disminuyen el alcance del arrendamiento vy registra en resultados el beneficio o
pérdida. Para el resto de modificaciones, el Grupo ajusta el valor contable del
activo por derecho de uso.

(iii)  Contabilidad del arrendador

En los contratos que contienen uno o mas componentes de arrendamiento vy
distintos de arrendamiento, el Grupo asigna la contraprestacién del contrato
segln loindicado en la politica contable de Ingresos de contratos con clientes.

El Grupo clasifica como arrendamientos financieros, los contratos que al inicio
transfieren de forma sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
de los activos al arrendatario. En caso contrario se clasifican como
arrendamientos operativos.

Arrendamientos financieros

El Grupo reconoce una cuenta a cobrar por el importe equivalente al valor actual
de los cobros del arrendamiento, mas el valor residual no garantizado,
descontados al tipo de interés implicito del contrato (inversién neta del
arrendamiento). Los costes directos iniciales se incluyen en la valoracién inicial
del derecho de cobro vy disminuyen el importe de los ingresos reconocidos a lo
largo del plazo de arrendamiento. El ingreso financiero se imputa a la cuenta de
resultados de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Al comienzo del arrendamiento, el Grupo reconoce en la cuenta a cobrar por
arrendamiento los importes pendientes de cobro relacionados con los pagos
fijos, menos los incentivos a pagar, los pagos variables que dependen de un indice
o tasa, valorados utilizando el indice o tasa aplicable en dicha fecha, cualguier
valorresidual garantizado entregado al arrendador por el arrendatario, una parte
vinculada al mismo o cualquier tercero no vinculado al arrendador con capacidad
financiera para cumplir con la obligacidn, el precio de ejercicio de cualquier
opcidn de compra, si es razonablemente cierta que vaya a ser ejercida por el
arrendatarioy los pagos por indemnizaciones de cancelacion del arrendamiento,
si el plazo de arrendamiento refleja que el arrendatario va a ejercer la opcidon de
cancelacion.
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El Grupo reconoce una modificacion de un arrendamiento financiero como un
arrendamiento separado si ésta aumenta el alcance del arrendamiento
afiadiendo uno o mas derechos de uso vy el importe de la contraprestacion por el
arrendamiento aumenta por un importe consistente con el precio individual por
el aumento del alcance y cualquier ajuste al precio individual para reflejar las
circunstancias particulares del contrato.

Sila modificacién no resulta en un arrendamiento separado v el arrendamiento
se hubiera clasificado como operativo, si la modificacion se hubiera producido al
inicio del arrendamiento, el Grupo contabiliza la modificacién como un nuevo
arrendamiento desde la fecha efectiva de modificacion y reconoce el valor
contable del activo subyacente como la inversion neta del arrendamiento
inmediatamente antes de la fecha efectiva de la modificacion.

En otro caso, el Grupo aplica los requisitos de modificacion indicados en la
politica contable de instrumentos financieros.

El Grupo evalla periddicamente los valores residuales no garantizados. Si se
produce una reduccidn, se revisa la imputacién de los ingresos durante el plazo
residual y cualquier disminucion relacionada con los importes devengados se
reconoce inmediatamente en resultados.

Arrendamientos operativos

El Grupo presenta los activos arrendados a terceros bajo contratos de
arrendamiento operativo de acuerdo con la naturaleza de los mismos.

El Grupo reconoce los ingresos procedentes de |los arrendamientos operativos,
netos de los incentivos concedidos, como ingresos de forma lineal a lo largo del
plazo del arrendamiento, salvo que resulte mas representativa otra base
sistemética de reparto por reflejar més adecuadamente el patréon por el que el
beneficio por el uso del activo va disminuyendo.

Los costes iniciales directos del arrendamiento se incluyen en el valor contable
del activo arrendado y se reconocen como gasto a lo largo del plazo de
arrendamiento mediante la aplicacién de los mismos criterios que los utilizados
en el reconocimiento de ingresos.

ElGruporeconoce las modificaciones delos arrendamientos operativos como un
nuevo arrendamiento desde la fecha efectiva de la modificacion, considerando
cualguier pago anticipado odiferido por el arrendamiento original como parte de
los pagos por arrendamiento por el nuevo arrendamiento.
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No obstante, el Grupo aplica los criterios de deterioro de valor y de baja a los
activos financieros reconocidos por los arrendamientos operativos,
considerando el impacto derivado de las condonaciones de renta previstas,
siempre que la modificacién contractual impligue exclusivamente la
condonacion de rentas reconocidas y pendientes de reconocer, sin gue se
modifiquen otras cladusulas contractuales. El Grupo reconoce la condonacion de
las rentas futuras, aplicando los criterios indicados previamente.

g) Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su
precio de adquisicion o a su coste de produccion, siguiendo los mismos principios
que los establecidos en la determinacién del coste de produccion de las
existencias.

La capitalizaciéon del coste de produccion se realiza a través del epigrafe
“Trabajos realizados por el grupo para su activo” de la cuenta de pérdidas vy
ganancias consolidada. El inmovilizado intangible se presenta en el balance
consolidado por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones
y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

Los costes incurridos en la realizacion de actividades que contribuyen a
desarrollar el valor del negocio del Grupo en su conjunto, como fondo de
comercio, marcas y similares generadas internamente, asi como los gastos de
establecimiento se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada a medida qgue seincurren.

Fondo de comercio de consolidacién y fondo de comercio

La partida fondo de comercio de consolidacion surge del proceso de
consolidacion de sociedades dependientes y negocios conjuntos. Asimismo,
surge de las combinaciones de negocios registradas en las cuentas anuales
individuales de las sociedades consolidadas.

ElGrupo asigna el fondo de comercio resultante de la combinacion de negocios a
cada unadelasunidades generadoras de efectivo (UGE) que se espera se vayan a
beneficiar delassinergias delacombinaciony determina la vida Util del mismo de
forma separada para cada UGE.

Elfondo de comercio representa el exceso del coste de adquisicién sobre el valor
razonable de la participacion del Grupo en los activos netos identificables de Ia
dependiente o asociada adquirida en la fecha de adquisicion.

El fondo de comercio se somete anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro
de suvalory sevaloraa coste menos pérdidas por deterioro acumuladas.
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Elimporte recuperable se determina en funcién de los célculos de su valor de uso
odesuvalorrazonable menos gastos deventa, el mayor delos dos. Estos célculos
utilizan flujos de efectivo que cubren un periodo proyectado. Los flujos de
efectivo més alld de ese periodo se extrapolan utilizando tasas de crecimiento
constantes.

Las revisiones del valor del fondo de comercio se realizan anualmente o con mas
frecuencia si sucesos o cambios en las circunstancias indican una potencial
pérdida por deterioro.

Cualquier pérdida por deterioro se reconoce como un gastoy posteriormente no
serevierte.

Aplicaciones informaticas

Las aplicaciones informaticas adquiridas y elaboradas por la propia empresa, se
reconocen en la medida en que cumplen las condiciones expuestas para los
gastos de desarrollo. Los desembolsos realizados para el desarrollo de una
pagina web por motivos promocionales o deanuncio de los productos o servicios
del Grupo, se reconocen como gastos en el momento en que se incurre en ellos.
Los gastos de mantenimientodelasaplicacionesinformaticasincurridosdurante
el ejercicio seregistran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gastos incurridos en el desarrollo de programas informaticos estén
especificamente individualizados por proyectos y su coste esta claramente
establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo. Asimismo, la Direccion
del Grupo tiene motivos fundados del éxito técnico y de la rentabilidad
econémico-comercial de los mismos.

En el momento en que existen dudas razonables sobre el éxito técnico o la
rentabilidad econdmico-comercial de un desarrollo informatico, los importes
registrados en el activo correspondientes al mismo se imputan directamente a
pérdidas del ejercicio.

. Costes posteriores

Los costes posterioresincurridosenelinmovilizado intangible, se registran como
gasto, salvo que aumenten los beneficios econdmicos futuros esperados de los
activos.

e  Vidatily amortizaciones

La amortizacion delosinmovilizados intangibles con vidas Utiles finitas se realiza
distribuyendo el importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida
Util mediante la aplicaciéon de los siguientes criterios:
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Porcentaje Afios devida

anual atil
Desarrollo 20% 5
Aplicaciones informaticas 10% 10
Otroinmovilizado intangible 10% 10

Los gastos de desarrollo seamortizan linealmente desde la fecha de terminacion
de los proyectos.

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisiciéon
menos, en caso de ser aplicable, su valor residual.

El Grupo considera que el valor residual de los activos es nulo a menos que:

- Exista un compromiso, por parte de un tercero, para comprar el activo al final
de su vida Util.

- Exista un mercado activo para el activo intangible, y ademas:
(i) Pueda determinarse el valor residual con referencia a este mercado; y
(ii) Sea probable que ese mercado subsista al final delavida Gtil del mismo.

El Grupo revisa el valor residual, la vida Util y el método de amortizacion de los
inmovilizados intangibles al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los
criteriosinicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

valor de activos no financieros sujetos aamortizacion o

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner
de manifiesto el potencial deteriorodevalor delos activos no financieros sujetos
a amortizacion o depreciacion, al objeto de comprobar si el valor contable de los
mencionados activos excede de su valor recuperable, entendido como el mayor
entre el valor razonable, menos costes de ventay su valor en uso.

Asimismo, y con independencia de |la existencia de cualguier indicio de deterioro
de valor, el Grupo comprueba, al menos con una periodicidad anual, el potencial
deterioro del valor que pudiera afectar a los inmovilizados intangibles que
todavia no estén en condiciones de uso.

Las diferencias negativas resultantes de la comparacion de los valores contables
delos activos con sus valores recuperables se reconocen en resultados.
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El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que el
activo no genere entradas de efectivo que sean, en buena medida,
independientes de las correspondientes a otros activos o grupos de activos. Si
este es el caso, el importe recuperable se determina para la Unidad Generadora
de Efectivo (UGE) a la que pertenece.

El Grupo utiliza en el ejercicio corriente los calculos detallados efectuados en un
ejercicio anterior, del importe recuperable de una UGE en la que se ha integrado
un inmovilizado intangible de vida Util indefinida o fondo de comercio, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Los activos que componen esa unidad no han cambiado
significativamente desde el célculo del importe recuperable méas reciente;

b) el calculo del importe recuperable mas reciente dio lugar a una cantidad
que excedia delimporte en libros de la unidad por un margen significativo;
Y

c) basandose en un analisis de los hechos que han ocurrido, y de las
circunstancias que han cambiado desde que se efectud el célculo mas
reciente del importe recuperable, la probabilidad de que la determinacién
del importe recuperable corriente sea inferior al importe en libros
corriente de la unidad, sea remota.

Si existen indicios de deterioro de valor en una UGE a la que no se ha podido
asignar el fondo de comercio, el Grupo comprueba en primer lugar el deterioro
de valor de la UGE, sin incluir el fondo de comercio y reconoce, en su caso, la
pérdida por deterioro de valor al nivel de la UGE. A continuacion, el Grupo
comprueba el deterioro de valor al nivel del grupo de UCEs a las que se ha
asignado el fondo de comercioy reconoce, en su caso, la pérdida por deterioro de
valor al nivel del grupo de UGEs.

Al comprobar el deterioro de valor de una UGCE, el Grupo identifica los activos
comunes relacionados con la misma. Si una parte de los activos comunes se
pueden asignar de forma razonable y consistente a la UGE, el Grupo compara el
valor contable de la UGE, incluyendo los activos comunes, con el importe
recuperabley reconoce, en su caso, la pérdida por deterioro de valor al nivel dela
UGE.

Si el Grupo no puede asignar una parte de los activos comunes de forma
razonabley consistenteala UGE, el Grupocomparael valor contabledela unidad,
sin los activos comunes, con el importe recuperable y reconoce, en su caso, la
pérdida por deterioro de valor al nivel de la UGE. A continuacién, el Grupo
identifica el grupo mas pequefio de UGEs a las que se puede asignar el valor
contable de los activos comunes de forma razonable y consistente y compara el
valor contable del grupo de UGEs, incluyendo los activos comunes, con el
importe recuperable y reconoce, en su caso, la pérdida por deterioro de valor al
nivel del grupo de UCEs.
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Las pérdidas relacionadas con el deterioro de valor de la UGE, reducen
inicialmente, en su caso, el valor del fondo de comercio asignado a la mismay a
continuaciéon a los demas activos no corrientes de la UGE, prorrateando en
funcion del valor contable de los mismos, con el limite para cada uno de ellos del
mayor de su valor razonable menos los costes de venta, su valor de usoy cero.

El Grupo evalla en cada fecha de cierre, si existe alglin indicio de que la pérdida
por deterioro de valor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera
haber disminuido. Las pérdidas por deterioro de valor correspondientes al fondo
de comercio no son reversibles. Las pérdidas por deterioro del resto de activos
sélosereviertensise hubiese producido un cambio enlas estimaciones utilizadas
para determinar el valor recuperable del activo.

La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a
resultados. No obstante, la reversion de la pérdida no puede aumentar el valor
contable del activo por encima del valor contable que hubiera tenido, neto de
amortizaciones, si no se hubiera registrado el deterioro.

Elimporte de la reversion de la pérdida de valor de una UGE, se distribuye entre
los activos no corrientes de la misma, exceptuando el fondo de comercio,
prorrateando en funcién del valor contable de los activos, con el limite por activo
del menor de suvalor recuperabley el valor contable que hubiera tenido, neto de
amortizaciones, si no se hubiera registrado la pérdida.

) Instrumentos financieros

El Grupo clasifica los activos financieros a coste amortizado v a valor razonable
con cambios en el patrimonio neto, excepto los instrumentos de patrimonio
designados, de acuerdo con el modelo de negocio vy las caracteristicas de los
flujos contractuales. El Grupo clasifica los pasivos financieros como valorados a
coste amortizado, excepto aguellos designados a valor razonable con cambios
enla cuenta de pérdidasy ganancias y aguellos mantenidos para negociar.

Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un
instrumento de patrimonio de otra empresa, o suponga un derecho contractual
a recibir efectivo u otro activo financiero (un instrumento de deuda), o a
intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones
potencialmente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las
siguientes categorias:

1. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

2. Activos financieros a coste amortizado.

3. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.
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4. Activos financieros a coste.

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como
pasivos financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre gque de
acuerdo con su realidad econdmica supongan para el Grupo una obligacion
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o
de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones
potencialmente desfavorables.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las
siguientes categorias:

1. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

2. Pasivos financieros a coste amortizado.
Este tratamiento resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

Efectivoy otros activos liquidos equivalentes;
- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos vy créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de laventa de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales
como las obligaciones, bonos y pagarés;

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversién colectiva vy otros
instrumentos de patrimonio.

- Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos,
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras vy
compraventa de moneda extranjera a plazo,y

- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de
crédito, créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos,
dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio propio.

Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores vy acreedores
varios;

- Deudas con entidades de crédito;
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- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos
y pagarés;

- Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos,
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras vy
compraventa de moneda extranjera a plazo;

- Deudas con caracteristicas especiales, y

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas
que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra
de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones.

b) Instrumentos de patrimonio propio:

Todoslosinstrumentos financieros gue seincluyen dentro delos fondos propios,
talcomolas acciones ordinarias emitidas o participaciones en el capital social.

Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacién sélo
cuando el Grupo tiene el derecho legal actualmente exigible de compensar los
importes reconocidosy tienelaintencidondeliquidar la cantidad neta o derealizar
el activoy cancelar el pasivo simultdneamente.

Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero seincluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a
negociacién en un mercado organizado, si el Grupo mantiene la inversion con el
objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato,
y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal e
interés sobre el importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que
tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la
operaciéon se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

Enesta categoria se clasifican:

a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por
la venta de bienes vy la prestacién de servicios por operaciones de trafico,

Y
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b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no
siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen
comercial, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasifican:

a) Débitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por
la compra de bienesy servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no
siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que
proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por el Grupo.

Valoracién inicial

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria se
valoran por su valor razonable, que es el precio de la transaccion, y que equivale
al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de
transacciéon que les son directamente atribuibles.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos v débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y gue no tienen
un tipo de interés contractual, asi como, en su caso, los anticipos y créditos al
personal,los dividendos a cobrary los desembolsos exigidos sobre instrumentos
de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, y los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se
espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto
de no actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo.

Valoracién posterior

Envaloraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, lo anterior, los créditos y débitos con vencimiento no superior a un afio
que se valoraron inicialmente por su valor nominal continlan valoréndose por
dicho importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran deteriorado.

Deterioro de valor de los activos financieros a coste amortizado

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas
necesarias siempre gue exista evidencia objetiva de que el valor de un activo
financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de
riesgo valorados colectivamente, se hadeteriorado como resultado deuno o mas
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial vy que
ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros,
gue pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.
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La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia
entresuvalorenlibrosy elvaloractual de los flujos de efectivo futuros, incluidos,
en su caso, los procedentes de la ejecucidon de las garantias reales y personales,
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de
interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha
de cierrede las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En
el célculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros se
podran utilizar modelos basados en formulas o métodos estadisticos.

Las correcciones devalor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe
de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior,
se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
pérdidas vy ganancias. La reversion del deterioro tiene como Iimite el valor en
libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se
puede utilizar el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo
suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que
pudiera recuperar el Grupo.

Elreconocimientodeinteresesenlosactivosfinancieros con deterioro crediticio
seguira las reglas generales, sin perjuicio de que de manera simultanea el Grupo
deba evaluar si dicho importe sera objeto de recuperacién vy, en su caso,
contabilice la correspondiente pérdida por deterioro.

Activos financieros a coste

Seincluyen en esta categoria de valoracion:

- Lasinversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo v
asociadas.

Valoracién inicial

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que
equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de
transacciéngueles seandirectamente atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso,
en relaciéon con las empresas del grupo, el criterio incluido en las normas
particulares de la norma relativa a operaciones entre empresas del grupo, y los
criterios para determinar el coste de la combinacion establecidos en la norma
sobre combinaciones de negocios.

No obstante, si existiera una inversion anterior a su calificacion como empresa
del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste de dicha inversién el
valor contable que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la
empresa pase a tener esa calificacion.
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Forma parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de
suscripciony similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.

Valoracién posterior

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por su
coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro.

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo,
se aplica el método del coste medio ponderado por grupos homogéneos,
entendiéndose por estos los valores que tienen iguales derechos.

Deterioro de valor de los activos financieros a coste

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una
inversidn no es recuperable.

Elimporte de la correccién valorativa es la diferencia entre su valor en libros vy el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futurosderivados delainversion, que parael caso deinstrumentos de patrimonio
se calculan, bien mediante la estimacion de los que se espera recibir como
consecuenciadel reparto dedividendos realizado por laempresa participaday de
la enajenacién o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la
estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades
ordinarias como de su enajenacién o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en
instrumentos de patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta
clase de activos se calcula en funcidon del patrimonio neto de la entidad
participaday delas plusvalias técitas existentes enlafechadelavaloracion, netas
del efecto impositivo. Enla determinacion de ese valor,y siempre que laempresa
participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto
incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios
del Cédigo de Comercioy sus normas de desarrollo.

Cuando la empresa participada tuviere su domicilio fuera del territorio espafiol,
el patrimonio neto a tomar en consideracién es el expresado conforme a lo
sefialado previamente. No obstante, si mediaran altas tasas de inflacion, los
valores a considerar seranlos resultantes delos estados financieros ajustados en
el sentido expuesto en la norma relativa a moneda extranjera.
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El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valory, en su
Caso, su reversion, se registran como un gasto o uningreso, respectivamente, en
la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendra como limite
elvalorenlibrosdelainversién que estaria reconocida en lafecha de reversion s
no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Reclasificacidn de activos financieros

Cuando el Grupo cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para
generar flujos de efectivo, reclasificara todos los activos afectados de acuerdo
con los criterios sefialados previamente. La reclasificacién de categoria no es un
supuesto de baja de balance sino un cambio en el criterio de valoracion.

Bajas de activos financieros

El Grupo da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se
han cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero y se han transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evallan comparando la
exposicion del Grupo, antes y después de la cesidn, a la variacion en los importes
y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido. Se
entiende que se han cedido de manera sustancial los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su exposicién a tal
variacion deja desersignificativaenrelacion conlavariacion total del valor actual
de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo financiero.

Si el Grupo no hubiese cedido ni retenido sustancialmente los riesgos v
beneficios, el activo financiero se dara de baja cuando no hubiese retenido el
control del mismo, situacion que se determinara dependiendo de la capacidad
unilateral del cesionario para transmitir dicho activo, integramentey sinimponer
condiciones, aunterceronovinculado. Siel Grupo cedente mantuviese el control
del activo, continuard reconociéndolo por el importe al que el Grupo esté
expuesto a las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su implicaciéon
continuada, y reconocera un pasivo asociado.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion
recibida neta de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier
nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del
activo financiero, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho
activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

Los criterios anteriores también se aplicaranenlas transferenciasdeun grupode
activos financieros o de parte del mismo.
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ElGruponodadebajalosactivos financierosy reconoce un pasivo financiero por
un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que ha retenido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en el descuento de efectos, el «factoring
conrecursoy, las ventas de activos financieros con pactoderecompraa un precio
fijo o al precio de venta mas un interés vy las titulizaciones de activos financieros
en las que la empresa cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo
de garantias que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Bajas de pasivos financieros

El Grupo da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacion
se ha extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o ha expirado.
También da de bajalos pasivos financieros propios que adquiere, aunque sea con
la intencion de recolocarlos en el futuro.

Sise produjese un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamistay
un prestatario, siempre que estos tengan condiciones sustancialmente
diferentes, se registrara la baja del pasivo financiero original y se reconocera el
nuevo pasivo financiero que surja. De la misma forma se registrara una
modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferenciaentreelvalorenlibros del pasivo financiero o de la parte del mismo
que se ha dado de baja vy la contraprestacion pagada incluidos los costes o
comisiones en que se incurra y en la que se recoge asimismo cualquier activo
cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de
pérdidasy ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda gque no tengan
condiciones sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de
baja del balance. Cualquier coste de transaccion o comision incurrida ajusta el
importe enlibrosdel pasivo financiero. A partir de esa fecha, el coste amortizado
del pasivo financiero se determina aplicando el tipo deinterés efectivo que iguale
el valor en libros del pasivo financiero con los flujos de efectivo a pagar segln las
nuevas condiciones.

Intereses y dividendos

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad
al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de
pérdidasy ganancias.

Los intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado se
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos
cuando se declara el derecho del socio a recibirlos.
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A estos efectos, en la valoracién inicial de los activos financieros se registran de
forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
explicitos devengadosy no vencidos en dicho momento, asi como el importe de
los dividendos acordados por el drgano competente en el momento de la
adquisicion.

Cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad alafecha de adquisicion porque se hayan distribuido
importes superiores a los beneficios generados por la participada desde la
adquisicién, no se reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la
inversion.

Fianzas entregadas y recibidas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones
se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere
significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por
prestacion de servicios, la diferencia entre su valor razonable vy el importe
desembolsado (debida, por ejemplo, a que la fianza es a largo plazo y no esté
remunerada) se considera como un pago o cobro anticipado por el
arrendamiento o prestaciéon del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo del arrendamiento, conforme a lo sefialado en Ia
norma sobre arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar, o
durante el periodo en el que se preste el servicio, de acuerdo con la norma sobre
ingresos por ventasy prestacién de servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el
plazo contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su
importe, sin tomar en consideracion el comportamiento estadistico de
devolucion.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos
de efectivo si su efecto no es significativo.

j) Efectivoy otros activos liquidos equivalentes

El efectivoy otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en cajay los
depdsitos bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo
este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan
sujetasaunriesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen
las inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de
adquisicion.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo vy
otros activos liquidos equivalentes los descubiertos ocasionales que forman
parte de la gestion de efectivo del Grupo.
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El Grupo clasifica los flujos de efectivo correspondientes alosintereses recibidos
v pagados vy los dividendos recibidos y pagados como actividades de explotacion.

k) Subvenciones oficiales de Administraciones Publicas

Las subvenciones oficiales de Administraciones Publicas se reconocen cuando
existe una seguridad razonable del cumplimiento de las condiciones asociadas a
su concesiony el cobro de las mismas.

Subvenciones de capital

Las subvenciones de capital otorgadas en forma de activos monetarios se
reconocen con abono ala partida subvenciones oficiales, del estado de situacion
financiera consolidado y se imputan a la partida otros ingresos a medida que se
amortizan los correspondientes activos financiados.

Las subvenciones oficiales en forma de transferencia de un activo no monetario
se reconocen por el valor razonable del mismo con abono a la partida
subvenciones oficiales, del estado de situacion financiera consolidado vy se
imputan a la partida de otros ingresos a medida que se amortizan los
correspondientes activos financiados.

Subvenciones de explotacidn

Las subvenciones de explotacién sereconocen como una reducciéon de los gastos
que financian.

Las subvenciones recibidas como compensacién por gastos o pérdidas ya
incurridas, o bien con el propdsito de prestar apoyo financiero inmediato no
relacionado con gastos futuros se reconocen con abono a cuentas de otros
INngresos

) Prestaciones a

osemp leados

Indemnizacién por cese

Las indemnizaciones por cese se reconocen en la fecha anterior deentrela queel
Grupo ya no puede retirar la oferta y cuando se reconocen los costes de una
reestructuracion que supone el pago de indemnizaciones por cese.

Enlasindemnizaciones por cese consecuencia de la decisién de los empleados de
aceptar una oferta, se considera que el Grupo ya no puede retirar la oferta, enla
fecha anterior de entre la que los empleados aceptan la oferta y cuando surte
efecto unarestriccion sobre la capacidad del Grupo de retirar la oferta.
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En las indemnizaciones por cese involuntario, se considera que el Grupo ya no
puede retirar la oferta cuando ha comunicado a los empleados afectados o a los
representantes sindicales el plan vy las acciones necesarias para completarlo
indican que es improbable gue se produzcan cambios significativos en el plan, se
identifica el nimero de empleados que van a cesar, su categoria de empleo o
funciones vy lugar de empleo y la fecha de cese esperada y establece las
indemnizaciones por cese que los empleados van a recibir con suficiente detalle
de manera que los empleados pueden determinar el tipo e importe de las
retribuciones que recibiran cuando cesen.

Retribuciones a empleados a corto plazo

Las retribuciones a empleados a corto plazo son remuneraciones a los
empleados, diferentes de las indemnizaciones por cese, cuyo pago se espera
liquidar integramente antes de los 12 meses siguientes al cierre del ejercicio en el
que losempleados hayan prestado los servicios que les otorgan las retribuciones.

El Grupo reconoce el coste esperado de la participacion en ganancias o de los
planes de incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal
o implicita como consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una
estimacion fiable del valor de la obligacion.

Plan de incentivos

En las transacciones con pagos basados en acciones que sean liquidadas
mediante instrumentos de patrimonio, la entidad mediréa los bienes o servicios
recibidos, asi como el correspondiente incremento en el patrimonio,
directamente al valor razonable de los bienes o servicios recibidos, a menos que
dicho valor razonable no pueda ser estimado con fiabilidad (véase 23 d).

rvw\\ D M)\ ,ri:;.f\/‘,g(‘
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Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene una obligacion presente, ya
sea legal, contractual, implicita o tacita, como resultado de un suceso pasado; es
probable que exista una salida de recursos que incorporen beneficios
econdmicos futuros para cancelar tal obligacion; y se puede realizar una
estimacion fiable del importe de la obligacion.

n)

Reconocimiento de ingresos de contratos con clientes

Los servicios principales que el Grupo ofrece responden a servicios consultoriay
desarrollo desoftware, prestacion de servicios de ensefianzaregladay noreglada
y consultoria de recursos humanos (véase nota 1).
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Reconocimiento de ingresos por ventas y prestacidn de servicios

El Grupo reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad en el
momento (o a medida que) se produce la transferencia al cliente del control de
los bienes o servicios comprometidos. En ese momento, el Grupo valora el
ingreso por el importe que refleje la contraprestacion a la que espere tener
derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

El control de un bien o servicio (un activo) hace referencia a la capacidad para
decidir plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener
sustancialmente todos sus beneficios restantes. El control incluye la capacidad
de impedir que otras entidades decidan sobre el uso del activo y obtengan sus
beneficios.

Paraaplicar este criterio fundamental de registro contable de ingresos, el Grupo
sigue un proceso completo gue consta de las siguientes etapas sucesivas:

a) ldentificar el contrato (o contratos) con el cliente, entendido como un
acuerdoentredos o mas partes que creaderechosy obligaciones exigibles
paralas mismas.

b) Identificar la obligacion u obligaciones a cumplir en el contrato,
representativas de los compromisos de transferir bienes o prestar
servicios a un cliente.

c) Determinar el precio dela transaccion, o contraprestacion del contrato a
la que la empresa espera tener derecho a cambio de la transferencia de
bienes o dela prestacién de servicios comprometida con el cliente.

d) Asignarelpreciodelatransaccionalasobligacionesacumplir, que debera
realizarse en funcién de los precios de venta individuales de cada bien o
servicio distinto que se hayan comprometido en el contrato, o bien, en su
caso, siguiendo una estimacion del precio de venta cuando el mismo no sea
observable de modo independiente.

e) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando (a medida que) la
empresa cumple una obligacion comprometida mediante la transferencia
de un bien o la prestacién de un servicio; cumplimiento que tiene lugar
cuando el cliente obtiene el control de ese bien o servicio, de forma que el
importe del ingreso de actividades ordinarias reconocido serd el importe
asignado a la obligacion contractual satisfecha.

Los ingresos derivados de los compromisos que se determina se cumplen a lo
largo del tiempo se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el
cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que el Grupo
disponga de informacion fiable para realizar la medicién del grado de avance.
Asimismo, el Grupo revisa las estimaciones del ingreso a reconocer a medida que
cumple con el compromiso adquirido y modifica tales estimaciones en caso se
considere necesario.
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Cuando,aunafechadeterminada, el Gruponoescapaz de medir razonablemente
el grado de cumplimiento de la obligacién, aunque espere recuperar los costes
incurridos para satisfacer dicho compromiso, solo reconoce ingresos vy la
correspondiente contraprestacién en un importe equivalente a los costes
incurridos hasta esa fecha.

Cumplimiento de la obligacidén a lo largo del tiempo

Seentiende que el Grupo transfiere el controlde unactivo o servicioalo largo del
tiempo dado que se cumple los siguientes criterios:

a) El cliente recibe y consume de forma simultanea los beneficios
proporcionados por la actividad del Grupo a medida que la entidad la
desarrolla.

b) El Grupo produce o mejora un activo (tangible o intangible) que el cliente
controla a medida que se desarrollala actividad.

c) ElIGrupo elabora un activo especifico para el cliente (con caracter general,
un servicio o una instalacion técnica compleja o un bien particular con
especificaciones singulares) sin un uso alternativo y la empresa tiene un
derecho exigible al cobro por la actividad que se haya completado hasta Ia
fecha.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento
determinado, los ingresos derivados de su ejecucion se reconoceran en tal fecha.
Hasta que no se produzca esta circunstancia, los costes incurridos en la
produccion o fabricacion del producto (bienes o servicios) se contabilizan como
existencias.

La diferencia entre los importes facturados y/o cobrados y el importe de los
ingresos reconocidos se refleja en el epigrafe “Periodificaciones” en el pasivo
circulante del balance.

Cumplimiento de la obligacién en un momento determinado

Enlos casos enlos que la transferencia del control sobre el activo no se produce
a lo largo del tiempo, el Grupo reconoce el ingreso siguiendo los criterios
establecidos para las obligaciones que se cumplen en un momento determinado.

Para identificar el momento concreto en que el cliente obtiene el control del

activo el Grupo considera, entre otros los siguientes indicadores:

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del activo. Al evaluar este punto, el Grupo excluye cualquier
riesgo que dé lugar a una obligacién separada, distinta del compromiso de
transferir el activo.
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b) ElGrupo hatransferido la posesion fisica del activo.

c) Elclienteharecibido (aceptado) el activo a conformidad de acuerdo con las
especificaciones contractuales.

d) Laempresatiene underecho de cobro por transferir el activo.
e) Elclientetiene la propiedaddel activo.

Valoracidn

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de
servicios sevaloran por el importe monetario o, en sucaso, por el valor razonable
de la contrapartida, recibida o que se espere recibir, derivada de la misma, que,
salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para los activos a trasferir al
cliente, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras
partidas similares que la empresa pueda conceder, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos.

No obstante, se incluyen los intereses incorporados a los créditos comerciales
con vencimiento no superior a un afio gue no tengan un tipo de interés
contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de
entrega de bienes y prestacion de servicios que la empresa debe repercutir a
terceros como el impuesto sobre el valor afiadido vy los impuestos especiales, asf
como las cantidades recibidas por cuenta de terceros.

En los casos que existan contraprestaciones variables, el Grupo toma en cuenta
enlavaloraciéndelingresola mejor estimacion dela contraprestacion variable si
es altamente probable que no se produzca una reversion significativa delimporte
del ingreso reconocido cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre
asociada a la citada contraprestacion.

Los créditos por operaciones comerciales se valoran de acuerdo conlo dispuesto
en la norma relativa a instrumentos financieros. Cuando existan dudas relativas
al cobro del derecho de crédito previamente reconocido como ingresos por
venta o prestacion de servicios, la pérdida por deterioro se registrard como un
gasto por correccion de valor por deterioroy no como un menor ingreso.
0) Transacciones con vinculadas

Con caracter general, los elementos objeto de una transaccidon con partes
vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. En su
caso, si el precio acordado en una operacion difiriere de su valor razonable, la
diferencia se registrara atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La
valoracién posterior se realiza conforme conlo previsto en las correspondientes
normas.
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3\

P)

Impuesto sobre beneficios

Elgastooingreso porelimpuesto sobre beneficios comprendetantoelimpuesto
corriente como el impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o a recuperar por el impuesto sobre
las ganancias relativa a la ganancia o pérdida fiscal consolidada del ejercicio. Los
activos o pasivos por impuesto sobre las ganancias corriente se valoran por las
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando
la normativa y tipos impositivos que estan aprobados o estén a punto de
aprobarse enlafecha de cierre.

Los pasivos por impuesto diferido son los importes a pagar en el futuro en
concepto de impuesto sobre sociedades relacionados con las diferencias
temporarias imponibles mientras que los activos por impuesto diferido son los
importes a recuperar en concepto de impuesto sobre sociedades debido a la
existencia de diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas
compensables o deducciones pendientes de aplicacién. A estos efectos se
entiende por diferencia temporaria la diferencia existente entre el valor
contable, de los activos y pasivos y su base fiscal.

El impuesto sobre las ganancias corriente o diferido se reconoce en resultados,
salvo que surja de una transaccién o suceso econdémico que se ha reconocido en
el mismo ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de una
combinacion de negocios.

(i) Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido

El Grupo reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos, excepto
que:

« surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o
pasivo en una transaccion que no es una combinacién de negociosy enla
fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible fiscal y a la fecha de la transacciéon no surjan diferencias
temporarias imponibles y deducibles por el mismo importe.

- correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en sociedades
dependientes, asociadas y negocios conjuntos sobre las que el Grupo
tenga la capacidad de controlar el momento de su reversion y no fuese
probable que se produzca su reversién en un futuro previsible.
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(ii) Reconocimiento de activos por impuesto diferido

El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que:

« resulte probable queexistan ganancias fiscales futuras suficientes para su
compensaciéon o cuando la legislacion fiscal contemple la posibilidad de
conversion futura de activos por impuesto diferido en un crédito exigible
frente a la Administracion PUblica. No obstante, los activos que surjan del
reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccion gue no es
unacombinacion de negociosy en lafecha de la transaccion no afecta ni al
resultado contable ni a la base imponible fiscal, no son objeto de
reconocimiento.

« correspondan a diferencias temporarias relacionadas con inversiones en
dependientes, asociadas y negocios conjuntos en la medida en que las
diferenciastemporariasvayanarevertirenunfuturo previsibley seespere
generar ganancias fiscales futuras positivas para compensar las
diferencias

Sien una transaccion que no es una combinacion de negocios, surge un activoy
un pasivo por impuesto diferido por el mismo importe en el momento del
reconocimiento inicial, pero el activo por impuesto diferido no se puede
reconocer debido a que no es probable que existan ganancias fiscales futuras
para sucompensacion o se apliquen tipos impositivos diferentes, la diferencia se
reconoce en resultados.

El Grupo reconoce la conversion de un activo por impuesto diferido en una
cuenta a cobrar frente a la Administracion Publica, cuando es exigible segln lo
dispuesto enla legislacion fiscal vigente. A estos efectos, se reconoce la baja del
activo por impuesto diferido con cargo al gasto por impuesto sobre beneficios
diferido vy la cuenta a cobrar con abono al impuesto sobre beneficios sobre
corriente. De igual forma, el Grupo reconoce el canje de un activo por impuesto
diferido por valores de Deuda Publica, cuando se adquiere la titularidad de los
Mismos.

El Grupo reconoce la obligacién de pago derivada de la prestacion patrimonial
como un gasto de explotacion con abono a la deuda con la Administracion
Publica.

Se considera probable que el Grupo dispone de ganancias fiscales suficientes
pararecuperarlosactivos porimpuestodiferido, siempre que existandiferencias
temporarias imponibles en cuantia suficiente, relacionadas con la misma
autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya reversion se espere en el
mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan las diferencias temporarias
deducibles o en ejercicios enlos que una pérdida fiscal, surgida por una diferencia
temporaria deducible, pueda ser compensada con ganancias anteriores o
posteriores. Cuando las Unicas ganancias fiscales futuras se derivan de la
existencia de diferencias temporarias imponibles, los activos por impuesto
diferido derivados de pérdidas fiscales compensables se limitan al 70% del
importe de los pasivos por impuesto diferido reconocido.
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Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, el Grupo tiene en cuenta
las oportunidades de planificacion fiscal, siempre que tenga la intencion de
adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar.

(iii) Valoracién de activos v pasivos por impuesto diferido

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos
que vayan a ser de aplicaciéon en los ejercicios en los que se espera realizar los
activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que estan vigentes o
aprobadosy pendientes de publicaciény unavez consideradas las consecuencias
fiscales que se derivaran de la forma en que la Sociedad espera recuperar los
activos o liquidar los pasivos.

El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor contable de los activos
por impuestos diferidos, con el objeto de reducir dicho valor en la medida en que
no es probable que vayan a existir suficientes bases imponibles positivas futuras
para compensarlos.

Los activos por impuestos diferidos que no cumplen las condiciones anteriores
no son reconocidos en el estado de situacion financiera consolidado. El Grupo
reconsidera al cierre del ejercicio, si se cumplen las condiciones para reconocer
los activos porimpuestos diferidos que previamente no habian sido reconocidos.

(iv) Compensacion vy clasificacion

El Grupo sélo compensa los activos vy pasivos por impuesto sobre las ganancias
diferidos si existe un derecho legal de compensacién frente a las autoridades
fiscales y dichos activos y pasivos corresponden a la misma autoridad fiscal, y al
mismo sujeto pasivo o bien a diferentes sujetos pasivos que pretenden liguidar o
realizar los activosy pasivos fiscales corrientes por suimporte neto o realizar los
activos v liguidar los pasivos simultdneamente, en cada uno de los ejercicios
futuros en los que se espera liquidar o recuperar importes significativos de
activos o pasivos por impuestos diferidos

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balance como
activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de
realizacién o liguidacion.

N A € omm L _ . e T H. . ~ PR P
g) Clasificacionde los activosy pasivos entre corrientes y no corrientes

Losactivosy pasivos se presentan enel balance clasificados entre corrientesy no
corrientes. A estos efectos, los activos vy pasivos se clasifican como corrientes
cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion del Grupo vy se esperan
vender, consumir, realizar o liguidar en el transcurso del mismo; son diferentes a
los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se
produzca en el plazo maximo de un afio; se mantienen con fines de negociacién o
se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya utilizacion no esté
restringida por un periodo superior a un afio.
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r) Medioambiente

El Grupo realiza operaciones cuyo propdsito principal es prevenir, reducir o
reparar el dafio que como resultado de sus actividades pueda producir sobre el
medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen como
Otros gastos de explotacion en el ejercicio en el que seincurren.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser
utilizados de forma duradera en su actividad vy cuya finalidad principal es la
minimizacion del impacto medioambiental vy la proteccion y mejora del medio
ambiente, incluyendo la reduccién o eliminacion de la contaminacion futura de
las operaciones del Grupo, se reconocen como activos mediante la aplicacion de
criterios de valoracion, presentacion y desglose consistentes con los que se
mencionan en el epigrafe “Inmovilizado material”, siendo amortizados con los
mismos criterios.

s) Estadodeflujos de efectivo

Los flujos de efectivo son las entradas v las salidas de dinero en efectivo vy sus
equivalentes, es decir, las inversiones a corto plazo de gran liquidez v sin riesgo
significativo de alteraciones en su valor.

Elestado de flujos de efectivo consolidado se prepara seglin el método indirecto,
es decir, a partir de los movimientos que se derivan de la cuenta de pérdidas vy
ganancias consolidada y del balance de situacion consolidado v se presenta
comparando dos periodos consecutivos.

El Grupo clasifica los intereses y dividendos cobrados como actividades de
explotacion. El Grupo presenta los descuentos de papel comercial como un
cobro de financiacién. El cobro posterior de los deudores comerciales se
presenta como una actividad de explotacién y el reembolso a la entidad
financiera como una actividad de financiacién. El Grupo presenta las actividades
de confirming de acreedores comerciales como una actividad de explotacion. No
obstante, sila entidad financiera, realiza una operacién de financiacion al Grupo,
éste reconoce un cobro de actividad de financiacion y un pago de actividad de
explotacion. El reembolso posterior alaentidad financiera se reconoce comouna
actividad de financiacion.

NOTA &. INFORMACION SEGMENTADA

El Grupo establece los segmentos operativos en funcion de la informacion
financiera de aplicacién diferenciando entre un criterio de perspectiva
geograficay tipologia de negocio.

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo estd compuesto por los segmentos
operativos de consultoria y desarrollo de software y recruiting Ademas, a 31 de
diciembre de 2022 el Grupo mantenia un segmento operativo relativo a
ensefianza regladay no reglada.
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Adicionalmente, el Grupo presenta una perspectiva geografica como segmentos
secundarios distinguiendo entre EMEA, LATAM y EEUU.

El detalle de la informacion segmentada correspondiente a las actividades
ordinarias del Grupo, en los ejercicios 2023, 2022 y 2021 se muestran a

continuaciéon:

Ejercicio 2023

Ingresos ordinarios 98.706.827 2.396.742 101.103.569
Otrosingresos 159.024 802 159.826
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no 1351828 1 013.804 5 365.632
corrientes

Consumos de materias primas y consumibles (2.936.667) (86.093) (3.022.760)
Gastos por retribuciones a los empleados (75.018.0517) (2.361.013) (77.379.064)
Gastos por amortizacién (2.352.708) (614.470) (2.967.178)
Perd|das/(ReverS|one§ de pérdidas) por deterioro de (27.762) a3 (27.679)
valor de activos no corrientes

Otros gastos (10.170.247) (332.072) (10.502.319)
Beneficios/ (Pérdidas) enla venta de sociedades (16.832) ) (16.832)
dependientes

RESULTADO DE EXPLOTACION 9.695.412 17.783 9.713.195
Diferencias positivas de cambio (160.242) - (160.242)
Ingresos ﬂngnoeros de activos financieros valorados a 142,430 80 142510
coste amortizado

Gastosﬁnaqoeros de pasivos financieros valorados a (576.899) } (576.899)
coste amortizado

Beneﬂ‘oos/ (Pérdidas) neﬁas por laventa de activos 5636 ) 5636
financieros a coste amortizado

RESULTADO FINANCIERO (592.075) 80 (591.995)
Bene_ﬂoo/(Perdlda) antes de impuestos de actividades 9103.337 17.863 9121200
continuadas

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias (1.754.683) (57.641) (1.812.324)
Bengﬂoo/(Perdlda) del ejercicio de actividades 2 348.654 (39.778) 2 308.876
continuadas

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores 2 348.654 (39.778) 2308.876

de instrumentos de patrimonio neto de ladominante
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Ingresos ordinarios

Oftrosingresos

Variacién de existencias de productos
terminados y en curso de fabricaciéon
Trabajos efectuados por el Grupo para
activos no corrientes

Consumos de materias primasy
consumibles

Gastos por retribuciones a los empleados
Gastos por amortizacién

Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por
deterioro de valor de activos no corrientes
Otros gastos

Beneficios/ (Pérdidas) enlaventa de
sociedades dependientes

RESULTADO DE EXPLOTACION

Diferencias positivas de cambio

Ingresos financieros de activos financieros
valorados a coste amortizado

Gastos financieros de pasivos financieros
valorados a coste amortizado

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta
de activos financieros a coste amortizado

RESULTADO FINANCIERO

Participacién en beneficios (pérdidas) de
sociedades puestas en equivalencia

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de
actividades continuadas

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las
ganancias

Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de
actividades continuadas

79.405.878
159.215

2.365.632

(5.161.592)

(57.366.249)
(4.234.511)

(23.462)
(8.420.740)
(736.015)

5.988.156

(187.099)
167.833

(413.012)

(432.278)

5.555.878

(589.932)

4.965.946

9.423.097
611

(7.050.350)
(201.085)

4.51
(1.268.890)

907.894

103.942

(54.332)

49.610

957.504

(254.565)

702.939

23.505.373

(3.646.324)

(12.962.465)
(41.391)

(8.728)
(3.229.569)

3.616.896

1.241

1.241

3.618.137

(967.827)

2.650.310

(11.230.779)

5.785.156

1.509.809

2.416.880
719.183
(799.751)

(77.085)
(26.564)

(109.555)

2.636

(210.568)

(1.010.319)

(1.010.319)

101.103.569
159.826

2.365.632

(3.022.760)

(77.379.064)
(2.967.178)

(27.679)
(10.502.319)
(16.832)
9.713.195

(160.242)
142.510

(576.899)

2.636

(591.995)

9.121.200

(1.812.324)

7.308.876

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible
atenedores de instrumentos de
patrimonio neto de la dominante
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Fjercicio 2022

Ingresos ordinarios

Otrosingresos

Variacion de existencias de productos
terminadosy en curso de fabricacion
Trabajos efectuados por el Grupo para activos
no corrientes

Consumos de materias primas y consumibles
Gastos por retribuciones a los empleados
Gastos por amortizacién

Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por
deterioro de valor de activos no corrientes
Otros gastos

Beneficios/ (Pérdidas) enlaventa de
sociedades dependientes

Diferencias negativas de combinaciones de
negocios

RESULTADO DE EXPLOTACION

Diferencias positivas/negativas de cambio
Ingresos financieros de activos financieros
valorados a coste amortizado

Gastos financieros de pasivos financieros
valorados a coste amortizado

Beneficios/ (Pérdidas) netas por laventa de
activos financieros a coste amortizado

RESULTADO FINANCIERO

Participacién en beneficios (pérdidas) de
sociedades puestas en equivalencia

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de
actividades continuadas

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las
ganancias

Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades
continuadas

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a
tenedores de instrumentos de patrimonio neto

dela dominante

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a
participaciones no dominantes

Consultorfay
desarrollode
Software

87.446.714
309.466

2.196.770

(3.297.944)
(65.749.193)
(2.266.135)

(25.019)
(9.214.756)
1.658.555

11.058.458

210.776
78.935

(432.217)

96.023

(46.477)

11.011.981

(2.253.411)

8.758.570

8.758.570

8.758.570

14

Ensefianza
regladay no
reglada

2.136.978
8.337

15.110

(252.104)
(965.248)
(86.628)

(493.026)

(96.363)

267.056

(465)
135

(3.685)

(4.015)

263.041

(29.272)

233.769

233.769

233.769

SNGULAR

Recruiting

2.397.478
1

988.215

(280.482)
(2.007.997)
(22.585)

(288.967)

785.663

80

(437)

(357)

785.306

(112.636)

672.670

672.670

672.670

67

Total

91.981.170
317.804

15.110

3.184.985

(3.830.530)
(68.722.438)
(2.375.348)

(25.019)
(9.996.749)
1.658.555

(96.363)

1211.177

210.3M
79.150

(436.333)

96.023

(50.849)

12.060.328

(2.395.319)

9.665.009

9.665.009

9.664.895
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Ejercicio 2022

62

Ingresos ordinarios
Otrosingresos
ariacidn de existencias de productos
'rminadosy en curso de fabricacion
Trabajos efectuados por el Grupo para
activos no corrientes
Consumos de materias primasy
consumibles
Gastos por retribuciones a los empleados
Gastos por amortizacion
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por
deterioro de valor de activos no corrientes
Otros gastos
Beneficios/ (Pérdidas) en laventa de
sociedades dependientes
Diferencias negativas de combinaciones de
negocios

RESULTADO DE EXPLOTACION

Diferencias positivas de cambio

Ingresos financieros de activos financieros
valorados a coste amortizado

Gastos financieros de pasivos financieros
valorados a coste amortizado

Beneficios/ (Pérdidas) netas por la venta de
activos financieros a coste amortizado

RESULTADO FINANCIERO

Participacién en beneficios (pérdidas) de
sociedades puestas en equivalencia

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de
actividades continuadas

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las
ganancias

Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de
actividades continuadas

74.984.274
231.439

15.110
3.184.985

(5.381.467)

(51.817.878)
(2.659.707)

(42)
(9.681.175)

8.875.551

160.741
41.517

(194.747)

(416.989)

(409.478)

8.466.074

(603.325)

7.862.749

7.899.613
69

(5.290.395)
(81.234)

(962)
(964.362)

1.562.729

75.243
75.243

(68.514)

81.972

1.644.701

(497.089)

1.147.612

23.441.047
422.902

(2.137.958)

(13.331.628)
(36.538)

(24.015)
(3.320.363)

5.013.447

11.052
2.607

13.659

5.027.106

(1.294.905)

3.732.201

(14.343.764)
(336.606)

3.688.889

1.717.463
402125

3.969.151
1.658.555

(96.363)

(3.340.550)

(36.725)
(40.217)

(173.072)

513.012

262.998

(3.077.552)

(3.077.552)

91.981.170
317.804

15.110
3.184.985

(3.830.530)

(68.722.438)
(2.967.178)

(25.019)
(9.996.749)
1.658.555

(96.363)

1211177

210.3M
79.150

(436.333)

96.023

(50.849)

12.060.328

(2.395.319)

9.665.009

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible
atenedores de instrumentos de patrimonio
neto de la dominante

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible
a participaciones no dominantes

7.862.749

1.147.498

114

SNGULAR

3.732.201

(3.077.552)

9.664.895
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Ejercicio 2023

63

Inmovilizado material 1.839.951
Activos por derechos de uso 459152
Fondo de comercio 23.505.1M
Otros activos intangibles 8.452.941
Activos por impuestos diferidos 1.333.076
Otros gct\vos financieros valorados a coste 165.466
amortizado

ACTIVO NO CORRIENTE 35.755.697

Ejercicio 2023

Inmovilizado material 1.515.400 208.751
Activos por derechos de uso -

Fondo de comercio - -

Otros activos intangibles 26.892.130 -
Activos por impuestos diferidos 1.302.467 53.167
Otros activos financieros valorados a coste

amortizado 29.355.400 -
ACTIVO NO CORRIENTE 59.065.397 261.918

Ejercicio 2022

18.455 1.858.406

- 459.152

- 23.505.1M

1.999.406 10.452.347
82.308 1.415.384

- 165.466

2.100.169 37.855.866
134.255 - 1.858.406
- 459.152 459.152

- 23505711 23.505.17M
93.534 (16.533.317) 10.452.347
59.750 - 1415384
23.637 (29.213.571) 165.466
31.176 (21.782.625) 37.855.866

Inmovilizado material 2.148.634 28.303
Activos por derechos de uso 903.251 -
Fondo de comercio 21.314.770 1.792.038
Otros activos intangibles 8.327.631 1.296.338
Activos por impuestos diferidos 1.105.687 50.786
Otros activos financieros valorados a coste

amortizado 191.483 -
ACTIVO NO CORRIENTE 33.991.456 3.167.465
Ejercicio 2022

Inmovilizado material 1.805.991  346.510 150.099
Activos por derechos de uso - - _
Fondo de comercio - - -
Oftros activos intangibles 16.189.462 - 136.475
Activos por impuestos diferidos 1.071.891 21.977 187.915
Otros activos financieros valorados a coste

amortizado 32.585.364 - 14.793
ACTIVO NO CORRIENTE 51.652.708 368.487 489.282

SNGULAR

125.663

2.175.381
199.652
125.310

20.967
2.646.973

903.251
25.282.189
(6.502.316)

(32.387.707)
(12.704.583)

2.302.600
903.251
25.282.189
9.823.621
1.281.783

212.450
39.805.894

2.302.600
903.251
25.282.189
9.823.621
1.281.783

212.450
39.805.8%4
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Ejercicio 2021

Inmovilizado material 1.463.852 24.497 14.691 1.503.040
Activos por derechos de uso 1.245.584 - - 1.245.584
Fondo de comercio 4.175.593 2.358.844 137.761 6.672.198
Otros activos intangibles 5.071.068 308.067 11.730  5.390.865
Activos por impuestos diferidos 621733 - 24.484 646.217
Otros activos financieros valorados a coste

amortizado 973.105 - - 973.105
ACTIVO NO CORRIENTE 13.550.934 2.691.408 188.666 16.431.008
Ejercicio 2021

Inmovilizado material 1.160.050 206.421 136.570 - 1.503.040
Activos por derechos de uso - - - 1.245584  1.245.584
Fondo de comercio - - - 6.672.198  6.672.198
Otros activos intangibles 5.376.911 - 13.954 - 5.390.865
Activos por impuestos diferidos 646.217 - - - 646.217
Otros activos financieros valorados a coste

amortizado 19.761.451 - - (18.788.346) 973.105
ACTIVO NO CORRIENTE 26.944.628 206.421 150.524 (10.870.564) 16.431.008

NOTA /. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

- Acilia Software, S.L.y Exevi,S.L.

El 27 de enero de 2022, el Grupo a través de la sociedad Singular People, S.A.
adquirio el 100% de participacién en la sociedad Acilia Software, S.L. La sociedad
esta domiciliada en Madrid vy tenfa como actividad principal el desarrollo web y
movil con Symphony v tecnologias Open Source. Los activos y pasivos de Acilia
Software, S.L., reconocidos en la fecha de efectos contables de adquisiciéon
fueronlos siguientes:

ACTIVO NO CORRIENTE 31.385 PASIVONO CORRIENTE =

Inmovilizado material 25.785

Inversiones financieras a largo

plazo 5.600

ACTIVO CORRIENTE 647.230 PASIVO CORRIENTE 211.128
Acreedores comercialesy otras

Existencias 9.832 cuentas apagar 211.128

Deudores comerciales y otras

cuentas a cobrar 338.969

Efectivoy otros activos liquidos

equivalentes 298.429

SNGULAR
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Con fecha 30 de junio de 2022 se produjo la fusion por absorcion de ésta con
Singular People Europe, S.L. Los efectos contables de esta fusion se produjeron
desde el 1de enero de 2022 al considerar el Grupo que el impacto de integrar los
estados financieros desde la fecha de la compra no era significativo.

Adicionalmente, con fecha 30 de junio de 2022 también se produjo la fusiéon por
absorciéon de la Sociedad Exevi, S.L. con Singular People Europe, S.L. con efectos
contables desde 1de enero de 2022. La Sociedad se adquirid en el ejercicio 2021,
surgiendo la primera consolidacion de la Sociedad en esta fecha (véase nota 8).

- Corunet, S.L.U.

El 14 de enero de 2022, el Grupo a través de la sociedad Singular People, S.A.
adquirid el 100% de participacion enla sociedad Corunet, S.L..U. La sociedad estd
domiciliada en La Corufia vy tenfa como actividad principal el desarrollo de
software paralaintegracion de datos, canales de pago y sistemas criticos de alta
disponibilidad en entornos de gran demanda online. El coste incurrido para la
adquisicion del 100% ascendié a un importe de 10.200.000 euros. Los activos y
pasivos de Corunet, S.L., reconocidos en la fecha de efectos contables de

adquisicion fueron los siguientes:

ACTIVOS Euros
ACTIVO NO CORRIENTE 403.914
Inmovilizado intangible 16.606
Inmovilizado material 373.828
Inversiones financieras a largo

plazo 13.480
ACTIVO CORRIENTE 2.445.938
Deudores comerciales y otras

cuentas acobrar 1.096.840
Periodificaciones 10.897
Efectivoy otros activos liquidos

equivalentes 1.338.207
TOTALACTIVO 2.849.852

PASIVO Euros
PASIVO NO CORRIENTE 47.320
Pasivos por impuesto diferido 47.320
PASIVO CORRIENTE 771.378
Deudas a corto plazo 712
Acreedores comercialesy otras

cuentas a pagar 770.666
TOTAL PASIVO 818.698

Con fecha 30 de junio de 2023 se produjo la fusion por absorciéon de Corunet
Software, S.L.U. con Singular People Europe, S.L. Los efectos contables de esta
fusion se han producido desde el 1de enero de 2023 al considerar el Grupo que el
impacto de integrar los estados financieros desde la fecha de la compra no era

significativo.

SNGULAR
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- SingularlLearning, S.l.v Teamlabs, S.1.

El 7 de abril de 2022, Singular People, S.A. adquirid el 80,19% de las
participaciones del capital social de la Sociedad Teamlabs Careholders, S.L,,
disponiendo desde esa fecha del 100% del capital, ya que al 31 de diciembre de
2021 se disponia del 19,81% del mismo. Tras la adquisicién de la totalidad de
participaciones, se adquirid el 50% de las participaciones de la Sociedad
Teamlabs, S.L., debido a que Teamlabs Careholders, S.L. disponia del 50% de las
participaciones de esta sociedad, correspondiendo el 50% restante a la
Universidad de Mondragdn.

Con fecha 21 de septiembre de 2022 se produjo la fusion por absorciéon de la
Sociedad Teamlabs Careholders, S.L. con Singular Learning, S.L., ambas
sociedades integramente participadas de forma directa por Singular People, S.A.
con efectos contables desde 1de enero de 2022.

Ademas, enla misma fecha se cambia la denominacién de Teamlabs Careholders
S.L., por Singular Learning, S.L.

Con fecha 12 de abril de 2023, la Sociedad procede a la transmision del 100% de
las participaciones que disponfa de la sociedad Singular Learning, S.L. v por
consiguiente la participacion de esta Ultima en un 50% en Teamlabs, S.L. (véase
nota2).

- Singular People Portugal, Unipessoal L DA

Con fecha 29 de junio de 2022, el Grupo a través de la sociedad Singular People,
S.A. adquirio el 100% de participacion en la sociedad Atlera Software, LDA. La
sociedad estd domiciliada en Lisboa y tiene como actividad principal la
especializacion en tecnologias y servicios para el ecosistema Atlassian. Los
activos vy pasivos de Atlera Software, LDA., reconocidos en la fecha de efectos
contables de adquisicién fueron los siguientes:

ACTIVOS Euros PASIVO Euros
ACTIVO NO CORRIENTE 1.459 PASIVONO CORRIENTE -
Inversiones financieras alargo

plazo 1.459

ACTIVO CORRIENTE 114.499 PASIVO CORRIENTE 119.482
Deudores comerciales y otras Acreedores comercialesy otras

cuentasacobrar 16.450 cuentas a pagar 119.482
Inversiones financieras a corto

plazo 4.582

Efectivoy otros activos liquidos

equivalentes 93.467

TOTALACTIVO 115.958 TOTAL PASIVO 119.482

SNGULAR
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Con fecha 2 de mayo de 2023 la Sociedad Atlera Software, LDA modifica Ia
denominacion de la sociedad siendo en adelante Singular People Portugal,
Unipessoal LDA.

- Belike Software,S.L.

El23 de noviembrede 2022, el Grupo a través dela sociedad Singular People, S.A.
adquirid el 100% de participaciénenlasociedad Belike Software, S.L. Lasociedad
estd domiciliada en Valencia v tenfa como actividad principal la consultoria de
aplicaciones informaticasy suministro de programas de informatica. Los activos
y pasivos de Belike Software, S.L., reconocidos en la fecha de efectos contables
de adquisicion han sido los siguientes:

ACTIVOS Euros PASIVO Euros
ACTIVO NO CORRIENTE 62.003 PASIVONO CORRIENTE

Inmovilizado material 61.763

Inversiones financieras a largo

plazo 240

ACTIVO CORRIENTE 1.318.744 PASIVO CORRIENTE 130.053
Deudores comerciales y otras

cuentasacobrar 653.661 Deudas acorto plazo 2.553
Inversiones financieras a corto Acreedores comercialesy otras

plazo 104.200 cuentas a pagar 127.500
Efectivoy otros activos liquidos

equivalentes 560.883

TOTALACTIVO 1.380.747 TOTAL PASIVO 130.053

Adicionalmente, con fecha 30 de junio de 2023 se produce la fusién por
absorcion de la Sociedad Belike Software, S.LL. con Singular People Europe, S.L.
con efectos contables desde 1 de enero de 2023. La Sociedad se adquirid en el
ejercicio 2022, surgiendo la primera consolidacién de la Sociedad en esta fecha
(véase nota 10).

SNGULAR
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NOTA 8. INMOVILIZADO MATERIAL PARA USO PROPIO

68

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son

los siguientes:

Ejercicio 2023

Coste

Terrenosy construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Oftrasinstalaciones, utillaje y mobiliario
Equipos proceso de informacion
Elementos de transporte

Otro inmovilizado material

Total coste

Amortizacidén acumulada

Terrenosy construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario
Equipos proceso de informacion
Elementos de transporte

Otro inmovilizado material

Total amortizaciéon

Valor neto contable

141.418
151.474
803.116
3.848.054
97.051
99.178

5.140.291

(46.325)
(69.716)
(403.508)
(2.144.253)
(84.725)
(89.164)

(2.837.691)

2.302.600

9.531
543.208

683
553.422

(87.174)
(65.159)
(589.651)
(74.228)
(15.958)

(832.170)

(278.748)

(4171
(130.752)
(95.888)

(230.811)

2.625
105.737
50.664

159.020

(71.791)

SNGULAR

(141.418)
(25.629)
(45.694)
(23.853)

(799)
(237.393)
46.325
25.629

19.620
19.557

605
1.730

(125.663)

12.734
3.743
58.993

424

75.894

(3.797)
(2.247)
(37.848)

(43.886)

32.008

138.579
766.525
4.295.650
1163
99.486

5.301.403

(135.052)
(448.669)
(2.646.470)
(108.289)
(104.517)

(3.442.997)

1.858.406
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Las salidas del perimetro corresponden a la baja de los activos de Singular Learning, S.L. (véase nota 2). Por su parte, las altas
registradasenelejercicio 2023 recogen principalmente la adquisicidon de nuevos equipos informaticos. Respecto a las bajas por venta
del ejercicio corresponde principalmente a un elemento de transporte y equipos informaticos. Las altas por fusién hacen referencia
alas sociedades Corunet, S.L. y Belike Software, S.L. fusionadas el 30 de junio de 2023 (véase nota 2).

Ejercicio 2022

Coste

Terrenosy construcciones - 141.418 - - - 141.418
Instalaciones técnicasy maquinaria 113.144 27.280 11.050 - - 151.474
Oftras instalaciones, utillajey

mobiliario 527.483 274.884 38.066 (37.317) - 803.116
Equipos proceso de informacion 2.705.946 852.134 678.508 (388.534) - 3.848.054
Elementos de transporte 126.703 - - (29.652) - 97.051
Otro inmovilizado material 75.587 22.905 686 - - 99.178
Total coste 3.548.863 1.318.621 728.310 (455.503) = 5.140.291
Amortizacidén acumulada

Terrenosy construcciones - (32.183) (14.142) - - (46.325)
Instalaciones técnicasy maquinaria (27.494) (25.346) (16.876) - - (69.716)
Otras instalaciones, utillajey

mobiliario (393.437) (52.738) (63.107) 105.774 - (403.508)
Equipos proceso de informacion (1.497.588) (334.535) (666.220) 354.414 (324) (2.144.253)
Elementos de transporte (73.436) (19.708) (21.233) 29.652 - (84.725)
Otroinmovilizado material (53.868) (30.852) (4.444) - - (89.164)
Total amortizacion (2.045.823) (495.362) (786.022) 489.840 (324) (2.837.691)
Valor neto contable 1.503.040 823.259 (57.712) 34.337 (324) 2.302.600

SNGULAR
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Las altas registradas en el ejercicio 2022 correspondian principalmente a la
adquisicion de nuevos equipos informaticos por importe total de 1.530.642
euros siendo tanto altas del ejercicio como altas procedentes de las sociedades
adquiridasy fusionadas en el ejercicio (véase nota 2).

El Grupo tiene contratadas pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan
sujetos los elementos de inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se
considera suficiente.

El Grupo no posee elementos de inmovilizado material pignorados como
garantia ni existen restricciones a la titularidad de los mismos. Asimismo,
tampoco posee compromisos para la adguisicion de inmovilizado a 31 de
diciembre de 2023y 2022.

El detalle de los activos materiales totalmente amortizados al 31 de diciembre de
2023,2022 vy a1deenerode 2022 es el siguiente:

31/12/2023  31/12/2022  01/01/2022

Instalaciones técnicas 136.187 22.345 11.668
Otrasinstalaciones 1.922 1.922 1.922
Mobiliario 102.859 87.871 56.575
Equipos procesos de informacién 1.455.071 837.019 495.687
Elementos de transporte - 29.652 29.652
Otroinmovilizado material 46.113 25.571 25.364

1.742.152 1.004.380 620.868

NOTA 9. ACTIVOS POR DERECHOS DE USO Y PASIVOS POR
ARRENDAMIENTO

El detalle de los activos por derechos de uso v de los pasivos por arrendamiento,
asi como el movimiento para los ejercicios 2023y 2022 es el siguiente:

3Tdediciembre de 2023

Saldo Altas Baias Saldo
31/12/2022 ) 31/12/2023
Coste
Arrendamientos 1.382.059 103.712 - 1.485.771
1.382.059 103.712 - 1.485.771
Amortizacidén acumulada
Arrendamientos (478.808) (547.811) - (1.026.619)
(478.808) (547.811) - (1.026.619)
Activos por derecho de uso 903.251 (444.099) - 459152

SNGULAR
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Pasivos por arrendamiento 904.240 103.712 (547.811) (1.960) 458.181
Pasivos por arrendamiento 904.240 103.712 (547.811) (1.960) 458.181

31dediciembre de 2022

Coste
Arrendamientos 1.245.584 136.475 1.382.059
1.245.584 136.475 - 1.382.059
Amortizacidén acumulada
Arrendamientos - (478.808) (478.808)
- (478.808) = (478.808)
Activos por derecho de uso 1.245.584  (342.333) - 903.251

Pasivos por arrendamiento 1.245.584 136.475 (478.808) 989 904.240
Pasivos por arrendamiento 1.245.584 136.475  (478.808) 989 904.240

El Grupo realiza una gran parte de sus actividades en inmuebles e instalaciones
arrendadas de terceros. Los contratos de arrendamiento de inmuebles exponen
unos pagos minimos fijos, asi como pagos variables fundamentalmente
referenciados al IPC. El Grupo considera que los pagos variables aumentaran a
una tasa media del 2% durante los préoximos cinco afios.

Los contratos dearrendamiento deinmuebles también tienen varias opciones de
renovaciéon y cancelacion. Las opciones de cancelacién generalmente implican
que el Grupo deba abonar los pagos minimos contratados pendientes durante el
plazo residual.

El importe total de los pagos futuros minimos correspondientes a los
arrendamientos no cancelables en los ejercicios 2023 y 2022, se desglosa a
continuacion:

Hasta seis meses 279.758 332.552
De seis meses a un afio 169.598 337.772
De uno a dos afios 76.645 221.611
De dos atres afios - 26.344

Detres acuatro afios - -
De cuatro a cinco afios - -
526.001 918.279
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Los principales acuerdos que el Grupo tiene formalizado a fecha 31 de diciembre
de 2023 sonlos siguientes:

Arrendamiento de local comercial a Secades, S.A., localizado en C/ Purita
de la Riva, Oviedo. Importe de los pagos minimos anuales por el
arrendamiento 19.800 euros. Inicio del contrato en noviembre de 2017 y
duracién de tres afios el cual ha sido novado.

Arrendamiento de local (planta baja y planta primera) a BCV Facilities,
S.L., localizado en C/ Labastida, Madrid. Importe de los pagos minimos
anuales por el arrendamiento 199.920 euros. Inicio del contrato en
septiembre de 2016 y duracion de 5 afios, prorrogable automaticamente
por periodos anuales.

Arrendamiento de local (segunda planta) a BCV Facilites, S.L., localizado
en C/ Labastida, Madrid. Importe de los pagos minimos anuales por el
arrendamiento 80.400 euros. Inicio del contrato noviembre de 2018 vy
duracién de 5 afios, prorrogable anualmente.

Arrendamiento de local a Euroholding, S.A., localizado en Avda. San
Francisco Javier, Sevilla. Importe de los pagos minimos anuales por el
arrendamiento 76.800 euros. Inicio del contrato en abril de 2018 vy
duracién de 5 afios, prorrogado hasta octubre de 2023. Se firma un nuevo
arrendamiento con duracién de 5 afios con un importe de pagos minimos
futurosanuales porelarrendamiento de 36.000 euros, cancelable unavez
transcurridos 2 afios y medio desde fecha de firma.

Arrendamiento a la Fundacion Fundecyt-PCTEx de las zonas y despachos
(8.1,8.2,9,10,11,12,13,14, 25,26, 27,28 y 29) de la planta baja del edificio
conunasuperficie total de 322,89 metros cuadrados, situado en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura. Importe de los pagos minimos
anuales por el arrendamiento 31.222 euros. Inicio del contrato 1de marzo
de 2021 vy duracion de 4 afios, el cual se cancelara una vez vencido. Se
decidié no continuar con el arrendamiento desde el mes de diciembre de
2023y habilitar un co-working por 150 euros mensuales.

Arrendamiento de local a José Manuel Gonzélez Calzada, localizado en
Céceres, avenida Virgen de Guadalupe, nimero 35, planta octava. Importe
de los pagos minimos por el arrendamiento 12.000 euros. Inicio del
contrato 15 de enero de 2018 de duracién anual prorrogable
automaéticamente. Se decidié no continuar con el arrendamiento desde el
mes de noviembre de 2023.
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Arrendamiento de local a Barea Corporacion Patrimonial, S.L., localizado
en Cordoba, calle Maestro Priego Lépez, nimero 41. El contrato se inicio
el 10 de abril de 2019 con una duracién de dos afios, prorrogable
automéaticamente. El importe anual de los pagos minimos futuros por el
arrendamiento es de 5.400 euros. Se decidid no continuar con el
arrendamiento desde el mes de noviembre de 2023.

Arrendamiento delocal a Carlos Eugenio Guadalupe Aguilar, localizado en
Jaén, Paseo de Espafia, nimero 2. El contrato seinicid el 17 de septiembre
de 2019 con una duracién de 5 afios, prorrogable automaticamente. El
importe anual de los pagos minimos futuros por el arrendamiento es de
5.400 euros. Sedecidié no continuar con el arrendamiento a partir del mes
de octubre de 2023.

Arrendamiento de local a la Fundacién Parque Cientificoy Tecnoldgico de
Castillala Mancha, localizado en Albacete, calle la Investigacién, nimero 1.
El contrato seinicié el 1de septiembre de 2022 con una duracién de 1afio,
prorrogable automaéticamente hasta un total de 5 afios. El importe anual
de los pagos minimos futuros por el arrendamiento es de 3.848 euros. Se
decidid no continuar con el arrendamiento desde el mes de octubre de
2023.

Arrendamiento de local a Prolusan Santiago, S.L. localizado en La Corufia,
calle Sor Joaquina, nimero 6. El contrato seinicid el 5 de febrero de 2018
con unaduracién de 2 afios, a partir del 1 de febrero de 2018, prorrogable
automaticamente por periodos anuales. El importe anual de los pagos
minimos futuros por el arrendamiento es de 24.000 euros.

Arrendamiento de local a Prolusan Santiago, S.L. localizado en La Corufia,
calle Sor Joaquina, nimero 2. El contrato se inicid el 28 de diciembre de
2020 con una duracion de 2 afios, a partir del 1 de enero de 2021,
prorrogable automaticamente por periodos anuales. El importe anual de
los pagos minimos futuros por el arrendamiento es de 32.400 euros.

Arrendamiento de local a Prolusan Santiago, S.L. localizado en La Corufia,
calle Sor Joaquina, nimero 4. El contrato se inicié el 30 de noviembre de
2018 con una duracion de 2 afios, a partir del 1 de diciembre de 2018,
prorrogable automaticamente por periodos anuales. El importe anual de
los pagos minimos futuros por el arrendamiento es de 12.000 euros.

Arrendamiento de local a 606 Liberty Level Office, localizado en
Pittsburgh, 606 Liberty Avenue, Pittsburgh, PA15222. El contrato seinicid
el 1 de enero de 2021 con una duracién de 2 afios. El importe hasta su
vencimiento en septiembre de 2023 de pagos minimos futuros por el
arrendamiento es de 138.642 euros. Sefirma un nuevo arrendamiento con
una duracién hasta octubre de 2024 por importe de 124.429 euros.
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NOTAT0. INMOVILIZADO INTANGIBLE

Inmovilizado intangible

/4

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el
inmovilizado intangible al 31 de diciembre de 2023y 2022 son los siguientes:

Ejercicio 2023

Saldo Salidas del Altasy Diferencias Saldo

31/12/2022 perimetro dotaciones conversion  31/12/2023
Coste
Desarrollo 3.723.270 (216.804) 1.321.250 - 4.827.716
Fondo de comercio 25.282.189 (2.135.691) 358.614 - 23.505.111
Aplicaciones 5.079.274 (226.387) 1.093.778 - 5946665
informaticas
otroinmovilizado 4.047.741 - - - 4047741
intangible
Derecho de uso (nota 9) 1.382.059 - 103.712 - 1.485.771
Total coste 39.514.533 (2.578.882) 2.877.354 = 39.813.004
Amortizacién acumulada
Desarrollo (1.168.733) 134.986 (684.937) - (1.718.684)
Aplicaciones (996.775) 108.553 (498.567) 547  (1.386.242)
informaticas
Otro inmovilizado
intangible (827.672) - (403.693) - (1.231.365)
Derecho de uso (nota 9) (478.808) - (547.811) - (1.026.619)
Total amortizacién (3.471.988) 243.539 (2.135.008) 547  (5.362.910)
Deterioro
Aplicaciones
nformaticas (33.484) (33.484)
Valor neto contable 36.009.061 (2.335.343) 742.346 547 34.416.610

Las altas registradas en el ejercicio 2023 se corresponden principalmente a
trabajos realizados por el Grupo por un total de 2.365.632 euros,
correspondientes a proyectos de desarrollo informéticos internos por importe
de 1.321.257 euros y a aplicaciones informaticas un importe de 1.044.381 euros.

Ademas, se recoge como alta de fondo de comercio, el incremento de la
participacion en la sociedad Atlera Software, L.D.A. como consecuencia de la
estimacion del pago variable previsto en el acuerdo de compraventa de la
Sociedad a los anteriores socios de la misma.

Las salidas del perimetro se corresponden con la venta de la sociedad Singular
Learning, S.L. (véase nota 2).
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Ejercicio 2022

75

Coste

Desarrollo

Fondo de comercio
Aplicaciones
informéticas
Otroinmovilizado
intangible

Derecho de uso (nota 9)
Total coste

Amortizacion
acumulada

Desarrollo
Aplicaciones
informéticas

Otro inmovilizado
intangible

Derecho de uso (nota 9)
Total amortizacién

Deterioro
Aplicaciones

informéaticas

Valor neto contable

2.381.707
6.672.198

2.558.472

2.070.000

1.245.584
14.927.961

(797.839)
(545.992)

(242.000)

(1.585.831)

(33.484)

13.308.646

205.075

337.273

542.348

(119.133)
(178.039)

(297.172)

245176

1.136.488
18.609.991

2.188.431

2.114.276

24.049.126

(251.761)
(273.085)

(585.672)

(478.808)
(1.589.326)

22.459.800

(4.902)

341

341

(4.5617)

(136.475)
136.475

3.723.270
25.282.189

5.079.274

4.047.747

1.382.059
39.514.533

(1.168.733)
(996.775)

(827.672)

(478.808)
(3.471.988)

(33.484)

36.009.061

Las altas registradas en el ejercicio 2022 correspondian principalmente a
trabajos realizados por el Grupo para proyectos de desarrollo informéatico por
importe de 3.184.985 euros y proyectos de investigacion por importe de 312.197

euros.

Otro inmovilizado intangible registraba altas por importe de 2.114.216 euros
correspondientes principalmente al Ultimo pago por la adquisicion de la Unidad
Productiva Autdénoma integrada por la actividad de consultoria v desarrollo de

software a un tercero por importe de 1.857.600 euros.

Asimismo, las altas derivadas del fondo de comercio, se correspondia con las
adquisiciones de sociedades en el gjercicio (véase epigrafe en fondo de comercio
y deterioro en nota10).
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El valor de coste de gastos de desarrollo al 31 de diciembre de 2023 y 31 de
diciembre de 2022 capitalizados corresponden a los siguientes proyectos:

31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022

Proyectos:

Proyecto Surgelons 29.243 29.243 29.243
Proyecto Sensitvr 146.920 146.920 146.920
Proyecto IntelPyme 20.143 20.143 20.143
Proyecto Opalus 126.996 126.996 201.996
Proyecto Inretel 24.257 24.251 109.046
Proyecto Distrans 91.579 91.579 91.579
Proyecto Inenco 204.530 204.530 204.530
Proyecto Ingsa 114.845 114.845 114.845
Proyecto Inpeve 74.384 74.384 74.384
Proyecto Inopal 141.448 141.448 141.448
Proyecto Pasframea 270.497 270.497 418.770
Proyecto Ai Mars 856.741 856.741 708.467
Proyecto Quirofanos 108.606 108.606 108.606
Proyecto Asgard 2.310.086 1.296.282 -
Proyecto de Sngular Learning, S.L. - 11.730 11.730
Proyecto de Teamlabs, S.L. - 205.075 -
Proyecto Dialenga 307.447 - -

4.827.716 3.723.270 2.381.707

El Grupo ha capitalizado los gastos de desarrollo incurridos durante los ejercicios
2012 a 2023, relacionados con estos proyectos debido a que cuenta con Ia
capacidad financiera paracompletar el desarrollo de los mismos. De acuerdo con
estimaciones y proyecciones realizadas por la Direccion, las previsiones del flujo
de efectivo atribuible a estas unidades o grupos de unidades generadoras de
efectivo de estos activos a 31 de diciembre de 2023 seran recuperables.

En opinion de la Direccién al 31 de diciembre de 2023 no se ha producido
deteriorodelvalorasignadoalos proyectosdedesarrolloenbasealosresultados
de los test de deterioros realizados. Se estima probable que estos productos
generen beneficios econdmicos en el futuro que compensen el coste del activo
registrado.

El detalle del inmovilizado intangible totalmente amortizados al 31 de diciembre
de 2023,2022 vy aldeenerode 2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022 01/01/2022

Desarrollo e investigaciéon 501.682 437.827 437.827
Propiedad industrial - - 554
Aplicaciones informaticas 69.424 128.279 14.449

571.106 566.106 452.830
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Fondo de comercio, v deterioro

El resumen del fondo de comercio a coste del Grupo al 31 de diciembre de 2023,
2022y aldeenerode 2022 es el siguiente:

31/12/2023  31/12/2022  01/01/2022

Singular People, SdeR.L.de C.V. 162.346 162.346 162.346
Singular Learning, S.L. - 137.767 137.767
Teamlabs Care-Holders, S.L - 1.997.930 -
Manfredtech, S.L. 2.358.844 2.358.844 2.358.844
Exevi, S.L. 4.893.647 4.893.647 4.013.247
Acilia Software, S.L. 2.194.186 2.194.186 -
Corunet, S.L.U. 9.478.824 9.478.824 -
Atlera Software, LDA. 694.988 336.375 -
Belike Software, S.L. 3.722.276 3.722.276 -

23.505.111  25.282.189 6.672.198

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que dispone la Direcciéon
de la Sociedad Dominante, las previsiones de los flujos de caja atribuibles a estas
unidades generadoras de efectivo o grupos de ellas a los que se encuentran
asignados el fondo de comercio permiten recuperar el valor de cada uno de los
fondos de comercio registrados a 31 de diciembre de 2023.

La Direccion comprueba, al menos unavezal afio, silos activos han sufrido alguna
pérdida por deterioro de valor. Para determinar este valor recuperable de los
activos del Grupoa31dediciembrede 2023 se hanestimado los flujos de efectivo
futuros esperados de los activos o de las unidades generadoras de efectivo y se
ha utilizado una tasa de descuento apropiada para calcular su valor actual (que
incluye la prima de riesgo aplicable al Grupo vy su actividad), vy una tasa de
crecimiento queincorpora unaestimaciéon establecida para el negocio del Grupo.

Los importes recuperables de todas las UGE se han determinado a partir de
célculos del valor en uso basados en las proyecciones de flujo de caja de los
presupuestos aprobados formalmente por el Grupo que abarcan un periodo de
10 afios con tasa de perpetuidad aplicada a partir de ese ejercicio.

Las hipdtesis sobre las que se basan estas proyecciones de flujos de efectivo se
sustentan en la experiencia pasada y previsiones razonables de los planes de
negociodelasdistintas UGEs. Estas previsiones se contrastan conel crecimiento
esperado del mercado segln distintas fuentes especializadas, teniendo en
cuenta la posicion de la compafifa en ese mercado v los elementos estratégicos
que pudieran hacer variar esta posicion (innovacién, apertura a otros mercados,
entre otros).

Los flujos se estiman con un crecimiento que converge a la tasa de crecimiento
residual y con una evolucion de costes indirectos v estructura coherente con el
contexto. Estas proyecciones recogen de manera directa las mejores
estimaciones de cada geografiay actividad que realiza el Grupo.
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Latasa de descuento WACC (9%) aplicada es antes de impuestos, refleja riesgos
especificos relacionados con el negocio de la UGE y ha sido calculada de forma
consistente con la experiencia pasada y basandose en fuentes de informacion
externas.

Los supuestos sobre la tasa de crecimientoy el margen de explotacién se aplican
Unicamente al periodo posterior al periodo presupuestado formal, y el calculo del
valor en uso se basa en una extrapolacién de los flujos de efectivo
presupuestados para el quinto afio.

Los margenes operativos se han basado en la experiencia pasada vy las
expectativas futuras a la luz de las condiciones econdmicas y de mercado
anticipadas. Las tasas de descuento se basan en la beta del Grupo ajustada para
reflejar la evaluacion de la gerencia de los riesgos especificos relacionados con la
unidad generadora de efectivo.

Lastasasdecrecimiento mas alld delos primeros cinco afios se basanenlos datos
econdmicos correspondientes a la region de que se trate. La inflacion salarial se
ha basado en datos econdmicos independientes publicados por la OCDE. Las
hipdtesis de cuota de mercado se basan en la cuota de mercado actual del Grupo.

El Grupo realiza un anélisis de sensibilidad en relacion con las hipdtesis clave de
los distintos segmentos:

- Segmento de Consultoriay desarrollo de software:

Hasta unincremento de 4,9 puntos porcentuales de la tasa de descuento, siendo
las demas hipdtesis invariadas, no supondria gue dicho valor recuperable fuera
inferior al valor neto contable de los activos analizados.

Hasta una disminuciéon de 38 puntos porcentuales en el margen de EBITDA sobre
ventas, siendo las demas hipdtesis invariadas, resultaria una disminucion del
valor recuperable, pero no supondria que dicho valor recuperable fuera inferior
alvalor neto contable de los activos analizados.

- Segmento de Recruiting:

Hasta unincremento de 9,9 puntos porcentuales de la tasa de descuento, siendo
las demas hipdtesis invariadas, no supondria que dicho valor recuperable fuera
inferior al valor neto contable de los activos analizados.

Hasta una disminucién de 35 puntos porcentuales en el margen de EBITDA sobre
ventas, siendo las demas hipdtesis invariadas, resultaria una disminucion del
valor recuperable, pero no supondria que dicho valor recuperable fuera inferior
al valor neto contable de los activos analizados.

El'margen del test de deterioro permite desviaciones significativas como parano
darlugar a deterioros de valor delos activos afectos ala UGE, por lo que el Grupo
concluye como no necesaria el reconocimiento de pérdidas por deterioro.
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Como se ha comentado anteriormente, durante el ejercicio 2022 se registro el
fondo de comercio surgido tras la adquisicién de control por parte de Singular
People, S.A. dela sociedad Corunet, S.L.U., Acilia Software, S.L, Atlera Software,
LDA. vy Belike Software, S.L. y Singular Learning, S.L. Con fecha 12 de abril de
2023, la Sociedad ha procedido a la transmision del 100% de las participaciones
que disponia de la sociedad Singular Learning, S.L. y por consiguiente la
participacion de esta Ultima en un 50% en Teamlabs, S.L. (véase notas 2y 23. ).

NOTA 11. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO (NO
CONSOLIDADAS)Y SOCIEDADES ASOCIADAS PUESTAS EN EQUIVALENCIA

La composicion de las inversiones en empresas del grupo (no consolidadas) vy
sociedades asociadas puestas en equivalencia al 31de diciembre de 2023y 2022:

Participaciones en empresas del grupo de puesta en
equivalencia -
Participaciones en empresas no consolidadas - 3.000 86.740

571.080

= 3.000 597.820

Participaciones en sociedades puestas en equivalencia

A 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 la Sociedad Dominante no
mantiene inversiones en empresas del grupo puesta en equivalencia. A 31 de
diciembre de 2021 posefa inversiones en empresas del grupo puesta en
equivalencia segln el siguiente detalle:

Meaning Cloud Europe, C/ Lépez de Hoyos 15,

0O, —
S.L. 28006 Madrid 24,16% No

Participaciones en empresas del grupo no consolidadas:

La Sociedad Dominante no posee inversiones en empresas del grupo no
consolidadas al 31de diciembre de 2023.

La composicidn de las participaciones en empresas del grupo no consolidadas, al
31dediciembre de 2022, era la siguiente:

Singular People Unipessoal, LDA. 3.000 - 3.000
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El resumen de los fondos propios, seglin sus cuentas anuales, de las sociedades
participadas no consolidadas en el ejercicio 2022 se muestra a continuacion:

Empresas del grupo
Singular People

Unipessoal, LDA 31/12/2022  3.000 (1.083) (24.393) (22.476) (24.393)

NOTA12. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRARY OTROS
ACTIVOS

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar y otros activos es

como sigue:
Clientes por ventasy prestacion de servicios 24.366.751 26.258.159 14.717.003
Deudores 8.149 7.452 15.674
Personal 31.803 2.750 15.281
Otras administraciones Piblicas (nota 15) 1.641.533 2.101.395 1.510.248
Anticipos a proveedores - 243.431 213.075
26.048.236 28.613.187 16.471.281

Menos deterioros de valor (599.135) (614.865) (462.612)
Total deudores comerciales y otras cuentas 55.449.101 7.998.322 16.008.669
acobrar

Periodificaciones 590.758 387.901 107.867
Total otros activos 590.758 387.901 107.867
Pérdida por deterioro

El Grupo aplica el enfoque simplificado para reconocer la pérdida de crédito
esperada durante toda la vida de sus cuentas de deudores comerciales, de sus
cuentas a cobrar por arrendamiento financiero y sus activos contractuales bajo
el alcance de la NIIF15.

El calculo de la pérdida esperada por deterioro de créditos (NIIF 9), se ha
realizado aplicando la metodologia de segmentacion de la deuda comercial por
vencimiento y mediante el andlisis de comportamiento histérico de la deuda.

El movimiento del deterioro de clientes correspondiente a los ejercicios 2023 y
2022 es el siguiente:

Saldo inicial 614.865 462.612
Dotaciones (nota 23. e) - 152.253
Eliminaciones saldo contable (15.730) -
Total 599.135 614.865
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Durante el ejercicio 2023 el Grupo ha registrado pérdidas por créditos
incobrables por importe de 30.560 euros (14.664 euros en el ejercicio 2022)
(véase nota 23 e)), correspondiente principalmente al cliente estadounidense
PWC por importe de 29.960 euros.

A cierre del ejercicio 2022 la dotacién del deterioro de clientes correspondia
principalmente a saldos pendientes de cobros superiores a 180 dias destacando
Boris Micka Associates, LLC., por importe de 40.425 euros, CounterGregWise,
S.L. por5.613 euros, La Piara, S.A.U. por 13.000 euros, Universidad Auténoma de
Madrid por 7.000 euros y Thyssen Materials Processing Lamincer, SA., por
importe de 27.080 euros.

El detalle de la antigledad de los clientes terceros al 31 de diciembre de 2023,
2022y aldeenerode 2022 es, se muestra a continuacion:

31/12/2023

Clientes por ventasy

| > 17.447.210  5.030.388 308.493 498612  1.082.048
prestamon de Serviclios

Saldo deteriorado (599.135)
Saldo neto 17.447.210  5.030.388 308.493 498.612 482.913
31/12/2022

Clientes por ventasy 14674612 8123780 1482530 1328524 648713
prestacion de servicios

Saldo deteriorado - - - - (614.865)
Saldo neto 14.674.612 8123780 1482530 1328524 33.848
01/01/2022

Clientes por ventasy 9.693.493 2382320 573.739 963122  1.104.329
prestaoon de Serviclios

Saldo deteriorado - - - - (462.612)
Saldo neto 9.693.493  2.382.320 573.739 963.122 641.717
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NOTA 13. ACTIVOS FINANCIEROS

13.1) Clasificacion de los activos financieros por categorias

La composicidondelosactivos financieros alargo plazo al 31dediciembre de 2023
es la siguiente:

Activos financieros a coste 99.913 65.553 165.466

Total 99.913 65.553 165.466

La composiciondelosactivos financieros alargo plazo al 31dediciembre de 2022
es la siguiente:

Activos financieros a coste 99.913 109.537 209.450

Total 99.913 109.537 209.450

La composicion delos activos financieros a largo plazo al 1de enero de 2022 es la
siguiente:

Activos financieros a coste 197.831 177.454 375.285

Total 197.831 177.454 375.285

La composicion de los activos financieros a corto plazo al 371 de diciembre de
2023 eslasiguiente:

Activos financieros a

50.000 25.449.101 2.432.420 27.931.521
coste

Total 50.000 25.449.101 2432420 27.931.521
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La composicién de los activos financieros a corto plazo al 371 de diciembre de
2022 es la siguiente:

Activos financieros a 50.000 27.998.322 86.981 28.135.303
coste
Total 50.000 27.998.322 86.981 28.135.303

La composicién de los activos financieros a corto plazo al 1de enero de 2022 es
la siguiente:

Activos financieros a - 16.008.669 31364 16.040.033
coste
Total - 16.008.669 31364 16.040.033

Los saldos con Administraciones Publicas se incluyen en situacion fiscal (nota
15).

13.2) Instrumentos de patrimonio

Eldetallededichosactivosa31dediciembrede2023,2022yaldeenerode2022
es como sigue:

Instrumentos de patrimonio largo plazo

Acciones no cotizadas valoradas al coste 99.913 99.913 196.591
Otros activos financieros 1.240
Instrumentos de patrimonio corto plazo 50.000 50.000 -

149.913 149.913 197.831

Instrumentos de patrimonio a corto plazo recoge a 31 de diciembre de 2023 y a
31dediciembrede 2022 el importe de 50.000 euros correspondiente a un fondo
deinversion que proviene de la adquisicion de Belike Software, S.L.
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Acciones no cotizadas valoradas al coste

El Grupo ha contabilizado por su coste, en lugar de por su valor razonable, una
serie de participaciones para las que no es posible determinar su valor razonable
de forma fiable por no tener informacién disponible suficiente.

El detalle de las acciones no cotizadas valoradas al coste al 31 de diciembre de
2023,a31dediciembre de 2022 v a1deenero de 2022 el siguiente:

31/12/2023

Mytriplea Valores, S.L. 99.913 - 99.913
99.913 = 99.913

31/12/2022

MytripleA Valores, S.L. 99.913 - 99.913
99.913 = 99.913

01/01/2022

MytripleA Valores, S.L. 99.913 - 99.913
Glovoapp 23, S.L. 94.259 - 94.259
Visualeo Verifications, S.L. 18.000 (15.581) 2.419

212172 (15.581) 196.591

13.3) Activos financieros a coste amortizado

La composiciéon de este epigrafe a largo plazo a 31 de diciembre de 2023,2022 v
a1deenerode 2022 eslasiguiente:

Créditos por operaciones no comerciales

Créditos aempresas - 27.536 87.427
Créditos aempresas del grupo y asociadas - - 46.000
Oftros activos financieros 65.553 82.001 44.027
Total CI'-édItOS por operaciones No 65.553 109537 177 454
comerciales

Total 65.553 109.537 177.454
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La composicién de este epigrafe a corto plazo a 31 de diciembre de 2023,2022 y
aldeenerode2022eslasiguiente:

Créditos aempresas 2.422.110 31.117 -
Cred}tosaempresas del grupoy ) ) 29.650
asociadas

Otros activos financieros 70.310 55.864 1.714
Total créditos por operaciones no 5 432420 86.981 31364

comerciales

Créditos a empresas a corto plazo del ejercicio 2023 recoge principalmente el
importe pendiente de cobro por la venta de las participaciones que se disponia
de la sociedad Singular Learning, S.L. y por consiguiente la participacion de esta
Ultima enun 50% en Teamlabs, S.L., por un precio de 2.394.000 euros.

Sobre este derecho de cobro esta constituida una prenda sobre las acciones
vendidas de Singular Learning, S.L.

Adicionalmente, créditos a empresas a 31 de diciembre de 2023 incluye el
importe pendiente de cobro convencimiento en el ejercicio 2024 por importe de
27.536 euros procedente de la venta a terceros de las participaciones en las
sociedades Centralia Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L.y Centralia
Tecnologfa, S.L., por importe total 81.368 euros. A 31 de diciembre de 2022 el
importe pendiente de cobro por este concepto fue de 27.536 euros con
vencimiento en el ejercicio 2023.

Oftros activos financieros a largo y corto plazo a 31 de diciembre de 2023 (siendo
65.553 euros y 10.310 euros respectivamente) y a 31 de diciembre de 2022
(siendo 82.007 euros y 55.864 euros) corresponden principalmente a fianzas
constituidas por los arrendamientos de las oficinas en las diferentes ubicaciones
donde el Grupo tiene presencia.

13.4) Clasificacidon por vencimientos

A 31dediciembrede 2023y 2022, todos los activos financieros con vencimiento
determinable estan clasificados en el corto plazo, excepto fianzas y depdsitos
conunvencimiento superior a cinco afios.

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo al cierre
del ejercicio 2023 es el siguiente:

Inversiones financieras

Créditos aempresas 2.422.110 - - - - - 2.422.110
Otros activos

financieros 10.310 - - - - 65.553 75.863
Total 2.432.420 - - - - 65.553 2.497.973
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El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo al cierre
del ejercicio 2022 es el siguiente:

Inversiones financieras

Créditos aempresas 31.117 27.536 - - - - 58.653
Otros activos

financieros 55.864 - - - - 82.007 137.865
Total 86.981 27.536 - - - 82.001 196.518

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo al 1 de
enero 2022 es el siguiente:

Inversiones en empresas

. 29.650 - - - - 46.000 75.650
del grupoy asociadas
Créditos aempresas 29.650 - - - - 46.000 75.650
Inversiones financieras 1.714 87.427 - - - 44.027 133.168
Créditos aempresas - 87.427 - - - - 87.427
Otros activos
financieros 1.714 - - - - 44.027 45747
Total 31.364 87.427 - = = 90.027 208.818

NOTA 14. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las actividades del Grupo estan expuestas a diferentes tipos de riesgos
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio).

El programa de gestion del riesgo global del Grupo se centra enlaincertidumbre
de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero vy la
Direccion General de la Sociedad. Este Departamento identifica, evalla y cubre
los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades operativas del
Grupo.

14.1) Riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo,
deudores comercialesy otras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la
exposicion maxima del Grupo al riesgo de crédito en relacién con los activos
financieros.
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Elriesgo de crédito del Grupo es atribuible principalmente a deudas comerciales.
Los importes se reflejan en el balance, netos de provisiones para insolvencias,
estimadas por la Direcciéon del Grupo en funcion de la experiencia de ejercicios
anterioresy de su valoracion del entorno econémico actual.

El Grupo no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la
exposicion distribuida entre un gran nimero de contrapartes vy clientes.

La correccionvalorativa porinsolvencias de clientesimplica un elevado juicio por
la Direccidn vy la revision de saldos individuales en base a la calidad crediticia de
los clientes, tendencias actuales del mercado y andlisis histérico de las
insolvencias a nivel agregado. En relacion con la correccion valorativa derivada
del andlisis agregado de la experiencia histdrica de impagados, una reduccion en
el volumen de saldos implica una reduccion de las correcciones valorativas vy
viceversa.

En la nota 12 se muestra la antigledad de los activos deteriorados, las
correcciones valorativas por deterioro v los ingresos financieros relacionados
con tales activos.

14.2) Riesgo deliquidez
El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre
de los ejercicios 2023y 2022 se muestra en la nota 19.3.

El Grupo no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de liquidez,
debido al mantenimiento de suficiente efectivo vy disponibilidades de crédito
para afrontar las salidas necesarias en sus operaciones habituales. En el caso de
necesidad puntual de financiacién, la Sociedad acude a préstamos vy pdlizas de
crédito.

Desde el Grupo se presta especial atencion a la evolucion de los diferentes
factores que pueden ayudar a solventar una posible crisis de liquidez v, en
especial, a las fuentes de financiacidn vy sus caracteristicas.

En especial, podemos resumir los puntos en los que se presta mayor atencion:

- Liquidez de activos monetarios: la colocacion de excedentes se realiza
siempre a plazos muy cortos. Colocaciones a plazos superiores a tres
meses, requieren de autorizacion explicita.

—  Diversificacién vencimientos de lineas de crédito y control de
financiacionesy refinanciaciones
- Control de la vida remanente de lineas de financiacion.

- Diversificacion fuentes de financiacion: a nivel corporativo, la financiaciéon
bancaria es fundamental debido a |a facilidad de acceso a este mercadoy a
su coste, en muchas ocasiones, sin competencia con otras fuentes
alternativas.

No se excluye la utilizacién de otras fuentes en el futuro.
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14.3) Riesgo de mercado

Elriesgo de mercado surge cuando se producen pérdidas en el valor y la posicion
de un activo de una empresa a causa de la propia fluctuacion del mercado. Es
decir, este tipo de riesgo financiero se asocia, a un cambio enlos precios o en los
patrones de consumo delos clientes.

El objetivo principal de la politica de inversiones es maximizar la rentabilidad de
las inversiones, manteniendo los riesgos controlados. El Grupo, enmarcado en su
sector correspondiente, no se encuentra expuesto a riesgos de mercado por
activos no financieros.

14.4) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto a riesgo de
tipo de cambio por operaciones con divisas. El riesgo de tipo de cambio surge de
transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos.

El detalle de los activos financieros denominados en moneda extranjera, asf
como las transacciones denominadas en moneda extranjera se presenta en la
nota 24.

1 +1A p TNt £ o
oo detipodeinterés

4.5) Rie

wn

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activosy pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros
de los activosy pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo dela gestion del riesgo de tipos deinterés es alcanzar un equilibrio en
la estructura de la deuda gue permita minimizar el coste de la deuda en el
horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la cuenta de pérdidas v
ganancias.

Los tipos de interés de referencia de la deuda contratada por el Grupo son,
fundamentalmente, el Euribor.
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NOTA 15. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fiscales al 31 de
diciembre de 2023,2022 v a1deenero de 2022, es el siguiente:

31/12/2023  31/12/2022  01/01/2022

Activos fiscales

Activos por impuesto corriente 18.688 2.635 5719.388
Impuesto sobre el Valor Afiadido 1.608.082 1.082.355 1.368.417
Retenciones por IRPF 24.282 - -
Impuesto sobre sociedades - 874.407 5.559
Organismos de la Seguridad Social 89 1.050 -
Deudas por subvenciones (véase nota 22) - 143.583 136.272
Otrosimpuestos 9.080 - -
Total 1.660.221 2.104.030 2.029.636

Pasivos fiscales

Pasivos por impuesto corriente 28.422 74.403 730.832
Impuesto sobre el Valor Afiadido 1.022.752 1.613.523 1.505.434
Retenciones por IRPF 1.161.532 965.005 1.222.003
Impuestos sobre sociedades 249.259 367.765 -
Organismos de la Seguridad Social 1.322.110 1.150.658 826.760
Otrosimpuestos 57.818 4.029 470.829

3.841.893 4.175.383 4.755.858

El Grupo tiene pendientes de inspeccién por las autoridades fiscales los
siguientes ejercicios de los principales impuestos que le son aplicables:

Ejercicios abiertos

Impuesto sobre Sociedades 2019-2023
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2020 -2023
Impuesto sobre la renta delas personas fisicas 2020 -2023
Seguridad Social 2020 -2023

No obstante, el derecho de la Administracién para comprobar o investigar las
bases imponibles negativas compensadas o pendientes de compensacion, las
deducciones por doble imposicion vy las deducciones para incentivar la
realizacién de determinadas actividades aplicadas o pendientes de aplicacién,
prescriben alos 10 afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el
plazo establecido para presentar la declaracién o autoliquidacion
correspondiente al periodo impositivo en que se generd el derecho a su
compensacién o aplicacion. Transcurrido dicho plazo, la Sociedad deberd
acreditar las bases imponibles negativas o deducciones, mediante la exhibiciéon
de la liguidacion o autoliquidacion vy de la contabilidad, con acreditacion de su
depodsito durante el citado plazo en el Registro Mercantil.
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a) Conciliacionentreeli

0 deingresosy gastos del ejercicio con

obre beneficios

la base imponible del |

La conciliacion del importe neto de ingresos v gastos del ejercicio con la base
imponible del impuesto sobre beneficios al 31 de diciembre de 2023y 2022 es |3
siguiente:

Ejercicio 2023
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Resultado contable después de impuestos 7.308.876
Impuesto de sociedades 1.812.324
Resultado contable antes de impuestos 9.121.200
Efecto

Aumentos Disminuciones neto

Diferencias permanentes 2.947.959 (3.762.003) (814.044)
Diferencias temporarias 1.336.286 (1.231.6471) 104.645
Ajuste transicion IFRS - (2.251.194) (2.251.194)
Base imponible previa 6.160.607
Reservas de capitalizaciéon 31.695 - 31.695
Reservas de nivelacion - (46.317) (46.317)
Base imponible (resultado fiscal) 6.145.985
Impuesto corriente en Espafia 573.604
Impuesto corriente en Portugal 266.440

Impuesto corriente en USA 967.827

Impuesto corriente en México 254.565
Impuesto de sociedades corrientes 2..062.436
Impuesto diferido (250.112)
Gasto por impuesto 1.812.324

Los ajustes realizados en el ejercicio 2023 en Singular People, S.A. son
fundamentalmente (i) ajustes negativos por diferencias permanentes debidos
porunlado, alaexencion porlosdividendos distribuidos por la sociedad Singular
People, LLC y Singular People Portugal Unipessoal, LDA, de conformidad con lo
previsto en el articulo 21 de la Ley 27/2014 v por otro lado a la liquidacion de la
Sociedad Singular People, Spa. de conformidad con lo dispuesto en el citado
precepto (ii) ajustes positivos por diferencias permanentes debidos
fundamentalmente a la pérdida derivada de la transmisién de las participaciones
que Singular People, S.A., disponfa de la sociedad Singular Learning, S.L. (véase
nota 2), asi como otros gastos no deducibles en los términos definidos en el
articulo 15 de la citada normativa (iii) ajustes positivos principalmente por
diferencias temporarias debidas al gasto asociado a las provisiones efectuadas
correspondientes con la retribucion a empleados basados en instrumentos de
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patrimonio que, de conformidad con el articulo 14 de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, los cuales, seran fiscalmente deducible a la fecha de la entrega de I3
retribucion asi como a las provisiones efectuadas para el pago de bonus o
indemnizaciones, las cuales, de conformidad con el citado precepto, no tendrian
la consideracion de gasto deducible, (iv) ajustes negativos por diferencias
temporarias debidas, principalmente, a la reversion de ajustes con origen en
ejercicios anteriores.

Los ajustes realizados en el ejercicio 2023 en Singular People, Europe, S.L., han
sido fundamentalmente (i) ajustes positivos por diferencias permanentes
debidos fundamentalmente a gastos registrados que, de conformidad con el
articulo 15 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, no tienen la consideraciéon
defiscalmente deducibles asi como al gasto por amortizacion relativa al fondo de
comercio de las sociedades participadas registrada en Singular People Europe,
S.L. (ii)ajustes positivos por diferencias temporarias debidas, por un lado, al
gasto asociado a las provisiones efectuadas correspondientes con la retribucion
aempleados basados eninstrumentos de patrimonio que, de conformidad con el
articulo14 dela Ley del Impuesto sobre Sociedades, los cuales, seran fiscalmente
deducible a la fecha de la entrega de la retribucidn, a las provisiones efectuadas
para el pago de bonus las cuales, de conformidad con el citado precepto, no
tendrianla consideracion de gasto deducibley, por otro lado, derivadas del gasto
por amortizacidon del inmovilizado intangible cuyo importe fiscalmente
deducible esta limitado a la veinteava parte de su importe. (iii) ajustes negativos
por diferencias temporarias debidas, principalmente, a la reversion de ajustes
conorigen en ejercicios anteriores.

Los ajustes realizados en el ejercicio 2023 en Manfred, han sido
fundamentalmente ajustes positivos por diferencias permanentes debidos a
gastos registrados que, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 27/2014, no
tienen la consideracién de fiscalmente deducibles.
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Ejercicio 2022
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Resultado contable después de impuestos 9.665.009
Impuesto de sociedades 2.395.319
Resultado contable antes de impuestos 12.060.328

Aumentos  Disminuciones  Efecto neto
Diferencias permanentes 1.267.337 (5.613.743) (4.346.406)
Diferencias temporarias 1.422.860 - 1.422.860
Ajuste transicion IFRS (2.319.910)  (2.319.910)
Baseimponible previa 6.816.872
Base imponible (resultado fiscal) 6.816.872
Impuesto corriente en Espafia 942.148
Impuesto corriente en Portugal 26.367
Impuesto corriente en USA 1.294.905
Impuesto corriente en Chile 328
Impuesto corriente en México 496.267
Impuesto de sociedades corrientes 2.760.509
Impuesto diferido (365.190)
Castos totales por impuesto 2.395.319

Los ajustes realizados en el ejercicio 2022 en Singular People, S.A. fueron
fundamentalmente (i) ajustes negativos por diferencias permanentes debidos,
por unlado, alaexencion porlosdividendos distribuidos por la sociedad Singular
People, LLC, de conformidad con lo previsto en el articulo 21dela Ley 27/2014 vy,
por otro lado, a laexencién sobrelas rentas positivas derivadas dela transmision
de las participaciones sociales de las Sociedades Meaning Cloud Europe, S.L., v
Centralia Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L., y Centralia
Tecnologfa, S.L., de conformidad con lo previsto en el citado articulo 21 (ii)
ajustes positivos por diferencias debidos fundamentalmente al deterioro de
créditos adeudados por entidades vinculadas, los cuales, no son fiscalmente
deducibles de conformidad con el articulo 13 de la Ley 27/2014 (iii) ajustes
positivos por diferencias temporarias debidas al gasto asociado a una provision
efectuada correspondiente con la retribucidén a empleados basados en
instrumentos de patrimonio que, de conformidad con el articulo 14 de la Ley
27/2014, seré fiscalmente deducible a la fecha de la entrega de la retribucion.

Los ajustes realizados en el ejercicio 2022 en Singular People, Europe, S.L,,
fueron fundamentalmente (i) ajustes positivos por diferencias permanentes
debidos fundamentalmente a gastos registrados que, de conformidad con la
normativa fiscal, no tienenla consideraciéon de fiscalmente deducibles (ii) ajustes
positivos por diferencias temporarias debidas, por un lado, al gasto asociado a
unas provisiones efectuadas correspondientes con la retribucion a empleados
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basados en instrumentos de patrimonio y con indemnizaciéon de despido,
respectivamente, que, de conformidad con el articulo 14 de la Ley 27/2014, sera
fiscalmente deducible a la fecha de la entrega de la retribucién o pago de la
indemnizacién vy, por otro lado, derivadas del gasto por amortizacién del
inmovilizado intangible cuyo importe fiscalmente deducible esta limitado a la
veinteava parte de suimporte.

Los ajustes realizados en el ejercicio 2022 en Manfred Tech, S.L.U., Singular
Learning, S.L., y Corunet S.L.U., fueron fundamentalmente ajustes positivos por
diferencias permanentes debidos a gastos registrados que, de conformidad con
el articulo 15 de la Ley 27/2014, no tienen la consideracion de fiscalmente
deducibles.

b) Activos por impuesto diferido reconocidos

Los origenes de los impuestos diferidos principalmente generados en Espafia vy
registrados en los balances al 31 de diciembre 2023y 2022 vy sus movimientos de
estos ejercicios, son los siguientes:

Ejercicio 2023

Saldo Salidas

inicial Generados  Aplicados perimetro  Saldo final
Cuenta de Pérdidas y
Ganancias
Compensacion de bases
imponibles negativas 183.273 44132 - - 227.405
Deducciones actividades de
investigacion tecnolégica 430.497 483.662 (343.696) - 570.463
Provision de acciones £69.855 129.366 - - 199.221
Oftras provisiones - 43.867 - - 43.867
Otras deducciones 598.158 217.245 (315.665) (125.310) 374.428
Total activos por impuesto
diferido 1.281.783 918.272 (659.361) (125.310) 1.415.384

Ejercicio 2022
Saldo inicial Cenerados Aplicados Saldo final

Cuenta de Pérdidasy
Ganancias
Compensacion de bases
imponibles negativas 190.578 17.686 (24.991) 183.273
Deducciones actividades de
investigacién tecnolégica 427248 366.460 (363.211) 430.497
Provision de acciones - 69.855 - £69.885
Otras deducciones 28.391 569.767 - 598.158
Total activos por impuesto
diferido 646.217 1.023.768 (388.202) 1.281.783
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Los origenes de los impuestos diferidos registrados en el balance al 31 de
diciembre 2023y 2022 v sus movimientos de estos ejercicios son los siguientes:

Ejercicio 2023

Cuenta de Pérdidasy

Ganancias

Pasivos por impuesto diferido
(véase nota1s)

Libertad de amortizacion 1+D
Otros pasivos diferidos por
imputacion temporal

Total pasivos por impuesto

diferido

Ejercicio 2022

Cuenta de Pérdidasy

Ganancias

Pasivos por impuesto
diferido (véase nota 15)
Libertad de amortizaciéon 1+D
Otros pasivos diferidos por
imputacion temporal

Total pasivos por impuesto

diferido

d) Otre

Saldoinicial

24.795
98.413
1.131.503

1.254.711

Saldo inicial

79.574
£69.849

149.423

Generados

24.795

24.795

Generados

19.255
28.564

1.131.503

1.179.322

Aplicados

(24.795)
(19.255)

(450.435)

(494.485)

Aplicados

(74.034)

(74.034)

Saldo final

79.158

705.863

785.021

Saldo final

24.795
98.413

1.131.503

1.254.711

En opinidn de la Sociedad Dominante, no existen contingencias fiscales de
importessignificativos que pudieranderivarse, en caso deinspeccion, de posibles
interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones
realizadas por las Sociedades del Grupo.

NOTA 16. EFECTIVO Y OTROS MEDIOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe del balance al 31 de diciembre de 2023,2022 y a 1de enero de 2022
que esta constituido exclusivamente por la tesoreria depositada en la caja del
Grupo vy los saldos mantenidos en cuentas corrientes bancarias de libre
disposicién, es como sigue:

Efectivoy otros activos liquidos equivalentes

Caja

Cuentas corrientes

31/12/2023  31/12/2022  01/01/2022

Importe Tesorerfay activos equivalentes

9.499 7.024 -
4476363  6.824.007 19.888.407
4.485.862 ©.831.031 19.888.407

Debido a su alta liquidez el valor razonable de los presentes activos coincide con

su valor contabilizado.
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NOTA 1/. PATRIMONIO NETO - FONDOS PROPIOS

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado
de cambios en el patrimonio neto.

a) Capitalescriturado

Al 31 de diciembre de 2023 vy 2022 el capital social estd representado por
53.852.526 acciones sociales, de una misma clase vy serie, de 0,10 euros de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 53.852.526 ambas
inclusive. Todas las acciones gozan de iguales derechos politicos y econdmicos.

Adicionalmente, se aumentd el capital social en 5.999.976 acciones de 0,10 euros
devalornominal, cada unadeellas,y conuna prima deemisién de 2,90 euros cada
una (véase nota 17 b).

No existen restricciones para lalibre transmisibilidad de las mismas.

La composicion del capital social a 31 de diciembre de 2023,2022 vy a 1de enero
de 2022 de la Sociedad Dominante es la siguiente:

3Tdediciembre de 2023

Parenclitic, S.L. 37.275.601 69,22% 0,10 3.727.561
Global Portfolio Investments, o 0,10
S.L. 3.992.268 /:41% 399.22/
Otros accionistas (%) 11.497.863 21,35% 0,10 1.149.786
Autocartera 1.086.794 2,02% 0,10 108.679
53.852.526 100,00% 5.385.253
(*)No ostentan un porcentaje de participacién superior al 5%.
31 dediciembre de 2022
Parenclitic, S.L. 36.995.994 68,70% 0,10 3.699.600
Clobal Portfolio Investments, 5
S| 3491052 6,35% 0,10 342.105
Otros accionistas (*) 12.470.017 23,16% 0,10 1.247.002
Autocartera 965.463 1,79% 0,10 96.546
53.852.526 100,00% 5.385.253

*)No ostentan un porcentaje de participacién superior al 5%
( P j p s p
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Tdeenerode2022

Parenclitic, S.L. 35.135.246 65,24% 0,10 3.513.525

Global Portfolio Investments, 5

L 3.491.052 6,35% 0,70 342.105

Singular Holders, S.A. 2.693.950 5,00% 0,10 269.395

Otros accionistas (%) 12.040.622 22,36% 0,10 1.204.062

Autocartera 61.656 1,05% 0,10 56.166
53.852.526 100,00% 5.385.253

(*) No ostentan un porcentaje de participacién superior al 5%
b) Primade emision

Esta reserva se origind como consecuencia de las ampliaciones de capital que se
realizaronenel ejercicio 2015y seincrementd con fecha 15 de noviembre de 2021
por acuerdo del Consejo de Administracién mediante la distribucion de una
prima de emision de 17.399.930 euros vy puesta en circulaciéon de 5.999.976
nuevas acciones ordinarias de 0,01 euro de valor nominal y 2,90 euros de prima
de emision cada una de ellas, pertenecientes a la misma clase de las acciones en
circulaciony con idéntico contenido de derechos v representadas por medio de
titulos al portador. Las acciones han sido suscritas integramente por la Sociedad
Dominantey son de libre distribucién.

A continuacion, detallamos cada una de las distintas ampliaciones de capital
realizadas:

Ampliacion capital ejercicio

e 03/09/2015 14.266 128,11 1.827.617

?&g"ac'on capital ejercicio 22/12/2015 4.229 129,00 545547

é&ﬁ"ac'on capital ejercicio 15/11/2021 5.999.976 200  17.399.930

Costes ampliacidony salida a ) )

e e 15/11/2021 (900.473)
18.872.615

Durante el ejercicio 2021 se originaron costes derivados de la ampliaciony salida
al mercado (BME Growth) de la Sociedad, los cuales minoraron la prima de
emisién en un importe de 900.473 euros. Por lo tanto, el importe de la prima de
emision al 31de diciembre de 2023y 2022 es de 18.872.615 euros.
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c) Otrasreservas

El detalle delas reservas al 31 de diciembre de 2023,2022 v a 1de enero de 2022,
es el siguiente:

Reserva legal de la Sociedad Dominante 1.058.086 553.918 22.257

Total 1.058.086 553.918 22.257

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso,
una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta
gue alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social. A 31 de diciembre de 2023
y 2022 lareserva legal no estd dotada en su totalidad.

No puede ser distribuiday si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que
no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta
con beneficios futuros.

El movimiento de reservas legales en el ejercicio 2022 y 2023 ha sido el siguiente:

Saldo inicial 553.918 22.257
Distribucién del resultado 504.168 531.661
1.058.086 553.918

d) Ganancias acumuladas

El detalle delasreservas al 31 de diciembre de 2023,2022 v a 1de enero de 2022,
es el siguiente:

Reservas voluntarias 12.123.967 6.979.463 3.252.611
Reservas de capitalizacion 175.643 175.643 -
Reservas de fusion (106.775) (106.775) -
Reservas de puesta en equivalencia - - 122.740
Reservas consolidadas 4.015.740  2.220.864 (392.622)
Resultado del ejercicio 7.308.876  9.664.895 6.491.959
Total 23.517.451 18.934.090 9.474.688
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e) Acciones propias de la Sociedad Dominante

La Sociedad Dominante tiene a 31 de diciembre de 2023 un total de 1.086.794
acciones propias por unimportetotal de 3.474.311 euros siendo a31dediciembre
de 2022 un total de 965.463 acciones propias por un importe total de 2.683.757
euros.

La Sociedad Dominante realizd, durante el ejercicio 2023, operaciones de
compraventa que han supuesto la transmision total neta de 121.331 acciones
(403.807 acciones durante el ejercicio 2022).

Saldo inicial 965.463 2.683.757 561.656 614.562
Compras de acciones
propiasy otros 322.227 1.180.830 680.024 5.371.185

movimientos
Ventas de acciones propias
y otros movimientos (200.896) (390.276) (276.217)  (3.301.990)

1.086.794 3.474.3M 965.463 2.683.757

f) Socios externos

Con fecha 9 de febrero de 2023, Singular People Europe, S.L., procede a la
compra de la participacién del 0,03% de Singular People, S de R.L. de C.V. que
hasta la fecha correspondia a socios externos, siendo el total de participaciones
del Grupoy por tanto no existiendo socios externos a 31 de diciembre de 2023.

El detalle del resultado de los socios externos al 31 de diciembre de 2022 y a 1de
enero de 2022 es el siguiente:

31/12/2022

Singular People, S

deRL deCv. 0,03% 133 1.351.661 1.140.099 249
Total 133 1.351.661 1.140.099 249
01/01/2022

Singular People, S
deR.L.deC.V.

0,03% 133 418.115 933.546 135

Total 133 418.115 933.546 135
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g) Diferencias de conversién

Fl detalle de las diferencias de conversion atribuibles a las distintas sociedades
del grupo a 31dediciembre de 2023,2022y a 1de enero de 2022en euros son las
siguientes:

Singular People, S de

RL deCl\. MXN (507.342) (387.696) 24.255

Singular People, LLC usD (40.911) 8.372 64.910

Singular People, Spa CLP - (2.710) (3.128)

Singular People )

Private, Ltd. SGD 2.636 (2.907)
(548.253) (379.398) 83.130

Las diferencias de conversidn tienensu origen en laintegracion de las sociedades
consolidadas cuya moneda funcional difiere de la moneda de presentacién delas
presentes cuentas anuales consolidadas. A 371 de diciembre de 2023 y 2022, las
mas significativas son las aportadas por la sociedad de México.

h) Distribuciéon de resultados de la Sociedad

La distribucién de los beneficios y reservas de la Sociedad Dominante del
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, aprobada por la Junta General de
Accionistas el 22 de junio de 2023. ha sido la siguiente:

Base dereparto
Beneficios del ejercicio 2022 5.041.680,87

Distribucidn

Areserva legal 504.168,09
A reservas voluntarias 2.383.411,74
A dividendo 2.154.101,04

El importe total de los dividendos distribuidos por la Sociedad Dominante a los
Accionistas durante el ejercicio 2023 ha ascendido a 2.154.101,04 euros,
equivalente a 0,04 de euros por accion. Los dividendos distribuidos
corresponden a la distribucion del beneficio del ejercicio de 2022.
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La propuesta de distribucidon del resultado del ejercicio 2023, a presentar por los
Administradores, es la que se muestra a continuacion:

Base dereparto
Beneficios del ejercicio 2023 3.004.828,06

Distribucidn

Areserva legal 18.964,79
A reservas voluntarias 831.762,23
A dividendo 2.154.101,04

Al 31 de diciembre, los importes de las reservas no distribuibles de la Sociedad
Dominante son como sigue:

Reserva legal 1.058.086 553.918
Reservas de capitalizacion 175.643 175.643
Reservas de fusién (106.775) (106.775)
Total 1.126.954 622.786

Las reservas de la Sociedad Dominante designadas como de libre distribucion, asf
como el beneficio del ejercicio, estan sujetas, no obstante, a la limitacion de que
como consecuencia de su distribucion el patrimonio neto no puede resultar
inferior al capital social.

i) Ganancias por accion

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo el beneficio/ (pérdida)
del ejercicio atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio de la
dominante entre el promedio ponderado de las acciones ordinarias en
circulacion durante el gjercicio, excluidas las acciones propias.

El detalle del calculo de las ganancias / (pérdidas) basicas por accién es como
sigue:

Beneficio / (pérdida) del ejercicio atribuible a

tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la 7.633.888 8.852.959
dominante*

P'romed.p ponderado de acciones ordinarias en 53852506 53852526
circulacion

Ganancias / (pérdidas) basicas por accién 0,14 0,16

* El beneficio del ejercicio excluye otros resultados extraordinarios y el resultado de la venta de
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NOTA 18. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar y otros pasivos es
como sigue:

Proveedores 162.929 121.995 436.179
Acreedores varios 1.100.055 1.591.047 1.250.193
Remuneraciones pendientes de pago 1.671.027 1.847.685 818.148
Otras administraciones publicas 3.813.471 4.100.980 4.025.026
Anticipo de clientes 149.254 31.246 215.100
Total acreedores comerciales y otras 6.896.736 7692.953 6.744.646
cuentas a pagar

Periodificaciones 1.630.548 2.717.478 1.578.406
Total otros pasivos 1.630.548 2.717.478 1.578.406
Total 8.527.284 10.410.431 8.323.052

NOTA 19. PASIVO FINANCIEROS

19.1) Clasificacion de los pasivos financieros por categoria

El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 31 de diciembre 2023 es el
siguiente:

Pasivos financieros a

. 7.271.710 42.876 568.591 7.883.177
coste amortizado

Total 7.271.710 42.876 568.591 7.883.177

El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 31 de diciembre 2022 es el
siguiente:

Pasivos financieros a

: 9.331.605 365.616 4.488.421 14.185.642
coste amortizado

Total 9.331.605 365.616 4.488.421 14.185.642
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El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 1de enero 2022 es el siguiente:

Pasivos financieros a 5.254.657 766.776 661.382 6.682.815
coste amortizado

Total 5.254.657 766.776 661.382 6.682.815

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2023 es el
siguiente:

Pasivos financieros a 4.097.435 415.305 6.896.736 3.980.137  15.389.613
coste amortizado

Total 4.097.435 415.305 6.896.736 3.980.137 15.389.613

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2022 es el
siguiente:

Pasivos financieros a 5.574.528 538.624 7.692.953 1156.544  14.962.649
coste amortizado
Total 5.574.528 538.624  7.692.953 1156.544  14.962.649

El detallede pasivos financieros a cortoplazoal Tdeenerode 2022 es el siguiente:

Pasivos ﬂna@oeros a 3.047.738 478 808 6.744. 646 47.806 10.318.998
coste amortizado

Total 3.047.738 478.808 6.744.646 47.806  10.318.998

Los saldos con Administraciones PUblicas se incluyen en situacién fiscal (nota
15).
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19.2) Pasivos financieros a coste amortizado

19.2.1) Deudas con entidades de crédito

103

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2023 se

indica a continuacidn, en euros:

Préstamos 1.887.248
Pélizas de crédito 2187.777
Tarjetas 22.4710

4.097.435

7271710 9.158.958
- 2187.777
- 22.410
7271710 11.369.145

Fl resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2022 se

indica a continuacién, en euros:

Préstamos 2.191.634
Pdlizas de crédito 3.365.996
Tarjetas 16.898

5.574.528

9.331.605 11.523.239
- 3.365.996
- 16.898
9.331.605 14.906.133

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 1de enero de 2022 seindica

a continuacion, en euros:

Préstamos 3.002.660
Polizas de crédito 36.147
Tarjetas 8.931
3.047.738

Préstamos

5.250.668 8.253.328
3.989 40.136

- 8.931
5.254.657 8.302.395

El detalle de los préstamos bancarios al 31 de diciembre de 2023, 2022 ya 1 de

enero de 2022, expresados en euros, es el siguiente:

31/12/2023

Santander ICO E+1,25% 03/04/2024 Euro
BBVA E+1,25% 31/03/2027 Euro
Santander 2,75% 07/07/2027 Euro

SNGULAR
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31/12/2022

Santander ICO  E+1,25%  03/04/2024 Euro 1.200.000 803.327
BBVA E+1,25%  31/03/2027 Euro 5000000  3780.439
Caixabank E+125%  30/06/2023 Euro 1.250.000 316.901
Abanca E+1,40%  01/04/2023 Euro 1.500.000 218.804
Santander 275%  07/07/2027 Euro 6.000.000  6.000.000
BBVA E+1,05%  28/02/2023 Euro 1.500.000 126.483
Santander E+1,65%  09/02/2026 Euro 100.000 99.708
Santander E+2,10% 07/04/2025 Euro 90.000 80.520
Bankinter E+1,61%  14/04/2026 Euro 50.000 46.903
CajaLaboral E+2,75%  18/05/2023 Euro 30.000 8.281
Kutxa
CajaLaboral E+150%  28/04/2026 Euro 50.000 41.873
Kutxa

16.770.000 11.523.239

1/1/2022

Abanca E+1,40% 01/04/2023 Euro 1.500.000 651.851
Santander E+1,25% 20/12/2022 Euro 1.300.000 438.753
BBVA E+1,05%  28/02/2023 Euro 1.500.000 630.413
La Caixa E+125%  30/06/2023 Euro 1.250.000 734.848
Santander ICO 125%  03/04/2024 Euro 1200.000  1.200.000
BBVA E+125%  31/03/2027 Euro 5000000  4.597.463

11.750.000 8.253.328

P4 titoy tar

El detalle de las pdlizas de crédito vy tarjetas al 31 de diciembre de 2023 y 2022,
expresados en euros, es el siguiente:

Pdliza Abanca 963.518  2.000.000 806.211 2.000.000 3.990 1.000.000
Pdliza Banca March - - - - - 500.000
Pdliza Banco ) ) 87,710 1820.000 ~1.820.000
Santander
Pdliza Bankinter - 2.500.000 1.657.256 3.000.000 14.275 2.000.000
Pdliza Kutxabank - - - - 8.147  450.000
Pdliza Caixabank 1224259  2.500.000 819.819 2.000.000 6.739 1.000.000
Pdliza Sabadell - - - - 5.688 1.000.000
Pdliza BBVA - 3.000.000 - 3.000.000 1.297 1.500.000
Tarjetas BBVA 6.186 30.000 8.824 30.000 7.277 30.000
Tarjetas Sabadell - - 486 15.000 1.654 9.012
Tarjetas Caixabank 14104 20.000 - 9.000 - 9.000
Tarjetas Santander 2.120 3.000 2.580 3.000 - -
Tarjetas Caja Kutxa - - 5.008 6.000 - -
2.210.187 10.053.000 3.382.894 11.883.000 49.067 9.318.012
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19.2.2) Otros pasivos financieros y otros

El resumen de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2023 se indica a
continuacion:

Acortoplazo Alargoplazo Total

Otros pasivos 3.980.137 568.591 4548728
Acreedores por arrendamiento financiero 415.305 42.876 458.181
4.395.442 611.467 5.006.909

Otros pasivos a corto plazo (un afio) incluyen principalmente los pagos
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2023 (véase nota 2)
siendo el importe pendiente a 31de diciembre de 2023 de 2.200.000 euros por la
adquisicion de Corunet, S.L., 1.061.572 euros por la adquisicién de Belike
Software, S.L., y 690.000 euros por la adquisicién de Acilia Software, S.L.

Otros pasivos a largo plazo (mas de un afio) incluye principalmente un préstamo
reembolsable concedido por el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial,
E.P.E. porimporte de 524.388 euros (véase nota 22).

Acreedores por arrendamiento financiero incluye un importe de 458.181 euros
(véase nota 9), correspondiente al importe pendiente de pago por los alquileres
de oficinas que el Grupo posee a 31 de diciembre de 2023.

El resumen de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2022 se indica a
continuacion:

A corto plazo A largo plazo Total

Otros pasivos 1.156.544 4.488.4217  5.644.965
Acreedores por arrendamiento financiero 538.624 365.616 904.240
1.695.168 4.854.037 6.549.205

Otros pasivos a corto plazo (un afio) incluian principalmente los pagos
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 2)
siendo el importe pendiente a cierre del ejercicio 2022 de 700.000 euros por la
adqguisicion de Belike Software, S.L. v de 135.000 euros por la adqguisicion de
Atlera Software, Lda.

Otros pasivos a largo plazo (mas de un afio) inclufan principalmente los pagos
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 2)
siendo el importe pendiente a cierre del ejercicio 2022 de 2.200.000 euros por la
adquisicion de Corunet, S.L., de 1.000.000 euros por la adquisicion de Belike
Software, S.L. y de 690.000 euros por la adquisicion de Acilia Software, S.L.
Ademas, se incluye un préstamo reembolsable concedido por el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial, E.P.E. por importe de 533.969 euros (véase
nota 22).
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Acreedores por arrendamiento financiero incluye un importe de 904.240 euros
(véase nota 9), correspondiente al importe pendiente de pago por los alquileres
de oficinas que el Grupo posee a 31 de diciembre de 2022.

El resumen de otros pasivos financieros al 1 de enero de 2022 se indica a
continuacion:

Otros pasivos 47.806 661.382 709.188
Acreedores por arrendamiento financiero 478.808 766.776 1.245.584
526.614 1.428.158 1.954.772

19.3) Clasificacion por vencimientos

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre
del ejercicio 2023 es el siguiente:

Deudas 8.492.877 2.688.441 2.664.745 2227528 302.463 16.376.054
Deudas conentidades  yo7 435 5557877 2568455 2145378 11.369.145
de crédito

Acreedores por

arrendamiento 415.305 28.736 14.140 458,187
financiero

Otros pasivos 3.980.137 101.828 82.150 82.150 302.463 4.548.728
Acreedores

comercialesy otras 3.083.265 - - - - 3.083.265
cuentas a pagar.

Proveedores 162.929 - - - - 162.929
Acreedores varios 1.100.055 - - - - 1.100.055
Personal 1.671.027 - - - - 1.671.027
Anticipos de clientes 149.254 - - - - 149.254
Total 11.576.142 2.688.441 2.664.745 2.227.528 302.463 19.459.319
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El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre
del ejercicio 2022 es el siguiente:

Deudas 7269696 6105114 2761868 2778.849 2539.811 21.455.338
Deudas con entidades 5574528 1892373 2611294 2682559 2145379 14.906.133

de crédito

Acreedores por

arrendamiento 538.624 322.741 28.735 14140 - 904.240
financiero

Otros pasivos 1.156.544  3.890.000 121.839 82.150 394.432 5.644.965
Acreedores

comercialesy otras 3.591.973 - - - - 3.591.973
cuentas a pagar.

Proveedores 121.995 - - - - 121.995
Acreedores varios 1.591.047 - - - - 1.591.047
Personal 1.847.685 - - - - 1.847.685
Anticipos de clientes 31.246 - - - - 31.246
Total 10.861.669  6.105.114 2.761.868 2.778.849 2539.811 25.047.311

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo el 1 de
enero de 2022 es el siguiente:

Deudas 3569.407  2.51.756  1.378.000 892.006 1.858.309 10.209.478
Deudasconentidades 55,733 9090571 1.035.233 843592 1285261  8.302.395

decrédito

Acreedores por

arrendamiento 478.808 401.159 322.741 28.736 14.140 1.245.584
financiero

Otros pasivos 42.867 20.026 20.026 19.678 558.908 661.499
Deudas con empresas

delgrupoy asociadas a 4.945 42744 - - - 47.689
corto plazo

Acreedores

comercialesy otras 2.719.620 - - - - 2.719.620
cuentas a pagar.

Proveedores 436.179 - - - - 436.179
Acreedores varios 1.250.193 - - - - 1.250.193
Personal 818.148 - - - - 818.148
Anticipos de clientes 215.100 - - - - 215.100
Total 6.293.972  2.554.500 1.378.000 892.006 1.858.309 12.976.787

19.4) Incumplimiento de obligaciones contractuales

No se ha producido incidencia alguna en el cumplimiento de las obligaciones
relativas alos préstamos recibidos de terceros.
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NOTA 20. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES. DISPOSICION _ADICIONAL TERCERA, “DEBER DE
INFORMACION" DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.

La informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores es como sigue:

2023 2022

Dfas Dias
Periodo medio de pago a proveedores 22 28
Ratio de operaciones pagadas 25 29
Ratio de operaciones pendientes de pago 7 13
Total pagos del gjercicio Euros Euros
Total pagos realizados 23.965.993 20.026.258
Total pendiente de pago 1.262.984 1.713.042

La informacién sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al maximo
establecido enlanormativa de morosidad es como sigue:

2023 2022
Volumen monetario pagado en euros 21.365.51 20.026.258
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a 899% 100%
proveedores
NiUmero de facturas pagadas 10.374 6.135
Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas 92% 100%

NOTA 21. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Enelejercicio 2023 el Grupo tiene avales bancarios porimporte de 478.365 euros
(400.000 euros en el gjercicio 2022). La direccion de la Sociedad no prevé que
surjan pasivos significativos como consecuencia de los mencionados avales.

Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo tiene registrada una provision a corto plazo
derivado de pagos variables a acometer a los anteriores socios conforme al
acuerdo de compraventa de la Sociedad Atlera Software, Lda por importe de
179.594 euros durante el primer semestre de 2024

Al 31 de diciembre de 2022 el Grupo registrd una provisién a corto plazo por
importe de 152.851 euros, derivada del acuerdo de compraventa de la Sociedad
Atlera Software, Lda., por un pago variable realizado a los anteriores socios en el
segundo semestre 2023.

Asimismo, a 31 de diciembre de 2022, el Grupo registrd una provision a corto
plazo porimporte de 880.400 euros, derivada del acuerdo de compraventa dela
Sociedad Exevi, S.L., por un pago variable realizado a los anteriores socios el 28
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NOTA 22. SUBVENCIONES

El detalle al 31 de diciembre de 2023, 2022 v a 1 de enero de 2022, de las
subvenciones de capital recibidas con caracter no reintegrable es como sigue:

323578

Subvenciones oficiales de capital 175.479 251.660
Saldo al 31 de diciembre

El movimiento de las subvenciones oficiales de caracter no reintegrable durante
los ejercicios 2023y 2022 ha sido el siguiente:

Saldo al1deenero 251.660 323.578
Subvenciones reconocidas eningresos (76.181) (72.833)
175.479 251.660

Saldo al 31 de diciembre
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El detalle delas subvenciones del ejercicio 2023y 2022 es como sigue:

Realizacion del proyecto “Investigacion sobre nuevos métodos

Secretarfa General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la . s, e
de captura, almacenamiento, estructuraciony analisis de Data

Consejerfa de Economia e Infraestructuras de la Junta de 195.540 75% . o L. ! 2017
Extremadura Sets generados por dispositivos méviles mediante procesos de

recogida por VPN”. Subvencién finalizada en el ejercicio 2022.

Realizacion del proyecto “Investigacién sobre variables que
Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la inciden enla transmisién de sefiales y conexién a redes 2G, 3G,
Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de 91.958 60% 4Gy wifiy creacidon de un método independiente para la 2017
Extremadura evaluacidon de calidades de redes sefiales de datos. Subvencién

finalizada en el ejercicio 2022.
Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién dela Rre:d“izc?cic\gz dzlepgozierﬁgclig\ﬁzfzasounnfoe ggee\r/qoesr r?aogee‘los
Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de 188.063 50% X y/ . p” . “ " gl L e 2018
Extremadura alumbrado publico”, denominado “Inopal”. Subvencién finalizada

enel ejercicio 2023.
Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién dela Rre:d“izc?cic\gz ;jglﬂpur%ysec’;?lulenr:/gztégeac;orzodneazue\;/eohs‘/crr;loodselos
Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de 97.853 60% P -, : V " e p B y N Yy , 2018
Extremadura deteccion de anomalias”, denominado “Inpeve”. Subvencion

finalizada en el ejercicio 2023.

Realizacion del proyecto “Soluciones de computacién en la nube
84.530 70%  parapequefiasy medianas empresas”, denominado “Distrans”. 2018
Subvencién finalizada en el ejercicio 2022.

Secretarfa del Estado para la Sociedad de Informaciony la
Agenda Digital del Ministerio de Industria, Energlay Turismo

Realizacion del proyecto “Artificial Intelligence System for
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, E.P.E. (CDTI) 886.256 - Monotoring, alert and response for security in events”, 2018
denominado “Ai Mars”.
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A 31 de diciembre de 2023 no hay cantidades pendientes de cobro por estas
subvenciones (101.300 euros a 31 de diciembre de 2022 por la subvencion
otorgada por el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, E.P.E.).

Respecto a la subvencion otorgada por el CDTI, la inversion subvencionable del
proyecto asciende a 886.256 euros, financiada con una intensidad del 85% que
resulta una financiacidn de 753.318 euros, de los cuales 533.969 euros
corresponden al préstamo reembolsable 71% del incentivo total concedido
(véasenota19)y219.348 euros correspondeaunincentivo afondo perdido (29%
del inventivo total concedido). La Sociedad a 31 de diciembre de 2022 ejecutd
142.739 euros correspondiente al cuarto vy Ultimo hito del proyecto.

La Direccion considera que se ha cumplido adecuadamente las condiciones
estipuladas en las subvenciones concedidas, por lo gue, aln en caso de que
surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera
significativa a las cuentas anuales consolidadas.

NOTA 23. INGRESOS Y GASTOS

a) Ingresos ordinarios

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones
recibidas o a recibir por laventa de bienes en el curso ordinario de las actividades
del Grupo. Losingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor
afiadido, y después de eliminadas las ventas dentro del Grupo. El Grupo reconoce
los ingresos cuando el importe de éstos se puede valorar con fiabilidad, es
altamente probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la
entidady se cumplen las condiciones especificas para cada una delas actividades
del Grupo.

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las
actividades ordinarias del Grupo por linea de negocio y tipologia de contrato se
muestra a continuacion:

31/12/2023 31/12/2022

Consultoria 98.706.827 87.424.837
Ensefianza - 2.138.637
Recruiting 2.396.742 2.417.696
Total Servicios 101.103.569 91.981.170

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las
actividades ordinarias del Grupo por region geografica se muestra a
continuacion:

31/12/2023 31/12/2022

Regidn geografica

Europa, Oriente Medio y Africa 71.332.247 62.040.058
Latinoamérica 6.265.955 6.500.065
Norteaméricay Asia 23.505.373 23.441.047
Total 101.103.569 91.981.170
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La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las
actividades ordinarias del Grupo por mercado o tipo de clientes se muestra a

continuaciéon:

Mercado o tipo de cliente
Administraciones publicas

Estado 765.044 116.531

Comunidades Auténomas 56.848 147.199

Ayuntamientos 9.050 28.412

Otros 2.823 69.757
Clientes del sector privado -

Otros 100.269.804 91.619.271
Total 101.103.569 91.981.170

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las
actividades ordinarias del Grupo por canal de venta se muestra a continuacion:

Canales de venta

Venta directa 101.103.569 91.981.170

Total 101.103.569 91.981.170

Los activos y pasivos por contratos que se incluyen en los epigrafes de “Activos
financieros a coste amortizado" y “Pasivos financieros a coste amortizado”,

respectivamente, se muestran a continuacion:

Contrato 7

Facturas pendientes de emitir 4.188.480 2.469.953 - -
Contrato2

Ingresos anticipados - - 1.630.548 2.691.324
Total 4,188.480 2.469.953 1.630.548 2.691.324

En el epigrafe de periodificaciones a corto se recogen los ingresos de contratos
que hansidofacturadosalos clientesy que se encuentran pendientes de ejecutar

al cierre del ejercicio.

b) Consumo de materias primasy consumibles

El detalle de los aprovisionamientos en los ejercicios 2023 y 2022, es el
siguiente:
S 311272023 31/12/2022

1.553.623 1.163.731

Consumo de materias primas
1.469.137 2.666.799

Trabajos realizados por otras empresas

3.022.760 3.830.530
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Consumos de materias primas y trabajos realizados por otras empresas recoge
principalmente las licencias de softwarey productos adquiridos de terceros para
su venta asi como a servicios externalizados a terceros para dar soporte a los
clientes.

c) Otrosingresos de explotacion

El detalle de otros ingresos de explotacion en los ejercicios 2023 y 2022, es el
siguiente:

31/12/2023  31/12/2022

Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 49.706 128.135
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del

ejercicio 5.814 59.574
Total 55.520 187.709

Los ingresos por Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion se
corresponden fundamentalmente a subvenciones para el fomento de Ia
contratacion indefinida concedidas por la Consejeria de Educaciény Empleo de
la Junta de Extremadura para el ejercicio 2020 a la Sociedad Dominante.

—~

d) Gasto por retribucion alos empleados
El detalle del gasto de personal en los ejercicios 2023y 2022, es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022

Sueldos, salarios y asimilados 61.762.798 55.820.973
Seguridad Social 15.595.936 12.833.292
Otros gastos sociales 20.330 61.844
Provisiones - 6.329
Total 77.379.064 68.722.438

Al 31 de diciembre de 2023, sueldos, salarios y asimilados incluye un importe de
517.462 euros (279.421euros en el ejercicio 2022) correspondiente al devengo de
los planes de incentivo aprobados por el Consejo de Administracion con fecha 19
de mayo de 2022y 22 de junio de 2023 por el que se destina un total de 282.700
acciones y 207.000 acciones respectivamente de la Sociedad Dominante a
determinados empleados del Grupo, siendo el periodo de aplicacién del primero
entre abril de 2022 y marzo de 2025 y el segundo entre julio de 2023 vy junio de
2026. El importe total provisionado a 31 de diciembre de 2023 en
remuneraciones pendientes de pago por este conceptoasciende a796.884 euros
(279.421 euros a 31dediciembre de 2022).
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e) Otros gast

0O<
US>

El detalle de otros gastos de explotacion en los ejercicios 2023 v 2022, es el
siguiente:

31/12/2023 31/12/2022

Servicios exteriores 9.879.586 8.883.490
Tributos 37.042 29.899
Pérdidas de créditos comerciales incobrables 30.560 14.664
Pérdidas por det. de creditos por op. comerciales - 152.253
Reversion del det. de créditos por op. comerciales - -
Otros gastos de gestion corriente 32.440 12.677
Total 9.979.628 9.092.982

Servicios exteriores incluye entre otros los servicios profesionales
independientes contratados por un total de 3.120.000 euros entre los que
destacan servicios de auditoria, fiscal, compliance, laboral, diferentes asesores vy
profesionales externos que dan servicioy soporte a diferentes areasy proyectos
especificos del Grupo entre los que destacan asesoramiento del drea marketing,
incursion en el &rea health, creaciéon e involucracion de proyectos como nuevas
verticales de servicios financierosy desarrollo de aplicaciones especificas.

Adicionalmente, en el epigrafe otros servicios seincluyen gastos procedentes de
hosting o servidores de almacenamientoy licencias de software para uso interno
por importe de 1.720.000 euros. Asimismo, se incluye por importe de 464.000
euros gastos destinado a formacion y ayudas para el bienestar de los empleados
del Grupo.

f) Resultados por enajenaciones de participaciones consolidadas

El detalle del resultado por enajenaciones de participaciones consolidadas en los
ejercicios 2023y 2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022

Beneficios/(Pérdidas)
Sociedades dependientes (16.832) 1.658.555

Total (16.832) 1.658.555

A 371 de diciembre de 2023 se recoge el resultado obtenido por la venta de Ia
Sociedad Singular Learning, S.L. por 2.394.000 euros minorado por la
eliminacion de las reservas de consolidacién por importe de 437.969 euros,
minorado por el fondo de comercio siendo 1.972.863 euros y obteniéndose una
pérdida consolidada de 16.832 euros.

A 371 de diciembre de 2022 se recogia el resultado obtenido por la venta de |a
Sociedad Meaning Cloud Europe, S.LL. por importe de 1.685.826 euros minorado
por la eliminacién de reservas de consolidacion por importe de 27.721 euros tras
la salida de la mencionada sociedad del perimetro de consolidacion del Grupo,
obteniéndose un beneficio de 1.658.555 euros.
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g) Oftros resultados

El desglose de los resultados originados fuera de la actividad normal de la
Sociedad incluidos en la partida “Otros resultados”, en los ejercicios 2023y 2022
es el siguiente:

Ingresos 28.125 57.262
Ingresos excepcionales — Otros 28.125 57.262
Castos (522.691) (903.767)
Castos excepcionales (522.691) (903.767)
Total (494.566) (846.505)

Gastos excepcionales recoge a 31 de diciembre de 2023 gastos adicionales
derivados de la reestructuracion aprobada e iniciada por el Grupo a finales del
ejercicio 2022.

h) Ingresosy gastos financieros

Eldetalledelosingresosy gastos financieros dela cuenta de pérdidasy ganancias
consolidada enlos ejercicios 2023y 2022, son los siguientes:

Ingresos financieros
De valores negociables y otros instrumentos financieros. 142.510 79.150

Gastos financieros
Por deudas de terceros (576.899) (436.333)

Total (434.389) (357.183)

NOTA 24. MONEDA EXTRANJERA

Los saldos en moneda extranjera mas significativos al 31 de diciembre de 2023y
2022 sonlos que se detallan a continuacion:

Ejercicio 2023

A) Activo no corriente 4.903.905 343.850
B) Activo corriente 64.665.966 3.709.708
C) Pasivo no corriente 4.164.168 752.580
D) Pasivo corriente 15.087.568 2.947.933
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Ejercicio 2022

A) Activo no corriente 7.685.152 - 521.868
B) Activo corriente 76.409.110  67.839.047 4.995.412
C) Pasivo no corriente 23.917.975 9.620.000 1.207.099
D) Pasivo corriente 23342634  33.399.342 3.623.314

NOTA 25. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

a) Entidadesvinculadas

No hay saldos con entidades vinculadas al 31 de diciembre de 2023 y 31 de
diciembre de 2022, los saldos que recogian a 1 de enero de 2022 son los
siguientes:

Créditos aempresas del grupo y asociadas a

largo plazo (véase nota13) 46.000 46.000
Créditos aempresas del grupo y asociadas a
corto plazo (véase nota 13) 29.650 29.650

Clientes y deudores con empresas del grupo
(véase nota 19) - -
Deudas alargo plazo con empresas del grupo

(véase nota 19) (42.744) (42.744)
Proveedoresy deudas a corto plazo con
empresas del grupo (véase nota 18) (4.945) (4.945)

Las transacciones con entidades vinculadas al 31 de diciembre de 2023 y 31 de
diciembre de 2022 son las siguientes:

Servicios realizados 378.662 - 315.384 315.384
Servicios recibidos - - _ _

378.662 = 315.384 315.384

Durante el ejercicio 2023, el Grupo haincurrido en gastos de alquiler porimporte
total de 378.662 euros con una entidad dependiente en su totalidad de
Parenclitic, S.L. (315.384 euros durante el ejercicio 2022).
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b) Administradoresy alta direccion

El Consejo de Administracién a 31 de diciembre de 2023 estéd formado por siete
personas. Los Administradores en concepto de retribuciéony dietas por cargo de
consejero independiente percibieron a un total de 62.480 euros (70.960 euros
en el gjercicio 2022).

Adicionalmente, los miembros restantes del Consejo de Administraciéon siendo
untotal detres personasen 2023 (cuatro personasen2022), percibieronuntotal
de 806.186 euros (875.789 euros en el gjercicio 2023) por los servicios prestados
ala Sociedad, no percibiendo retribucidn alguna por consejero.

Durante el ejercicio 2023 y 2022 los Administradores no tienen concedidos
anticipos o créditos, ni se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo
de garantia. Asimismo, la Sociedad no tiene contraidas obligaciones en materia
de pensiones vy de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales
Administradores delaSociedady no hanrecibido ningln otro tipo de retribucion.

No existe personal de la Sociedad que cumpla la definicion de personal de alta
direccién.

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad mantiene contratada una pdliza de
responsabilidad civil para Administradores y directivos, siendo el importe
satisfecho por ese concepto de 24.117 euros (siendo 24.117 euros a 31 de
diciembre de 2022).

c) Otrainformacionreferente alos Administradores

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no
han incurrido en ninguna situacién de conflicto de interés que haya tenido que
ser objeto de comunicacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del Texto
Refundido dela Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, vy de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, mencionada
anteriormente, se informa que los miembros del Organo de Administracion y
personasvinculadas a ellos no han realizado ninguna actividad, por cuenta propia
0 ajena, con la Sociedad que pueda considerarse ajena al trafico ordinario que no
se haya realizado en condiciones normales de mercado.

NOTA 26. INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

El nimero medio de empleados del Grupo durante los ejercicios 2023 v 2022,
desglosado por categorias, es como sigue:

2023 2022
Directivo 36 37
Desarrollador 1193 1135
Negocioy marketing 42 38
Administracion, recursos humanosy legal 62 55

1.333 1.259
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La distribucién por sexos al final de los ejercicios 2023 y 2022, del personal, es
como sigue:

jercicio 2023

Directivo 31 6 37
Desarrollador 920 226 1.146
Negocioy marketing 33 12 45
Administraciéon, recursos 17 43 60
humanosy legal

1.001 287 1.288

jercicio 2022

Directivo 31 3 34
Desarrollador 986 244 1.230
Negocioy marketing 29 16 45
Administracion, recursos o 45 66
humanosy legal

1.067 308 1.375

El nimero medio de empleados del Grupo con discapacidad mayor o igual del
33% (o calificacion equivalente local), durante los ejercicios 2023 y 2022,
desglosado por categorias, es como sigue:

jercicio 2023
Desarrollador 4 - 4
Administracién, recursos humanos vy legal 1 - ]
5 = 5

jercicio 2022
Desarrollador 6 - 6
Administracién, recursos humanos vy legal 1 - i
7 - 7
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NOTA 27. HONORARIOS DE AUDITORIA

El desglose de los honorarios de auditorfa correspondientes a los ejercicios 2023
y 2022 es el que seindica a continuacion:

31/12/2023 31/12/2022

Honorarios del auditor de cuentas por prestacién de
servicios de auditoria

a) Individual 25.050 28.500
b) Consolidados 9.500 9.200
c) Otrosservicios auditoria 13.500 13.000

Honorarios del auditor de cuentas por otros servicios

distintos

a) Servicios fiscales -
b) Servicios exigidos por normativa aplicable - -
c) Otros 5.950 7.220

Otros honorarios de auditoria

a) Firmasdelareddelauditor de cuentas del Grupo 44344 47.190
b) Firmasexternasalared del auditor de cuentas del
Grupo 7.787 6.470

Honorarios firmas externas del auditor de cuentas por
otros servicios
a) Oftros -

Total 106.131 111.580

Otros servicios de auditoria se refiere a la auditoria de la revision limitada
intermedia de 30 de junio.

Otros honorarios del auditor de cuentas por servicios distintos recoge a 31 de
diciembre de 2023 la revision del estado de informacién no financiera por
importe de 5.950 euros. A 31de diciembre de 2022 recogia la revision del estado
de informaciéon no financiera por importe de 5.720 y un importe de 1.500 euros
por otros servicios.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior incluye los honorarios
relacionados con la auditoria del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023y
2022, independientemente del momento en el que esta haya sido facturada.

NOTA 28. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Dada la actividad del Grupo, no existen elementos del inmovilizado material cuyo
fin sea la minimizacion del impacto medioambiental, ni posee inversiones
realizadas por razones medioambientales, ni incurre en gastos o ingresos
relacionados con el medioambiente.

Asimismo, no tiene gasto ni contingencia alguna relacionada con los gases de
efecto invernadero. Tampoco tiene asignado derecho alguno en el periodo de
vigencia del plan nacional de asignacién, ni ha recibido subvencién alguna por los
derechos de emision de estos gases.
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No se ha producido ninguna contingencia relacionada con la protecciény mejora
del medioambiente, incluso riesgos que debieran transferirse a otras entidades,
por lo que no figura gasto alguno por tal concepto en la cuenta de pérdidas vy
ganancias, ni ha sido preciso en el presente ejercicio dotacion alguna a la
"Provisién para actuaciones medioambientales’.

NOTA 29. HECHOS POSTERIORES

Con fecha 30 de enero de 2024 el Grupo procede a la adquisiciéon de la totalidad
de las participaciones sociales que conforman el capital social de Circular Talent,
S.L., mediante contrato de compraventa elevado a pUblico y suscrito en Madrid.

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 no
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la
presentacién de estas cuentas anuales.

SNGULAR



Informe de Gestion de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes. - ejercicio 2023 7

SINGULARPEOPLE,S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
INFORME DE GESTION 2023

De acuerdo con el articulo 262 de la Ley de Sociedades de Capital, el Organo
de Administracion de esta Entidad formula el presente informe de gestion.

NOTA 1. ACTIVIDAD DEL GRUPO

Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes (en adelante SNGULAR), es un
grupo empresarial diversificado enlineas de negocio y tipologfa de clientes, pero
conun elemento cominy central que es el talento tecnoldgico habilitador de los
proyectos de transformaciéon basados en tecnologia e innovacion. SNGULAR
tiene clientes en mas de 7 palses, entre los que destacan Espafia, Estados Unidos,
México y Portugal, contando con mas de 1.300 personas, que desarrollan
proyectos de transformacion en distintos sectores (banca, retail, energia,
seguros, salud, turismo, telco...).

Elnegocio core de SNGULAR es el disefio, desarrollo, despliegue y promociéon de
proyectos de transformacion basados en tecnologia v de nuevos productos
digitales orientados a resolver las necesidades derivadas de la digitalizacion de la
sociedady la economfa.

Unidades de Negocio de SNGULAR: integracién de Consultoria Digital vy
Ecosistema de Talento

Toda esta actividad esta clasificada en unidades de negocio o business units
(BUs), quessirven para organizary responder a las necesidades de los clientes. Las
BUs que concentran un mayor volumen de facturacion y de personas estan
enfocadas en la prestacion de servicios de consultoria tecnolégica para
acompafiar a grandes clientes internacionales en sus procesos de
transformacion digital. Estas BUs estan implementadas desde un punto de vista
operativo, no enfocadas en la toma de decisiones de la Direccidn, la cual se basa
en un primer criterio por linea de negocio y como segmentos secundarios por
geografia (véase nota 6).

SNGULAR ofrece servicios y soluciones en numerosas Lineas de Negocio (LoB)
que se pueden agrupar funcionalmente en torno a las siguientes Business Units
(BUs):

e BUT-Market Growth

Desde la BU Market Growth, SNGULAR ayuda alas organizacionesatransformar
su relacién con el entorno, abordando proyectos para entender mejor a sus
clientes, disefiar nuevas interacciones, nuevos modelos de relacidén, nuevos
servicios y productos y optimizar sus canales digitales de relacién con el
mercado. Es, por tanto, una unidad de negocio que considera la relacion de los
clientes de Sngular con su entorno, que se materializa en vias de ingresos que se
trasladan a segmentos de clientes en mercados a través de productos y servicios
no exclusivamente digitales.
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e BU2-Enterprise Transformation

SNGULAR trabaja con las empresas en la transformacion de sus modelos de
negocio, procesos y metodologias. Esta transformaciéon incluye el disefio vy
construcciéon de plataformas que permiten alas organizaciones ganar velocidad,
optimizar procesos, ser més agiles y adaptativas y decidir en base a datos
masivos. También se incluye dentro de esta linea la migracién v adaptaciéon de
empresas a la nube, de forma sdlida y escalable, asi como la transformacion de
sus estructuras organizativas tradicionales en estructuras agiles.

Las LoB que componen esta BU son Platform Evolution y Organization
Excellence.

e BU3-Talent Development

La Business Unit de Talent ayuda a las empresas a encontrar, atraer, fidelizar y
desarrollar el talento necesario para que lleven a cabo sus proyectos e iniciativas,
proporcionando servicios de alto valor afiadido de recruiting, employer branding
y consultorfa estratégica.

Todas estas acciones se ven acompafiadas de una estrategia disruptiva e
innovadora gque consiste en ofertar de forma paralela una serie de servicios y
productos que también aporten valor a dicho talento a lo largo de su carrera
profesional.

Las principales lineas de negocio de esta unidad son Manfred (agencia de
talento), Asgard (portal de talento), Extend (Servicios para el Talento) y Tools
(Herramientas para las organizaciones que gestionan talento).

o BU4-Learning

La formacién constante es imprescindible en el entorno actual de cambio, y los
laboratorios de aprendizaje en equipo que disefia v desarrolla esta unidad
catalizan esa ventaja en procesos de aprendizaje gue son mas rapidos, mas
eficaces vy, sobre todo, mas significativos v pegados a las necesidades de
aprendizaje del talento que es clave.

e BU5S-Ventures

SNGULAR seimplicaenel desarrollo de startups tanto dentro como fuera de sus
clientes. De esta forma, Ventures articula eimpulsa acuerdos en los que se ponen
en marcha modelos de negocio con clientes, asumiendo un papel emprendedor
en el que SNGULAR aportaunvalor diferencial por la tecnologia, el conocimiento
del entorno digital y por la experiencia de transformacién de negocios.

En otras ocasiones, SNGULAR invierte en proyectos de terceros en los que
asume el liderazgo tecnoldgicoy aporta su experiencia, reputaciony conexiones
en el entorno emprendedor.
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e BU6-Community Building

SNGULAR potencia la conexién de la comunidad tecnolégica y de innovacion
para que sus clientes saquen partido de procesos de innovacion vy plataformas
abiertas, incorporaciéon de partners a sus proyectos y conexidén con las
comunidades técnicas. Todo lo anterior contribuye igualmente a la construcciéon
de una sélida imagen de liderazgo en los entornos de talento.

Esta BU se construye sobrelavocacion de SNGULAR de actuar como nodo entre
comunidades tecnoldgicasy de innovacion, startups y corporates.

NOTA 2. EXPOSICION SOBRE LA EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Elejercicio 2023, viene precedido de unaseriede afios vertiginosos marcados por
la evolucion de SNGULAR y de sus sociedades dependientes, asi como de la salida
a cotizacién dela compafiia. Con estos antecedentes, este ejercicio ha sido clave
y preparatorio para un nuevo ciclo, donde ha primado la toma de decisiones
basadas enla simplificaciony reordenacion paralos afios venideros.

La tendencia en 2023 ha continuado siendo alcista, con un ritmo de crecimiento
significativo respecto al ejercicio anterior con un aumento de la cifra de negocios
consolidado del 18% vy alcanzando una cifra de 101 millones de euros.

En linea con este crecimiento, el EBITDA consolidado sin extraordinarios
asciende hasta los 13,2 millones de euros, situandose el EBITDA sobre ventas
consolidado enun13,05%, sin considerar extraordinarios.

Analizando las diferentes geografias donde el Grupo tiene presencia, destacar el
ritmo de crecimiento de las ventas comparativo al ejercicio anterior a nivel
global, siendo significativo el aumento en Europa (15%). Sefialar también que
ademas del posicionamiento estratégico llevado a cabo por SNGULAR, desde el
ejercicio 2027 el Grupo no posee limitaciones en el envio de equipos de trabajo a
otros paises y obtiene como ventaja la opcion del “full remote” que permite
ciertos contratos con clientes, gestionarlos desde cualquier area geografica.

Adicionalmente, aunque en el egjercicio 2023 no se ha realizado ninguna
adquisicién de compafifas con objeto de la reorganizacion antes comentada, la
adquisicién de las sociedades en ejercicios anteriores nos ha permitido ampliar
zonas geograficas de la Peninsula Ibérica, ampliar prestacién de servicios para un
mayor y completo alcance a nuestros clientes, asimismo una formacion
globalizada de los diferentes profesionales que se integran en SNGULAR.

La posicidn privilegiada de la Sociedad como empresa que combina desde hace
tiempo la capacidad de trabajo distribuido de equipos con la relacién de
confianza con grandes clientes internacionales, unida a la excelente historia
acumulada de integraciones previas de sociedades permite aumentar la
visibilidad de la compafifa y acceder a nuevos mecanismos de financiacion dado
el crecimiento tanto organico como inorganico que viene experimentando.
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Salida a BME Growth

SNGULAR empez6 a cotizar el 1 de diciembre de 2021 en el BME Growth, lo que
marco un hitoy el inicio de una nueva etapa que nos ha ayudado en los ejercicios
posteriores aimpulsar nuestros planes de crecimiento como compafifa, entrelos
cuales seguiremos cuidando y apostando principalmente por el talento para una
satisfacciéon a nuestros clientes e inversores.

SNGULAR comenzd con una cotizacion el 1 de diciembre de 2021 con un precio
de salida de 3,00 euros/accién, y cerrando a 31de diciembre de 2023 a un precio
de 3,40 euros, representando un 13% de subida con respecto al debut bursatil.

Ecosistema de talento tecnoldgico

Tras un 2022 que continud con la estrategia de crecimiento y diversificacion de
SNGULAR, como ecosistema de talento digital y de innovacién, incorporando a
Corunet S.L., Belike Software, S.L., Acilia Software, S.L. y Atlera Software, LDA.,
el ejercicio 2023 nos ha permitido una organizaciéon geografica asi como un
ejercicio de fusiones societarias, estructura e integracion de sistemas,
impulsandonos y estabilizandonos.

La evoluciéon de las principales magnitudes de Singular People, S.A. v sociedades
dependientes durante los dos Ultimos afios ha sido la siguiente:

2023 2022%
Ventas 101.103.569  89.842.533 13%
EBITDA** 13.191.772 13.318.292 (1%)
EBITDA/Ventas 13,05% 14.,88%
Empleados Medios 1.333 1.259 6%
Ventas/Empleado 75.847 71.360 6%

(*) Para sucomparabilidad, el ejercicio 2022 no incluye Singular Learning, S.L. y su participada.

(**) EBITDA = Resultado de la explotacién + depreciaciones + amortizaciones - Resultado por
enajenaciones de participaciones consolidadas + Otros resultados. Este EBITDA para ambos ejercicios esté
calculado de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Adicionalmente para
sucomparabilidad, en 2022 no incluye Singular Learning, S.L. y su participada.

NOTA 3. EVOLUCION PREVISIBLE

La prevision de la Sociedad para el préoximo 2024 augura un incremento en las
principales magnitudes financieras, al mismo tiempo que pretende mejorar su
margen de Ebitda/Ventas. La integraciéon durante los ejercicios 2022 y 2021 de
nuevas compafiiasy equipos de trabajo han habilitado a SNGULAR para irrumpir
con fuerza en mercados en los que antes no estaba presente, al mismo tiempo
que permite seguir diversificando nuestro ecosistema. Por tanto, continuaremos
con el crecimiento inorganico, consolidando v aglutinando el talento de otras
compafiias para aportarles nuevas oportunidades.
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SNGULAR tiene objetivos ambiciosos a futuro en cuanto a su presencia
multisectorial, multinacional, en proyectos de impacto basados en tecnologia.
Pero este liderazgo sectorial no se basa en una cuota de mercado, sino en una
presencia mayor en proyectos de transformaciony de innovaciéon viables

Ademas, se sumaran nuevos modelos de negocio o producto y propiedad
intelectual propios, se invertird en joint ventures vy se lanzard diferentes
proyectos en colaboracion con terceros. Asimismo, tenemos como objetivo
encontrar aliados que nos ayuden a reforzar nuestra presencia en Estados
Unidosy Latinoamérica.

NOTA 4. ACCIONES PROPIAS

La Sociedad a 31 de diciembre de 2022 disponia de un total de 965.463 acciones
propias.

Con fecha 8 de febrero de 2023, se hizo efectiva la entrega de 7.500 acciones a
los antiguos socios de la sociedad Singular People Unipessoal, LDA., como pago
del precio aplazado correspondiente al contrato de compraventa de
participaciones sociales que suscribieron los referidos socios con Singular
People, S.A., el 29 de junio de 2022.

Posteriormente, el 10 de mayo de 2023, Singular People, S.A., procedid a la
adquisicion en blogue de un total de 120.374 acciones propias, conforme a la
delegacion de facultades acordada por el Consejo de Administracion de Singular
People, S.A., enfecha19de mayode2022,afavor del Presidente del Consejo para
realizar operaciones de adquisicion de acciones propias para la puesta en marcha
de un plan deincentivos a largo plazo al equipo durante un periodo de 3 afios.

Finalmente, de conformidad con el acuerdo que la Sociedad tiene suscrito con
Renta 4 realizd adicionalmente, durante el ejercicio 2023, operaciones de
compraventa que han supuesto la adquisicién total de 8.457 acciones.

Con motivo de lo anterior, a 31 de diciembre de 2023 se dispone de un total de
1.086.794 acciones propias.

Asimismo, el cuadro de resumen de participaciones quedaria como se indica a
continuacion:

Valor

NCacciones % participacién . Capital social
nominal

Parenclitic, S.L. 37.275.601 69,22% 0.10 3.727.561
Clobal Portrolio 3.992.268 7,.41% 0.10 399.227
Investments, S.L.
Accionistas minoritarios 11.497.863 21,35% 0.10 1.149.786
Autocartera 1.086.794 2,02% 0.10 108.679
TOTAL 53.852.526 100% 5.385.253
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NOTA 5. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Dada la actividad de la Sociedad, no existen elementos del inmovilizado material
cuyo fin sea la minimizacién del impacto medioambiental, ni posee inversiones
realizadas por razones mediocambientales, ni incurre en gastos o ingresos
relacionados con el medioambiente.

NOTA 6. ACTIVIDADES DE [+D+i

Durante el ejercicio 2023 el Grupo desarrollé actividades de investigacion vy
desarrollo. El importe total acumulado asciende a 4.827.716 euros (siendo
3.723.270 euros a 31dediciembre de 2022), vy las deducciones fiscales estimadas
aaplicar por estos proyectos ascienden a 429.242 euros (siendo 392.873 euros a
31dediciembre de 2022).

NOTA 7. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO

Respecto al periodo medio de pago a proveedores la empresa lleva a cabo un
control de entrega entre los plazos de entrega vy pago a los mismos. Al cierre del
ejercicio 2023 el Grupo presenta un periodo medio de pago a proveedores de 22
dias (28 dias en 2022), habiéndose reducido en 6 el nimero de dias medios
respecto al ejercicio anterior. De esta forma se cumple con lo establecido en la
Ley 15/2010, de 5 dejulio, por la que se establecen las medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

NOTA 8. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Es politica de la empresa controlar de manera continua los riesgos a los que
nuestra actividad y entorno se encuentran expuestos, con la finalidad de aplicar
sobre ellos los procedimientos de gestion mas adecuados.

El ()rgano de Administracion de la sociedad estd comprometido con la adopcién
y desarrollo de medidas y politicas adecuadas para llevar a cabo el estudio
integral de los mismos, habiéndose implantado durante el ejercicio los
procedimientos de Compliance encaminados a la prevenciény control deriesgos
en el ambito empresarial.

Las actividades de la Sociedad estén expuestas a diferentes tipos de riesgos
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez v
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio).

La gestidn delos riesgos financieros de SNGULAR se basa en el establecimiento
de los mecanismos necesarios para controlar la exposiciéon a las posibles
variaciones del mercado. Los principales mecanismos de gestion del riesgo son:

- Paraelriesgo de crédito, mantener unatesoreria en entidades financieras
de alto nivel crediticio.

- Para el riesgo de liquidez, elaboracion de previsiones de tesoreria que
permitan conocer con antelacién suficiente los compromisos de pago
derivados dela actividad y en respuesta disponer de recursos suficientes.
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NOTA 2. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 30 de enero de 2024 el Grupo procede a la adquisiciéon de la totalidad
de las participaciones sociales que conforman el capital social de Circular Talent,
S.L., mediante contrato de compraventa elevado a pUblico y suscrito en Madrid.

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 no
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la
presentacion de estas cuentas anuales.

NOTA 10. ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

En cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, de Informacion no
financieray Diversidad, el Grupo Singular ha preparado como parte del Informe
de Gestion Consolidado el Estado de Informacién no financiera que anexa a este
informe.

SNGULAR



SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
DILIGENCIA DE FIRMAS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, los Administradores de
SINGULAR PEOPLE, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES formulan las Cuentas
Anuales Consolidadas que comprenden el Balance Consolidado, la Cuenta de
Pérdidasy Ganancias Consolidadas, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado, el Estado de Flujos de Efectivo Consolidado, la Memoria
Consolidada y el Informe de Gestidon correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2023.

Madrid, 21 de marzo de 2024
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO
2023

A los Accionistas de Singular People, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en
adelante el EINF Consolidado) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2023, de Singular People, S.A. y Sociedades Dependientes (en adelante el
Grupo) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF Consolidado incluido en el Informe de Gestion Consolidado del
Grupo, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de
Singular People, S.A. El EINF Consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla del “Capitulo 06: Marcos” del
citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF Consolidado esté libre
de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los Administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF Consolidado.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo
las normas internacionales sobre independencia) del Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en
inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que
requiere que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que
incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de
ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico,
social y medioambiental.

BDO Auditores $.L.P., sociedad limitada espaiiola, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® §1.273, es miembro de BDO International Limited,
una compania limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 47.820, Folio 131, Hoja n.® B-563.253, CIF: B-82387572
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000
Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion de EINF Consolidado, en
la revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF
Consolidado y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision
por muestreo que se describen a continuacion:

- Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

- Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
Consolidado del ejercicio 2023 en funcion del analisis de materialidad realizado por
el Grupo y descrito en el apartado “Grupos de interés y areas significativas”,
considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

- Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
Consolidado del ejercicio 2023.

- Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF
Consolidado del ejercicio 2023.

- Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF Consolidado del ejercicio
2023 y su adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes
de informacion.

- Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que
el EINF Consolidado del Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la
tabla del “Capitulo 06: Marcos” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y
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Carta del presidente

Podriamos definir el ejercicio 2023 como un afio propedéutico, un afio de preparacién para un
nuevo ciclo econdmico, social y sobre todo, en nuestro caso, un nuevo ciclo tecnoldgico.

Tras afios de crecimiento vertiginoso, era el momento de ordenar, de simplificar, de observar
nuestro alrededor y de tomar decisiones para que los siguientes afios la compafiia pueda seguir
siendo protagonista de este apasionante mundo de revolucidn tecnoldgica que nos ha tocado vivir.

Empezando por lo mas organico, hemos culminado la integracién plena (societaria, sistemas,
procesos, departamentos staff...) de las compafiias adquiridas entre 2020 y 2022. Lo que hemos
denominado One Sngular. Una sola compafiia con diversas actividades bajo una misma marca con
unos procesos y una Unica forma de aproximarnos al mercado. Era necesario ordenar mejor
nuestras ofertas comerciales y de operaciones y hemos conseguido hacerlo sin perder lainiciativay
proactividad que siempre ha caracterizado a nuestros diferentes equipos.

Para ello también se han despriorizado otras lineas de trabajo y, por ejemplo, el ejercicio 2023 ha
sido el Unico afio de los Ultimos cinco donde no hemos realizado ninguna adquisicién de compafiias.

Durante el pasado afio se ha invertido en una nueva estructura de management con mayor peso en
la funcidén comercial, con la incorporacién de nuevos perfiles complementarios a nuestro
tradicional equipo de preventa técnica pero manteniendo nuestra aproximacién al cliente siempre
basada en nuestro expertise en tecnologia. Nuestros equipos son valorados por nuestros clientes
por su especializacion en tecnologia y por su aproximacion practica y aplicada que permita ayudar
a los clientes con los grandes retos a los que se enfrentan en estos momentos de transformaciony
en algunos casos reinvencion de sus propios modelos de negocio. Quienes conocen nuestro
negocio saben que estd lleno de tensiones y calendarios de lanzamiento, donde no es admisible
cometer errores, y que el cliente valora tremendamente aquellos compafieros de viaje que estan
dispuestos a ponerlo todo para llegar a meta.

La nueva estructura comercial se ha construido con esas premisas de ayudar a los clientes a
visualizar las oportunidades que hoy brinda la tecnologia, pero siempre desde la prudencia, la
responsabilidad y el compromiso de que nuestra oferta esta respaldada con la garantia de delivery
que siempre ha sido la sefia de identidad de Sngular. El proceso de reorganizacién interna ha tenido
también diferentes etapas de pruebas, rectificaciones y consolidaciones de los cambios en nuestra
estructura, incluyendo modificaciones en la composicién del equipo de managementy el comité de
direccién. Esto ha supuesto ineficiencias en los periodos de transicién, solapamiento y cancelacién
de algunas iniciativas que no conseguian los objetivos que se buscaban.

Sabiamos que este era el afio para hacer pruebas y cambios, cuando estdbamos en nuestro
momento mas alto histdrico en crecimiento y rentabilidad, a sabiendas de que algunas de estas
pruebas nos pudieran penalizar temporalmente. El coste de oportunidad de no “cambiar de
marcha” organizativamente era demasiado alto. Desde aqui quiero agradecer a todos nuestros
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compafieros la increible profesionalidad que han demostrado en este tiempo de cambios. Siempre
es dificil, incluso en una compafiia como la nuestra, acostumbrada a los cambios y la agilidad en la
toma de decisiones. La manera en la que nuestro equipo de compafieros en Sngular ha reaccionado
a estos retos internos, no hace sino confirmar el enorme activo humano que tiene la compafiiay me
llena de satisfaccién saber que, seglin nuestras encuestas internas recientes, el resultado final de
este proceso de casi un afio de cambios ha sido finalmente tan bien acogido por todos.

Y finalmente, en paralelo a los cambios organizativos y comerciales, hemos revalidado, como
apuesta de futuro, un disefio de compafiia siempre enfocado en la excelencia técnica. Hemos
reducido el volumen de algunas areas de actividad que pensamos seran menos diferenciales en los
préximos afios, a la vez que incrementamos nuestra apuesta por disciplinas técnicas que seran, o
estan siendo vya, los principales drivers de crecimiento para todos los sectores. En el fondo se trata
cada vez mas de conseguir mas impacto con menos recursos y elegir bien los sectores, tecnologias,
tipos de proyectos, en los que Sngular es mas diferencial para sus clientes.

Como en otras ocasiones en las que coincidian muchos cambios en nuestra compafiia, he podido
comprobar nuestro activo sin duda mas valioso: el enorme compromiso que existe en el equipo
humano con el proyecto comin de empresa. Nuestra estrategia a medio plazo sélo es posible
teniendo en el centro a esas personas técnicas cualificadas y diferenciales y para ello es necesario
hacerlas participes de cdmo evoluciona nuestra compafiia. Y en este afio de transiciones y cambios,
han demostrado alin mas ese compromiso con una respuesta, empuje, y desempefio ejemplares en
todas las areas de actividad, proyectos y clientes.

3Qué esperamos para 20247

Afortunadamente, el cierre de 2023y las perspectivas de arranque en el 2024 confirman que hemos
aprovechado bien el tiempo, que hemos acertado con los cambios y el enfoque comercial y que
estamos mejor preparados para gestionar la compafiia, con crecimiento, con rentabilidad, con
diversificacién geografica y de servicios, con innovacién y con capacidades para seguir liderando
proyectos, de la mano de nuestros fieles clientes, en las Ultimas tecnologias que hoy amenazan
areas de actividad econdmica a la par que generan nuevos grandes espacios de oportunidad.
Estamos viendo un inicio de 2024 muy prometedor en apertura de oportunidades y en nuevas areas
de actividad, alianzas, proyectos disruptivos.

En este afio volveremos a integrar compafiias que nos complementen en nuevos territorios
(geograficos y funcionales) y gestaremos nuevas alianzas con clientes y con partners de tecnologia
que necesitan compafilas como la nuestra para poder atender un mercado que sigue en
crecimiento. Sabemos que lairrupcién de la |A aumentara la productividad individual pero nosotros
estamos obsesionados en trasladar esa mejora de la productividad a nivel empresarial ya que sera
ahi donde se consigan las ventajas en competitividad para nuestros clientes. Creo que eso
provocara un aumento importante de las actividades que se puedan desarrollar accediendo a retos
gue no es que antes fueran mas costosos sino que antes no podian abordarse, Para ello sera
necesario contar con compafiias que puedan responder a toda esa nueva demanda con personal
muy especifico.
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A pesar de los cambios de disciplinas que sacudiran el sector del desarrollo de software, estoy
convencido de que el talento muy cualificado, aquel que Sngular ha sido capaz de motivary retener
de manera sobresaliente, seguira siendo siempre escaso y nos darad mas que nunca oportunidades
de crecimiento. Pensamos que los tres proximos afios pueden ser nuevamente afios de importante
crecimiento, tanto organico como inorganico, que podemos aprovechar grandes oportunidades
que comenzamos a ver acompafiando a clientes que se aventuran en nuevos retos habilitados por la
nueva tecnologia.

Estamos ilusionados y también nos sentimos muy responsables por poder ser, en parte,
protagonistas desde nuestro sector para saber afrontar con prudencia los enormes retos de
cambios sociales que vendran habilitados por las nuevas tecnologias. Nos sentimos afortunados de
vivir estos tiempos en donde podemos ayudar con todos estos retos, desde una empresa sélida, que
cuenta con capacidades muy valoradas por el mercado y con un equipo humano valiente para
adaptarse de manera continua a su entorno. Para mi, sin duda, este es el activo mas valioso que
tenemos en Sngular y creo que es el mas necesario en estos momento para que todas las empresas
puedan afrontar los intensos cambios en los que todos estamos inmersos.

José Luis Vallejo Pizarro
Presidente y CEO
SNGULAR
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Sobre este informe

Este informe da respuesta a los requerimientos de informacién de la Ley 11/2018 de 28 de
diciembre por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (RDL 1/2010 de 2 de julio) y la Ley de Auditoria de Cuentas (Ley 22/2015 de 20 dejulio)
de informacién no financiera y diversidad. Forma parte del Informe de Gestidn y evidencia el
compromiso del érgano mas alto de la compafifa con la gestidn y supervisidn de los aspectos no
financieros de la empresa.

En la redaccién de este documento se han seguido las indicaciones de los estandares GRI (Global
Reporting Initiative) para la elaboracién de memorias de sostenibilidad y demuestra el
compromiso de la compafiia con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los 10
Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas (UNGC, por sus siglas en inglés).

Asimismo, para la elaboracién de este informe se han tenido en cuenta los resultados del analisis
de importancia relativa.

La informacién reportada hace referencia al afio fiscal 2023, que abarca el ejercicio comprendido
desde el 1de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.
El presente informe ha sido verificado externamente por la firma BDO Auditores, S.L.P.

Informacion general y marco juridico

A lo largo del ejercicio 2023, hemos analizado las areas de mayor significatividad para la
elaboraciéon de este informe. Este analisis nos permite identificar aquellos asuntos que son mas
relevantes para nuestro negocio y para nuestros grupos de interés, no solo por su impacto en
nuestra actividad sino también por cOmo nosotros impactamos en la economia, el medioambiente
y las personas. Esto nos permite seguir avanzando en nuestros planes estratégicos y en nuestra
ambicion por generar valor 360° alineado con las expectativas de los grupos de interés y las
tendencias globales en materia ESG (Environmental, Social, Governance). En la elaboracién de
este analisis, hemos seguido las directrices que establece el estandar GRI (Global Reporting
Initiative) y definir el impacto del Grupo SNGULAR en los dmbitos sociales, medioambientales y
econdmicos.

En 2017 se produjo la transposicién al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2014/95/UE,
mediante el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre. Posteriormente, en 2018, se aprobd la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de Comercio, el Texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financieray
diversidad.
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Esta Ley supone un cambio significativo en las exigencias de reporte de la informacién no
financiera de las compafiias sujetas a la misma, ya que fija un marco comdn de contenidos sobre los
cuales se debe focalizar la informacién no financiera, incluyendo aspectos medioambientales,
sociales, de derechos humanos, de lucha contra la corrupcién y el soborno, de personal y empleo,
de fomento de la igualdad de trato y cumplimiento de reglas en materia de no discriminaciény
discapacidad.

Por otro lado, la Directiva 2014/95/UE amplia el contenido exigido en el informe anual de gobierno
corporativo que deben publicar las sociedades con el fin de mejorar la transparencia facilitando |a
comprension de la organizacién empresarial y de los negocios de la empresa.

Por ello, mediante el presente Estado de Informacién No Financiera y Diversidad, desde SNGULAR
se da respuesta a los requerimientos derivados de la Ley 11/2018, el cual sera elaborado anualmente,
con el objetivo de proporcionar la informacién considerada significativa para nuestros Grupos de
Interés, relativas a SNGULAR y sus Sociedades Dependientes con respecto a los ambitos de reporte
considerados por la Ley 11/2018.

A 31 de diciembre de 2023, fecha de elaboracién del presente Estado de Informacién no Financiera,
el Grupo estad compuesto por las siguientes Sociedades:

- Singular People, S.A.

- Singular People Europe, S.L.

- Manfred Tech, S.L.U.

- Singular People Portugal Unipessoal, LDA. (anteriormente denominada Atlera Software,
LDA)

- Singular People S de RL de CV (México)

- Singular People, LLC (USA)

Todas estas sociedades han sido consideradas dentro del alcance de la elaboracién del Estado de
informacién no financiera a 31 de diciembre de 2023, a excepcién de la sociedad Expoune, INC,
debido a que no es relevante dada su actividad comercial y la no inclusién en este informe no
desvirtla laimagen de SNGULAR como grupo empresarial.

Con respecto a la sociedad Singular Learning, S.L. se incluirdn sus datos hasta el 11 de abril de 2023,
fecha en la que se procedid a su venta.

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 10
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¢ Quiénes somos? - Nuestra mejor version

Descripcion general del negocio

“Un ecosistema global de talento y tecnologia”

SNGULAR es un ecosistema de tecnologia y talento que desarrolla proyectos de transformacién
para empresas y profesionales que buscan adaptarse con ventaja a un entorno en constante
cambio.

Con mas de 20 afios de experiencia, SNGULAR desarrolla proyectos de tecnologia e innovacién a
nivel global para empresas lideres en los sectores que impulsan la transformaciény la innovacion,
como Banca, Pharma, Energia, Retail, Salud, Industria, Telco y Entretenimiento.

El negocio core de SNGULAR es el disefio, desarrollo, despliegue y promocién de proyectos de
transformacién basados en tecnologia (software) y de nuevos productos digitales orientados a
resolver las necesidades derivadas de la digitalizacién de la sociedad y la economia.

A 31 de diciembre de 2023, SNGULAR emplea a mas de 1.280 personas en cuatro paises (Espafia,
Portugal, Estados Unidos y México).
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Nuestra Misidon

“Ser el mejor ecosistema para que las buenas personas desarrollen todo su talento e
impacten positivamente en la sociedad a través de la tecnologia”

SNGULAR es una empresa tecnolégica multinacional que genera ventajas competitivas para
grandes clientes gracias a la combinacién de diversas capacidades digitales, tanto técnicas como
metodoldgicas, y gracias a una cultura agil e innovadora que fomenta la creatividad, la igualdad, la
iniciativay la colaboracién abierta.

Nuestra Vision

“La apuesta por nuestro equipo es el mejor medio para satisfacer a nuestros
clientes”

La vision de SNGULAR consiste en convertirse en un grupo lider, con operaciones a nivel global,
posicionado como partner tecnolégico de referencia para las empresas en su proceso de
transformacién digital.

Aunque la transformacién digital se define como el proceso por el que las empresas incorporan la
tecnologia digital a su estrategia, en base a la evolucién acelerada de las capacidades tecnoldgicas,
el éxito de la adaptacién de las empresas al entorno de cambio permanente esta fundamentado en
sus equipos humanos.

Para servir de ayuda a nuestros clientes, es imprescindible que el equipo humano de SNGULAR
comparta unos valores y unas formas de trabajo que fomenten la estabilidad, la confianza, la
transparencia, la igualdad de oportunidades, el compromiso, la blsqueda de la excelencia, la
cooperaciony lainquietud intelectual de todos sus miembros.

La primera prioridad de SNGULAR es mantener el entorno en el que se fomentan y cultivan estos

valores, pilares de una cultura y forma de hacer, de manera que, cuidando de nuestro equipo,
consigamos el mejor desempefio, actitud y compromiso con los retos de nuestros clientes.
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Nuestros valores y mentalidad

Los principales valores que describen a SNGULAR son los
siguientes:

e Las personas antes que los resultados a corto plazo
e Compromisoy responsabilidad
e Colaboracién abiertay transparente

La mentalidad de SNGULAR se puede definir a través de los siguientes
conceptos:

e Mentalidad abierta, flexible y emprendedora: Nunca perdemos nuestra flexibilidad,
inquieta curiosidad y energia.

e Enfoques no estandar: Cada proyecto es una nueva oportunidad para construir
mejor.

e Crecimiento y evolucién: Nos mantenemos en constante movimiento,
adaptandonosy liderando el cambio.

e Personas Unicas: Nuestro talento nos diferencia, unificados por nuestra
singularidad.

e Aprendizaje constante: Aceptamos nuevos desafios y posibilidades.

e Agilidad adaptativa: Mentes abiertas y soluciones abiertas, tan Unicas como los
problemas que resuelven.

e Ingenio receptivo: Encontramos el camino. Nosotros haremos que pase. Rapido.

:De donde venimos? - Una historia SNGULAR

Nuestra historia

Singular People S.L. se fundd el 27 de marzo de 2014, para aglutinar un grupo de empresas con mas
de 20 afios de trayectoria, especializadas en diferentes servicios de tecnologia (software, cloud,

inteligencia artificial, movilidad, ecommerce) y creatividad (marketing digital y experiencia de
usuario) que son cada vez mas complementarios en un ndmero creciente de proyectos de

transformacién digital y que compartian experiencias similares en numerosos clientes y, sobre todo,
una cultura comun basada en desarrollo del talento como elemento diferencial.
En 2015, Singular People tenfa diferentes participaciones en las empresas Media Net Software
(desarrollo de software), Evolgroup Internet (agencia de creatividad) y MNI Tech on Rails (software
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industrial) que funcionaban de manera totalmente independiente aunque compartieran algunos
SOCiOs en sus accionariados.

A mediados de 2015, el equipo humano de Media Net Software liderd un proyecto empresarial por el
que finalmente se produjo una reestructuracién accionarial y societaria y por la que Unicamente
quedd el 100% de la sociedad Media Net Software dentro de la sociedad Singular People S.L.

Una vez que Media Net Software estuvo al 100% dentro de Singular People, se disefié un plan de
integraciéon de empresas complementarias en capacidades para abordar un proyecto empresarial
unificado, con una filosofia comdn basada en el talento, la tecnologia y la capacidad de trabajo
multidisciplinar.

Es en este momento, cuando se crea la marca SNGULAR para gestionar un proyecto empresarial
Unico de la empresa Singular People, S.L., como fusién de las siguientes empresas: Media Net
Software, Walnuters, Treconite, BillionLabs y MeaningCloud (anteriormente Daedalus)

Los frutos de esta mezcla de capacidades se demostraron rapidamente positivos en cuanto al tipo
de proyectos y nuevos sectores en los que la empresa se desarrollaba, asi como en las capacidades
técnicas con las que se iba enriqueciendo SNGULAR.

En pocos meses se dejaron de usar las marcas originales de las empresas originarias de la fusién para
cada una de las diferentes areas de especializacidon, y se comenzd a utilizar simplemente SNGULAR
como Unica marca para todas las soluciones a medida que combinaban en cada caso las
competencias que fueran necesarias.

En 2017, afio y medio después de la fusion entre las primeras 5 empresas y la creacién de la nueva
marca, desaparecieron societaria, organizativa y comercialmente todas las fronteras internas entre
las empresas originales.

En primer lugar los clientes y después poco a poco el resto del mercado (especialmente en Espafia),
identificé a SNGULAR como una nueva marca mas ambiciosa, con mas capacidades y, sobre todo,
con la habilidad de combinarlas de manera unificada, integrada y coordinada. Todo esto se tradujo
en un crecimiento en su base de clientes, crecimiento en el tamafio y complejidad de los proyectos
abordados y en entrada en nuevos sectores.

Ademas del crecimiento en tamafio y diversidad de competencias técnicas, comenzaron a
desarrollarse proyectos con enfoque mas completo incluyendo competencias de disefio, marketing,
etc.

Desde 2012, mediante Media Net Software, ya operdbamos localmente en México y desde 2013 en
USA, pero a partir del ejercicio 2017, se empezé a desarrollar negocio local en México y Estados
Unidos, aumentando significativamente el nimero de clientes a los que se prestaban servicio.
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Desde ese momento, SNGULAR consolidé un estilo de gestion mas profesionalizado, con una
estructura organizativa mas planay distribuida (tanto en geografia como en capacidades técnicas o
DKC), menos dependiente de personas clave y mas basada en objetivos de equipos.

Asi mismo, durante 2017 se produjo la fusidn por absorcién de la sociedad Media Net Software, S.A.,
seguida de las fusiones de Singular People Andalucia, S.L. y Singular People Extremadura, S.L. en el
ejercicio 2018.

Los afios 2018 y 2019 se caracterizaron por un crecimiento acelerado basado en la atraccién vy
cuidado del talento, gracias a la ampliacion de las capacidades, la diversificacién en clientes vy
geografias y, sobre todo, la capacidad de ofrecer un proyecto empresarial diferente, dindmico,
diverso y muy adaptado a las inquietudes actuales del talento técnico.

El crecimiento en el sector estaba y estad claramente condicionado por la capacidad de atraer y
fidelizar a un tipo de talento técnico. Desde sus inicios, SNGULAR ha tenido clara la prioridad de
centrar la compafiia en ese cuidado del talento.

A principios de 2020 se plantea el inicio de una nueva etapa de diversificaciéon y crecimiento para
SNGULAR. Ademas de la capacidad de desarrollar proyectos de transformacién empresariales
dentro de un espacio mayor (SNGULAR Ecosystem), desde fuera se empieza a considerar
SNGULAR como un lugar al que traerse sus proyectos e iniciativas para darles una mayor dimension.
Comienza a visualizarse que SNGULAR puede convertirse en una plataforma sobre la que construir
o potenciar proyectos basados en innovaciény tecnologia.

Como parte de esta estrategia de incluir en SNGULAR otros modelos de negocio, se adquiere en
marzo de 2020 la compafiia Manfred (empresa especializada en recruitment de talento técnico
hiperespecializado y con la mejor reputacién del sector en Espafia). Se trata de ayudar a las
empresas a encontrar talento técnico, pero, sobre todo, se trata de construir una agencia de talento
donde ayudar a las personas a desarrollar sus carreras técnicas, no solo trabajando en SNGULAR,
sino en cualquier proyecto o empresa que resulte adecuada para su desarrollo en cada momento.

Por otra parte, durante 2021, SNGULAR crece mediante la adquisicién de dos nuevos negocios, una
linea de actividad de la sociedad Aspgems (hoy SNGULAR Catalyst, y la compafiia Exevi (hoy
SNGULAR Solutions)

Con fecha 23 de junio de 2021, la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Socios de Singular
People, S.L. acordd la transformacion en Sociedad Andnima, que pasd a denominarse Singular

People, S.A.

Ademas, fruto del crecimiento tan acelerado de los Ultimos afios, durante el ejercicio 2021, se decide
iniciar el proceso de incorporacion al mercado BME Growth (1 de diciembre de 2021).
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Etapas
2014 2015 2016 2017
Constitucion SNGULAR | Nace la marca Fusion e integracion Nuevas ventajas
People S.L. SNGULAR de empresas competitivas y sinergias
2018 2019 2020 2021-2022
Crecimiento acelerado (25-30 % anual) basado Expansion , mezcla y diversificacion de modelos
enla atraccién y cuidado del talento SNGULAR de negocio, crecimiento orgdnico e inorgénico.
Ecosystem

El ejercicio 2022, que venia marcado por la evolucion de SNGULAR y sus sociedades dependientes
y la salida a cotizacién de la compafiia, continud con la tendencia alcistay el ritmo de crecimiento
significativo de los Ultimos afios, alcanzando una cifra de ventas de 92 millones de euros.

Con respecto a las diferentes geografias donde el Grupo tenfa presencia, cabe destacar el ritmo de
crecimiento de las ventas a nivel global durante el ejercicio 2022. Resulté muy significativo el
aumento en Europa (67%), México (83%) y en USA (22%). Cabe destacar que en 2022, se continud
con la estrategia de crecimiento y diversificacion de SNGULAR, como ecosistema de talento
digital y de innovacién, incorporando a nuestra estructura organizativa las sociedades de Corunet
S.L. y Belike Software, S.L., posteriormente fusionadas en 2023. Ademas como ampliacidon de
mercado, el Grupo adquirié el 100% de las participaciones sociales de la Sociedad Atlera Software,
LDA. actualmente denominada Singular People Portugal Unipessoal, LDA.

Durante el ejercicio 2023, se ha continuado con la estrategia de crecimiento y organizacion
geografica del Grupo, asi como siendo también un ejercicio de fusiones societarias, estructura
organizativa e integracion de sistemas, lo que ha permitido coger impulso y estabilidad.

Desde sus inicios, SNGULAR ha ido creciendo y captando capital humano con capacidades vy

experiencia para seguir trabajando en la consecucién de nuestro propdsito inicial y crear un equipo
de personas motivadas por la transformacién e innovacién.
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Apertura de oficinas por todo el mundo

SNGULAR ha seguido un proceso de expansién e internacionalizacién a lo largo de su
historia, dirigido por dos pilares estratégicos basicos:

- Aprovechamiento de los pools de talento, con especial foco fuera de las
grandes ciudades.
- Acompafiamiento cercano a clientes (follow the customer).
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A continuacién se enumeran las aperturas de centros de trabajo mas relevantes a lo largo de la
historia de SNGULAR:

2015 2020
Oficinas en: Apertura representacion en:
e Madrid (Espafia) e Atlanta (EEUU)
e Oviedo (Espafia) e Vienna (EEUU)
e Ciudad de México (México) e Nueva York (EEUU)
e Birmingham (EEUU)
2021
Apertura oficinas en: Apertura oficina en:
e Badajoz (Espafia) e Zaragoza (Espafia)

e Sevilla (Espafia)

2016

Apertura representacioén en:

e Miami(EEUU)

2017
Apertura oficina en:

e Tenerife (Espafia)
e Jaén (Espafia)

2022

Apertura oficina en:

e Albacete (Espafia)
Cierre representacion en:

e Singapur (EEUU)

e Dallas (EEUU)
2023 (Full remote work)

2018 Cierre oficina fisica (*) en:
Apertura representacion en:
e Santiago de Chile (Chile)
Apertura oficina en:

Albacete (Espafia)
Barcelona (Espafia)
Caceres (Espafia)
Cérdoba (Espafia)
Jaén (Espafia)
Tenerife (Espafia)
Zaragoza (Espafia)

e Caceres (Espafia)
e Pittsburgh (EEUU)
e Boston (EEUU)

2019

Apertura representacion en: Cierre representacion en:

e Singapur (EEUV) e Santiago de Chile (Chile)
Apertura oficina en:

e Barcelona (Espaia)
e Cordoba (Espafia)

Es importante mencionar que el cierre de oficinas fisicas en distintas localidades de Espafia
atiende a una politica de reduccién de consumos tras analizar la baja ocupacidn de algunas de ellas
debido a la libre eleccién del teletrabajo como medida de conciliacién y flexibilidad, implantada en
el Grupo desde el afio 2020. Si bien, SNGULAR sigue incrementando su plantilla y prestando los
mismos servicios a sus clientes.
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Incorporaciéon al BME Growth

SNGULAR empieza a cotizar en el BME Growth para seguir creciendo y abrirse a un
contexto mas global

Con fecha 1 de diciembre de 2021, SNGULAR debutd en el BME Growth (Mercado alternativo
Bursatil de Espafia) con el tradicional “toque de campana” de la clpula directiva en la Bolsa de
Madrid.

Esto se consiguid gracias al ritmo de crecimiento sostenido y destacado que la empresa ha ido
incurriendo en los ejercicios anteriores, por encima de la media del sector.

La planificacién de la salida al BME Growth viene motivada por la fuerte conviccién de que las
capacidades tecnoldgicas y de optimizacién de talento con las que cuenta el grupo, las cuales
necesitan ser potenciadas. En este sentido, la diversificacién sectorial y geografica, la alta
recurrencia de clientes, los clientes multinacionales y la escalabilidad suponen un gran potencial de
crecimiento.

Las principales razones que llevaron a SNGULAR a solicitar laincorporacién a BME Growth son las
siguientes:

I Aumentar los fondos propios de la Compafiia para potenciar la estrategia de crecimiento
inorganicoy la fase actual de consolidacién internacional.

Il Habilitar un mecanismo de financiacién que permita aumentar la capacidad de la
Sociedad para captar recursos que podrian financiar el crecimiento futuro, mas alla de las
ampliaciones de capital.

Il Facilitar la posibilidad de financiar parte de la compra de otras sociedades mediante
entrega parcial de acciones incorporadas en un sistema multilateral de negociacion.

IV Ampliar la base de accionistas y proporcionar un mecanismo de liquidez y de valoracién
objetiva de las acciones.

V Disponer de valores incorporados a negociacién que permitan fidelizar al personal.

VI Aumentar la notoriedad, imagen de marca, transparencia y solvencia frente a terceros
(clientes, proveedores, entidades de crédito, etc.)

Desde la incorporacién al mercado BME Growth, hemos continuado creciendo y mejorando
nuestra rentabilidad anual.
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¢En qué somos excelentes? - “The Unconventional,
delivered”

Nuestras lineas de negocio

SNGULAR ofrece servicios y soluciones en numerosas Lineas de Negocio (LoB) que se pueden
agrupar a en 6 unidades de negocio o business units (BU), que sirven para organizar y responder a
las necesidades de los clientes.

BU1 Market Growth BU2 Enterprise Transformation | BU3 Talent Development
SNGULAR Design SNGULAR Scalable Platforms SNGULAR Manfred
SNGULAR Studios SNGULAR Cloud Adoption SNGULAR Asgard
SNGULAR Marketing Transformation SNGULAR Data & Al SNGULAR Talent Tools
SNGULAR Digital Channels SNGULAR Solutions

SNGULAR Catalyst Dev

SNGULAR Internet of Things
SNGULAR Agile at Scale
SNGULAR Quality Engineering

BU4 Learning BUS Ventures Investments BU6 Community Building
SNGULAR Learning SNGULAR Ventures SNGULAR TechBeat
SNGULAR UxerSchool SNGULAR Spaces

Las Business Units contempladas en SNGULAR son las siguientes:

e BU1 - Market Growth: SNGULAR ayuda a las organizaciones a transformarse para
entender mejor a sus clientes, disefiar nuevas interacciones, nuevos modelos de relacion,
nuevos servicios y productos y optimizar sus canales digitales de relacién con el
mercado. Es, por tanto, una unidad de negocio que considera la relacién de los clientes
de SNGULAR con su entorno, que se materializa en vias de ingresos que se trasladan a
segmentos de clientes en mercados a través de productos y servicios no exclusivamente
digitales. El equipo de profesionales de Market Growth en SNGULAR cuenta con
disefiadores, consultores marketing digital, desarrolladores front-end, desarrolladores
movil y experiencia de usuario, entre otros perfiles. Dentro de la unidad de negocio de
Market Growth, se encuentran las lineas de actividad de Customer Relationship y New
Markets.
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e BU2 - Enterprise Transformation: SNGULAR disefia y construye plataformas que
posibilitan a las organizaciones transformar sus modelos de negocio, procesos y
metodologias. Esta transformacion les permite ganar velocidad, optimizar sus procesos,
ser mas agiles y adaptativas y tomar decisiones que se basan en el tratamiento y gestién
de grandes cantidades de datos. Ademas, SNGULAR ayuda a las empresas a migrar y
adaptarse a la nube de forma sdlida y escalable, asi como a la transformacién de sus
estructuras organizativas tradicionales en estructuras agiles. El equipo de profesionales
de Enterprise Transformation en SNGULAR cuenta con un equipo de desarrolladores de
software, ingenieros y analistas Big Data, entre otros perfiles. Dentro de la unidad de
negocio de Enterprise Transformation, se encuentran las lineas de actividad de Platform
Evolutiony Organizational Excellence.

e BU3 - Talent Development: La Business Unit de Talent proporciona servicios de alto
valor afiadido de recruiting, employer branding y consultoria estratégica para que las
empresas puedan encontrar, atraer, retener y desarrollar el talento necesario para
acometer sus proyectos e iniciativas. Todas estas acciones se ven acompafiadas de una
estrategia disruptiva e innovadora que consiste en ofertar de forma paralela una serie de
servicios y productos que también aporten valor a dicho talento a lo largo de su carrera
profesional. Dentro de la unidad de negocio de Talent Development, se encuentran las
lineas de actividad de agencia de talento, portal de talento, servicios de talento vy
herramientas de talento.

e BU4 - Learning: SNGULAR nace y se desarrolla en un entorno en el que el aprendizaje
continuo no es una opcidn: aprender siempre es la Unica manera de adaptarse a los
constantes cambios que nos trae la revolucién digital. En SNGULAR, esta unidad de
negocio incluye Uxer School. Uxer School, una escuela de disefio pensada para el
entorno digital, y que entiende que toda la tecnologia tiene que tener un centro en las
personas (Disefio Centrado en el Usuario). Uxer ofrece servicios de aprendizaje B2C,
para personas que quieren reorientar su capacitacion hacia el disefio y también para
aquellas que buscan una mayor especializacidon en aspectos tan diversos como la
investigacidon con usuarios o los sistemas de disefio. También ofrece servicios B2B,
dentro de compafiias, con programas de formacién a medida. Por Ultimo, esta unidad de
negocio, ofrece laboratorios de aprendizaje en metodologias de organizacién de
objetivos “OKR” (OKRLab), y en la adopcidon de las nuevas tecnologias de inteligencia
artificial generativa como ChatGPT, a nivel usuario (IAGenLab).
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e BUS5 - Ventures: En esta unidad de negocio, SNGULAR se implica en el desarrollo de
startups cuyo origen puede estar en el lanzamiento de proyectos por empleados de la
propia compafiia (spin offs), en nuevos proyectos de clientes que desean que SNGULAR
participe como socio tecnolégico (joint ventures) o en proyectos de terceros,
industriales o financieros, que consideran a SNGULAR como un socio con la reputacion
y el expertise necesario para desarrollar el proyecto (ventures). De esta forma, Ventures
se convierte en el catalizador de la actividad emprendedora, tanto interna como
externa, dado su conocimiento de la tecnologia, el entorno digital y su experiencia en
transformacién de negocios.

e BU6 - Community Building: Desde Community, SNGULAR potencia la conexion de la
comunidad tecnoldgicay de innovacién para posicionarse como referente, construir una
sélida imagen vy liderar los entornos de talento, asi como para servir de puente entre
cada uno de los agentes que forman el ecosistema tecnoldgico. Al facilitar este entorno
y ponerlo a disposicién de todos, impulsa a sus clientes para que saquen partido de
procesos de innovacion y plataformas abiertas, incorporen partners a sus proyectos y
conecten con las comunidades técnicas. Esta BU se construye sobre la vocacion de
SNGULAR de actuar como nodo entre comunidades tecnoldgicas y de innovacion,
startups y corporates. Esta posicion central de SNGULAR se ha apoyado en buena
medida en la capacidad de alojar, impulsar, organizar y difundir eventos desde los
distintos Hubs que la compafiia tiene en todos los paises en los que estd presente.
Dentro de la unidad de negocio de Community Building, se encuentran las lineas de
actividad de SNCGULAR Hubs.

Fortalezas competitivas

SNGULAR cuenta con fortalezas competitivas que permiten al Grupo posicionarse como partner
tecnoldgico de las empresas en su transformacion digital, con capacidades a nivel global y acceso
al talento.

Entre estas fortalezas se encuentra la presencia geografica y equipos conectados a nivel global,
capacidades digitales crecientes e integracién de equipos, capacidades de conectar, atraer y
desarrollar talento digital y la participacion en lainnovacidn y el desarrollo de nuevas tecnologias.

Presencia geograficay equipos conectados a nivel global

“Evolucionamos para ampliar nuestro impacto”

SNGULAR cuenta con equipos altamente cualificados conectados a nivel global que permiten
garantizar la eficiencia, rapidez, calidad y escalabilidad de los proyectos.

Desde que SNGULAR se lanzd por primera vez al mercado internacional en México a través de la
sociedad entonces denominada Media Net Software, la presencia del Grupo en el extranjero ha
continuado creciendo, hasta el punto que en 2023 el Grupo tiene presencia con sociedades locales
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en Espafia, Portugal, Estados Unidos y México si bien su talento se reparte por mas de 7 paisesy
tiene clientes en mas 20 paises.

En lo que respecta a Estados Unidos y México, la red de relaciones profesionales con el equipo vy
con los clientes esta cada vez mas desarrollada y, por tanto, la variedad de competencias que
nuestro equipo puede ofrecer y la cantidad de clientes y sectores en los que trabajamos es cada
vez mayor.

En México estamos presentes desde el afio 2012. A final de 2023 contamos con un equipo de 159
personas (196 personas en 2022), cubriendo ya casi todas las competencias digitales y trabajando
para grandes clientes concentrados en el sector financiero, asegurador y de la distribucién.

En USA empezamos a trabajar en 2013y a final de 2023 el equipo esta formado por 91 personas en
local (97 personas en 2022), repartidas principalmente en 4 ciudades (Birmingham, Boston, Dallas
y Pittsburgh) y con presencia testimonial en algunas otras ciudades como Miami. Desde 2023 los
clientes de USA son cubiertos tanto desde personal local en USA como desde México y Espafia por
lo que el nimero de nuestros profesionales que viene trabajando para USA aumentan afio a afio.
Aunque progresivamente los proyectos que tenemos en Estados Unidos son cada vez mas
heterogéneos, actualmente los principales clientes son entidades financieras consolidadas y de
reconocido prestigio, para las que desarrollamos proyectos estratégicos en el ambito de la
digitalizacién de su negocio. También destacan clientes incluidos en el top 10 de “pharmaceutical
industry” y en el top 5 de “builders industry” .

En 2018 comenzamos actividades en Chile y en 2019 empezamos a trabajar con varios clientes
para los que trabajamos apoyados inicialmente por nuestros equipos de compafieros de
SNGULAR Espafia y México. La actividad en Chile ha cesado durante el ejercicio 2023 por motivos
estratégicos y de gestién de negocio.

A finales del ejercicio 2021, se abrié una nueva oficina en Portugal. Progresivamente, la actividad
en este pals ha comenzado a cobrar relevancia con la llegada de nuevos proyectos, de modo que en
2022 el Grupo decidié adquirir la Sociedad con la que tenia su principal rama de negocio (Atlera,
L.d.a.).

En Espafia es donde tenemos la mayor variedad de servicios y competencias, asi como diversidad
de clientes y sectores. Se trabaja actualmente para 735 clientes diferentes (750 clientes en 2022),
desde numerosas ciudades entre las que destacamos Madrid, Sevilla, Oviedo y A Corufia.

La actividad comercial esta sincronizada a nivel global y desde SNGULAR se fomenta la movilidad
geografica de todos los empleados que quieran aprovechar nuestra presencia internacional para
desarrollar una carrera con etapas en otros paises. Este fomento de la movilidad ayuda a mantener
una Unica cultura a nivel global, a trasladar know-how y competencias de unos territorios a otrosy
a que podamos ofrecer a nuestros clientes un servicio compuesto de mdultiples equipos
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especializados y con capacidad de escalar ante proyectos ambiciosos que no cuentan con
suficiente talento local.

Este método de trabajo descentralizado, como hemos comentado, supone una ventaja
competitiva para SNGULAR. Esta practica se haido trabajando y optimizando mediante su puesta
en practica en numerosos proyectos que han resultado muy exitosos y de los que hemos aprendido
a trabajar en equipos que, a pesar de estar deslocalizados, mantienen un trato cercano entre siy
con el cliente, dando una capacidad de respuesta agil y especializada desde diferentes ubicaciones.

Capacidades Digitales crecientes e integracion de equipos

Cuando hablamos de capacidades digitales, nos referimos a los blogues de competencias y
capacidades de la oferta de cada equipo.

SNGULAR integra equipos especialistas que combinan numerosas capacidades digitales, que
permiten ofrecer una amplia oferta de servicios de alto valor afiadido. Estos equipos, estan en
constante formacién y evolucién tratando de mantenerse siempre al dia con las U(ltimas
tecnologiasy tendencias.

Agile
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Capacidad de atraer, retener y desarrollar talento digital

Otro de los elementos diferenciales de SNGULAR es su capacidad de atraer, fidelizar y desarrollar
el talento. En particular, SNGULAR se diferencia por su excelente reputacién entre la comunidad
técnica capaz de atraer el mejor talento tecnolégico, por su estrecha conexiéon con comunidades
técnicas y empresariales (SNGULAR Hubs, Meetups, Observatorios, etc.) y por su cultura, que
permite mezclar y desarrollar dicho talento como mejor medio para anticipar e impulsar nuevas
actividades y oportunidades en torno a la tecnologia digital.

Asimismo, SNGULAR se diferencia por contar con unidades de negocio (Talent Development,
Learning Disruption y Community Building), basadas en la gestion del talento.

Participacion en innovacién y desarrollo de nuevas tecnologias

SNGULAR se diferencia por su apuesta por la innovacién y por su capacidad para generar nuevos
negocios mediante iniciativas de inversién conjunta con emprendedores, fondos de inversion y
clientes que se convierten en partners, con numerosos casos de éxito.

A través de SNGULAR Ventures se apoyan estas iniciativas aportando capital y, sobre todo,
capacidad de gestion y mentorizacién para ayudar a los equipos a encontrar el encaje entre su
propuesta de valor y el mercado o sector en el que se mueven.

Capital humano / Talento

“Primero personas y después profesionales”

El talento humano es un factor clave de nuestra organizacién a nivel estratégico. En SNGULAR
identificamos, desarrollamos y apoyamos ese talento, para que cada uno encuentre su misiéon
dentro del Grupo y ofrezca ventajas a nuestros clientes.

SNGULAR defiende que la clave del éxito son las personas que trabajan en los distintos
departamentos y proyectos del Grupo, por lo que contar con los mejores profesionales es
fundamental para prestar un mejor servicio a nuestros clientes.

Para ello, el departamento de People & Culture tiene encomendada la misidon de definir las
politicas internas de gestién de los recursos humanos y tomar las medidas oportunas para que las
personas que desarrollan su labor dentro de SNGULAR lo hagan en las mejores condiciones
posibles. Gracias al trabajo de este departamento, SNGULAR cuenta en cada momento con el
personal que necesita con las aptitudes adecuadas. Entre otras medidas que se describen mas
adelante, se potencia la formacién, dando facilidades a través de medios digitales, que permiten la
asistencia remota y asincrona. También se mide periddicamente la satisfaccion del empleado a
través del indicador eNPS (employee net promoter score), y los resultados se comparten
mensualmente con el comité ejecutivo.

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 27



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de informacién no financiera SNGULAR

Casos de éxito

VITALY

La Automatizacién RPA impulsa la rentabilidad de VITALY enun 200%

e Perfil de Empresa: Lider en seguridad y salud.

Automatizacién RPA: Mas de 17 procesos repetitivos automatizados, logrando
retornos de inversién superiores al 200%.

e Robots Dedicados en Cada Departamento: Al menos un robot por departamento
libera a los equipos de tareas mecanicas, permitiéndoles enfocarse en labores de
mayor valor.

e Optimizacién Continua: Con 3 robots RPA operando 24/7, la optimizacién de procesos
ha mejorado el rendimiento y maximizado la inversion inicial.

e Impacto Organizacional en VITALY: La adopcién de RPA ha transformado la operativa
y cultura de la compafiia, generando resultados notables y permitiendo que los equipos
se centren en tareas mas estratégicas y valiosas.

Maria Eugenia Alvarez Vivas, gestora de proyectos en VITALY:

«La automatizacion ha aliviado nuestra carga de trabajo, eliminando cuellos de
botella y errores comunes. Esta mejora en productividad y reduccion de errores nos
ha dado una ventaja competitiva en el mercadoy.

Video: https://voutu.be/7TUXwqzMcdY?2si=7mwzT XgUfbnH564k
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OYSHO Training

OYSHO Training, la Evolucién de una Marca de Moda hacia el Deporte

e Posicionamiento de Marca: Consolidaciéon y fortalecimiento en el mercado de la ropa
deportiva

e OYSHO Training: Innovadora aplicacién de entrenamiento que permite la practica
auténoma de fitness, yoga y otras disciplinas

e Conexién Efectiva con Usuarias: OYSHO Training acerca la marca a las usuarias,
comprendiendo mejor sus necesidades y habitos.

e Propuesta de valor SNGULAR: Enfoque en Human Centered Design, escalabilidad y
mejora continua.

e Funcionalidades: Mas de 450 videos, motor de recomendacidn, estadisticas,
compatibilidad con multiples dispositivos.

e Exito en Descargas y Valoracién: Mas de 100.000 descargas, mas de 2.000 reviews
con una destacada puntuaciéon de 4.8 sobre 5 en Apple Store y Google Play.

Jorge Vicente, Responsable de UX/Ul en OYSHO:

«Colaboramos estrechamente con SNGULAR para garantizar que la aplicacion sea
facil de usar, intuitiva y ofrezca una experiencia personalizada para cada mujer.

Video: https:/www.youtube.com/watch?v=cjj]lpv]-lc
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TPV Cobro en el Movil

Transformando la Experiencia de Pagos para un Banco Global Lider

e TPV Cobro en el Mévil: La app permite a los comerciantes utilizar sus smartphones
como datafonos de forma totalmente segura.

e Funcionalidades Clave: Permite un seguimiento detallado de cobros, con opciones
de devolucionesy la generacidn de reportes diarios.

e Integracion de Tap on Phone: Elimina la necesidad del PIN pad, permitiendo pagos
al deslizar tarjetas o dispositivos directamente por el mévil del comercio.

e Opciones de Pago Versatiles: Admite pagos mediante cédigos QR de WeChat Pay y
AliPay, ofreciendo una amplia gama de opciones de pago.

e Alcance Impresionante: En el Ultimo mes, la aplicacion atrajo a mas de 20,000
usuarios, con una frecuencia asombrosa de aproximadamente 600 usuarios por
minuto. Esta rapida adopcidon sugiere una alta penetracién en el mercado,
anticipando un reemplazo significativo de los datafonos convencionales.

e Alianza Estratégica: Esta colaboracién sdlida consolida a SNGULAR como un socio
estratégico clave y lider en innovacion tecnoldgica, estableciendo las bases para
futuros proyectos tecnoldgicos en el ambito financiero a nivel global.

e Impacto Positivo: Aboga por la sostenibilidad medioambiental al eliminar los tickets

impresos y enviar recibos por correo electrénico. Se ve alineado con los ODS

Luis Miguel Reja, Mobile Development en SNGULAR:

«La colaboracion entre el banco lider y SNGULAR no solo ha llevado a un avance
tecnologico significativo, sino que también ha sentado las bases para futuras
innovaciones en el sector financiero a nivel global».
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Pabellon de Arabia Saudi en la Expo 2020 de Dubdi

Mesa interactiva monumental para representar Arabia Saudi en EXPO Dubai 2020
disefada para Boris Micka Associates

e Gran mesa interactiva: Con mas de 100 metros cuadrados, SNGULAR desarrolla esta
obra de alta tecnologia que ofrece secuencias de arte desde cualquier angulo,
permitiendo a los visitantes explorar la historia del pais de manera envolvente.

e Tecnologia de Vanguardia: La mesa presentaba una proyeccion central de 10 minutos
con contenido 3D y anamorfosis, visible desde cualquier punto gracias a 20
proyectores 4K cenitales.

e Esfuerzo Creativo Descomunal: Artistas digitales crearon contenido eninglésy arabe,
generando renders de dimensiones excepcionales (12.000 x 10.000 pixeles). El
proyecto requirié un gestor de contenidos propio.

e Reconocimientos Internacionales: El Pabellén obtuvo tres Récords Guinness, y la mesa
de SNGULAR recibié elogios y premios notables como el Red Hot Design Awards 2022
y el IF Design Awards 2022.

Daniel Martinez de Leiva, Project Manager de SNGULAR:

«Este proyecto demostro la fuerza de la colaboracion y creatividad al superar
desafios técnicos y logisticos. A pesar de las limitaciones, entregamos una obra de
arte que superd las expectativas. Fue un testimonio del poder de un equipo
comprometido y apasionado frente a circunstancias adversas y un tiempo
limitado.
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Alianzas estratégicas

SNGULAR mantiene acuerdos de alianza estratégica o partnerships con diferentes empresas
cuyos productos y soluciones son referentes mundiales.

A continuacién, se recoge una lista de los principales acuerdos de partnership de SNGULAR con
diferentes socios estratégicos:

e Adobe: SNGULAR es partner de Adobe. Entre las competencias profesionales con
capacitacién vy certificaciones destacan: Adobe Experience Manager, Campaign,
Target, Audience, Analytics, Marketo y Magento Commerce Cloud.

e Amazon AWS: SNCGULAR es Registered Consulting Partner de Amazon. En la
actualidad hay ingenieros con certificaciones de Practitioner, Developer Associate,
Architect Associate, Security Specialist y DevOps Professional.

La relacién de partnership con AWS se inicié en el afio 2011 con la publicacién de un
caso de éxito con el Grupo PRISA.

e Automate: SNGULAR Transformation Solutions es partner de Automate para la
implantacién de Robotic Process Automation (RPA).

e BIAN: SNGULAR es un miembro activo de BIAN, organizacion que trabaja para la
definicién de un estandar que facilite la interoperabilidad de entidades y sistemas
bancarios.

e Bosch: SNGULAR es partner de desarrollo para la division de camaras INTEOX.
Actualmente los Teams de Internet of Things y Data & Artificial Intelligence trabajan
junto con el canal de distribuidores de Bosch para implementar soluciones de Visién
Artificial.

e Browserstack: Esta compafiia lidera el mercado del testeo multidispositivo con
dispositivos reales que se manejan remotamente para hacer Aseguramiento de Calidad
del desarrollo.

e Google Cloud Platform: SNGULAR partner de GCP, el equipo de ingenieros del Team
de Cloud Adoption cuenta con certificaciones de Professional Cloud Architect vy
Associate Cloud Engineer. Ademas de este partnership con Google, en SNGULAR
trabajan personas con el reconocimiento de Google Development Experts.

e Google Marketing Platform: En el equipo de Marketing Transformation de SNGULAR
hay profesionales capacitados y certificados en Marketing Platform (Display & Video
360, Search Ads 360,Campaign Manager), Tag Manager, Analtytcs, Data Studio y
Optimize.
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e HTC Live: SNGULAR es partner de desarrollo de la linea de set de realidad virtual del
fabricante HTC.

e Magic Leap: SNGULAR es partner de desarrollo de Magic Leap, la empresa de
soluciones de realidad virtual y aumentada.

e Meniga: SNGULAR es partner integrador de Meniga, una empresa que ofrece
diferentes soluciones de gestion de finanzas personales. La trayectoria de esta alianza
incluye implementaciones de su PFM en Espafia, Portugal, Islandia, Sudafrica e Italia.

e Microsoft: A través de sus equipos, SNGULAR es Gold/Silver partner de Microsoft en
multiples competencias, realizando implantaciones de sus productos y soluciones.
Adicionalmente, en SNGULAR trabajan personas que tienen el reconocimiento de
Most Valuable Professional en Development Technologies.

e MongoDB: SNGULAR tiene un acuerdo de partnership con MongoDB para nuestras
operaciones en Estados Unidos, en proceso de hacerse extensivo a todos los paises en
los que SNGULAR opera.

e NVIDIA: SNGULAR es partner de NVIDIA en la categoria de Computacion DGX, los
sistemas de hardware y software disefiados para Deep Learning.

e Oculus: Como developers de Oculus, SNGULAR tiene acceso preferente a los
dispositivos fisicos.

e Ferrovial: Ferrovial ha formalizado una alianza estratégica con SNGULAR, para
desarrollar soluciones conjuntas que transformen el sector de las infraestructuras a
través de productos digitales basados en inteligencia artificial e Internet de las cosas.
La alianza avanza la apuesta de la compafiia por la digitalizacién de la industria,
garantizando un impacto sostenible.

e OTRS: SNGULAR Transformation Solutions es el partner exclusivo en Espafia de su
solucion de HelpDesk/ITSM, y que usan grandes corporaciones como NASA,
LUFTHANSA, y organismos publicos como Gobierno de Aragén, Gobierno de Canarias,
Loterias y Apuestas del Estado, etc.

e Pactflow: Empresa lider mundial con su herramienta de contract testing para el
aseguramiento de calidad del desarrollo de software.

e Pico Interactive: Es un fabricante de dispositivos de Realidad Virtual, con el que

SNGULAR tiene un acuerdo de comercializacién preferente en Europa, incluyendo
soporte técnico paraimplementar soluciones ad hoc para sus clientes.
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e Piwik Pro: SNGULAR es partner de Piwik, la solucién de analitica omnicanal.

e RedHat: SNGULAR es partner de Red Hat, teniendo actividad recurrente en su
producto Ansible, solucion para automatizacion de procesos de despliegue y
mantenimiento de infraestructura de sistemas, consiguiendo ganar eficiencia en la
operativa del dia a dia de los sistemas.

e Rokoko: SNGULAR es partner de Rokoko, fabricante de trajes de motion capture.

e Samsung: SNGULAR estd dado de alta como desarrollador de aplicaciones para
dispositivos Gear.

e Salesforce: SNGULAR tiene una alianza con Salesforce. El equipo cuenta con
certificaciones en las diversas areas de Salesforce (Marketing, Sales, Service, Platform,
Community, Mulesoft, Tableau) con distintos perfiles profesionales (Administradores,
Desarrolladores, Q&A, Project Managers, Business Analysts).

e Sales Layer: SNGULAR es partner de este software de Product Information
Management, una de las actividades claves de los modelos de comercio online.

e Selligent: SNGULAR es partner de Selligent, la plataforma de marketing cloud.

e Sony Playstation: SNGULAR es partner del programa PlayStation Talents, en el
apartado Alianzas, con CoolPaintrVR, el juego de escultura y disefio en realidad virtual.

e Tealium: SNGULAR es partner de Tealium, aprovechando las capacidades de su
sistema de IQ Tag management para ayudar a los especialistas en marketing a
administrar facilmente las tecnologias que requieren de trazabilidad de sus canales en
tiempo real.

e Twilio: SNGULAR es partner de Twilio, la plataforma de comunicaciéon que habilita
comunicaciones de voz y mensajeria, y acceso a las APIs de Whatsapp for Business.

e \Vonage: SNGULAR es partner de Vonage, una de las empresas que conceden acceso a
las APIs de Whatsapp for Business. Nuestra relacion de partnership aplica a las
regiones de Asia Pacifico, Europa, LATAM y USA.

e Zendesk: SNGULAR es partner de Zendesk, trabajando en la implantacion,

configuracién y extensiéon de su plataforma de soporte a procesos de atencién al
cliente.
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¢Como nos organizamos? - Un ecosistema de innovacion

Regiones geogrdficas

En SNGULAR, las fronteras se nos quedan pequefias y en lugar de hablar de paises, hablamos de
regiones para llegar a todo el mundo.

En la actualidad, diferenciamos tres regiones:

- Regién1- EMEA: Engloba todos los paises de Europa, Oriente Medio y Africa.

- Regién 2 - LATAM: Engloba todos los paises de Latino América.

- Regién 3 - USA: Incluye toda la actividad que se desarrolla en Estados Unidos e
incluimos otros territorios como Canada.

A nivel organizativo interno, agrupamos las regiones de LATAM y USA con la denominacién de
AMERICAS.

Areas funcionales

Cada una de las regiones tiene un manager que lidera el equipoy es responsable de abrir mercado
en los distintos paises que componen cada una de ellas. Dentro de sus principales funciones, esta
que el crecimiento en proyectos y en equipos se consiga de forma sostenible y alineada con la
estructura de la compafiia en todas las sedes de la regién.

lgualmente, existen equipos que reflejan las principales areas funcionales dentro del Grupo:

- Corporate: incluye todos los servicios de estructura como administracion, finanzas,
legal, compliance, fiscal, [+D+l, etc.

- People & Culture: responsable de atraccidn, seleccion, desarrollo de talento y
experiencia de empleado.

- Marketing y Comunicacién: responsable de la construccidony promocidon de la marca.

- Operaciones y Tecnologia: responsable de optimizar la composicién de los equipos
responsables de ejecutar los proyectos, asegurando la entrega acorde a las
necesidades de los clientes. Asimismo, es responsable de la eleccion de las tecnologias
adecuadas para cada proyecto, segln el contexto de cada cliente, y de mantener las
capacidades de SNGULAR en la punta de lanza del estado del arte.

- Desarrollo de negocio: responsable de conseguir nuevos clientes y desarrollar
relaciones a largo plazo con los mismos.
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Dentro de cada una de las regiones, también encontramos distintas sedes que cuentan con un/a
responsable de oficina. Independientemente de los roles principales que puedan desarrollar en
determinados proyectos o bien como empleados de otros departamentos o areas, las personas
qgue asumen el rol de responsable de oficina se comprometen a asumir las siguientes
responsabilidades:

e Colaborar y apoyar en la elaboracién e implantacién de nuevos procedimientos y
protocolos para optimizar los procesos corporativos.

e \Velar por el cumplimiento de la normativa de la Compafiia vigente en cada momentoy
apoyar la difusion de la filosofia, valores y cultura del Grupo.

e Supervisar el esfuerzo, el compromiso y el desempefio de los equipos/proyectos de su
delegacidn, reportando a la Direccidn general, Direccién de operaciones y Direccion de
people los problemas/soluciones, desviaciones o areas de mejora que identifique.

e Realizar las acciones de representacion del Grupo necesarias para fomentar laimagen
de SNGULAR en el area de influencia de su localidad o regién, siguiendo las directrices
marcadas por el area de Comunicacién/Eventos.

e Facilitar los recursos materiales que necesiten los equipos/proyectos de su localidad,
garantizando su eficiencia y optimizacién.
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Roles transversales
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Entrelos roles transversales del Grupo contamos con las siguientes figuras:

Presidencia: actla a nivel de empresa como maximo responsable y vela por los
intereses de nuestros equipos, clientes y colaboradores. Bajo su liderazgo, SNGULAR
ha pasado de ser una empresa de desarrollo de software a medida a una compafiia
internacional que ofrece una amplia variedad de soluciones tecnoldgicas, bajo un
paradigma de ecosistema de innovacién, con vinculos con otras compaiiias.

Business Managing Director: proporciona un liderazgo para ampliar la capacidad de
llegada a clientes a través de una gestién transversal que alinee personasy tecnologia.
A nivel global, juega un papel fundamental a la hora de liderar la definicién de la
estrategia comercial y las capacidades digitales especificas de SNGULAR para que se
alineen a la demanda del mercado, y permita a SNGULAR ampliar su base de clientes en
diferentes sectores y geografias. Para un mayor control de la gestién comercial este rol
queda dividido en dos figuras a nivel geografico, las Américasy en EMEA.

Corporate Managing Director: junto a la Presidencia de la compaifiia, define la
estrategia de inversion y financiacion con el propésito de maximizar el valor del Grupo.
Como parte del comité de direccidn, participa en el disefio de la estrategia global de
SNGULAR, ejecutando las acciones bajo su area de responsabilidad. Realiza el
seguimiento de la consecucién de los objetivos, tanto en el corto como en el largo
plazo, proponiendo acciones de mejora operativas y organizativas.

Delivery Managing Director: se encarga de supervisar los proyectos tecnoldgicos del
Grupo y proporciona un liderazgo innovador sobre cdmo se usa la tecnologia para
garantizar la mejor de valor entrega posible a nuestros clientes a través de nuestros
proyectos. Asimismo garantiza que la compafiia se mantiene a la vanguardia de la
tecnologia, dando las directrices tanto tecnolégicas como del talento técnico
necesario incorporar para que asi siga siendo en el futuro.
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Chief Digital Officer and Chief of Staff: este rol abarca la convergencia de la estrategia
y la coordinacién a nivel ejecutivo. Lidera distintas iniciativas del Grupo para aportar
valor en el posicionamiento estratégico de SNGULAR. Estas acciones pasan por
analizar modelos de negocio y organizacion que ayuden a que el Grupo siga creciendo e
innovando, manteniendo siempre nuestra cultura. Es responsable de impulsar la
transformacién de la empresa, liderando iniciativas clave en innovacion y experiencia
del cliente. Ademas, como Chief of Staff, desempefia un papel esencial al facilitar la
comunicacion y coordinacion entre los ejecutivos, asegurando la ejecucion eficiente de
las estrategias empresariales. La posicién fusiona la visién digital con la coordinacién
tactica, siendo un catalizador para la alineacién estratégica y la implementacién
efectiva de las iniciativas clave en nuestra empresa.

M&A and New Business: desempefia un papel crucial en la formulacién y ejecucion de
estrategias de crecimiento a través de la identificacién, evaluacion y gestion de
oportunidades de fusiones y adquisiciones. Encargado de alinear las iniciativas de M&A
con los objetivos empresariales, supervisa la evaluacién de empresas potenciales,
negocia acuerdos, y coordina la integracion exitosa de nuevas adquisiciones en la
estructura operativa y cultural de la empresa. Ademas, juega un papel estratégico al
evaluar el panorama competitivo y las tendencias del mercado para orientar la toma de
decisiones clave en el crecimiento y posicionamiento de la empresa en el sector
tecnologico.

Global People Officer: define la estrategia y gestion del talento a nivel global,
encabezando las iniciativas de recursos humanos, centrandose en la creacién de un
entorno laboral inclusivo y motivador, al tiempo que impulsa el desarrollo profesional y
personal de los empleados. Este lider se encarga de establecer politicas y practicas de
recursos humanos coherentes en todas las geografias, asegurando una cultura
organizacional cohesiva. Ademas, juega un papel estratégico al alinear las iniciativas de
recursos humanos con los objetivos comerciales, garantizando la atracciéon y retencion
de talento clave, el fomento de la diversidad e inclusidon, y el impulso de lainnovacién a
través del desarrollo del capital humano.

Chief Innovation Officer: define la estrategia de innovacién de la compafiia,
trabajando con lideres globales que buscan nuevos modelos de negocio, servicios o
productos de base tecnoldgica. Esta persona lidera equipos multidisciplinares de
ambito global con una visién de extremo a extremo de la innovacién, desde convertir
ideas en conceptos hasta su desarrollo, el disefio de estrategias de despliegue vy
crecimiento. Ademas, siempre tiene el foco puesto en la innovacién, ayudando a
disefiar y construir nuevos modelos de negocio que permitan crear valor en las
organizacionesy sectores en los que tenemos presencia.
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Composicién accionarial

Estado de informacién no financiera

A 31dediciembre de 2023, la composicién del accionariado en la siguiente:

Accionista

% Directo

N° de acciones

directas

% Indirecto

SNGULAR

N° de acciones
indirectas

Parenclitic, S.L. 69,22% 37.275.601 - -
Global Portfolio Investments, S.L. | 7,41% 3.992.268 - -
D.)osé Luis Vallejo Pizarro - - 57,04% 30.718.822,78
Minoritarios 21,35% 11.497.863 - -
Autocartera 2,02% 1.086.794 - -

A 31dediciembre de 2022, la composicién del accionariado era la siguiente:

Accionista

% Directo

N° de acciones

directas

% Indirecto

N° de acciones
indirectas

Parenclitic, S.L. 68,70% 36.995.994 - -
Global Portfolio Investments, S.L. | 6,35% 3.421.052 - -
D.)osé Luis Vallejo Pizarro - - 56,61% 30.488.399
Minoritarios 23,16% 12.470.017 - -
Autocartera 1,79% 965.463 - -
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Consejo de Administracion

Funciones del Organo de Administracién

El Consejo de Administracién tiene como principal cometido la gestidn, representacion y
administracién de la Sociedad de conformidad con lo sefialado en la normativa vigente, en los
Estatutos Sociales y en las normas de gestién interna que la Compafiia ha aprobado.

En la gestidon diaria de la Compaiiia, el Consejo de Administracién ha delegado sus funciones con
caracter general en el Consejero Delegado junto con el equipo directivo, a excepcién de aquellas
decisiones de relevancia, en particular aquellas que superen ciertos umbrales econémicos y que,
por tanto, excedan de las facultades conferidas al equipo directivo en sus respectivos poderes.

El Consejo de Administracion, ademas, tiene la dedicacidén adecuada para adoptar las medidas
necesarias para la buena direccién y control de la Compaifiia, lo que incluye, a estos efectos, la
supervision y el entendimiento de la informacidn financiera que se hace llegar al BME Growth, a
los accionistas y a los diferentes interesados (stakeholders), asi como el control interno de la
Sociedad.

El Consejo de Administracidon de SNGULAR se reline como minimo una vez al trimestre, por lo que
toda decision de relevancia para la Sociedad es analizada vy, a ser posible, consensuada en el seno

del Consejo de Administracion.

Entre sus principales funciones se destacan:

e Gobiernoy administracién de la Sociedad.

e Formulacién de Cuentas Anuales individuales y consolidadas. La informacion financiera
es preparada por el Departamento Econdmico-Financiero pero la responsabilidad final
recae sobre el Consejo de Administracion.

e FElaboracién del Informe de Gestion.

e Propuestade aplicacién del resultado.

e Designacién de cargos internos.

e Convocatoria de las juntas y elaboracién del orden del dia, asi como informacién a los
accionistas enla junta.
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Composiciéon del C)rgano de Administracion

A 31 de diciembre de 2023, el Consejo de Administracién esta compuesto por los siguientes
Administradores:

Consejero/a Cargo Caracter Fecha de Nombramiento
D.José Luis Vallejo Pizarro Presidente Dominical 27 de septiembre de 2021
D. Ignacio Garcia Herndndez | Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021
D. César Camargo Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021
Dfia. Sarah Marie Harmon Vocal Dominical 5 de diciembre de 2023
D. Ricardo Forcano Vocal Independiente 27 de septiembre de 2021
D. José Luis Sancho Vocal Independiente 5 de diciembre de 2023
Dfia. Begofia Navallas Vocal Independiente 5 de diciembre de 2023

A 31dediciembre de 2022, la composicién era la siguiente:

Consejero/a Caracter Fecha de Nombramiento

D.)osé Luis Vallejo Pizarro Presidente Dominical 27 de septiembre de 2021
D.lgnacio Garcia Hernandez | Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021
D. César Camargo Vocal Ejecutivo 27 de septiembre de 2021
Dfia. Teresa Quirds Vocal Independiente 27 de septiembre de 2021
D. Ricardo Forcano Vocal Independiente 27 de septiembre de 2021
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Trayectoria profesional de la Administraciéon

José Luis Vallejo Pizarro
Fundador y Presidente de SNGULAR.

José Luis Vallejo Pizarro es el fundador y Presidente de SNGULAR.
Bajo su liderazgo, SNGULAR ha pasado de ser una empresa de
desarrollo de software a medida a una compafiia internacional que
ofrece una amplia variedad de soluciones tecnolégicas.

Fiel a su propia experiencia multidisciplinar y a la vocacién de la
compafiia de colaborar con otros, a José Luis le gusta referirse a
SNGULAR “no como una compafiia, sino como un ecosistema de
innovacién”.

A su brillante carrera como ingeniero de telecomunicaciones e ingeniero biomédico, se une su
éxito como emprendedor. Fue uno de los fundadores de la startup BuyVIP (uno de los primeros
clubes privados de ventas online de Europa), que fue adquirida por Amazon en 2010. Ha invertido y
colaborado en la creaciéon de plataformas tecnolégicas en mas de una docena de startups,
incluyendo LolaMarket, Belbex, Mercadeuda, Tech on Rails y My TripleA.

También ha invertido en startups biotecnoldgicas como HealthyTech, NIMGenetics, MedimSight y
Enzymlogic.

José Luis nacié en Badajoz (Espafia) y reside en Madrid. Posee el Executive MBA por la IESE

Business School (Universidad de Navarra) y también el Executive Program de la Singularity
University.
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Ignacio Garcia Hernandez
Corporate Managing Director en SNGULAR.

Ignacio Garcia Hernandez es Corporate Managing Director en
SNGULAR. Junto al Presidente de la compaiiia, define la estrategia de
inversion y financiacion con el propésito de maximizar el valor de la
empresa.

Como miembro del comité de direccidn, participa en el disefio de la
estrategia global de SNGULAR, ejecutando las acciones bajo su area
de responsabilidad.

Realiza el seguimiento de la consecucion de los objetivos, tanto en el corto como en el largo plazo,
proponiendo acciones de mejora operativas y organizativas.

Asiste a los responsables de las distintas regiones en cualquier materia corporativa que permita
controlar adecuadamente los riesgos. Analiza las inversiones propuestas, tanto de SNGULAR
Ventures como del resto de SNGULAR, ya sean estratégicas u operativas, al objeto de que sean
coherentes con el plan estratégico de la compafiia. Disefia y ejecuta las alianzas estratégicas o
Joint Ventures con terceros, tanto desde un punto de vista accionarial como organizativo o de
negocio.

Antes de unirse a SNGULAR en 2018, Ignacio destaco a lo largo de mas de 20 afios en el cargo de
Chief Financial Officer en varias multinacionales como Ayesa, Befesa y Abengoa, donde comenzd
su trayectoria como Controller assistant hasta llegar a convertirse en CFO del area de negocio
medioambiental (Befesa).

lgnacio es conocido como un experto financiero en organizaciones y sectores de gran
complejidad. Nacido en Sevilla (Espafia), Ignacio es licenciado en Administracién de Empresas (US)
y Licenciado en Derecho (UNED); ademas de contar con un PDG por la IESE Business School
(Universidad de Navarra) y un CFP por la London Business School.
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César Camargo
Chief Executive Officer de SNGULAR

César Camargo Rodriguez, Chief Executive Officer de SNGULAR, es
responsable de dirigir las actividades core de consultoria vy
operaciones en todas las regiones en las que opera la compafiia y
garantizar la alineacién estratégica de con las mismas, de todas las
unidades de negocio.

Antes de ser CEO de SNGULAR, César ejercié como Global CTO
jugando un papel fundamental al momento de liderar la definicién de
la estrategia tecnoldgica y las capacidades digitales especificas de la
Compaiiia.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en diferentes tecnologias y capacidades técnicas. Solo
en el sector de los servicios financieros, César ha ayudado a mas de diez bancos lideres a acelerar
sumodernizacion en Tly a transformar sus canales digitales.

Antes de llegar a SNGULAR en 2007, César trabajé como arquitecto de software e ingeniero
informatico en diversas empresas de Tl en Espafia.

Nacido en Madrid, César reside actualmente en Madrid (Espafia). Estudié Ingenieria Informatica

en la Universidad Politécnica de Madrid y posee el Executive MBA de la IESE Business School
(Universidad de Navarra).
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Ricardo Forcano Garcia
Consejero Independiente en SNGULAR

Ricardo Forcano es Consejero Independiente en SNGULAR. Ricardo
cuenta con 20 afios de experiencia en el mundo corporativo,
habiendo desempefiado diversos cargos ejecutivos en empresas del
sector energético, los medios de comunicacién y los servicios

—
- . .
financieros.
\'ﬁ

Durante los Gltimos afios ha sido miembro del comité de direccion
del Grupo BBVA, donde ha liderado las funciones globales de
Ingenieria y Organizacion y de Talento y Cultura como ClIO vy
CHRO del banco respectivamente.

g

—tl,

Asimismo, cuenta con una dilatada experiencia en BBVA, Endesay el Grupo Henneo desarrollando
las funciones de estrategia y desarrollo corporativo, desarrollo de negocio e innovacién, asi como
realizando inversiones de venture capital en empresas de base tecnoldgica.

Actualmente Ricardo estd llevando a cabo un proyecto de investigacién sobre inteligencia
colectiva, colabora con empresas de tecnologia, ejerce como mentor de emprendedores en
Endeavor e imparte clases en IESE Business School.

Ricardo es Ingeniero Industrial por la Universidad de Zaragoza (nimero uno de su promocion) y

posee un Master of Science in Technology Policy por el Massachusetts Institute of Technology
(MIT) y un Executive Program por la Singularity University en Silicon Valley.
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Begoia Navallas

Consejera Independiente y Presidenta de la Comision de Auditoria en SNGULAR

Adicionalmente es Directora d
Universidad Auténoma de Ma

Begofia Navallas Labat es Consejera Independiente y Presidenta de
la Comisién de Auditoria en SNGULAR. Begofia cuenta con mas de
15 afios de experiencia profesional como auditora de cuentas
inscrita en el ROAC, realizando trabajos de auditoria de cuentas y
emisién de determinados informes adicionales requeridos
legalmente.

Asimismo, lleva mas de 20 afios como profesora universitaria enla
especialidad de Auditoria y Contabilidad, siendo desde 2013
profesora doctora.

el Master en Auditoria, Contabilidad y Mercado de Capitales en la
drid y Coordinadora del proyecto de Auditoria-Universidad en la

agrupacion de Madrid del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

Begofia es licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales y doctora en Ciencias Econdmicas,

Contabilidad y Finanzas ambas

José Luis Sancho
Consejero Independiente en

o

por la Universidad Auténoma de Madrid.

SNGULAR

José Luis Sancho es Consejero Independiente en SNGULAR. José Luis
cuenta con mas de 34 afios de experiencia internacional en
consultoriay tecnologia desempefiando su carrera en Accenture.

Con un background técnico, como Ingeniero de Telecomunicaciones
y de Gestidon, cuenta con amplisimo conocimiento sectorial no sélo
por los numerosos proyectos de tecnologia que ha supervisado sino
t
fusionesy adquisiciones (M&A) de empresas de tecnologia.

ambién por su participacién en los Ultimos afios en gran nimero de

José Luis es Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid y posee un
Management Development Program por la IES Business School- Universidad de Navarra.
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Sarah Marie Harmon

Consejera dominical en SNGULAR

Actualmente, presta servicios

Sarah Marie Harmon es Consejera dominical en SNGULAR vy es
miembro del Consejo de Administracion de Caixabank Pagos vy
Consumo, y Vicepresidenta del Consejo Social de la UNED.

Durante el ejercicio 2023 ha desempefiado funciones en SNGULAR
relativas al desarrollo y promocién del plan de diversificaciéon de
negocios, definicién del modelo comercial y construccidon de un
equipo de desarrollo de negocio para identificar nuevas
oportunidades internacionales.

a SNGULAR como Senior Advisor, participando en los Strategy

Retreats, en comisiones especificas del Exco, en eventos con clientes e inversores y en
negociaciones de acuerdos estratégicos con partners, clientes y procesos de M&A.

Sarah Harmon cuenta con mas de 25 afios de experiencia en transformacion digital y crecimiento
empresarial a nivel internacional. Ha ocupado cargos de liderazgo en empresas como Microsoft,
LinkedIn y Habitissimo. Es una defensora comprometida de los ASG y forma parte de varios
consejos, incluyendo Women to Watch y Foundation 29.

Sarah Harmon, emprendedora y empresaria estadounidense, es una de las profesionales mas
renombradas del ambito STEM. Ademas, ha sido reconocida por su compromiso con la
sostenibilidad y la igualdad de género. Su capacidad de innovacidn y visién estratégica la convierten
en un referente en el sector empresarial.
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Retribuciones al Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién a 31 de diciembre de 2023 esta formado por siete personas. Los
Administradores en concepto de retribucién y dietas por cargo de consejero independiente
asciende a un total de 62.480 euros (70.960 euros en el ejercicio 2022).

Adicionalmente, los miembros restantes del Consejo de Administracién siendo un total de tres
personas en 2023 (cuatro personas en 2022), perciben un total de 806.186 euros (875.789 euros
en el ejercicio 2022) en concepto de personal de la Sociedad, no percibiendo retribucidén por
consejero.

Durante los ejercicios 2023 y 2022 los Administradores no tienen concedidos anticipos o créditos,
ni se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimismo, la Sociedad no
tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a
antiguos o actuales Administradores de la Sociedad y no han recibido ningln tipo de retribucién en
concepto de dietas. Ademas de los miembros del Organo de Administracién, no existe otro
personal de la Sociedad que cumpla la definicién de personal de alta direccidn.

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad mantiene contratada una pdliza de responsabilidad civil
para Administradores y Directivos, siendo el importe satisfecho por ese concepto de 24117 euros
(siendo 24117 euros a 31 de diciembre de 2022).

No todos los miembros del Consejo reciben una retribucidon por su labor en él, sino que
Unicamente estan retribuidos los Consejeros Independientes y el Presidente del Consejo, que son a
31 de diciembre de 2023 un total de tres hombres y una mujer (dos hombres y una mujer a 31 de
diciembre de 2022).

Por motivos de confidencialidad, al existir una Unica mujer en la totalidad del 2023 y 2022 no se
procede a incluir los datos comparativos.

Con respecto a la diversidad de los miembros del Consejo de Administracion, no existe
documentacién especifica sobre los procedimientos de seleccién en cuanto a diversidad de
género, edad, discapacidad o formacion. No obstante, el Consejo a 31 de diciembre de 2023 est3
formado por cinco hombres y dos mujeres, no existiendo sesgo por razones de sexo y edad, ya que,
ademas, la horquilla de edad del Consejo es muy amplia.
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Comision de Auditoria

El Consejo de Administracién, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 13. bis de los Estatutos sociales
de la sociedad, ha constituido en su seno la Comisidon de Auditoria, que cuenta con las siguientes
competencias otorgadas:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean competencia de la comisiény, en particular, sobre el resultado dela
auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financieray la
funcién que la comisidon ha desempefiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccidon, nombramiento,
reeleccién vy sustitucidon del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoriay su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en
relacidon con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informaciéon de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresa una opinién sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracién de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.
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g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el
consejo de administraciony supervisar el procedimiento interno que tenga establecido
la compafiia para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

h) Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular,
sobre:

- Lainformacion financieray el informe de gestién, que incluira, cuando proceda,
la informacidn no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer publica
periédicamente;y

- Lacreacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales.

Actualmente la Comisién de Auditoria estd compuesta por tres miembros, la mayoria de ellos
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad y auditoria. Se reunirad una vez al semestre, salvo que sea convocada por
cualguiera de sus miembros.

El presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez

transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Los miembros de la Comisién de auditoria a 31 de diciembre de 2023 son los siguientes:

Consejero/a Cargo Fecha de Nombramiento

Dfia. Begofia Navallas Presidenta 05 de diciembre de 2023
D. Ignacio Garcia Hernandez Vocal 27 de septiembre de 2021
D. Ricardo Forcano Vocal 27 de septiembre de 2021

A 31dediciembre de 2022, la Comisidn de auditoria se componia de los siguientes miembros:

Consejero/a Cargo Fecha de Nombramiento

Dfia. Teresa Quirds Presidenta 27 de septiembre de 2021
D.lgnacio Garcia Hernandez Vocal 27 de septiembre de 2021
D. Ricardo Forcano Vocal 27 de septiembre de 2021
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Nuestra forma de trabajar

En SNGULAR contamos con equipos especializados que se combinan para disefiar y desarrollar
soluciones en distintas tecnologias, utilizando metodologias Agile para aportar valor dentro de los
proyectos de nuestros clientes.

El hecho de que en SNGULAR no se apueste por la contratacidon de equipos externos para el
desarrollo proyectos tecnolégicos de gran envergadura nos permite diferenciarnos de otras
consultoras que externalizan su trabajo, puesto que conocemos a la perfeccién el talento y la
experiencia de nuestros equipos y tenemos capacidad suficiente para para gestionar grandes
voliumenes de trabajo. Ello nos permite ofrecer mejores precios, mayor escalabilidad de los
proyectos, plazos de entrega mas reducidos, atraer a los mejores profesionales y tener un equipo
lleno de talento.

Durante la trayectoria de SNGULAR hemos trabajado con cientos de clientes y nos hemos
adaptado a una amplia variedad de modelos de trabajo, desde la necesidad de aumentar el equipo
hasta asociarnos puntualmente o participar en joint ventures para compartir los riesgos de
desarrollar tecnologias innovadoras.

Nos enorgullece ver cdmo muchas de las relaciones con nuestros clientes se mantienen durante
décadas, ayudandoles a navegar entre los rapidos y complejos cambios tecnolégicos.
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¢Cudl es nuestro plan? - Estrategia de crecimiento

Claves del éxito y crecimiento

“Combinar talento y tecnologia en un mundo en constante cambio”

SNGULAR basa su éxito y su capacidad de crecimiento de forma sostenida sobre dos pilares
principales.

El primero (1) es la firme apuesta por la atraccién y fidelizacién de talento altamente
cualificado que ademas tiene las aptitudes necesarias para trabajar en equipo. En este
sentido, hemos intensificado los programas enfocados al desarrollo del equipo
humano, con el objetivo de mantener unos indices de rotacion de personal muy por
debajo del mercado.

El segundo (2) es la construccién de un auténtico ecosistema de innovacién alrededor
de una empresa de servicios de tecnologia.

SNGULAR ha reorganizado sus capacidades, complementando su “core” técnico con metodologias
y capacidades vinculadas con la participacién y el impulso en nuevos modelos de negocio y de
organizacion.

Estrategia del negocio

La vision de SNGULAR consiste en convertirse en un grupo lider, con operaciones a nivel global,
posicionado como partner tecnolégico de referencia para las empresas en su proceso de
transformacién digital.

Para ello, SNGULAR integra capacidades en Tecnologia e Innovacién (disefio, desarrollo de
software para la transformacion y optimizacién tanto de los procesos internos de las empresas
como de su interaccidn con el cliente), con una fuerte cultura basada en el liderazgo en la gestién y
desarrollo sostenible del mejor talento técnico (recurso escaso en el sector).

SNGULAR tiene objetivos ambiciosos a futuro en cuanto a su presencia multisectorial,
multinacional, en proyectos de impacto basados en tecnologia. Pero este liderazgo sectorial no se
basa en una cuota de mercado, sino en una presencia mayor en proyectos de transformaciény de
innovacion viables, escalables y que causen verdadero impacto en los clientes y sus sectores como
base de la buena reputacién de la compafiia que resulta clave en su crecimiento. Gran parte de este
crecimiento se produce por recomendacidon entre decisores de una misma compafiia o de un
mismo sector o area de responsabilidad (i.e. casos como la entrada en uno de los principales
bancos de USA tras fichar este a un alto directivo de un banco cliente, o la aproximacién y
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posterior arranque de colaboracién con una empresa lider global en retail a partir de la
recomendacion de otro cliente).

Adicionalmente, tanto el perimetro de las actividades y lineas de negocio de SNGULAR como la
diversidad de capacidades que se combinan en dichas actividades ha crecido y se ha diversificado
en el tiempo gracias a la combinacién de una estrategia basada en el talento, unas reglas de juego
que lo potencian vy las relaciones a largo plazo (con la plantilla y con los clientes), ademas de una
gran libertad para articular la oferta de productos y servicios de los equipos que, con autonomiay
responsabilidad, son capaces de evolucionar a la velocidad a la que lo demanda el mercado.

La estrategia de SNGULAR se despliega en un momento empresarial en el que la totalidad de los
sectores econdmicos busca en la tecnologia para conseguir mejor y mayor acceso a sus mercados
potenciales, mejor experiencia para sus clientes, modelos de negocio resilientes o anti-fragiles,
procesos mas eficientes y agiles y capacidad de aprender y transformarse de forma permanente
como organizacion. Esto se traduce en un mercado con perspectivas de crecimiento significativas.
Esa transformacién se ha visto ademas acelerada por el contexto de pandemiay por la vocacién de
muchos gobiernos e instituciones supranacionales de aprovechar ese contexto y el necesario
impulso para provocar una verdadera transformacién en todos los ambitos.

Nada de todo eso puede abordarse sin el talento adecuado y la experiencia necesaria para
combinar equipos de personas que vayan mas alla del conocimiento basico de la tecnologia,
necesario paraimplantar soluciones estandarizadas.

Situacidon del mercado

La evolucidn de la economia en el afio 2022 estuvo especialmente marcado por el conflicto bélico
entre Rusia y Ucrania, lo que tuvo efectos en la economia a nivel mundial, especialmente, debido al
impacto que causd dicho conflicto en los precios de la energia, alcanzando tasas de inflacién
cercanas al 10% en la Unién Europeay Estados Unidos. En el afio 2023 la economia a nivel mundial
sigue una tendencia descendente, con un bajo crecimiento de la actividad econémica.

Como consecuencia de esta situacién y siguiendo en linea con la tendencia de los Ultimos afios,
existe una preocupacién global por la seguridad de la informacién en un contexto en el que cada
vez los sistemas son capaces de almacenar una mayor cantidad de datos.

La ciberseguridad, asi como la modernizacion de los procesos de obtencidon y gestion de
informacién estan siendo actualmente los principales drivers para la transformacién digital de las
organizaciones. El aspecto de la ciberseguridad se convierte en especialmente relevante teniendo
en cuenta que la inmensa mayoria de los empleados de las empresas del sector se encuentran
trabajando desde casa, con lo que el reto de la seguridad de la informacién y la privacidad
incrementa.
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Asi mismo, de forma incremental, las compafiias “early adopters” estan viendo en laimplantacién
de XaaS como una herramienta critica para incrementar la agilidad de sus negocios y facilitar el
acceso a tecnologias innovadoras como la Inteligencia Artificial (IA). Como resultado, las
inversiones en cloud se espera que doblen su presupuesto en los 3 préoximos afios conforme las
compafiias buscan plataformas con un alto componente de innovacién, tales como analytics,
cloudy blockchain.

La demanda de servicios cloud as-a-service sigue creciendo rapidamente, y se espera que este
crecimiento se incremente adin mas con la llegada de nuevos modelos de negocio como
Content-as-a-service, Artificial Intelligence-as-a-service o Internet of Things-as-a-service.

En relacion con el mercado del software de |A, existen prediccionesy estudios en base a los que se
espera un incremento de los ingresos relacionados con esta tecnologia de hasta los 100.000
millones de ddlares a nivel mundial hasta el afio 2025. Ademas, la generalizacion de las redes 5G
como catalizador de esta tendencia permitird que se acelere y habilite el contexto para la
implementacién de estas tecnologias y su aplicacion en distintos sectores.

A pesar de la situacidon socioecondémica a nivel mundial, el propio ADN de SNGULAR nos hace
estar presentes en la mayoria de las oportunidades que surgen e implantan estas tecnologiasy,
aunque el mercado nacional o europeo no se encuentra tan desarrollado como el estadounidense
en este sentido, hemos percibido que existe una nueva generacién de empresas que estan
focalizando sus esfuerzos en innovaciones tecnoldgicas en ambitos relacionados principalmente
con lainteligencia artificial y el aprendizaje automatizado o “machine learning”.

Con respecto a la organizacion de SNGULAR vy sus distintas areas, a finales de 2020 se decide
empezar con un proceso de reestructuracién societario para dar cabida y ordenar a todas estas
capacidades tecnoldgicas, lo cual tiene su repercusion a nivel societario, asi como en la
organizacion interna de la sociedad y sus distintos departamentos. Este proceso continuara
llevandose a cabo en los afios 2022 y 2023.

Caracterizacidon de la cartera de clientes

En 2023 se han realizado proyectos en el Grupo para 736 clientes distintos (750 clientes en 2022)
si bien 16 clientes representan el 75% total de ventas.

La cartera de clientes del Grupo se caracteriza por estar compuesta por grandes empresas de
varios miles de empleados y en varios casos empresas globales de cientos de miles de empleados.

Asi mismo, se realizan proyectos para medianas empresas, con potencial de crecimiento en
sectores o modelos de negocio emergentes, asi como para pequefias empresas o startups donde
se considera que podemos apostar, junto con nuestros clientes, por tecnologias o metodologias de
trabajo innovadoras que deben ser testadas en pruebas de concepto o productos minimos viables
y que nos permiten explorar si existen oportunidades de mercado y “best practices” que podamos
escalar aempresas mas grandes.
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En algunos de los casos, SNGULAR asume riesgo invirtiendo recursos propios en proyectos a
través de la inversién de capital, proporcionando servicios, formando joint ventures con algunos de
nuestros clientes o lanzando spin-offs en los que buscamos socios especificos para determinados
tipos de negocios.

También se han lanzado diferentes iniciativas a partir de proyectos iniciados por personas de
nuestro equipo que se han convertido en socios para productos, servicios o empresas especificas.

En lo que respecta a los sectores, la mayor parte de clientes de SNGULAR pertenecen al sector
privado, aunque en ocasiones también se trabaja con empresas del sector publico.

Nuestro plan para 2024

Dentro de nuestros planes y objetivos de crecimiento, en 2024 nos centraremos en los siguientes:

e Aprovechar el espacio intermedio entre las pequefias y grandes compafiias del
sector, lo que resultara un espacio muy interesante para SNGULAR.

e Continuar con el crecimiento inorganico, es decir, seguir consolidando vy
aglutinando el talento de otras compafiias pequefias para aportarles nuevas
oportunidades.

e Mantener nuestra flexibilidad y espiritu emprendedor.

e Encontrar aliados que nos ayuden a reforzar nuestra presencia en Estados Unidos
y Latinoamérica.

e Sumar nuevos modelos de negocio o producto y propiedad intelectual propios.

e Invertir en joint ventures y lanzar diferentes proyectos en colaboracién con
terceros.
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Grupos de interés y dreas significativas

Desde el inicio de su existencia, SNGULAR apuesta firmemente por seguir impulsando el
desarrollo de su proyecto, aportando valor en los sectores estratégicos en los que opera vy
reforzando su presencia en el mercado a través del crecimiento, la innovacién y las nuevas
tecnologias.

Esto solo es posible con el compromiso de todos los grupos de interés que forman parte del
ecosistema de SNGULAR: clientes (publicos y privados), proveedores y partners de negocio,
empleados, accionistas y la sociedad en la que operamos.

e Accionistas: fundadores y duefios de la compafiia. El objetivo final de la compafiia es
satisfacer sus expectativas de crecimiento y rentabilidad.

e Plantilla: el mayor activo de SNGULAR. La compafiia busca el crecimiento apoyado en
el desarrollo personal y profesional de sus empleados.

e Clientes puUblicos y privados: la compafila estd en un proceso constante de
identificaciéon de las necesidades y expectativas de sus clientes y del mercado,
propiciando la colaboracién en su evolucidon competitiva.

e Proveedores y alianzas tecnolédgicas: SNGULAR comparte con proveedores y partners
estratégicos el enfoque de su proyecto, con el fin de generar un mayor nimero de
oportunidades de desarrollo y crecimiento, al tiempo que refuerza la capacidad
innovadora en las organizaciones de su entorno.

e Sociedad: el proyecto de SNGULAR tiene entre sus objetivos ser un agente activo en la
mejora y en el progreso de la sociedad, impulsando el desarrollo tecnoldgico, asi como
la implantacién de nuevas metodologias y tecnologias, generando valor y riqueza para
el entorno en las distintas geografias en las que operamos.

Una vez analizados y definidos los distintos grupos de interés, hemos realizado un andlisis de
importancia relativa para identificar aquellas cuestiones que son relevantes en la relacién con los
agentes que forman parte de nuestro ecosistema. Para ello, nos hemos basado en referencias
internacionales como el Global Reporting Initiative: Sustainability Topics for sector (Software and
Services), la materialidad de SASB.

Con base en estas referencias, se ha determinado que los aspectos mas relevantes que afectan al
sector tecnoldgico y de software son los que se recogen a continuacion:
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Gestion medioambiental

e Consumo responsable
o Eficiencia del consumo energético
o Consumo de aguay papel
e Economia circulary Gestién de residuos
e Control de emisionesy cambio climatico
e Reduccién del consumo de plasticoy las emisiones

Gestion social y del talento humano

e Creacidondeempleo
Condiciones laborales
Politicas de bienestar y desarrollo
o Desconexion digital
o Flexibilidady conciliacion familiar
o Diversidad eigualdad de oportunidades

m Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Seguridad y Salud Laboral

Plan de formaciény gestién del talento

Fomento de la interaccidon y mezcla de talento - Relaciones sociales
Impacto positivo en la sociedad

SNGULAR

o Compromiso con lacomunidad local para la divulgacién del conocimiento

o Desarrollo tecnoldgico y nuevas soluciones para el mercado
o Desarrollo sostenible
e Derechos humanos

Gobernanza, ética e integridad

Gestién de riesgos y sistemas de control
Cumplimiento del cédigo ético

Buen gobierno corporativo

Transparencia informativa y control interno
Lucha contrala corrupciény el soborno
Reputacion e imagen

Calidad y eficiencia

Protecciény satisfaccion de los clientes
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Cuestiones medioambientales

Consumo responsable

Todas estas acciones tienen como objetivo fomentar el consumo responsable, llevar a cabo una
gestién de los residuos adecuada vy facilitar el reciclaje en los espacios de trabajo. Acciones que
caen en el ambito del ODS 12: Produccion y Consumo Responsable.

Nétese que para las sedes de Américas (USA, MEXICO) y otras zonas de trabajo en EMEA (Espafia,
Portugal) no se muestran datos sobre el consumo de energiay agua porque la actividad presencial
se realiza desde espacios de co-working, o en el caso de Pittsburghy Birmingham forma parte del
contrato de alquiler y no tenemos acceso a estos datos ni proporcionales a nuestro uso, ni
globales.

Agua
A continuacién mostramos los consumos (en m?) de agua de cada una de nuestras oficinas.
Comparison of water consumption

B 2022 W 2023

600 550

400

m3

L
A Corufia A Corufia Caceres Caceres Cordoba Jagén Madrid Cwviedo Sevilla Total
(1) (2} (1 (2)

Cficina
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Location Year J F M A M J J A S O N D Total m3
A Coruia 28 95 81
A Coruia 23 37 29
Céceres 2 1 1 4 4
Caceres NA NA NA NA NA
@ NA NA NA NA NA “
2 3 2 2 1
Cérdoba
0 0 0 0
Jaén
17 23 34 25 15 25
Madrid
30 30 28 20 21 29
1 2 2 2 1 1
Oviedo
4 4 4 2
Sevilla
2022 | NA 0 4 2

La oficina de A Corufia fue incorporada durante la adquisicion de CORUNET y aunque las facturas
de 2022 y parte de 2023 (hasta Junio 2023) aln no estaban a nombre de SPE., igualmente
mostramos los consumos para su comparacion. Por otro lado, los consumos elevados de las
facturas de Junio y Septiembre, en la “Oficina 1", se deben a una fuga recurrente que pretendemos
solucionar de forma definitiva en los proximos meses.

Energia

En SNGULAR hacemos un consumo responsable de la energia, especialmente en nuestras oficinas, en las
que trabajamos con sistemas de domdtica que nos ayudan a controlar la temperatura o agrupar los puntos
de luz necesarios para ajustar individualmente cada zona de trabajo.

Aungue es imposible distinguir si la electricidad que llega a nuestras oficinas proviene o no de una fuente
100% renovable, si es posible garantizar el origen de la produccién de energia que consumimos. Las
instalaciones de Caceres (oficina 1), Cérdoba, Madrid, Oviedo y Sevilla se suministran con energia 100%
renovable. Nuestro suministro de energia en estas instalaciones posee la certificacién de Garantia de
Origen (GdO), un mecanismo de la Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia que
asegura que el suministro de tu electricidad es 100% renovable.
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A estos efectos se proporciona el desglose de la mezcla de tecnologias de produccién nacional
para asi comparar los porcentajes del promedio nacional con los correspondientes a la energia

vendida por la empresa proveedora.

Mecls de Produccion en ¢l sistema eléctrico espafiol 2022 Mescls de Produccld
Origen Nuestra Energia sistema eléctrico
Otras no L espafiol
Nuclear renavables 5.2%
Rencowvabdes
0,7% a2.3%
a e Rencvable 100% 42.3%
FueliGas Cogeneratitn de Alta o 2.1%
1,1% Eficiencia
CC Gas Natwral % 25, T%
Carbén
9% Carbén 0% 2.9%
e Gas Natura " Koparariad ot Fuel/Gas 0% 1,1%
5.7 Alta Efichencia 2,1% Nuchear 0% 20,7%
Otras no renovables 1.3 5.2%

Mezcla de Nuestra Energia 2022

Renowables
100%

El impacto ambiental de la electricidad depende de las fuentes energéticas utilizadas para su
generacion. En una escala de A a G, donde A indica el minimo impacto ambiental y G el maximo, el
valor medio del impacto ambiental de nuestra electricidad en las oficinas mencionadas es el A.

Emisiones de C0 Equwaheme Residuss radiactivas Alta Actividad
Muestra Energla Nuestra Energia
ey ey e LT [FESF R S I A,
A 3 <I| NUESTRA ENERGIA A 3 MUESTRA ENERGIA
RMedia Nasional Media Macional
162 LY

ok, i he- £ b (PRSP R v e
L reahl i LR Bajahrir) Bmjul T
LV ] aEwR [1]

Las instalaciones en Caceres (oficina 2) y Jaén se suministran con energia que proviene de fuentes
renovables en un 42,7%, variable. Y finalmente, en las instalaciones de A Coruiia, el suministro de
energia proviene en un 2,9 % (parte 1) y un 11,3 % (parte 2) de fuentes renovables. Sin embargo, a
finales del ejercicio 2023 se ha hecho el cambio a una proveedora con mayor porcentaje de
energias renovables en la mezcla (100%), lo que se puede ver en las facturas mas recientes. En el
apartado de Emisiones / Alcance 2 se detallan las emisiones de CO, equivalente debido al consumo
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de electricidad en nuestras oficinas, y ademas la reduccidn que supone el uso de mezclas con alto
porcentaje de energias renovables.

A continuaciéon mostramos los consumos energéticos (en kWh) de nuestras oficinas
comparandolas con los consumos del afio pasado.

Total
Locati Y F M A M A N D
ocation | Year ) J J S O KWh
A 2023 NA 487 502 496 523 485 468 507 321 536 517 4842
Coruiia

a) 2022 | 327 645 333 745 402 358 577 370 978 488 522 482 6227

A 2023| 163 959 1037 | 849 878 799 878 849 637 327 897 9273

Coruiia
(2) 2022 648 2609 788 4247 531 565 584 1391 201 880 859 859 15972

Céceres [2023| 73 | 56 | 57 | 54 [ 94 | 179 | 140 | 164 | 91 | 0 52 | Na | 1050
M 2022 7 16 18 | 17 | 24 | 246 517 257 | 89 | 79 66 72 | 1418
Céceres [2023| 372 | 379 | 172 | 156 | 161 | 249 | 248 | 216 | 159 | 213 | 14 | NA | 2339
(@ |2022] Nna [ Na | NA | NA | NA | NA NA NA | NA | NA | NA | NA 0

2023 | 200,33 |343,05|352,39 | 247,6 | 177,85 |232,85 483 307,52 212,79 | 224,78 | 192,88 NA 2.975
Cérdoba

2022 | 167,77 |195,25 | 177,72 | 131,27 |179,92 | 182,5 | 210,58 | 244,19 | 14312 |128,06 | 1857 | 68194 | 2.628

2023 | 150,45 | 147,03 | 85,4 | 7416 |105,25|304,95| 310,25 |163,66 | 64,74 | 64,74 NA NA 1.471

Jaén
2022 | 12119 | 12518 | 96,91 | 135,11 | 80,85 | 91,86 104,24 193,3 | 1279 | 68,18 | 75,65 | 144,55 | 1.365
2023 | 19205 | 15910 | 11814 | 8857 | 9170 | 9753 | 10498,87 | 8836 | 7737 | 9280 0 0 111.061
Madrid
2022 | 15384 | 12661 | 14183 | 10321 | 8431 | 10183 9568 8920 | 8684 0 19493 | 13147 |130.975
2023 473 371 457 321 325 370 344,35 314 369 289 654 0 4.287
Oviedo
2022 | 264 391 781 558 427 359 343 305 409 328 398 327 4.890
2023 | 1243 1152 1220 | 1059 | 1522 2048 26329 1990 | 2393 3187 483 601 19.531
Sevilla

2022 | 1679 918 1369 | 1310 | 1617 | 2135 2442 2330 | 2393 | 2040 | 1398 1175 |20.806

Las facturas de consumo O o en blanco a final de afio representan cierre de la oficina
correspondiente. En el caso de la oficina de Madrid, los consumos a O de Nov y Dic, se deben a un
error de la proveedora que aln estamos investigando. En el caso de Oviedo, la Ultima factura incluye
Noviembre y Diciembre 2023.
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Comparison of energy consumption

| 2022 2023
150
100
=
e
=
=)
£
.8 50
1] - |
A Corufia A Corufa Caceres Caceres  Cordoba Jagn Madrid Owviedo Sevilla
(1) (2) (1) (2)
2ficina
Papel

Una de las acciones transversales a toda la compafiia, es la apuesta de SNGULAR por unas oficinas
sin papeles y una politica de mesas limpias, es por ello por lo que toda la documentacién que
generamos se almacena automaticamente en la nube. Con esto, buscamos reducir al maximo el
uso del papel en nuestras instalaciones para mejorar el impacto sobre el medio ambiente.

Ademas, la firma de contratos se realiza de manera electrdnica, con lo que se reduce el consumo de
papel derivado de duplicados y transporte entre firmantes.

Otro de nuestros puntos de innovacion es la realizacién de grupos de trabajo, generacion de ideas
y procesos de brainstorming en formato digital - a través de diferentes herramientas como Miro.
Esto hace que reduzcamos el uso de Post-its que se desecharian instantdaneamente al terminar la
actividad.

En la actualidad, no disponemos de un sistema de medicién de consumo de papel, pero

revisaremos este punto para ver las posibilidades de implementar un sistema que nos permita
tener esta informacion en los préximos afos.
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Materias primas

A partir del afio 2020 y con motivo del incremento de las medidas de seguridad y salud adoptadas
desde la situacion de pandemia, gran parte de la plantilla empezé a trabajar en remoto, lo que ha
supuesto un ahorro en los consumos de nuestras oficinas que se ha mantenido con la adopcidn del
trabajo remoto voluntario.

En relacion con este hecho, hemos obtenido un detalle del consumo de materias primas durante el
afio 2023, considerando como materias primas la compra de papel, téner para impresoras y otro
material de oficina. No se ha incluido la compra de ordenadores ya que se considera una inversion
en activo fijo (CapEx). El consumo de materias primas durante el afio 2023 segln el calculo
realizado ha supuesto un gasto de 44.020,20 euros (16.797,43 euros en 2022).

Alimentacion

Por la naturaleza de nuestra actividad, nuestra accién contra el desperdicio de alimentos se limita a
la concienciacién dentro de nuestros equipos. Estamos trabajando en campafias de comunicacion
interna que animen a reducir los desperdicios de alimentos y a contribuir con causas benéficas.
Ademas, queremos implementar una politica de “take leftovers home” o donaciones de los
alimentos no consumidos durante eventos y reuniones.

Ademas, como parte de nuestra participacién en la Camara de Comercio Americana en Espafia
(AmCham Spain) y su colaboracién con UnitedWay se nos invitd a participar, con motivo del dia de
Acciéon de Gracias (Thanksgiving, 23 noviembre 2023), en comedores sociales de Madrid vy
Barcelona elaborando y repartiendo comida. Cinco personas SNGULAR participaron vy, por cada
una, se donaron 70€ (total de 350€) destinados a la compra de comida y productos de primera
necesidad, asi como la realizacion del evento. La accién de voluntariado se llevé a cabo en el Centro
de Acogida e Integracién Social Santiago de Masarnau de la Sociedad de San Vicente de Pall, de
Madrid, que ademas de servicio de comedor, tiene servicios de ropero y duchas.
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Economia circular

Segunda vida a los equipos informaticos

Nuestra politica interna contempla la renovacién de equipos informaticos cada cuatro o cinco
afios dependiendo del sistema operativo del equipo. Pasado este tiempo, ofrecemos la opcién de
conservar el ordenador a nivel personal, tras hacer el correspondiente borrado de informaciény
formateo. De esta forma, estos equipos siguen siendo Utiles para nuestras compafieras y
compafieros aun cuando en SNGULAR ya no vamos a utilizarlos. En los casos en los que no
conseguimos dar una segunda vida al equipo, gestionamos su retirada para:

e Que sean utilizados por distintos equipos para la realizacion de pruebas

e Que sean donados a centros de formacién o asociaciones benéficas que
puedan aprovecharlos,

e Queseanre-acondicionadosy vendidos,

e Como ultimo recurso, que sean depositados en puntos limpios de reciclaje
como deshechos electrénicos (e-waste)

Segunda vida del mobiliario de oficina

Con motivo de las obras realizadas en la oficina de Sevilla y el cierre de las oficinas de Caceres,
Cérdoba, Albacete y Jaén durante el ejercicio 2023 con el objetivo de adaptar el tamafio y espacio
al nimero de empleados que acuden a ella y reducir el consumo de agua v electricidad, se ha
procedido a la venta y donacién de cierto mobiliario. En concreto se han donado cuatro mesas de
trabajo de gran tamafio, sillas y otro mobiliario menor a la asociacion ANDEX (Asociacion de
padres de nifios con cancer de Andalucia), Caritas, a la Fundacion Victoria Diaz, a la Fundacidn
Vedruna Educaciény ala Congregacion RR. Adoratrices y Esclavas del Santisimo Sacramento.

Canal interno de intercambio para fomentar la reutilizacion

Ademas, internamente tenemos un google space (ras|tro) donde cualquier persona de SNGULAR
puede vender, intercambiar o donar materiales, componentes y otros articulos. De esta forma
fomentamos darles una segunda vida mediante la reutilizacién y reciclaje; y ademas evitamos tirar
alabasura objetos que alin se pueden aprovechar.
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Cadena de suministro de portdtiles y equipamiento

Trabajamos con proveedores de material informatico esencial para nuestra actividad que utilizan
flotas de vehiculos de bajas emisiones para el reparto de sus productos. Todos los ordenadores
utilizados por los empleados de SNGULAR poseen el certificado de eficiencia energética.

Plataforma Mac

Dado que el 60% de los ordenadores de SNGULAR son de Apple, esta seccién habla sobre las
medidas de Apple en lo relativo a ESG en cuanto a fabricacidn, materiales y eficiencia de los
equipos.

El MacBook Pro de 14 pulgadas se ha disefiado con las siguientes caracteristicas para reducir su
impacto medioambiental. Ver el informe medioambiental del MacBook Pro de 14 pulgadas.

e Mejores materiales - 32 % de contenido reciclado o renovable en el dispositivo.
o Aluminio 100 % reciclado en la carcasa.
o Oro100 % reciclado en las placas de varios circuitos impresos
o Tierrasraras 100 % recicladas en todos los imanes, lo cual supone un 98 % de
las tierras raras del dispositivo
o Estafio 100 % reciclado en la soldadura de varios circuitos impresos
o Plasticoun 35 % o mas reciclado en varios componentes
e Eficiencia energética - Certificacion ENERGY STAR
e Quimicainteligente
o Vidrio de la pantalla sin arsénico
o Sin mercurio, BFR, PVC ni berilio
e Produccién ecolégica
o Masdel 27 % de la electricidad utilizada en el proceso de fabricacién procede
de proyectos del programa Clean Energy.
o El programa de cero residuos de Apple ayuda a nuestros proveedores a no
desechar ninglin material en vertederos.
e Embalaje sostenible
o ElI 100 % de la fibra virgen procede de bosques gestionados de forma
responsable
o Embalaje compuesto por un 99 % de fibra
o Avances hacia nuestro objetivo de 2030
o Reduccidén superior al 40 % de las emisiones con respecto a los valores de
referencia.
e Apple Trade In - Entrega tu dispositivo valido a cambio de un descuento directo o
una Apple Gift Card que podras usar cuando quieras. Si tu dispositivo ya no tiene
valor, lo reciclaremos gratis.

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 69



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de informacién no financiera SNGULAR

e Apple y el medio ambiente - Las operaciones corporativas globales de Apple ya son
neutras en carbono, y nuestro objetivo es que todos los productos Apple también lo
sean antes de 2030.

e Macnificos - Es nuestro proveedor al que compramos los equipos de Apple y
equipamiento asociado en SNGULAR. El courier de reparto de los equipos para
SNCGULAR es Zeleris.

o Zeleris - Flota de reparto ECO - Durante el afio 2023 continuamos
incorporando a nuestra flota de reparto vehiculos con distintivo ECO de
combustible GNC vy vehiculos eléctricos. Esta incorporacion ha supuesto
evitar la emision en el afio 2022 de un total de 133 Tn de CO, a la atmdsfera.

Plataforma PC

Esta seccidn habla sobre las medidas de Lenovo en lo relativo a ESG en cuanto a fabricacién,
materiales y eficiencia de los equipos. Existen dos documentos con informacion sobre ESG
relativo al modelo que tenemos homologado dentro de SNGULAR.

B [ ENOVO Thinkpad t14 3gen - Carbon footprint.pdf B LENOVO Thinkpad t14 3gen - Eco declaration.pdf

No existe informacién tan especifica en Lenovo como la que nos da Apple para los modelos
homologados en SNGULAR.

e \Valorista - Es nuestro proveedor al que compramos los equipos de plataforma PCy
equipamiento asociado en SNGULAR. El courier de reparto de los equipos para
SNCULAR es Seur.

o SEUR - El objetivo marcado por empresas como SEUR es realizar un reparto
100% ecoldgico en al menos 20 ciudades espafiolas, como parte de la
Estrategia 2025 de DPDgroup. Actualmente la flota ecoldgica en Espafia
supone ya el 7% y recorre el 10% de los kilémetros que totaliza la compafiia:
mas de 12 millones de km anuales en los que se entregaron mas de 8,5
millones de paquetes siguiendo estas directrices ecoldgicas. SEUR afiadié
100 vehiculos propulsados por gas natural en 2020, de modo que el 60% de
la flota de SEUR Now en toda Espafia ya es ecoldgica, lo que le permite
realizar entregas mas rapidas y sostenibles y con un menor impacto
medioambiental en las ciudades.
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Otros materiales de oficina

Tanto en nuestras oficinas como en nuestros eventos, tratamos de evitar y reducir al minimo, la
utilizacién de plasticos de un solo uso. Fomentamos el uso de botellas rellenables y vasos de papel
biodegradables en las maquinas dispensadoras de bebidas de pandemia las oficinas. Y estamos
trabajando en su reduccién al minimo.

Residuos y Reciclaje

En nuestras oficinas se han instalado contenedores para clasificar los diferentes tipos de residuos
y asi facilitar su reciclado. Actualmente, en nuestras oficinas separamos los residuos que
generamos en: organico, envases, papel, vidrio y restos. En algunas oficinas, también disponemos

de espacios para depositar las pilas y eliminarlas de forma adecuada.

lgualmente, disponemos de contenedores de reciclaje de papel para poder procesar este tipo de
residuos de forma adecuada.

Contaminacién luminicay ruido

Nuestras oficinas no estan encendidas fuera del horario laboral, por lo que no aumentan el fondo
de brillo del cielo nocturno natural.

En cuanto a la contaminacion acUstica, nuestra actividad no implica molestia, riesgo o dafio para

las personas, para el desarrollo de sus actividades o para los bienes de cualquier naturaleza, o que
causen efectos significativos sobre el medio ambiente.

Control de emisiones y cambio climéatico

Teletrabajo

Como consecuencia de la pandemia, impulsamos un método de trabajo “Remote first” en el que
cada persona puede elegir con total libertad realizar su actividad laboral en las oficinas de
SNGULAR o desde cualquier otra localizacién.

Tras la implementacién de esta medida, la mayoria de las personas eligieron el teletrabajo como
forma habitual.

Los efectos medioambientales de esta realidad se traducen en una reduccién de viajes hacia y

desde la oficina por parte de la plantilla, lo cual reduce las emisiones de CO, asociadas al
transporte.
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Ademas, la necesidad de espacio de oficina disminuyd, con lo que hemos procedido a reducir los
espacios, con su consecuente disminucién en la huella de carbono y consumos tanto eléctricos
como de agua.

A pesar de que, como empresa, nuestra huella y consumos han disminuido gracias al teletrabajo,
seguimos fomentando el consumo responsable en los hogares y educando en sostenibilidad a
nuestra plantilla.

Buscando la neutralidad

Nuestro equipo de disefio fue pionero, dentro de SNGULAR, en calcular su huella de carbono vy
buscar la neutralidad a través de proyectos de compensacién - asociado al ODS 13: Accidn por el
Clima. Realizaron un analisis tanto de los equipos utilizados, como el carbono incorporado durante
su produccién, la utilizacidon de herramientas en la nube, traslados, y las emisiones relacionadas
con el calentamiento y refrigeracion de los espacios de trabajo. Estimaron unas 78 toneladas de
CO, eq./afo. por el equipo de 55 personas. En base a este andlisis, el equipo procedid a reducir esas
emisiones y se propuso adoptar algunas buenas practicas (Planet Centric Design) para reducir sus
emisiones. Después se procedié a compensar el resto para llegar al objetivo de cero emisiones
netas para todo el afio 2023. Elegimos los siguientes proyectos:

Proyecto de absorciéon Monte Sobral. Verin (Ourense) - elegimos un proyecto nacional de
absorciéon del Monte Sobral, avalado por el Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto
Demografico. Con esta plantacién se pretende recuperar una gran masa boscosa consolidada que
fue completamente destruida por dos incendios que se sucedieron con un corto intervalo de
tiempo, lo que impidié una normal regeneracién natural. Para la compra del proyecto nacional
utilizamos la plataforma Climate Trade.

Proyecto de cocinas mejoradas. Distrito de Nkhata Bay (Malawi) - Proyecto internacional,
avalado por Naciones Unidas el proyecto de cocinas mejoradas, Distrito de Nkhata Bay, Malawi
nos parecié un proyecto muy interesante al sumar a la reduccién de emisiones de efecto
invernadero la lucha contra la deforestaciény las enfermedades respiratorias de la poblacién. Para
la compra utilizamos la plataforma para la compensacién de la huella de carbono de Naciones
Unidas. Este proyecto tiene muchas ventajas, ya que las cocinas de lefia tradicionales:

e Contribuyen ala deforestacidn ya que requieren una gran cantidad de lefia. Ademas, las
largas horas que demandaria la recoleccién de lefia, se pueden dedicar a la educaciény
otras actividades;

e Producen mucho humo y por lo tanto causan problemas de salud tales como cancer de
pulmon y neumonia infantil. Las mujeres y los nifios son los mas afectados por este

problema;

e Soninseguras para los nifios.
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RIPPLE Africa ha hecho de las cocinas de bajo consumo de combustible una forma de vida en
Malawi y ha reducido significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero. RIPPLE
Africa utilizara los ingresos generados por las RCEs para ampliar el proyecto y financiar otras
actividades como la conservacién de peces, plantacién de arboles, conservacién de bosques,
educaciény servicios de salud.

Emisiones

Siguiendo las primeras lineas de descarbonizacidén mencionadas, uno de nuestros objetivos para el
proximo afio es: estimar la huella de carbono de cada uno de nuestros equipos de trabajo, reducirla
en la medida de lo posible, y participar en proyectos de compensacién que nos ayuden a lograr un
impacto neutral general.

Alcance 1

SNGULAR no posee una flota de vehiculos corporativos, ni produce emisiones por combustién o
en procesos industriales o de fabricacién. Por lo que las emisiones de primer alcance son nulas.

Alcance 2

En cuanto a las emisiones de segundo alcance, las nuestras se deben al consumo de electricidad y
aclimatacién de nuestras oficinas. En este ejercicio hemos calculado las emisiones de CO,
equivalentes asociadas a las facturas de electricidad.

Para ello hemos utilizado la calculadora estandar proporcionada por el Ministerio de Espafia para
la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico:
https:/www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculad
oras.html

Esta calculadora tiene datos de conversion de consumo eléctrico kWh en kgCO, eq. para las
comercializadoras mas comunes.
e Sila comercializadora que tiene contratada no aparece en el listado o bien desconoce
cual es, se escoge la opcién "Otras". Se le aplicara en ese caso el mix correspondiente a
las comercializadoras sin GdO.
e Haydostipos de GdO:
o Las que acreditan que la energia eléctrica generada proviene de fuentes
renovables en cuyo caso el factor de emisién serd 0 kg CO2eq/kWh.
o Las que acreditan que la energia eléctrica generada proviene de sistemas de
cogeneracion de alta eficiencia en cuyo caso el factor de emisién serd 0,302 kg
CO2eqg/kWh.
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Introduciendo los datos de consumo (kWh) - suma de los kWh de los consumos que se indican en
las facturas de electricidad del afio de estudio - la calculadora aplica un factor de emisién (kg
CO2e/kWh - kg CO2/kWh).

Este factor de mix eléctrico (https:/gdo.cnmc.es/CNE/resumenGdo.doZanio=) empleado por cada
comercializadora para el afio de estudio que expresa las emisiones asociadas a la generacidon dela
electricidad que se consume.

Procedemos a calcular las emisiones equivalentes debidas al consumo eléctrico para los ejercicios
de 2022 y 2023. Nétese que la calculadora alin no tiene los factores de mix eléctricos de 2023, por
lo que ambos calculos se realizan con los de 2022.
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Como informacion adicional, proporcionamos la siguiente comparacién entre porcentaje medio
anual de origen de fuentes renovables en las mezclas de energia:

% of renewable energy in the supply mix

B 2022 2023
100%

75,
50%
28%
fig _.

ACorufa ACorufa Caceres Caceres Cordoba Jaén Madrid Owviedo Sevilla
(1) (2) () 2]

average %

Oficina

Si bien en nuestras oficinas intentamos maximizar el uso de energia renovable en nuestros
suministros eléctricos - debido al teletrabajo, también animamos a nuestra plantilla a buscar
proveedoras sostenibles para suministrar energia a sus hogares, y asi reducir, por extensién, el
impacto generalizado de nuestra actividad.

Alcance 3

Quedamos pendientes de cuantificar las emisiones de tercer alcance, desde la fuente o de
transformacidn posterior, para proximos informes.

En el ejercicio de 2023, dividimos los consumos de ambas oficinas de A Corufia para reflejar el
cambio a comercializadora con mayor porcentaje de origen de fuentes renovables.

Resumen céalculo de Emisiones

tCO,eq. 2022 2023
Alcance 0 0
Alcance 2 6,41 4,25
Alcance 3 no calculadas no calculadas
Total 6,41 4,25
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Captura del resumen de la calculadora de Ministerio para el afio 2022:
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Captura del resumen de la calculadora de Ministerio para el afio 2023 (aunque no permita poner
afios posteriores a 2022):
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Disefio y programacion sostenible

Estamos trabajando en documentar e implementar buenas practicas de desarrollo de software
sostenible e incorporando la metodologia de Disefio Centrado en el Planeta (Planet Centric
Design). Nuestro equipo de disefio tiene su propia comunidad de practica, participa en eventos y
forma parte de otros grupos del sector que fomentan la formacién en este tipo de practicas sobre
el Disefio Sostenible.

Acciones de educacién en sostenibilidad

Creacidn del “Libro Verde” de SNGULAR

Con el objetivo de educar a nuestra plantilla en sostenibilidad hemos creado internamente lo que
llamamos “El Libro Verde”, que recoge las nociones basicas sobre sostenibilidad y criterios ESG, asi
como informacién sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, una recopilacién de las acciones
ESG de SNGULAR vy otras empresas; y por Ultimo, una secciéon que llama a la sostenibilidad
individual con tips y recomendaciones para que la gente SNGULAR sea mas sostenible
(medioambiental y socialmente) en su dia a dia.

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 78



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de informacién no financiera SNGULAR

Espacios para la interaccion y reflexion sobre cuestiones ESG

Centralizacién de la coordinacidon de iniciativas ESG

Este aflo hemos incorporado el nuevo rol de ESG Strategy Manager en nuestra plantilla y hemos
centralizado la comunicaciéon mail a través de esg@sngular.com

Grupo de Google Space ESG SNGULAR

Hemos creado un grupo en el que todas las personas interesadas en temas ESG o con ganas de
aprender mas, pueden compartir ideas, inspiracién, enlaces, noticias o propuestas ligadas con la
sostenibilidad.

Think Tanks

El pasado mes de Julio realizamos nuestro primer Think Tank, evolucidn de los antiguos
Observatorios Futurizable by SNGULAR, sobre sostenibilidad, donde nos reunimos para debatir y
hacer brainstorming sobre distintos temas ESG. En la edicién de sostenibilidad abordamos
cuestiones como ;Qué puede hacer SNGULAR por la sostenibilidad del planeta y el bienestar de
las personas?, ;Como podemos ayudar a nuestros clientes en su estrategia de sostenibilidad?,
3Cdmo comunicamos nuestra apuesta por la sostenibilidad evitando el Greenwashing? y ;Cémo
potenciamos que los Teams desarrollen iniciativas relacionadas con la sostenibilidad?

Ademas, en Think Tanks sobre otras tematicas también abordamos la perspectiva de
sostenibilidad. Por ejemplo en el Think Tank de Retail, con el grupo dedicado a la reflexion “El
laberinto verde: navegando por los desafios de sostenibilidad en el retail moderno”. Los resultados
de estos debates se analizan internamente para encontrar puntos de mejora, y se materializan
cada mes en la Newsletter Tech Beat de SNGULAR.

Evaluacion del impacto medioambiental

Dentro de las actividades que realiza SNGULAR y debido a que las ubicaciones de nuestras oficinas
no se encuentran en zonas protegidas, consideramos que no existe un impacto medioambiental o
a la biodiversidad directo, por lo que no existen provisiones o garantias especificas para prevenir
riesgos ambientales, mas alla de las acciones de concienciaciéon o aquellas que ya hemos puesto en
marchay que mantenemos en el tiempo.

Sin embargo, somos conscientes de que el consumo de electricidad para aclimatacién de nuestras
oficinas si que tiene un impacto medioambiental asociado - es por ello que procuramos trabajar
con proveedoras que aseguren el maximo porcentaje de fuentes renovables en sus mezclas, y
ademas, promovemos en las oficinas un uso responsable de los recursos energéticos, como
explicamos en los apartados Energia y Emisiones. A consecuencia de la naturaleza neutral de
nuestra actividad a nivel medioambiental, actualmente no disponemos de procedimientos de
evaluacion o certificaciéon ambiental. Tampoco se han destinado durante 2023 recursos dedicados
ala prevencién de riesgos ambientales por este mismo hecho.
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Nuestra relacién con los ODS
Siguiendo la gufa internacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que forman parte de la
Agenda 2030, queremos identificar aquellos con los que SNGULAR tiene un compromiso

especifico como empresa:

Objetivo 04: Educacion de Calidad

“SNGULAR se compromete a contribuir a la formacion y educacion

o o QUALITY
tecnolégica profesional’. EDUCATION
Ejemplos de nuestro compromiso: -

e Planes de desarrollo personal, seguimiento de carrera .' |

profesional.
e Portal de formaciony reinvencion.
e Acceso gratuito a cursos de formacién con UDEMY.
e Acceso gratuito a formacion enidiomas con GoFluent.

Obijetivo 05: Igualdad de género

“SNGULAR se compromete garantizar la igualdad de oportunidades GENDER
independientemente de la identidad de género”. EQUALITY

Ejemplos de nuestro compromiso:

e Plandelgualdad, Flexibilidad Laboral.

e Medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

e Patrocinio de eventos en pro de laigualdad de oportunidades y
formacién: Premios SCIE Zonta, Female Founders Day.
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Objetivo 08: Trabajo decente y crecimiento econémico

[ . . e
SNGULAB se compromete a cuidar de la salud y las condiciones laborales DECENT WORK AND
de la plantilla” ECONOMIC GROWTH

Ejemplos de nuestro compromiso:

Planes de crecimiento personal

Persona dedicada a la Prevencién de Riesgos Laborales
Fomento de lainnovaciény la creatividad

Medidas de conciliacidn y salud laboral

Ayudas al bienestar y seguros médicos

Canal ético para controlar salud laboral

Cumplimiento con todas las normativas de derecho laboral en los paises en los que
operamos

Objetivo 12: Produccién y consumo responsable

| 12 towsuieno
“SNGULAR se compromete a hacer un uso responsable de las materias CONSUMPTION
primas en la produccién de servicios”. AND FRODUCTIEN

Ejemplos de nuestro compromiso: m

Reciclaje de materiales en las oficinas,

provisién de energias renovables, reduccidon de consumos,
educacién en economia circular y sostenibilidad,

disefo centrado en el planeta,

reduccién de emisiones de la web de SNGULAR

Obijetivo 13: Accidén por el clima
‘l CLIMATE
“SNGULAR se compromete a reforzar las acciones de mitigaciény ACTION

resiliencia ante el cambio climatico”.

Ejemplos de nuestro compromiso:

Creacién del Libro Verde para educar en sostenibilidad,
Comunicaciones dedicadas a tematicas ESG
Obijetivos de concienciacién y descarbonizacion

Proyectos relacionados con la mitigacion del cambio climatico
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Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos

“SNGULAR se compromete a buscar y participar en alianzas enfocadas a lograr un impacto
positivo medioambiental y social”. Ejemplos de nuestro compromiso:

e Alianzas coninstituciones (catedras, empresas, universidades, ONGs)

e Acciones devoluntariado

Ademas de nuestro compromiso especifico como empresa con estos 6 objetivos, debido a la
naturaleza de nuestra actividad, algunos de nuestros proyectos pueden a su vez estar alineados o
contribuyendo a otros ODS. Nuestro propdsito es encontrar cada vez mas proyectos que vayan
incorporando este componente sostenible en su definicion.

7T
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Taxonomia

De acuerdo con el Reglamento Europeo 2020/852 publicado el 18 de junio de 2020, para las
empresas o grupos de empresas obligadas a presentar el Estado de Informacién No Financiera se
establece un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el anterior
reglamento (UE) 2019/2088. Este Reglamento establece los criterios para determinar si una
actividad econémica se considera medioambientalmente sostenible a efectos de fijar el grado de
sostenibilidad medioambiental de las inversiones. A efectos del presente informe, para el ejercicio
2023 sereporta sobre los siguientes objetivos medioambientales:

1.

2.

3.

Mitigaciéon del cambio climatico: Como hemos explicado anteriormente, en los
apartados de Consumo responsable, Control de emisiones y cambio climatico vy
Acciones de educacion en sostenibilidad, SNGULAR ha tomado, y seguira tomando,
medidas en pro de la mitigaciéon del cambio climatico - asi como fomentara la cultura
ESG, sostenible con las personas y el medioambiente, entre su plantilla de gente
SNGULAR.

Adaptacion al cambio climatico: Se ha realizado un analisis para determinar los riesgos
climaticos fisicos que pueden afectar al desempefio de la actividad econdémica de
SNGULAR. En este sentido, se ha determinado que la actividad no esta expuesta a un
riesgo debido a uno o varios de los riesgos climaticos enumerados en el Reglamento
delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021. Esta evaluacion de las vulnerabilidades y de
los riesgos climaticos se ha llevado a cabo de manera proporcional a la escala de la
actividad. En base al analisis, hemos concluido que la actividad econdémica de
SNGULAR cumple los criterios técnicos de seleccion relativos al principio de no causar
un perjuicio significativo.

Transicién hacia una economia circular: Como hemos explicado anteriormente, en los
apartados de Consumo responsable y Economia circular, promovemos la reutilizacion
de materiales y equipos asi como intentamos darle una segunda vida que a su vez
pueda tener un impacto positivo en la sociedad.

Prevencidn y control de la contaminaciéon: Como hemos explicado anteriormente, en
los apartados de Consumo responsable, Energia, Residuos v Reciclaje y Cadena de
suministro _de portatiles v equipamiento buscamos utilizar energias de origen
renovable, disponemos de espacios de separacidn y reciclaje en nuestras oficinas y
hemos empezado un ejercicio de toma de conciencia y descarbonizacién de nuestra
actividad.
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Adicionalmente, existen los siguientes dos objetivos medioambientales, que dada la tipologia del
negocioy las actividades a las que se dedica el Grupo, no resultan de aplicacién:

5. Uso sostenible y protecciéon de los recursos hidricos y marinos
6. Proteccidny recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Sin embargo, se ven en ocasiones aplicados en proyectos relacionados como es el caso de nuestra
colaboracién con la UVA y su Catedra de Forestales en pro de la recuperaciéon y conservacion de
los ecosistemas rurales y terrestres.

Respecto a los ratios calculados en relacion con la taxonomia asi como las actividades
consideradas como facilitadoras de conformidad con el articulo 11, apartado 1, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 se ha obtenido lo siguiente:

El calculo del indicador clave de resultados relativos al volumen de negocios, expresado como la
parte del volumen de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales,
asociados con actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia (numerador), dividido por el
volumen de negocios neto (denominador) tiene como resultado un 3,26% (2,37% en 2022).

Por otro lado, el ratio de la inversién en activos fijos (CapEx) que se ajustan a la taxonomia
previamente explicada, expresado como un porcentaje sobre el total de altas de inmovilizado
material e intangible arroja un valor de 2,33% (1,13% en 2022).

Se ha realizado un proceso de andlisis de la actividad del Grupo SNGULAR, en el que partiendo del
codigo CNAE 6201 Actividades de programaciéon informatica, obtenemos de forma directa el
codigo NACE siendo el 62.01. Se ha verificado mediante la herramienta EU Taxonomy Compass
que el cddigo NACE esta dentro del alcance de la taxonomia verde, siendo la definiciéon de la
actividad incluida como “desarrollo destinado a la recopilacion, transmisién y almacenamiento de
datos, cuando dichas actividades estén orientadas principalmente al suministro de datos y analisis
gue permitan reducir las emisiones de GEI”. Esta actividad no corresponde a ninguna de las llevadas
a cabo por SNGULAR, concluyendo por tanto la no elegibilidad por la taxonomia verde.

Sefialar que SNGULAR por su naturaleza y tipologia de negocio esta sujeto a actividades no
elegibles, por tanto y de manera voluntaria se realiza un calculo basado en un porcentaje de las
ventas y compras realizadas a terceros por sus actividades medioambientales.

Finalmente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2020/852 se incluiria el indicador clave de
resultados relativo a los gastos operativos (OpEx), expresado como una fraccién donde en el
numerador figura la parte de los gastos operativos relacionada con activos o procesos asociados a
actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia y en el denominador se incluyen los costes
directos no capitalizados que se relacionan con la investigacién y el desarrollo, las medidas de
renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, asi
como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento de activos materiales por la
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empresa o un tercero que se subcontrate y que son necesarios para garantizar el funcionamiento
continuado vy eficaz de dichos activos. Tras realizar el calculo, no hemos obtenido un valor lo
suficientemente valorable y debido a esto no lo incluimos en nuestro informe.

Cuestiones sociales

Politicas de bienestar y desarrollo de la plantilla

Flexibilidad y conciliacion familiar

En SNGULAR destacamos por ser flexibles, ya que muchos de nuestros equipos trabajan en
remoto desde distintos puntos del mundo y se coordinan para realizar un mismo proyecto.

En este sentido, las personas que trabajan en SNGULAR desempefiaran funciones inherentes a su
puesto de trabajo en horarios y dias pactados, siempre haciendo coincidir el 80% de la jornada con
el horario de la oficina. Durante el horario de trabajo, es necesario estar accesible por los canales
de comunicacién corporativos como el email, chat o videoconferencia.

Con respecto al absentismo durante el afio 2023, se ha registrado un total de 33.047 horas (28.636
horas en 2022), equivalentes a 4.131 jornadas laborales (3.580 en 2022) a una media de 8 horas.
Conviene puntualizar que el dato de absentismo aportado comprende Unicamente las ausencias
por enfermedad, accidente laboral y no laboral con baja médica, sin tener en cuenta cualquier otro
tipo de permiso retribuido y ausencia.

Derecho a la desconexion digital

SNGULAR implementa y coordina el teletrabajo desde el respeto y reconocimiento del derecho a
la desconexién digital de las personas trabajadoras, de acuerdo al art. 88 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). Se entiende que las personas trabajadoras tienen derecho a ejercer la desconexion
digital, fuera de la jornada laboral pactada con la empresa para el teletrabajo.

SNGULAR se compromete asi a impulsar medidas para potenciar el tiempo de descanso una vez
finalizada la jornada laboral, reconociendo el derecho a la desconexion digital como elemento
fundamental para lograr una mejor ordenacién del tiempo de trabajo en aras del respeto de la vida
privada y familiar, mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y contribuir a la
optimizaciéon de la salud laboral del conjunto de las personas trabajadoras.

Este derecho actualmente sblo se garantiza para los empleados de Espafia, sin embargo, desde
People & Culture se esta trabajando en poder llevar estas politicas a nuestras sedes situadas fuera
de la Unién Europea, especialmente en Estados Unidos y México.
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Otras medidas de conciliacidn

La conciliacidon personal, laboral y familiar consiste en un conjunto de medidas encaminadas a
favorecer que las personas trabajadoras, tanto mujeres como hombres, tengan unas condiciones
mas beneficiosas a la hora de desarrollar su carrera profesional sin perjuicio de su vida personal y
familiar. Es un concepto que hace referencia al equilibrio existente entre la vida profesional y
personal. Entre los objetivos de la conciliacién familiar y laboral esta la modificacion de los rolesy
estereotipos de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y aumentar y
mejorar la satisfaccién de las personas en su puesto de trabajo y su ambito laboral y su calidad de
vida en general.

La normativa aplicable sobre conciliacién laboral se recoge tanto en el Estatuto de los
Trabajadores como en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, asi como en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unidén Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la
Unién Europea.

Ademas de las medidas recogidas por norma, desde SNGULAR impulsamos medidas de
conciliacion adicionales para mejorar las condiciones de las personas que trabajan en la compafiia,
como:

e Jornada laboral flexible para adaptar nuestras necesidades personales y las del
proyecto o area en la que trabajamos.
e Jornadalaboral continua los viernes de todo el afio.

e Jornada intensiva durante los meses de julio y agosto para tener la tarde libre y cuando
no resulte posible, compensacion con dias adicionales de vacaciones.

e Libreeleccion de teletrabajo con posibilidad de ejercerlo desde varias ubicaciones.

e 24y31dediciembre se establecen como dias no laborables.

e Disfrutar del dialibre en tu cumpleafios.

e 4 dias en los casos de fallecimiento de parejas de hecho, incluyéndose en este tiempo

los posibles desplazamientos.

e 4 dias naturales en caso de fallecimiento de suegros y padres de parejas de hecho
registradas, equiparando el permiso al correspondiente para padres, incluyéndose en
este tiempo los posibles desplazamientos.

e Hasta 2 dias retribuidos por descanso o reposo domiciliario debidamente justificado y
emitido por personal médico u hospitalario, sin necesidad de aportar parte de baja
médica.
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Diversidad e lgualdad de oportunidades

Inclusidn, diversidad e igualdad de oportunidades

En SNGULAR apostamos por la igualdad de oportunidades, y asi queda reflejado en nuestra
misién, vision y valores como Compafiia.

Consideramos que para hacer bien nuestro trabajo, es imprescindible que el equipo humano
comparta unos valores y unas formas de trabajo que fomenten la estabilidad, la confianza, la
transparencia, la igualdad de oportunidades, el compromiso, la blsqueda de la excelencia, la
cooperaciony lainquietud intelectual de todas las personas que forman nuestros equipos.

Una prioridad de SNGULAR es mantener el entorno en el que se fomentan y cultivan estos valores,
pilares de una culturay forma de hacer, de manera que, cuidando de nuestro equipo, consigamos el
mejor desempefio, actitud y compromiso con los retos de nuestros clientes.

Especificamente en Espafia, disponemos de un Plan de Igualdad que refuerza este aspecto vy
propone medidas sobre las que trabajar para seguir mejorando y haciendo de SNGULAR una
empresa en la que existe la igualdad de oportunidades.

Asi mismo, desde SNGULAR se fomenta la integracion de profesionales con discapacidad dentro
de los equipos, procurando potenciar y desarrollar, y otorgando las mismas oportunidades a la
totalidad de la plantilla de SNGULAR.

SNGULAR desarrolla su actividad en un sector en el que el mayor porcentaje de profesionales es
en ingenieria informatica, una titulacién en la que, histéricamente, la presencia femenina es muy
escasa. No obstante, desde SNGULAR colaboramos con diversas organizaciones que promueven
el empleo femenino en carreras relacionadas con la tecnologia, asi como también hemos
patrocinado desde sus inicios en 2021 un evento focalizado en el emprendimiento femenino
llamado “Female Founders Day”, organizado por la asociacion Female Startup Leaders. También
participamos como patrocinadores en los premios SCIE-Zonta-Sngular, que apoyan el talento
femenino.

Aunque estos ejemplos se centren en el talento femenino, cuando hablamos de diversidad e

igualdad de oportunidades en SNGULAR, siempre lo hacemos pensando en la independencia de
identidad de género, origen o situacion.
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Accesibilidad a las instalaciones

Nuestras instalaciones cuentan con las medidas de accesibilidad necesarias para que cualquier
persona pueda llegar y desplazarse por ellas. Todas las oficinas de las distintas localidades son
alquiladas a terceros y cumplen con la normativa vigente.

Anualmente, durante el Gltimo trimestre del afio, se realizan evaluaciones de los centros de trabajo
y se llevan a cabo planificaciones preventivas. Para la realizacién de estas evaluaciones, la persona
encargada del area de Prevencién de riesgos laborales (PRL) se encarga de realizar una visita a
todas las oficinas y analizar aspectos relativos a los riesgos laborales: Sistemas de proteccién
contra incendios, sefializacién de seguridad, iluminacion, condiciones termohigrométricas,
existencia de botiquines, etc.). En funcidn de lo observado se realiza la evaluacidn de riesgos de
cada centro, se proponen medidas correctoras y se establecen fechas para su ejecucion las cuales
se plasman en el documento de Planificacion.

Adicionalmente, con nuestro modelo de libre eleccion de teletrabajo, cualquier persona puede

trabajar desde la residencia indicada para ello, teniendo la opcién de acudir a las oficinas de forma
voluntaria.

GULAR
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Seguridad y salud laboral

Estabilidad laboral

En el articulo 39 del Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la
informacién y estudios de mercado y de la opinidén publica se indican de manera especifica las
cuestiones relacionadas con la salud y la seguridad de los empleados. SNGULAR trabaja para
asegurar el cumplimiento de estas medidas y para mejorar las garantias laborales de paises en los
gue tenemos presencia con relacion a la seguridad y la salud laboral.

Algunas de las medidas que desde SNGULAR Espafia se llevan a cabo para asegurar el
conocimientos por parte del personal y el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
laboral son las siguientes:

- Atodo el personal de SNGULAR se le entrega las denominadas Fichas de Informacion
de riesgos para dar cumplimiento al art. 18 de la Ley de PRL.

- Todo el personal debe realizar unos cursos de formacién de riesgos de su puesto de
trabajo para dar cumplimiento al art.19 de la Ley de PRL.

- Se ofrece la posibilidad a los empleados de realizar un reconocimiento médico laboral
mediante un documento de Consentimiento/renuncia en el que la persona trabajadora
indica si desea o no realizarlo.

- Se hace seguimiento de los test de autoevaluacién de teletrabajo, contactando con la
persona trabajadora en caso de haber algin caso de falta de conformidad y
proponiéndole en este caso medidas para corregirla.

- Para valorar los riesgos psicosociales de los empleados, se les ofrece la posibilidad de
participar en test de riesgos psicosociales a fin de valorar la situacion de las personas
en el Grupo.

Por Ultimo, durante el afio 2023 en Espafia, se ha registrado un accidente laboral “in itinere”
calificado como leve correspondiente a una mujer (no se registraron accidentes laborales en el
ejercicio 2022). Segln los informes de siniestralidad de la mutua de las sociedades espafiolas que
conforman el Grupo, los indices de frecuenciay gravedad del ejercicio 2023 son los siguientes:

Singular People, S.A.

Singular People Europe, S.L. 2,79 0,12

Manfred Tech, S.L.U.

Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se han registrado accidentes laborales en México, Estados
Unidos y Portugal.
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Programas de bienestar

Reconociendo la importancia del entorno laboral en materias de salud mental, y animando a todas
las personas que trabajan en SNGULAR a cuidar de la suya, creamos distintas iniciativas en
blUsqueda de una mejora del bienestar de nuestras personas.

Uno de nuestros esfuerzos en esta linea se concentra en la creacién del programa de wellbeing,
con el que cada persona cuenta con un presupuesto individual que puede invertirse en diferentes
categorias centradas en el bienestar fisico, bienestar nutricional y bienestar mental.

Prevencion de riesgos laborales

En 2022 empezamos un cambio de SPA (Servicio de prevencién ajeno) a SPP (Servicio de
prevencién propio). Esto significa que contamos dentro de nuestra plantilla con una persona
técnica en prevencién de riesgos laborales (PRL) con al menos master en dos de las cuatro
especialidades definidas en la ley.

La persona encargada de ello en SNGULAR tiene tres especialidades por lo que en nuestro caso
hemos asumido internamente las funciones relacionadas con la seguridad en el trabajo, la
ergonomia-psicosociologia aplicada y la higiene industrial; de modo que Unicamente, tenemos
delegada la rama de medicina del trabajo.

EI SPP se constituyd el 30 de septiembre de 2022,y lo que se llevd a cabo durante ese afio fue:
e Creacidn de formatos de documentacién: evaluaciones, planificacién, plan prevencién.
e Protocolo para la solicitud de reconocimientos médicos incluyendo uno inicial en el
momento de laincorporacion a SNGULAR.
e Realizacién del Plan de Prevencién, Programacién de las acciones preventivas y Plan de
Formacion PRL.
e Realizacién de Evaluaciones de Riesgos (incluyendo mediciones higiénicas) vy
Planificacién de medidas preventivas/correctoras.
Realizacién de planes de emergencia.
Planificacién de visitas a los centros de trabajo
Calibracion equipos de medida.
Establecimiento de protocolos de actuacion.
Creacién de formaciones PRL y fichas informacion PRL.

Durante este afio 2023, hemos puesto en marcha alin mas iniciativas, entre las que destacamos:

Auditoria reglamentaria del Sistema de Gestion de PRL.
Evaluacién de Riesgos Psicosociales.

Evaluacién ergonémica de los puestos de trabajo.
Memoria anual de actividades preventivas.
Reconocimientos médicos generales para toda la plantilla.
Protocolo para trabajadores especialmente sensibles.
Protocolo para trabajadoras embarazadas.
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Seguimiento personalizado de People & Culture
Entrevistas de onboarding y seguimiento

Con el inicio de la pandemia, se implementd un sistema de seguimiento individualizado enfocado a
contactar con cada una de las personas que trabajan en SNGULAR de forma periddica. Su inicial
objetivo era estar al dia sobre como estaba el equipo, que pasd de un modelo de trabajo presencial
a estar en remoto. Este sistema nos permitié entender mejor el funcionamiento y principales
preocupaciones que surgen dentro de cada grupo de trabajo; y con él, hemos podido crear
espacios de confianza en los que tratar temas del dia a dia y acciones de mejora.

Ayudas ala formacién

Otro de los aspectos mas relevantes y que intentamos impulsar en SNGULAR es el aprendizaje
continuo. Para ello, contamos con distintas iniciativas para apoyar a nuestras personas en la
mejora de sus conocimientos y habilidades para seguir creciendo profesionalmente.

Presupuesto personal de formacién

Cada persona SNGULAR, dispone de un presupuesto individual para formacion y asistencia a
eventos. Este importe se puede utilizar para comprar material formativo como libros, cursos
online o también entradas para asistir a eventos de caracter tecnolégico.

Clases deinglés
También ofrecemos la posibilidad de recibir clases de inglés a través de la plataforma Iboux.

Plataforma de formacién online
Y acceso ilimitado y gratuito a cursos de la plataforma Udemy a través de sngular.udemy.com.

Formaciones in-company

En 2023, la plantilla SNGULAR invirtié mas de 3.041 horas en formaciones in-company (5.015
horas en 2022) tanto técnicas como enfocadas a las soft skills. En total, 231 personas se han
beneficiado de estas formaciones dentro de la organizacion (550 horas en 2022).

Estas formaciones son accesibles para todas las personas que forman parte de SNGULAR, no
existen formaciones especificas para distintas categorias profesionales, por lo que tanto perfiles

juniors o seniors, como equipo de direccidn, pueden optar a este tipo de sesiones.

Los cursos estan enfocados principalmente a nuestros desarrolladores. A continuacién se indican
las horas extraidas de formacién:
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2023 0 horas 3.041 horas

2022 0 horas 5.015 horas

Let’s grow together

En SNGULAR somos conscientes de que el desarrollo profesional esta vinculado a muchos factores:
los proyectos en los que participamos, las tecnologias que utilizamos o las formaciones que
recibimos. Pero creemos firmemente que los mas importantes son: (1) el equipo que nos rodeay las
(2) personas que nos acompafian a lo largo de nuestra carrera.

Sentir apoyo, transparencia, confianza y respaldo de nuestro equipo y responsables es clave para
que podamos seguir creciendo sin miedo a fracasar. Un proceso ciclico de experimentar,
equivocarnos, aprender y repetir todas las anteriores.

También entendemos la importancia de que, en mayor o menor medida, formamos parte de la
experiencia de otras personas.
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Let's Grow Together es nuestro plan de accién orientado a apoyar a la plantilla SNGULAR que
tiene un rol de responsabilidad y gestidon de equipos, para que puedan ayudar a las personas a
desarrollar su talento y sentirse valoradas.

Este plan de accidn se centra en 4 aspectos clave:

e Documentacidon: generamos materiales y recopilamos articulos sobre liderazgo vy
feedback para ayudar en roles de responsabilidad y que no estan tan familiarizadas con
la practica de las dindmicas de feedback.

e Formacidn: creamos un espacio con recursos formativos a los que cualquier empleado
de SNGULAR tiene acceso para mejorar sus habilidades para dar y gestionar feedback.

e Sesiones de acompafiamiento: realizamos sesiones de acompafiamiento con aquellos
empleados que necesiten apoyo para mejorar sus habilidades para dar feedback,
gestionary liderar equipos de trabajo.

e Herramientas: disefiamos algunas herramientas para ayudar a los managers a hacer un
seguimiento periédico de su equipo, a través de sesiones 1:1.

Fomento de lainteraccién y mezcla de talento

Tuttis desde casa

Conlaimplementacién de la libre eleccidn sobre el trabajo, son muchas las personas que optan por
trabajar desde los hogares. Con el objetivo de mantener el contacto humano y fomentar la
socializacién entre equipos, trasladamos los “Tuttis” - reuniones semanales a las que puede unirse
cualquier persona SNGULAR-, a casa, denominados SUMA (mensuales) en USA. En estas
reuniones informales y distendidas, cada viernes por la mafiana, acudimos para vernos las caras y
ponernos al dia con el resto de la plantilla.

Por otro lado, las oficinas siguen quedando a disposicién total para servir de punto de encuentro
de diversas actividades y formaciones, o como espacio de trabajo en compafiia.

Comunidades en SNGULAR

Apoyamos el desarrollo de comunidades especializadas y de desarrollo profesional dentro de la
compaifiia. Algunos de los ejemplos de este tipo de iniciativas son la puesta en marcha de la CoP
Agile y el grupo Standards. La CoP Agile, surge para compartir informacién y experiencias en
proyectos Agile. Durante el afio, se han organizado distintos encuentros y se han realizado
publicaciones en los canales corporativos que aportan valor a la organizacion.

El grupo Standards, trabajé para recopilar buenas practicas y definir itinerarios formativos para
distintas ramas de especializacién tecnoldgica. Ademas de tener un site propio donde se recopila
todo el contenido, se redactd el “Libro Naranja” que recopila buenas practicas en el ambito del
desarrollo y es accesible para todos los miembros del equipo.
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Impacto positivo en la sociedad

Ademas del impacto de nuestros proyectos y actividades, intentamos extender nuestra influencia en
el entorno para lograr un impacto positivo. A continuacion, algunos de esos ejemplos relacionados
con el ODS 10 Reduccién de las desigualdades, el ODS 8 Trabajo decente y crecimientoy el ODS 17
Alianzas para lograr los objetivos.

Colaboraciones

Donativo voluntario de Cesta de Navidad

Cada afio, nuestra gente SNGULAR recibe una cesta de navidad con diferentes productos para
celebrar el fin de afio. Desde 2021, se ofrece la posibilidad de colaborar voluntariamente con
diferentes ONGs para, en lugar de recibir la cesta, donar el importe integro y poder asi ayudar a
diferentes causas. Historicamente se ha donado a Aldeas Infantiles y a la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer.

Colaboracion Posada Navidefia Sofiar Despierto

En colaboracién con la asociacion “Sofiar Despierto” tenemos la posibilidad de poder colaborar en
su Posada Navidefia y ser Pajes Reales por un dia. De esta forma, desde “Sofiar Despierto” nos
hacen llegar cartas escritas por los propios nifios y nifias que residen en diferentes Centros de
Acogida para que las personas SNGULAR puedan colaborar y nadie se quede sin regalo en Navidad.
En 2022 se colabord con mas de 50 cartas individuales, y en 2023 con mas de 60.

Donacién a Casa Hogar Fundacién Pro Nifios (México) 2023

Con motivo de la celebracion del dia del nifio del pasado 30 de abril, SNGULAR quiso ayudar a
nifios, nifias y jévenes de 8 a 21 afios que viven o estan en riesgo de vivir en la calle compartiendo
algunos insumos para la casa hogar Fundacidn pro nifios.

Formaciones gratuitas

En SNGULAR creemos que la formacién es uno de los pilares fundamentales del crecimiento y es
por ello por lo que desde nuestra compafiia promovemos formaciones gratuitas para la comunidad
de profesionales de nuestro sector. A este tipo de formaciones las Ilamamos KITs. Por lo general,
los KITs son formaciones de unas dos horas de duracidon que imparten especialistas que trabajan
en SNGULAR para dar a conocer una tecnologia, metodologia o compartir su experiencia
profesional con la comunidad. Pueden celebrarse en formato presencial, online o mixto.

Desde el 2020 se celebran en formato online, a través de retransmisiones en directo desde
nuestros canales sociales. Todas las formaciones se hacen publicas a través de nuestro perfil de

Eventbrite y nuestros canales sociales, con el objetivo de promover la empleabilidad dentro y fuera
de SNGULAR.
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Espacio para eventos de la comunidad

Algunas de nuestras oficinas disponen de espacios para la celebracion de eventos (StageOne vy
Stage Atlantico) que cedemos a las comunidades técnicas o vinculadas con nuestra actividad.
También lo cedemos en ocasiones a sectores de interés, por ejemplo relacionados con materias
ESG, que lo soliciten.

Nuestro principal espacio en Madrid se transformo a raiz de la pandemia en un platé destinado a la
celebracion de eventos hibridos, en los que puede haber plblico presencial y que cuenta con el
equipamiento para retransmitir en streaming, para las personas que prefieren conectarse online.

Por ejemplo, eventos de la Fundaciéon Hazloposible. Incluida su colaboracién con la Asociacidon
Espafiola de Directores de Recursos Humanos elaborando en conjunto un estudio para medir el
impacto real del Voluntariado Corporativo (enlace). También la presentacion de la nueva
temporada Vostok 6 “El Podcast de las Pioneras” - “Mujeres pioneras, que inspiran... y que se van
de cafias. Y la mesa redonda Ruby en Femenino - La voz de las Desarrolladoras

(https:/vimeo.com/715355121).

El 19 Oct 2023 tuvo lugar en el StageOne el evento de AsyncAPI, una comunidad OpenSource cuyo
objetivo es mejorar el estado actual de las arquitecturas impulsadas por eventos (EDA) y hacer que
trabajar con EDA sea tan facil como trabajar con APIs RESTful. Se trata de una organizacion sin
animo de lucro y es un gran evento que ha reunido otros afios a 4000 personas online, alcanzando
picos de 1000 visitas en directo.

Este es el primer afio que se hace presencialmente.

SNGULAR
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Compartir conocimiento a través de contenidos

En el marco de nuestra estrategia de marketing y comunicacién consideramos fundamental
organizar actividades encaminadas a compartir conocimiento, especialmente considerando que
este conocimiento no debe partir exclusivamente del que tienen las personas que conformamos
SNGULAR sino también de todos agentes que forman parte de nuestro ecosistema: clientes,
partners, academia, ...

Para que este proceso de gestién del conocimiento fluya comenzamos por convocar a un Think
Tank a especialistas en el sector en el que nos queremos enfocar y posteriormente publicamos los
resultados de esta actividad en la newsletter Techbeat by SNGULAR.

Los Think Tanks son actividades de innovacién abierta en las que se trabaja de manera
colaborativa y usando herramientas de design thinking para lograr extraer de los participantes sus
mejores aportaciones y que las conclusiones que podamos publicar resulten valiosas para nuestro
entorno.

Patrocinio de eventos

Fomentamos que las personas que trabajan en SNGULAR se animen a participar y preparar
conferencias para eventos realizados dentro y fuera de las compafiias del Grupo, pero también
apoyamos determinados eventos tecnolégicos de forma directa a través de contratos de
patrocinio.

Normalmente, los eventos que patrocinamos son aquellos mas relevantes para la comunidad
técnica o aquellos a los que asisten conferenciantes empleados de SNGULAR a los que queremos
respaldar con nuestro apoyo como empresa.

Durante 2023 se ha estado trabajando en la elaboracidn y validacién de un procedimiento para el
patrocinio de todo tipo de eventos (de People, Comerciales y de Ventas), el cual ha quedado
reflejado en el Purple Book de SNGULAR. Con este procedimiento, se pretende aprovechar al
maximo cada situacién en la que SNGULAR pueda esponsorizar un evento o sus empleados
puedan participar.

Patrocinio del Google Cloud Summit

El Google Cloud Summit es un evento organizado por Google Cloud que proporciona a
profesionales y lideres empresariales la oportunidad de aprender sobre las Gltimas novedades y
soluciones en la nube de Google a través de sesiones, talleres y demostraciones.
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Patrocinio de la TRGCON

La TRGCON, antes conocida como TarugoConf, es una conferencia tecnolégica que ha ganado
relevancia en Espafia. Organizada principalmente por David Bonilla, la conferencia se celebra
anualmente y aborda temas relevantes para la comunidad tecnolégica y emprendedora. La
TRGCON se destaca por ofrecer charlas que presentan problemas y soluciones reales que los
asistentes pueden incorporar a su caja de herramientasy aplicar en su dia a dia.

Patrocinio del Female Founders Day

Female Founders Day es un evento para visibilizar y conectar referentes femeninos en el
ecosistema del emprendimiento innovador. Desde SNGULAR llevamos patrocinandolo desde sus
inicios en 2021, ya por tres ediciones, con el objetivo de visibilizar el talento femenino y apoyar a la
red de emprendedoras de la comunidad.

Proyectos

Proyectos que buscan mejorar la salud

Desde nuestro vertical de Health, seguimos impulsando la participacién en proyectos que
contribuyan a la mejora de la salud y el bienestar de la sociedad.

Proyectos que contribuyen directa o indirectamente a la sostenibilidad

Por otro lado, algunos de nuestros proyectos de optimizacién y automatizacién de recursos y
procesos contribuyen a reduccién de consumo de materias primas como papel y situaciones
laborales méas enriquecedorasy seguras.

Ademas, mas nuestros clientes cada vez, en su firme compromiso con la sostenibilidad, nos hacen
participes de proyectos de impacto positivo para el medioambiente y la sociedad.

Programa Legends

En los Ultimos afios, nuestro equipo de People & Culture ha trabajado en el programa Legends, una
iniciativa orientada a mantener el contacto con las personas que han formado parte de la historia
de SNGULAR pero que han continuado su carrera profesional fuera de nuestra organizacion. El
principal objetivo es la organizacién de eventos de comunidad y reencuentro entre personas que
en algln momento han formado parte de nuestra compafiia para seguir acompafiandolos a lo largo
de su carrera profesional.
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Relacién con nuestros clientes

En SNGULAR hacemos de los objetivos de nuestros clientes los nuestros propios, de modo que
cada vez que nos embarcamos en un nuevo proyecto mantenemos una comunicacién fluida con
ellos y les proporcionamos formularios de satisfaccion que nos permiten evidenciar lineas de
mejora, oportunidades, asi como nuestros puntos fuertes.

El hecho de tener equipos tan deslocalizados nos permite adaptarnos a las necesidades de cada
cliente y tener la tranquilidad de que practicamente en cualquier regién del mundo hay un equipo
de SNGULAR cerca.

SNGULAR invierte y alimenta el ecosistema tecnoldgico local en las comunidades donde esta
presente, paralo que lleva a cabo medidas como las siguientes
- Seasocia con universidades y organizaciones tecnolégicas.
- Apoya iniciativas que desarrollan el talento tecnoldgico local, como hackatones,
encuentros, sesiones de formacion y campamentos formativos.
- Comparte espacios de coworking con startups tecnoldgicas en algunas ciudades para
aprovechar el ecosistema empresarial local.

Con respecto a las medidas tomadas para la salud y seguridad de los consumidores, entendemos
gue al ser una empresa de servicios no tenemos un producto tangible sobre el que aplicar estas
medidas, por lo que este punto no seria de aplicacion.

Con respecto al sistema de reclamaciones y quejas con los clientes, aunque no existe un buzén
propio, al ser en su totalidad clientes con proyectos contratados, se establece para cada uno de los
mencionados proyectos y dependiendo del volumen, entre unoy tres figuras de Business Manager,
gestionando de manera individualizada cualquier urgencia que pueda surgir en un proyecto,
reclamacién o queja y dando respuesta de manera inmediata. Esta gestién establecida para cada
proyecto ha permitido la satisfaccion de los clientes, trabajando en algunos casos con ellos desde
el inicio de SNGULAR.

Derechos humanos

El marco legal propio del ambito geografico y empresarial en el que SNGULAR desarrolla su
actividad garantiza un entorno seguro, en el que no existen riesgos relevantes relacionados con
estas cuestiones que requieran de procedimientos de prevencién especificos, en aspectos tales
como la vulneracién de derechos humanos o la eliminacién del trabajo forzoso e infantil.

SNGULAR tiene descrito en su modelo de gestidon estratégico de Recursos Humanos/People &
Culture el protocolo contra cualquier tipo de acoso por razones de sexo. Igualmente, la empresa
esta en contra de cualquier tipo de discriminacién por cualquier causa vy asi lo refleja en su Codigo
de Conducta.
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En ningln caso y bajo ninguna circunstancia se tolerara el trabajo infantil, como también se
observa en el procedimiento corporativo de Seleccién de personal; a través de los sistemas que se
utilizan para dar de alta a nuevos empleados se detecta y examina por el responsable de People &
Culture de la sociedad que se trata de empleados en edad legal de trabajar.

El codigo contempla la prohibicion del trabajo forzoso en cualquiera de las compafiias que forman
parte de SNGULAR, especialmente importante en nuestra empresa por los distintos paises en los
gue operamos y que es verificada igualmente por People & Culture.

También a través de nuestro cédigo de conducta se contemplan procedimientos en materia de
Derechos Humanos vy la prevenciéon de la vulneracién de los mismos, asi como las medidas para
mitigar o reparar los casos si los hubiera.

En los ejercicios 2023y 2022 no ha habido ninguna denuncia por casos de vulneracion de Derechos
Humanos.

Cuestiones de buena gobernanza

Transparencia y control interno

Controlinterno

Entre las funciones del departamento de auditoria interna se encuentra la de control interno, lo
que se define como el conjunto de politicas, procedimientos y practicas establecidas para
garantizar la efectividad, eficiencia y confiabilidad de las operaciones, asi como la proteccién de
los activos y el cumplimiento de las leyes y regulaciones.

En este sentido, se esta trabajando en la generaciéon de documentos internos donde se recojan los
procedimientos a seguir en las distintas practicas que se llevan a cabo desde cada departamento,
de modo que se unifiquen estos procedimientos en las distintas sedes/geografias del Grupo
mediante el establecimiento de mapas de riesgos. Una vez se generen la totalidad de documentos
que incluyan los procedimientos por areas se procederd a la implantacién de procesos
estableciendo los controles previamente definidos tanto automatica como manualmente.

Asimismo, se trabaja en la implantacion de medidas de control para asegurar el correcto

funcionamiento y cumplimiento de los procedimientos, de modo que se minimicen al maximo
posible los riesgos asociados a cada uno de ellos.
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Obligacion de informary Canal de denuncias

En el ejercicio 2023 se ha procedido a la implementacion de un sistema de gestién de Compliance
Penal en SNGULAR, con el objetivo de ayudar al grupo a prevenir la comisién de delitos y reducir
los riesgos penales, favoreciendo una cultura ética y de cumplimiento.

Con esta finalidad de promover y facilitar la cultura de cumplimiento normativo, durante el
ejercicio 2023 se procedid asimismo a laimplantacién del Sistema interno de informacién o Canal
Etico en la compafifa, un medio a través del cual informar y comunicar comportamientos
conocidos en el contexto de la actividad laboral y/o profesional que potencialmente puedan
implicar infracciones del Derecho de la Unidn Europea o infracciones administrativas y penales.

A estos efectos, todos los empleados del Grupo tienen a su disposicion la Politica del Sistema
interno de informacién y el Procedimiento de Gestién del Sistema interno de informacion, con el
objetivo de permitir a los mismos conocer los principios que rigen el Canal Etico, las medidas de
protecciény los derechosy garantias que les son de aplicacion.

La existencia del Canal Etico responde a la obligacion regulada en la ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y la lucha
contrala corrupcion.

El objetivo de esta ley es promover la transparencia, fomentar la integridad y fortalecer la cultura
corporativa en la lucha contrala corrupciény las infracciones normativas.

Este canal, que puede ser utilizado tanto por los empleados del Grupo como por cualquier persona
gue mantenga relaciones con SNGULAR, se encuentra disponible en la web corporativa de
SNGULAR, en el siguiente enlace: https:/canaletico.sngular.com/

Asimismo, en este marco de implementacion del sistema de gestién de Compliance Penal en
SNGULAR, el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobé, con fecha 10 de octubre de 2023,
la Politica de Compliance Penal de SNGULAR.

La Politica de Compliance Penal desarrolla los valores éticos de SNGULAR, ratificando su voluntad
de mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con sus principios éticos,
definiendo para ello su marco de principios de cumplimiento en materia penal. Adicionalmente,
contribuye a dar cumplimiento a las exigencias establecidas en la normativa penal espafiola en
cuanto a la necesaria existencia de las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos,
de lo cual se encargara en primera instancia el C)rgano de Compliance Penal de SNGULAR, como
organo supervisor del sistema de gestion de Compliance Penal.

Esta Politica esta alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas de SNGULAR, y

tiene en consideracion no sélo los intereses del Grupo, sino también las exigencias que puedan
provenir de sus partes interesadas. Se trata de un texto alineado con los objetivos estratégicos de
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SNGULAR y con su determinacién de no tolerar en su seno ninguna conducta que pueda ser
constitutiva de delito.

La Politica resulta de obligado cumplimiento y de aplicacion a todos los empleados del Grupo, que
deberan cumplir con su contenido, independientemente del cargo que ocupen y del territorio en el
que se encuentren. Asimismo, el contenido y el compromiso de cumplimiento de la presente
Politica, es extensivo a aquellas personas fisicas o juridicas con las que SNGULAR tenga o prevea
establecer algln tipo de relacién de negocio.

La Politica resulta de aplicacién a la prevencién y deteccion de los riesgos penales que puedan
surgir en el desarrollo de la actividad social de SINGULAR y de los que pueda derivarse
responsabilidad penal conforme a lo previsto en el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

Reglamento interno de conducta

El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores fue aprobado por el Consejo de
Administracion de SINGULAR PEOPLE S.A. el 21de octubre de 2021.

El objetivo del Reglamento Interno de Conducta es establecer los criterios, pautas y normas de
conducta a observar por la Sociedad y sus administradores, directivos, empleados vy
representantes en las materias relacionadas con el mercado de valores, y en especial, en el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, y en el Reglamento (UE) n® 596/2014 del Parlamento Europeoy del Consejo
de 16 de abril de 2014 sobre abuso de mercado.

Otros reglamentos internos

- Politica de Operaciones Vinculadas: El 22 de junio de 2023, el Consejo de
Administracion de SINGULAR PEOPLE, S.A. aprobd la Politica de Operaciones
Vinculadas de la Sociedad, en la que se regula el procedimiento de autorizacién y
publicacion de aquellos negocios juridicos que realice SINGULAR PEOPLE, S.A. o sus
sociedades dependientes con partes vinculadas.

La finalidad de esta Politica es que el Consejo de Administracién de la Sociedad, con el
apoyo de la Comisién de Auditoria vele para que las operaciones vinculadas se realicen
conforme al interés social y en condiciones de mercado. Se velara por la transparencia
del proceso, el respeto al principio de igualdad de trato de los accionistas que se
encuentren en condiciones idénticas y el cumplimiento de la normativa aplicable.

Asimismo, con la aprobacién de esta Politica se pretende evitar la influencia en las
decisiones sobre las operaciones vinculadas de personas afectadas por motivaciones o
fines propios, adicionales o distintos al interés social de SINGULAR PEOPLE, S.A,, y
asegurar que los consejeros, accionistas significativos y sus respectivas personas
vinculadas no gozaran de condiciones econémicas o de otro tipo mas favorables de las
gue se reconocerian a un tercero en circunstancias sustancialmente equivalentes, ni se
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beneficiaran de condiciones que puedan suponer un trato de favor a los mismos por
razon de su condicién.

- Reglamento del Consejo de Administraciéon: En fecha 21 de octubre de 2021, el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad aprobd el Reglamento del Consejo de
Administracién de SINGULAR PEOPLE S.A., cuyo objetivo es determinar los principios
de actuaciéon del Consejo de Administracién de la Sociedad, asi como las reglas basicas
de su organizaciény funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros.

Este Reglamento, y las normas de conducta recogidas en él, resultan de aplicacién:

e AlConsejo de Administraciény a sus érganos delegados

e Aloscomitésocomisionesinternos que pudieran constituirse

e Alos directivos de SNGULAR, en la medida en que resulten compatibles con su
naturaleza especifica

Las personas a las que resulte de aplicacién este Reglamento estan obligadas a
conocerlo, cumplirlo y hacerlo cumplir. Para ello, el Secretario del Consejo de
Administracion facilita a todos ellos un ejemplar del mismo en el momento en que
aceptan sus respectivos nombramientos, debiendo éstos entregar al Secretario una
declaraciéon firmada en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente
Reglamento, comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles en
virtud del mismo.

Proteccion anticorrupcion

Contrala discriminaciény el acoso

SNGULAR respeta la dignidad personal, la privacidad y los derechos personales de la persona
trabajadora y estd comprometida a mantener un lugar de trabajo en el cual no existan situaciones
de discriminacién o acoso.

Por tanto, las personas trabajadoras no deben discriminar respecto del origen, nacionalidad,
religién, raza, género, edad u orientacién sexual, ni deben tener ningln tipo de conducta de acoso
verbal o fisico basada en lo mencionado anteriormente o en cualquier otro motivo.

Hemos articulado vias de comunicacién para que los empleados y empleadas de SNGULAR que

sientan que su ambiente de trabajo no cumple con los principios mencionados en los parrafos
anteriores. Entre estas vias destacamos el nuevo Canal ético implantado en 2023.
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Proteccidn de los activos de SNGULAR

Las personas que forman la plantilla de SNGULAR nunca deberan verse envueltas en una accion
fraudulenta u otra conducta deshonesta que involucre los bienes o activos o los registros
financieros y la contabilidad de la Sociedad o de un tercero.

Estas obligaciones cubren tanto a los activos tangibles como a los intangibles, incluidas las marcas
comerciales, el “know-how”, la informacién confidencial o privilegiada y los sistemas informaticos.
En la medida permitida por la legislacion aplicable, SNGULAR se reserva el derecho a controlar e
inspeccionar el modo en que sus empleados utilizan sus activos.

Integridad y lucha contra la corrupcion

SNGULAR mantiene una politica de tolerancia cero ante cualquier acto de corrupcién o soborno,
ya sea en el sector publico o en el sector privado, en linea con los niveles mas altos de
cumplimiento respecto de las normas juridicas y éticas aplicables.

En pro de dicho compromiso, el 22 de junio de 2023, el Consejo de Administracion de SINGULAR
PEOPLE, S.A. aprob¢ la Politica Anticorrupcién de la Sociedad, que fue comunicaday compartida
con todos los empleados.

Con la aprobacién de esta Politica, SNGULAR requiere el cumplimiento de la legislacién que le sea
de aplicacidn, en lo que a corrupcion y soborno se refiere, en los paises en que ejerce su actividad.
Asimismo, proporciona criterios orientativos en la materia para todos los miembros de SNGULAR,
en tres ambitos especificos

e Regalos y atenciones: Se establecen los criterios que se deben seguir para la
aceptaciéon de regalos y/o atenciones por parte de terceros. Entre los criterios
enumerados, se establece que los regalos y las atenciones no tengan un valor superior a
150 euros.

e Relaciones con funcionarios publicos: SNGULAR rechaza cualquier practica
relacionada con el soborno en sus relaciones con los funcionarios publicos.

e Donaciones, patrocinios y convenios de colaboracién: Estan prohibidas las donaciones
a partidos politicos, tanto directas como indirectas. Cualquier donacién, patrocinio o
convenio de colaboracion que se lleve a cabo en el seno de la compafiia, debera contar
con laaprobacién del Organo de Compliance Penal.

La Politica esta alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas de SNGULAR vy
tiene en consideracidon no sélo los intereses de la compafiia sino también las necesidades y
expectativas de sus miembros, asi como de sus socios de negocio y partes interesadas.

La Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacidn, no solo para SNGULAR, sino que también
para aquellas personas fisicas y/o juridicas que se relacionen con SNGULAR, en aquello que les
resulte aplicable.

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 103



Singular People S.A y sociedades dependientes Estado de informacién no financiera SNGULAR

Con respecto a medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, debido a la actividad a la que
se dedica el Grupo, no existen riesgos al respecto y por tanto no se cuentan con medidas explicitas
redactadas en documentos oficiales.

Fomento de una cultura de feedback y comunicacion

Implementacién de herramienta de feedback

En SNGULAR consideramos el feedback como algo indispensable para la evoluciéon y mejora de las
organizaciones, es por ello por lo que hemos puesto en marcha distintas iniciativas que ayuden a
ampliar y mejorar los canales de comunicacién para trasladar feedback, asi como espacios
dedicados a facilitar informacién, formacion y sesiones personalizadas para trabajar la gestién de
feedback dentro de los equipos.

Hemos implementado, a nivel global, una herramienta de feedback, “Nailted”, que permite a las
personas SNGULAR hacer comentarios y sugerencias sobre cualquier tematica de forma
totalmente anénima. Periddicamente, los equipos de People & Culture analizan la informaciény
proponen acciones que mejoren la experiencia de los empleados y empleadas.

Las 10 métricas que se miden a través de esta herramienta son: direccion, feedback, carrera,
reconocimiento, bienestar, imagen de empresa, felicidad, compafierismo, responsables vy
satisfaccion. Asi mismo, a través de esta herramienta, las personas pueden mandar semanalmente
aplausos a otras personas como muestra del reconocimiento de su trabajo o apoyo.

Espacio challenge your company

Un espacio de chat en el que cualquier persona del equipo de SNGULAR puede proponer mejoras
para la compafifa. Desde la organizacién, consideramos que cualquiera puede aportar ideas y
ayudarnos a mejorar. Con el objetivo de canalizar todas esas propuestas y comentarios, lanzamos
el canal Challenge Your Company, donde pedimos a los miembros del equipo que propongan
desafios ala compafiia para mejorar nuestro entorno de trabajo.
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Etica, profesionalidad y otras actividades

Nuestro Cddigo de Conducta Profesional recoge un apartado sobre ética profesional donde se
refleja que las personas que trabajen en SNGULAR tienen el deber de desarrollar su actividad con
imparcialidad, objetividad e independencia, manteniendo las relaciones con los clientes en el
marco profesional para mantener esa independencia.

Del mismo modo, las personas que forman parte de la plantilla de SNGULAR nunca deben ofrecer
ni prometer un favor personal o financiero impropio a fin de obtener o conseguir un negocio u otra
ventaja de parte de un tercero, ya sea publico o privado. Tampoco deben aceptar dicha ventaja a
cambio de un trato preferencial de parte de un tercero.

Informacién confidencial

Confidencialidad y proteccion de datos

Como compafiia, estamos comprometidos con nuestra responsabilidad de actuar de manera
correcta y adoptar las medidas de seguridad necesarias para proteger toda la informacion
confidencial que manejamos, tanto de nuestro equipo como de terceros.

La informacion confidencial es aquella que no es de conocimiento publico o que ain no lo es. La
misma incluye, con caracter meramente enunciativo, pero no limitativo, informaciones
comerciales, planes de negocios, comercializacion y servicios, disefios, bases de datos, registros,
informacién sobre sueldos y cualquier otra informacidn financiera o de otra indole no publicada.

Las personas que trabajan en SNGULAR deberan guardar el mas absoluto secreto profesional en
relaciéon con la informacién anterior, no comentando ningln tipo de informacidn relativa a los
clientes o trabajos realizados a los clientes con terceras personas, incluso con los propios
familiares u otros miembros de la Compafila que no estén asignados al trabajo profesional
realizado para el cliente de que se trate.

A menos que asi lo exija la ley o lo autorice la direccién de la Sociedad, la plantilla no revelara la
informacién confidencial ni permitira su divulgacion.

Ademas, todas las personas que forman parte de la compafiia deben utilizar sus mejores esfuerzos
a fin de impedir la revelacién no intencional de la informacion teniendo especial cuidado al guardar
o transmitir la informacién confidencial.

A nivel de Grupo, disponemos de procesos y medidas para proteger esta informacién confidencial
de nuestros equipos, colaboradores, clientes, proveedores, socios y accionistas que se reflejan en
nuestras Politicas de Seguridad.
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Estas politicas son aplicadas en el desarrollo de nuestra actividad conforme a los requisitos
estipulados por nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad en la informacién (SGSI), que se
constituye como un elemento vivo y activo por el que comunicamos los requisitos definidos por la
ISO 27001y los hacemos llegar al resto de la organizacion.

Dentro de esta politica se incluyen apartados especificos como:

- Politica de seguridad de la informacion

- Politica general de proteccidn de datos de caracter personal
- Politica de control de acceso

- Politica de copias de seguridad de la informacién

- Politica de dispositivos moviles

- Politica de desarrollo seguro

- Politica de clasificacién de la informacién

- Politica de procedimientos de intercambio de informacién

- Politica de contrasefias

- Politica de uso de dispositivos no corporativos

Uso correcto de las tecnologias de la informacién y comunicacién

Puesto que dependemos de los sistemas TIC (Tecnologias de Informacién y Comunicaciones) para
alcanzar nuestros objetivos, en SNGULAR trabajamos de manera continua en revisar, actualizary
mejorar dichos sistemas, incorporando continuamente nuevas tecnologias y procedimientos que
nos permitan tanto una mayor productividad como una proteccién mas eficaz frente amenazas
tanto internas como externas.

Administramos nuestros sistemas con diligencia, tomando las medidas adecuadas para
protegerlos frente a dafios accidentales o deliberados que puedan afectar a la disponibilidad,
integridad y confidencialidad.

Asi mismo, trabajamos para prevenir, detectar, reaccionar y ser capaces de recuperarnos de
incidentes, de acuerdo a lo definido en la ISO 27001 Sistemas de Gestién de Seguridad de la
Informacién. Para alcanzar este objetivo, hemos obtenido una certificacién especifica y, por ello,
desde la direcciéon de SNGULAR se ha tomado el firme propdsito de desarrollarlo y aplicarlo en el
diaadia.
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Relaciones con proveedores y procedimientos de debida diligencia

En nuestras relaciones con distintos proveedores, realizamos una supervision regular sobre los
proveedores y externos a los que contratamos, implementamos medidas para prevenir y detectar
indicios de corrupciéon, cuando consideramos apropiado y en relacién con contractuales con
terceros tales como agentes y otros intermediarios, consultores, representantes y socios de joint
ventures los siguientes elementos esenciales:

- Documentar debidamente el riesgo relativo a la contratacion, asi como la adecuada y
regular supervisién de nuestros socios comerciales.

- Informamos a nuestros socios comerciales del compromiso de SNGULAR de cumplir
con las leyes sobre las prohibiciones contra el soborno extranjero, y de la ética y el
cumplimiento de la empresa y medidas para prevenir y detectar este tipo de sobornos.

Del mismo modo, cuando SNGULAR utilice servicios de terceros o ceda informacion a terceros, se
les hara participes de la Politica de Seguridad y Normativa de Seguridad que atafie a dichos

servicios o informacién.

El proveedor quedara sujeto a las obligaciones establecidas en dicha normativa. Se estableceran
procedimientos especificos de reporte, resolucién de incidencias, para su control y seguimiento.

Se garantizard que el personal de terceros esté adecuadamente concienciado en materia de
seguridad.

A parte de esto, actualmente no incluimos dentro de nuestra politica de compras cuestiones de
indole social, de igualdad de género o ambientales de forma explicita.
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Cuestiones sobre la plantilla

SNGULAR desarrolla su actividad en un sector en el que el mayor porcentaje de profesionales son
ingenieros informaticos, titulacién en la que la presencia femenina es muy escasa. Es conveniente
realizar esta aclaracién de cara a los datos que se muestran a continuacién, ya que podrian dar a
entender al lector que existe un desequilibrio entre el porcentaje de hombres y mujeres que
trabajan en SNGULAR. No obstante, como se ha detallado en apartados anteriores, desde
SNGULAR se colabora con distintas organizaciones para la promocién del empleo femenino en
carreras relacionadas con la tecnologia.

Por otra parte, es importante mencionar que la totalidad de los empleados que trabajan en las
distintas sociedades de Espafia estan cubiertos por Convenio Colectivo. El Convenio de aplicacion
es el de Consultoria, estudios de mercado y opinién publica. Con respecto a los empleados del
resto de paises en los que trabaja el Grupo, no se encuentran adscritos a ningin Convenio
Colectivo.

Plantilla final de empleados por zonas geogrdéficas

La distribucién de la plantilla final de personal del Grupo distribuida por zona geografica en la
siguiente:

Espafia 775 758 234 227
Estados Unidos 77 82 14 15
México 125 158 34 36
Portugal 24 23 5 7

Total 1.001 1.021 287 285
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Como podemos observar en la tabla anterior, la plantilla de SNGULAR esta formada a cierre de
2023 por 1.288 personas (1.306 personas en 2022), sin tener en cuenta el personal acogido a

acuerdos de colaboracién con universidades y centros de formacién realizando practicas
profesionales dado que no se encuentran vinculados con SNGULAR mediante un contrato laboral.
Actualmente, el 100% de los empleados que desarrollan su labor en paises donde existe el
convenio colectivo estan cubiertos por él.

Copyright © SNGULAR. All rights reserved.

r

e TR

gl



Singular People S.A y sociedades dependientes
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Plantilla media y final de empleados por categoria profesional

SNGULAR

La plantilla media de SNGULAR por categoria profesional a 31 de diciembre de 2023 y 2022

es la siguiente:

2023 2022 plopic 2022 2023 ploph)
Di . 30,31 27,68 5,99 2,70 36,30 30,38
irectivo
Desarrollador 954,72 777,84 238,18 166,93 1.192,90 94477
Negocio y Marketing 30,63 21,86 11,59 12,18 4222 34,04
Administracién, Legal y Recursos 16,74 15,72 45,03 3592 6177 5164
Humanos
1.032,40 | 843,09 300,79 217,73 1.333,19 1.060,82

Total

La plantilla final de SNGULAR por categoria profesional a 31 de diciembre de 2023y 2022 es la

siguiente:
plopX] 2022

Directivo 3T 31 6 3 37 34
Desarrollador 920 940 226 221 1147 1160
Negocioy Marketing 33 29 21 16 45 45
Administracién, Legal y Recursos 7 21 43 45 60 66
Humanos
Total 1.001 1.021 287 285 1.288 1.306
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A continuacion, mostramos el desglose de plantilla final por paises:

Estado de informacién no financiera

SNGULAR

Espana:
Plantilla final por categoria Hombres Mujeres
profesional
plopi] 2022 plopi; plopyi
Directivo 24 24 4 2 28 26
Desarrollador 713 694 191 180 904 874
Negocio y Marketing 28 27 10 14 38 41
Administracion, Legal y Recursos 10 13 29 31 39 44
Humanos
Total 775 758 234 227 1.009 985
Portugal:

Plantilla final por categoria

profesional

Hombres

2023

2022

Mujeres

2023

2022

Total

Directivo 3 3 ) ) 3 3
Desarrollador 21 20 4 6 26 25
Negocio y Marketing ) ) ) ) X )
. L4 - - 1 1 1 1
Administracién, Legal y Recursos
Humanos
24 23 5 7 29 30
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Estado de informacién no financiera

SNGULAR

Estados Unidos:
Plantilla final por categoria (DL LIRS
profesional
plopic ploppl plopic] 2022 plopkc plopy)
Directivo 3 3 ! L 4 4
Desarrollador 72 79 10 T 82 90
Negocio y Marketing 2 ) ) ) 2 )
Administracién, Legal y Recursos ) B 3 3 3 3
Humanos
Total 77 82 14 15 91 97
México:
Plantilla final por categoria LBl Mujeres
profesional 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Directivo L ! L ) 2 1
Desarrollador 114 147 21 24 135 171
Negocio y Marketing 3 2 2 2 > 4
Administracién, Legal y Recursos 7 8 10 10 i 18
Humanos
Total 125 158 34 36 159 194
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Plantilla media y final de empleados por edad

La plantilla media de SNGULAR por edad a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Menos de 30 26165 | 21639 | 6966 | 64,02 | 33131 280,41
30-39 44931 | 42148 | 15402 | 12579 | 603,32 547,27
40-49 27103 | 23247 | 6672 | 4974 | 33775 282,21
50-59 4575 | 4056 | 1039 7,18 56,14 47,74
60-69 4,67 3,00 - - 4,67 3,00
—_— 1.032,40 | 913,90 | 300,79 | 246,73 | 1.333,19 1160,63

La plantilla final de SNGULAR por edad a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

2023 2022
Menos de 30 232 2571 60 80 292 331
30-39 447 467 149 138 596 605
40-49 272 258 68 58 340 316
50-59 45 42 10 9 55 49
60-69 5 3 - _ B 3
Total 1.001 1.021 287 285 1.288 1.306
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A continuacion, mostramos el desglose de plantilla final por paises:

Espaha:
Plantilla final por edad Hombres Muijeres
plopic] 2022 plopic 2022
Menos de 30 167 168 49 58 216 226
30-39 330 333 118 108 448 441
40-49 233 219 58 53 291 272
50-59 4 36 9 8 50 44
60-69 4 2 - - 4 2
Total 775 758 234 227 1.009 985
Portugal:
Plantilla final por edad Hombres Muijeres
pLopic] 2022 pLopic] 2022
Menos de 30 8 8 1 2 9 10
30-39 1 12 3 4 14 16
40-49 5 3 1 1 6 4
50-59 - - - - - -
60-69 - - - - - _
Total 24 23 5 7 29 30
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Estados Unidos:
Plantilla final por edad Hombres Muijeres
2023 plopy] plopic] 2022
Menos de 30 9 L 1 1 10 12
30-39 46 50 10 12 56 62
40-49 18 17 2 1 20 8
50-59 3 3 1 1 4 4
60-69 1 1 - - . 1
Total 77 82 14 15 91 97
México:
Plantilla final por edad Hombres Muijeres
plopi plopyi plopi] 2022
Menos de 30 48 64 9 19 57 83
30-39 60 72 18 14 78 86
40-49 16 19 7 3 23 22
50-59 1 3 - - ] -
60-69 - - - - - :
Total 125 158 34 36 159 194
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Plantilla media y final de empleados por tipologia de contrato

La plantilla media de SNGULAR por tipologia de contrato a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la
siguiente:

Hombres

Plantilla media por tipologia Mujeres
de contrato

ploplc] ploppl plopk plopps plopkc
Contrato indefinido 1.020,78 | 903,21 293,82 243,62 1.314,60 1.146,83
Contrato temporal 11,62 10,69 6,97 31 18,59 13,80
Total 1.032,40| 913,90 300,79 246,73 1.333,19 1.160,63

La plantilla final de SNGULAR por tipologia de contrato a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la
siguiente:

Plantilla final por tipologia Mombres Mujeres
de contrato

2023 2022
Contrato indefinido 998 1.015 286 285 1.284 1.300
Contrato temporal 3 6 | ) 4 6
Total 1.001 1.021 287 285 1.288 1.306
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A continuacion, mostramos el desglose por paises:

Espana:
Plantilla final por tipologia Hombres Mujeres
de contrato
pLopic] 2022 plopic] 2022
Contrato indefinido 774 754 233 227 1.007 981
Contrato temporal 1 4 ! B 2 4
Total 775 758 234 227 1.009 985
Portugal:
Plantilla final por tipologia Hombres Mujeres
de contrato
2023 2022 2023 2022
Contrato indefinido 23 23 > / 28 30
1 - - - 1 -
Contrato temporal
Total 24 23 5 7 29 30
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Estados Unidos:

Plantilla final por tipologia
de contrato

Hombres

plopic)

2022

Mujeres

piopic]

2022

Estado de informacién no financiera

SNGULAR

Contrato indefinido 77 82 14 15 o1 97

Contrato temporal ) B B B ) B

Total 77 82 14 15 91 97
México:

Plantilla final por tipologia LD Mujeres
de contrato

2023 plop) plopX; 2022
Contrato indefinido 124 156 34 36 158 192
Contrato temporal L 2 ) ) 1 2
Total 125 158 34 36 159 194

No existen empleados contratados a tiempo parcial en ninguna de las sociedades del Grupo a 31de

diciembre de 2023y 2022.
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Remuneraciones

Durante el afio 2023 la remuneracion media global de los empleados de SNGULAR a cierre del
ejercicio ha sido de 53.780,94€ en el caso de los hombres y 50.034,86€ para las mujeres.

Durante el afio 2022 la remuneracién media global de los empleados de SNGULAR fue de
54.393,89 € en el caso de los hombres y 49.373,89€ para las mujeres. Este calculo se realizé para el
ejercicio 2022 con el nimero medio de trabajadores. Para una mayor exactitud del calculo en el
ejercicio 2023 SNGULAR decida realizar el calculo con el niUmero de trabajadores a cierre.

Por su parte, la brecha salarial entendida como la diferencia entre el salario medio de los hombresy
el de las mujeres respecto al de los hombres, se sitla en un 7% 2023 (9% en 2022). Se ha de tener
en cuenta cuando hablamos de la brecha salarial, que por lo general los puestos de trabajo
relacionados con el desarrollo de software son ocupados por hombres principalmente, mientras
que en los puestos de staff o de administracion, la presencia femenina es mas prevalente.
Entendemos que este dato resulta muy explicativoy a pesar de que nos gustaria contar con mayor
presencia femenina en los puestos de desarrollo, la realidad del sector es que estd
mayoritariamente compuesto por hombres. En este sentido, desde SNGULAR estamos llevando a
cabo iniciativas para promover y atraer el talento femenino al sector del desarrollo de software.

Remuneraciones medias del total del Grupo segun sexo durante los ejercicios 2023 y 2022,
expresadas en euros son las siguientes:

Hombres 53.780,94 54.393,89 1.001 956 7% 9%
Mui 50.034,86 49.373,89 287 254

ujeres
Total 51.907,90 51.883,89 1.288 1.210
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Remuneraciones medias por sexo

Estado de informacién no financiera

SNGULAR

Las remuneraciones medias en funcidn del sexo percibidas por empleados/as de las distintas
geografias que entran dentro del alcance de este documento en 2023y 2022 son las siguientes:

Espana:
SUELDO PERSONAS BRECHA
2023 2022 2023 2022 2022
Hombres 37.480,28 | 36.036,64 775 693 16% 16%
Mujeres 31.511,74 30.152,51 234 196
Total 36.096,10 33.094,57 1.009 889
Portugal:
SUELDO PERSONAS BRECHA
2023 2022 2023 2022 2022
Hombres 39164,00 | 39.072,37 24 23 -6% 10%
Mujeres 41.601,89 35.186,66 5 7
Total 39.584,33 | 37.129,52 29 30
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Estados Unidos:
SUELDO PERSONAS BRECHA
plopic] 2022 plopic 2022 plopp)
Hombres 108.863,56 | 117.682,99 77 86 5% 4%
Mujeres 103.83745 | 112.800,08 14 4
Total 108.090,31 | 115.241,54 91 100
México:

SUELDO PERSONAS BRECHA

plopk] 2022 plopk 2022 2022

Hombres 29.615,92 24.783,55 125 154 22% 22%
Mujeres 23.188,35 19.356,29 34 37
Total 28.241,47 22.069,92 159 17
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Remuneraciones medias por categoria profesional

Estado de informacién no financiera

SNGULAR

Las remuneraciones medias en funcion de la categoria profesional percibidas por empleados/as de
las distintas geografias que entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son las

siguientes:
Espaia:
Directivos SUELDO PERSONAS
plopy]
Hombres 101.30058 |  96.204,09 24 28
Mujeres 81.090,67 98.780,98 4 2

Desarrollador SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 34.852,63 33.551,46 713 846

Mujeres 30.576,43 25.715,34 191 214

Negocio y Marketing SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 50.543,94 37.687,66 28 28

Mujeres 45.953,03 38.543,48 10 14

Administracion, Legal y SUELDO PERSONAS
Recursos Humanos

2022
Hombres 35.084,59 25.723,07 10 13
Mujeres 25.853,62 33.766,30 29 35
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Portugal:
Directivos SUELDO PERSONAS
2022
Hombres 90.313,38 86.846,32 3 3
Mujeres B - - _

Desarrollador SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 31.856,94 31.906,28 21 20

Mujeres 45.061,50 36.573,37 4 6

Negocio y Marketing SUELDO PERSONAS
2022

Hombres ) i ) i

Mujeres ) B ) B

Administracién, Legal y SUELDO RERSONAS
Recursos Humanos

2022
Hombres ) ) ) )
Muijeres 27.763,48 26.886,40 1 1
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Estados Unidos:
Directivos SUELDO PERSONAS
plopps
Hombres 158.750,56 | 159.048,34 3 3
Muijeres 194.199,66 195.543,37 1 1

T PR SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 106.302,54 108.835,42 72 81

Muijeres 105.052,85 105.817,26 10 1

Negocio y Marketing SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 126.229,89 - 2 -

Mujeres - - - N

Administraciéon, Legal y
Recursos Humanos

SUELDO

2022

PERSONAS

Hombres

Mujeres

69.665,37

76.965,80
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Directivos SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 62.555,35 48.913,34 1 1

Mujeres 42.224,86 - 1 -

el SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 28.826,81 24.792,94 112 149

Muijeres 22.872,32 19.044,83 21 24

Negocio y Marketing SUELDO PERSONAS
2022

Hombres 4269403 | 3396917 1 2

Muijeres 46.838,32 38.813,50 2 2

Administracién, Legal el A
y Recursos Humanos
2022
Hombres 33.46711 18.338,99 g 8
Mujeres 17.218,36 16.212,31 10 10
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Remuneraciones medias por rango de edad

Las remuneraciones medias en funcién del rango de edad percibidas por empleados/as de las
distintas geografias que entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son las
siguientes:

Espana:

plopX] 2022 2023 2022
Menos de 30 22.348,19 26.319,95 216 200
30-39 34.047,16 42.017,83 448 402
40-49 45.430,50 70.716,93 291 245
50-59 58.301,22 43.394,05 50 40
60-69 51.322,16 34.408,90 10 2
Total 36.096,10 43.371,53 1.009 889
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Portugal:
SUELDO PERSONAS
2022
Menos de 30 28.794,72 32.552,29 9 10
30-39 38.413,79 39.716,60 4 o
40-49 58.499,99 45.995,69 6 4
50-59 - - _ -
60-69 - - - -
Total 39.584,33 29 30
Estados Unidos:
SUELDO PERSONAS
2022
Menos de 30 97.562,25 104.375,06 10 1
30-39 102.334,71 1.362,98 56 =
40-49 124.680,85 138.833,39 20 19
50-59 132.471,96 142.750,08 4 5
60-69 106.347,51 115.000,08 1 1
Total 108.090,31 122.464,32 91 100
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México:

SUELDO PERSONAS
2022
Menos de 30 22.223,61 19.227,26 57 69
30-39 20.232,78 24.952,53 78 a1
40-49 38.573,54 34.456,03 >3 8
50-59 56.299,82 36.22151 ] 3
Total 28.241,47 22.971,47 159 7
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Despidos

A continuacién, se muestra el nimero de despidos que se han producido en el gjercicio 2023, asi
como los que tuvieron lugar durante 2022 clasificados por rango de edad, sexo y cualificacién
profesional.

Despidos por rango de edad

Los despidos en funcién del rango de edad de los empleados/as de las distintas geografias que
entran dentro del alcance de este documento en 2023 y 2022 son los siguientes:

Espana:

Menos de 30 8 3

30-39 14 4

40-49 20 1

50-59 5 2

Total 47 10

Portugal:

Menos de 30 - -

30-39 - -

40-49 - B

50-59 - -

Total - -
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Estados Unidos:
Menos de 30 -
30-39 4
40-49 1
50-59 -
Total 5
México:
Menos de 30 9
30-39 3
40-49 3
50-59 2
Total 17
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Despidos por categoria profesional

Los despidos en funcién de la categoria profesional de los empleados/as de las distintas geografias
que entran dentro del alcance de este documento en 2023y 2022 son los siguientes:

Espaiia:
Directivos
Hombres 4 -
Mujeres 1 -

Desarrollador

Hombres 25 8
Mujeres 4 2
Negocio y Marketing 2023 2022
Hombres 2 -
Mujeres 1 _

Administracion, Legal y

Recursos Humanos
Hombres 2 -
Mujeres 8 -
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Portugal:

Directivos

Hombres - -

Mujeres - -

Desarrollador

Hombres - -

Mujeres - -

Negocio y Marketing 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Administracién, Legal y

Recursos Humanos

Hombres - -

Mujeres - -
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Estados Unidos:

Directivos

Hombres - -

Mujeres - -

Desarrollador

Hombres 3 1
Mujeres 2 -
Negocio y Marketing 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Administracién, Legal y

Recursos Humanos

Hombres - -

Mujeres - -
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México:

Directivos

Hombres - -

Mujeres - -

Desarrollador

Hombres 16 -
Mujeres 1 -
Negocio y Marketing 2023 2022

Hombres - -

Mujeres - -

Administracién, Legal y

Recursos Humanos

Hombres - -

Mujeres - -
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Despidos por sexo

Los despidos en funcidén del sexo de los empleados/as de las distintas geografias que entran dentro
del alcance de este documento en 2023y 2022 son los siguientes:

Espaha:
Hombres 33 8
Mujeres 14 2
Total 47 10
Portugal:
Hombres - -
Mujeres - -
Total = -
Estados Unidos:
Hombres 3 1
Mujeres 2 -
Total 5 1
México:
Hombres 16 4
Mujeres 1 1
Total 17 5
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Discapacidad

Durante el afio 2023 ha habido cinco personas empleadas en posesion de certificado de
discapacidad (7 personas en 2022).

Cuestiones fiscales

Beneficio por pais

Los datos sobre los beneficios obtenidos por las sociedades que componen el Grupo a 31 de
diciembre de 2023 son los siguientes:

Singular People, S.A. Espafia 3.004.828
Singular People Europe, S.L. Espafia 817.680
Singular People LLC Estados Unidos 2.650.310
Singular People Mexico RL de CV México 702.939
Manfred Tech, S.L.U. Espafia 234.852
Singular People Portugal Unipessoal, LDA. Portugal 908.586
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Los datos sobre los beneficios obtenidos por las distintas sociedades que formaban parte del
Grupo durante el ejercicio 2022 son los siguientes:

Singular People, S.A. Espafia 5.041.681
Singular People Europe, S.L. Espafia 814.304
Singular People LLC Estados Unidos 3.591.870
Singular People Mexico RL de CV México 1140.099
Singular People SpA Chile 7.513
Singular People Private Limited Singapur 140.331
Manfred Tech, S.L.U. Espafia 642.816
Singular Learning, S.L. Espafia (17.066)
Corunet, S.L. Espafia 878.384
Belike, S.L. Espafia 313.257
ATLERA Software, L.d.a. Portugal 96.277

Impuesto sobre beneficios

Los datos sobre los impuestos estimados que han sido calculados a 31 de diciembre de 2023 son

los siguientes:

Singular People, S.A. Espafia 125.984
Singular People Europe, S.L. Espafia (391.835)
Singular People LLC Estados Unidos (967.827)
Singular People Mexico RL de CV México (254.565)
Manfred Tech, S.L.U. Espafia (57.6417)
Singular People Portugal Unipessoal, LDA. Portugal (266.440)
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Los datos sobre los impuestos estimados que fueron calculados a 31 de diciembre de 2022 son los

siguientes:

Singular People, S.A. Espafia 34.439
Singular People Europe, S.L. Espafia (74.651)
Singular People LLC Estados Unidos (1.294.905)
Singular People Mexico RL de CV México (496.261)
Singular People SpA Chile (828)
Singular People Private Limited Singapur -
Manfred Tech, S.L.U. Espafia (112.636)
Singular Learning, S.L. Espafia 5.343
Corunet, S.L. Espafia (290.419)
Belike, S.L. Espafia (104.419)
ATLERA Software, L.d.a. Portugal (26.367-9

Proyectos subvencionados

El Grupo recibe subvenciones para determinados proyectos, diferenciando entre subvenciones de
capital o de explotaciéon. A continuacién, se detallan las subvenciones de capital a cierre del
ejercicio 2023y 2022:

Proyecto Origen 2023 2022
Inenco Autondmico - 29.221
Ingsa Autondémico - 8.209
Inopal Autondémico 22.406 22.406
Inpeve Autondémico 9.905 7.204
Distrans Estatal - 5.793
Aimars Estatal 43.870 -

76181 72.833
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Inenco

Con fecha de 1de febrero de 2017 se concedié a una sociedad del Grupo una subvencidn de capital,
otorgada por la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realizacién del proyecto
“Investigacion sobre nuevos métodos de captura, almacenamiento, depuracién, estructuraciény
analisis de Data Sets generados por dispositivos mdviles mediante procesos de recogida por VPN”,
denominado “Inenco”. La inversién subvencionable del proyecto asciende a 195.541 euros,
financiada con cargo a fondos europeos FEDER resultando una subvencién final de 146.655 euros.

Ingsa

Con fecha de 1 de febrero de 2017 se concedié a una sociedad del Grupo una subvencidon de capital,
otorgada por la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realizacién del proyecto
“Investigacion sobre variables que inciden en la transmisién de sefiales y conexién a redes 2G, 3G, 4G
y wifi y creaciéon de un método independiente para la evaluacion de calidades de redes sefiales de
datos. Definicidon y despliegue de APl plblica para crear repositorio de usuarios sobre os que realizar
la investigacion”, denominado “Ingsa”. La inversidn subvencionable del proyecto asciende a 91.958
euros, financiada con cargo a fondos europeos FEDER resultando una subvencién final de 55175
euros.

Inopal

Con fecha de 16 de julio de 2018 se concedid a una sociedad del Grupo una subvencién de capital,
otorgada por la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realizacién del proyecto
“Investigacion de nuevos modelos predictivos y de optimizacién de consumo de energia del
alumbrado publico”, denominado “Inopal”. La inversidon subvencionable del proyecto asciende a
188.063 euros, financiada con cargo a fondos europeos FEDER resultando una subvencidn final de
94.032 euros.

Inpeve

Con fecha de 16 de julio de 2018 se concedid a una sociedad del Grupo una subvencién de capital,
otorgada por la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la realizacién del proyecto
“Investigacion de nuevos modelos predictivos de flujos y afluencia de personas y vehiculos y
deteccién de anomalias”, denominado “Inpeve”. La inversién subvencionable del proyecto asciende
a 97.853 euros, financiada con cargo a fondos europeos FEDER, resultando una subvencién final de
58.712 euros.
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Distrans

Con fecha de 17 de julio de 2018 se concedié a una sociedad del Grupo una subvencién de capital,
otorgada por la entidad publica empresarial espafiola “Red.es”, dependiente de la Secretaria del
Estado para la Sociedad de Informacion y la Agenda Digital del Ministerio de Industria, Energia y
Turismo para la realizacion del proyecto “Soluciones de computacién en la nube para pequefias y
medianas empresas”, denominado “Distrans”. La inversidn subvencionable del proyecto asciende a
84.530 euros resultando una subvencién final de 59.171 euros.

Aimars

En el afio 2018 SNGULAR entré a formar parte de un consorcio de |1+D multisectorial y
multidisciplinar en el que colaboran de forma efectiva seis empresas tecnolégicas de primer nivel,
en un proyecto denominado Al MARS (Artificial Intelligence system for Monitoring, Alert and
Response for Security in events). Este proyecto tiene un impacto directo en la seguridad
ciudadana, lalucha contra el terrorismo y el crimen organizado.

El proyecto Al MARS facilitard la adopcidén de soluciones tecnoldgicas para proporcionar
informacién til y en tiempo real a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, asi como entes privados
gestores de grandes espacios publicos.

El reto social que impulsa este proyecto es mejorar la seguridad de las personas disminuyendo el
numero de atentados, disturbios, aglomeraciones, etc.

Este proyecto se encuentra parcialmente subvencionado por el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial (CDTI) y su horizonte temporal y a 31 de diciembre de 2022 finalizé el
cuartoy dltimo hito.

En segundo lugar, se detallan las subvenciones de explotacién recibidas por Sociedades del Grupo
acierre del ejercicio 2023y 2022:

Sociedad
Corunet, S.L. - 42.000
Singular People Europe, S.L. - 17.574

SNGULAR no ha recibido subvenciones de explotacion durante el ejercicio 2023 (siendo 59.574
euros a cierre del ejercicio 2022). Principalmente destacaron la subvencién de explotacion recibida
por la Sociedad Corunet, S.L., siendo un importe de 42.000 euros y correspondiendo a un
programa de ayudas por la contratacién de personal concedido con fecha 24 de febrero de 2022
por la Xunta de Galicia.
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Cotizacidén bursatil

SNGULAR

Los datos mas relevantes respecto a la cotizacion a cierre del ejercicio 2023 son los siguientes:

Capital admitido 5.385 5.385
(Miles de euros)

N° de acciones 53.853 53.853
(Miles)

Precio cierre periodo 3,40 3,95
(Euros)

Ultimo precio periodo 3,38 3,95
(Euros)

Precio maximo periodo 4,23 4,51
(Euros)

Precio minimo periodo 2,87 3,50
(Euros)

Capitalizacion 183.099 212.717
(Miles de euros)

Volumen 2.763 2.634
(Miles de euros)

Efectivo 10122 10.528
(Miles de euros)
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Investigaciéon y desarrollo y aplicaciones informaticas

Los gastos de desarrollo activados en 2023 y registrados en el epigrafe “Trabajos realizados por la
empresa para su activo” se capitalizan una vez analizada la capacidad financiera para completar el
desarrollo de los mismos.

Durante el ejercicio 2023, la totalidad de los gastos de desarrollo capitalizados registrados en el
epigrafe “Trabajos realizados por la empresa para su activo” corresponden a un importe de
1.321.250 euros. Este importe se refiere al proyecto Dialenga por importe de 307.446 euros, siendo
una plataforma y una aplicacion que sirven para gestionar los procesos y la comunicacién interna
de los empleados y al proyecto ASGARD, siendo una plataforma tecnolégica de empleo que
permite realizar una integra y adecuada gestién de todos los procesos asociados a la busqueda y
contratacion de personal, ofreciendo diferentes funcionalidades tanto a los usuarios como a las
empresas de recruitment.

Adicionalmente, los importes relativos a aplicaciones informaticas capitalizados durante el
gjercicio 2023 se corresponden con los siguientes proyectos:

Satélite 20 Hisp23 25.995
Satélite 20 Hisp26 133.641
Academy 309.196
Globalfast 253.418
Meaning Cloud 322131

Estos proyectos se corresponden principalmente a plataformas de formaciéon utilizadas por
diversos clientes, plataformas avanzadas, asi como soluciones software basadas en sistemas
modulares con objetivos entre otros de realizar administraciones centralizadas de productos para
la venta.
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Marcos

CONTENIDOS LEY 11/2018 INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD PAGINA

Entorno empresarial PAG 12-17 (GRI 2-6)
Organizacién PAG 36-52 (GRI 2-1), (GRI 2-2), (GRI
2-9)
Modelo de negocio Presencia geogréfica PAG 17 (GRI 2-6)
Obijetivos y estrategias PAG 54-57 (GRI 2-22)
Principios factores y tendencias que pueden afectar a su PAG 55-57 (GRI 2-22)

futura evolucién

Otrainformacién

A Otrainformacion sobre el perfil de la compafiia PAG 59-60 (GRI 3-1), (GRI 3-2)
significativa

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la PAG 89 (GRI 3-3), (GRI 2-27)
empresa en el medio ambiente.

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental. PAG 79

Global medioambiente

Recursos dedicados a la prevencién de riesgos PAG 79
ambientales.

La aplicacién del principio de precaucién, la cantidad de PAG 79
provisiones y garantias para riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar emisiones PAG 71-74
Contaminacion de carbono, ruido y contaminacién luminica. (GRI 305-7)
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Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, PAG 71-72 (GRI 306-2)
recuperacion y eliminacién de desechos.
Economiacirculary
prevenciony gestién delos PAG 67
residuos Acciones para combatir el desperdicio de alimentos.
PAG 62-63
Consumo de agua y suministro de agua. (GRI 303-5)
PAG 66-67
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas (GRI 301-1)
para mejorar la eficiencia de su uso
Uso sostenible de los PAG 63-66
recursos Consumo directo e indirecto de energia. (GRI 302-1)
PAG 69-70
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética (GRI 3-3), (GRI 201-2)
PAG 63-64
Uso de energias renovables. (GRI 302-1)
Elementos importantes de emisiones de GEls. PAG 71-77 (GRI 305-2)
Medidas adoptadas para adaptarse a las
Cambio climético consecuencias del cambio climatico. PAG 71-77 (GRI 3-3), (GRI 201-2)
Metas de reduccién de GEls a medio y largo plazo
y medios. PAG 71-77 (GRI 3-3), (GRI 305-5)
Medidas tomadas para preservar o restaurar la PAG 79
biodiversidad. (GRI 3-3), (GRI 304-3)
Proteccién de la diversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones
en areas protegidas. PAG 79 (GRI 3-3), (GRI 304-2)
N©° total y distribucién de empleados. PAG 109-119 (GRI 2-7), (GRI 405-1)
N total y distribucién de modalidades de contrato de PAG 109-119

Empleo

trabajo.
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Promedio anual de contratos indefinidos, temporales, PAG 109-119
tiempo parcial.
N° despidos. PAG 130-136 (GRI 3-3)
Remuneraciones mediasy evolucién. PAG 120-122 (GRI 3-3)

(GRI 3-3), (GRI 405-2)
Brecha salarial. PAG 120-122

(GRI 3-3)
Remuneracién de puestos de trabajo iguales. PAG 120-122

(GRI 2-19)
Remuneracién media de los consejeros y directivos. PAG 49
Politicas de desconexién laboral. PAG 85 (GRI 3-3)
Empleados con discapacidad. PAG 137 (GRI 3-3), (GRI 405-1)
Organizacién del tiempo de trabajo. PAG 85-86 (GRI 3-3)

Organizacion del trabajo NUmero de horas de absentismo. PAG 85 (GRI 3-3)
PAG 85-86
Medidas de conciliacion. (GRI 3-3)
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. PAG 89-90 (GRI 403-2)
Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad. PAG 89 (GRI 403-9), (GRI 403-10)
Saludy seguridad

Enfermedades profesionales. PAG 89 (GRI 403-9), (GRI 403-10)

Organizacién del didlogo social.

PAG 109y 105

(GRI 3-3)

Relaciones sociales
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humanos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio PAG 109 (GRI 2-30)
colectivo.
Balance de los convenios colectivos, salud y PAG 89 (GRI 403-4)
la seguridad en el trabajo.
Politicas implementadas en el campo de la formacion. PAG 91-93 (GRI 404-2)
Formacién
Cantidad total de horas de formacién. PAG 91-92 (GRI 3-3), (GRI 404-1)
PAG 88
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. (GRI 3-3)
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y PAG 87
de oportunidades. (GRI 3-3)
PAG 87
Planes de igualdad.
Medidas adoptadas para promover el empleo. PAG 87
Igualdad
PAG 98 y 102
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo.
Integracidny accesibilidad universal de las persona PAG 87
con discapacidad.
PAG 98y 102
Politica contra todo tipo de discriminacién.
Procedimientos de diligencia debida en materia de PAG 98-99
derechos humanos. (GRI 2-23), (GRI 2-26)
Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos PAG 98-99
humanos.
Informacion sobre
el respeto de los derechos . .
P Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos. | PAG 99 (GRI 3-3), (GRI 406-1)
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Promocidny cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el PAG 98-99 (GRI 3-3), (GRI 407-1)
respeto por lalibertad de asociaciény el derecho ala
negociacion colectiva.

Eliminacién de la discriminacién en el empleoy la

ocupacion. PAG 99 (GRI 408-1), (GRI 409-1)

Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio. PAG 99

Abolicién efectiva del trabajo infantil. PAG 99

Medidas adoptadas para prevenir la corrupciény el PAG 103

soborno. (GRI 3-3), (GRI 2-23)
Informacién relativa a PAG 104 (GRI 3-3), (GRI 2-23)

lalucha contrala Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

corrupciény el soborno

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de PAG 94 (GRI 3-3)
lucro.

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el PAG 94-96

desarrollo local. (GRI 203-2)
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones PAG 94-96 (GRI1413-2)

Compromisos de la

local n el territorio.
empresa con el desarrollo ocalesyenelterritorio

sostenible
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades | PAG 88 (GRI 2-29)
locales.
Acciones de asociacién o patrocinio. PAG 94-96 (GRI 2-28)

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, | PAG 107

deigualdad de género y ambientales. (GRI 3-3)
Subcontratacis Consideracién en las relaciones con proveedores y PAG 107
ubcontrataciony subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental. (GRI 3-3)
proveedores
Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las PAG 107
mismas. (GRI 3-3)
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PAG 98y
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores. 105-106 (GRI 3-3), (GRI 416-1)
Consumidores
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién PAG 98
de las mismas. (GRI 3-3), (GRI 418-1)
Beneficios obtenidos pais por pais. PAG 137-138 (GRI 3-3), (GRI 207-4)
Impuestos sobre beneficios pagados. PAG 138-139 (GRI 3-3), (GRI 207-4-b)
Informacion fiscal
Subvenciones publicas recibidas. PAG 139 (GRI1201-4)
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SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES CONSOLIDADAS
DILIGENCIA DE FIRMAS

En cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253.2 del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 37 del Cédigo de Comercio, los
Administradores proceden a formular la Informacién no Financiera incluida en el
Informe de Gestidon Consolidado de SINGULAR PEOPLE, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDENDIENTES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2023.

Madrid, 21 de marzo de 2024

\\ .
D. José Luis Vallejo D. Ignacio‘&GyAia
Presidente del Consejo Voca
D2 Begoia Navallas D. César Camargo
Vocal - Consejera Iyeﬁ?ndiente Vocal
/- Z

G

D. Ricardo Forcano s¢uis Sancho
Vocal - Consejero Independiente ocal - jero Independiente
D2\SaralY Harmon

Vocal
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Cuentas anuales e informe de gestion
correspondientes al ejercicio 2023
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independiente de cuentas anuales
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SINGULAR PEOPLE, S.A.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes al
ejercicio 2023 junto al Informe de Auditoria Independiente de
Cuentas Anuales

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023:

Balance al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondientes a los ejercicios 2023 y 2022

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente a los ejercicios 2023 y 2022
Estado de Flujos de Efectivo correspondientes a los ejercicios 2023 y 2022

Memoria del ejercicio 2023

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la
red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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SINGULAR PEOPLE, S.A.

Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la
red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.



Tel: +34 95 498 82 82 Balbino Marrén, 3
Fax: +34 95 453 88 46 Ed. Viapol
www.bdo.es 41018 Sevilla

Espana

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales emitido por un auditor independiente

A los Accionistas de Singular People, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Singular People, S.A. (la Sociedad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a
31 de diciembre de 2023, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 a) de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafia segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

BDO Auditores S.L.P., sociedad limitada espanola, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas n° $1.273, es miembro de BDO Intemational Limited,
una compaiifa limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 47.820, Folio 131, Hoja n.° B-563.253, CIF: B-82387572
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion
sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esas cuestiones.

Cuestion clave de la auditoria Respuesta de auditoria

Valoracion de las inversiones en
participaciones del grupo y recuperabilidad
de los saldos con empresas del grupo

Como se indica en las notas 8, 12y 18.1 de ~ Hemos llevado a cabo, entre otros, los
la memoria adjunta, la Sociedad mantiene  Siguientes procedimientos de auditoria:

inversiones y saldos a cobrar con empresas - Entendimiento de las politicas

del grupo por un importe de 40.673.276 contables y del proceso de

euros (42.985.035 euros en 2022) al cierre estimacién del importe recuperable
del ejercicio 2023, que representan un 89% en relacién con la valoracién de las
del total de activos. participaciones en empresas del
Como se indica en la nota 4 d) de las grupo.

cuentas anuales adjuntas, la Direccionde la  _  gptencion de la confirmacién de las
Sociedad realiza al cierre del ejercicio empresas de grupo y entidades
correcciones valorativas siempre que exista vinculadas de los saldos registrados
evidencia objetiva de que el valor en libros con las mismas.

de un activo financiero no es recuperable.
- Analisis de los estados financieros y

Hemos considerado que el analisis de la planes de negocio, asi como
valoracion de estos activos implica obtener discusion con la Direccién de la
informacion de las empresas del grupo y la Sociedad sobre los mismos, de
aplicacion de juicio por parte de la forma que nos permita concluir
Direccion de la Sociedad, lo cual hace que acerca de la capacidad financiera y
estos aspectos se hayan considerado una solvencia de estas entidades del
cuestion clave de nuestra auditoria. grupo y vinculadas. En aquellos

casos en los que existan indicios de
deterioro, analisis del valor
recuperable, para lo que se evalla
la fiabilidad de los datos utilizados
por la Direccion al preparar las
proyecciones y se analiza si las
hipotesis utilizadas estan
adecuadamente fundamentadas,
comparandolo con la informacion
disponible mas reciente.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espaiiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Cuestion clave de la auditoria Respuesta de auditoria

- Comprobacion de que la
informacion revelada en las cuentas
anuales cumple con los
requerimientos del marco normativo
de informacion financiera aplicable.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023, cuya formulacion es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion.
Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre la concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir
del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas
cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de
gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos
obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito en el parrafo anterior, la
informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales
del ejercicio 2023 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta
de aplicacion.

Responsabilidades de los Administradores y de la comision de auditoria en relacion con
las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espafa, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la
valoracion de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si los Administradores tienen intencion de liquidar la Sociedad o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision de auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracion y
presentacion de las cuentas anuales.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espaiiola, es miembro de BDO Intemnational Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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4
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la Entidad.

e  Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
Administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los Administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser
una empresa en funcionamiento.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espariola, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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e  Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la Entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria de la Entidad una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y
nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que
razonablemente puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso,
de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comision de auditoria de la
Entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Informe adicional para la Comisién de auditoria

La opinion expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la comision de auditoria de la Sociedad de fecha 15 de marzo 2024.

Periodo de contratacion

La Junta General de Accionistas celebrada el 22 de junio de 2023 nos nombré como
auditores por un periodo de 1 afo, para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2023.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdos de la Junta General de Accionistas por
periodos de 3 afios, realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma ininterrumpida
desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espaiiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Servicios prestados

Los servicios, distintos de la auditoria de cuentas, se indican en la nota 19.2 de la
memoria de las cuentas anuales.

JAUDITORES

INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
DE CUENTAS DE ESPANA

BDO AUDITORES, S.L.P

i i (im. 11/24/00385

Socio - Auditor de Cuentas 2024 Nam
SELLO CORPORATIVO: 96,00 EUR

N°ROAC 16048 oo O "
Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditorfa de cuentas

espaiiola o internacional
2 de abril de 2024 ................

N° ROAC S1273
Domicilio social en Barcelona, C/ San Elias, escalera B, 82 planta, 08006

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espaiola, es miembro de BDO International Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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Cuentas anuales de Singular People, S.A. - ejercicio 2023 2
SINGULARPEOPLE, S A.
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresado en euros)

ACTIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022
ACTIVO NO CORRIENTE 29.708.267 32.385.021
Inmovilizado intangible nota 6 51.285 56.966
Aplicaciones informaticas 51.285 56.966
Inmovilizado material nota?7 15.471 11.309
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 15.471 11.309
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a
largo plazo 29.213.571 31.989.271
Instrumentos de patrimonio nota 12 29.213.571 31.989.271
Inversiones financieras a largo plazo nota8 99.913 127.449
Instrumentos de patrimonio 99.913 99.913
Otros activos financieros - 27.536
Activos por Impuesto diferido nota15 328.027 200.026
ACTIVO CORRIENTE 15.931.337 14.543.740

2.997.642 1.976.220
Deudores comercialesy otras cuentas a cobrar
Clientes por ventasy prestaciones de servicios nota 8 108.223 516.478
Clientes empresas del grupo y asociadas notas 8y 18.1 1.964.833 479.342
Otros créditos con las Administraciones Publicas nota15 924.586 980.400
Inversiones en empresas del grupoy asociadas a
corto plazo notas 8y 18.1 9.494.872 10.516.422
Créditos aempresas 6.248.101 7.922.082
Otros activos financieros 3.246.771 2.594.340
Inversiones financieras a corto plazo nota 8 2.421.536 27536
Créditos aempresas 2.421.536 27.536
Periodificaciones a corto plazo 177.632 87.128
Efectivoy otros activos liquidos equivalentes nota 8 839.655 1.936.434
Tesoreria 839.655 1.936.434
TOTALACTIVO 45.639.604 46.928.761

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria adjunta
que consta de 27 notas.

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE,S.A.
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresado en euros)

PASIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022
PATRIMONIO NETO 34.734.110 34.346.949
Fondos propios 34.734.110 34.346.949

Capital nota 9.1 5.385.253 5.385.253

Capital escriturado 5.385.253 5.385.253

Prima de emisidn nota 9.2 18.872.615 18.872.615

Reservas nota 9.3 10.945.725 7.731.157

Legaly estatutarias 1.058.086 553.918

Otrasreservas 9.887.639 7.177.239

(Accionesy participaciones en patrimonio

propias) nota 9.4 (3.474.311) (2.683.757)

Resultado del ejercicio 3.004.828 5.041.681
PASIVO NO CORRIENTE 5.142.857 10.092.088
Deudas alargo plazo nota 10 5.142.857 10.092.088
Deudas con entidades de crédito 5.142.857 6.202.088
Otros pasivos financieros - 3.890.000
PASIVO CORRIENTE 5.762.637 2.489.724
Provisiones a corto plazo nota 20 179.594 152.851
Otras provisiones 179.594 152.851
Deudas a corto plazo nota 10 5.012.132 2.098.811
Deudas con entidades de crédito 1.060.560 1.263.811
Otros pasivos financieros 3.951.572 835.000
Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar 570.911 238.062
Proveedores, empresas del grupo y asociadas notas 10y 18.1 - 20.196
Acreedores varios nota 10 206.162 99.695
Personal (remuneraciones pendientes de pago) nota 10 286.226 96.014
Otras deudas conlas Administraciones Publicas nota15 78.523 22157
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 45.639.604 46.928.761

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
adjunta que consta de 27 notas.

SNGULAR
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SINGULARPEOPLE, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO 2023

(Expresada en euros)

Notas 31/12/2023 31/12/2022
Importe neto de la cifra de negocio nota 16 a) 6.373.850 6.811.240
Prestaciones de servicios 6.373.850 6.811.240
Gastos de personal nota 16 b) (856.154) (428.927)
Sueldos, salarios y asimilados (748.091) (371.529)
Cargas sociales (108.063) (57.398)
Otros gastos de explotacidén nota 16 c) (1.606.388) (1.051.059)
Servicios exteriores (1.595.816) (946.030)
Tributos (10.572) (3.542)
Pérdidas, deterioroy variacion de provisiones por
operaciones comerciales - (101.487)
Amortizacién del inmovilizado nota6y7 (7.454) (1.106)
Deterioroy resultado por enajenaciones de
participaciones en empresas del grupo (736.015) (161.603)
Deteriorovy resultado por enajenaciones delas
sociedades participadas nota12 (736.015) (161.603)
.Deter|oroyres.u|tadp por enajenaciones de nota 16 d) ) (250.867)
instrumentos financieros
Deteriorosy pérdidas - (332.235)
Resultados por enajenaciones y otras - 81.368
Otros resultados nota 16 e) (6.776) 3.152
RESULTADO DE EXPLOTACION 3.161.063 4.920.830
Ingresos financieros nota16f) 26.564 40.217
Ingresos de participaciones en instrumentos de
patrimonio, empresas del grupo y asociadas. 6.564 40.217
Gastos financieros (161.664) (107.994)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas notas16f)y18.2 - (2.590)
Por deudas con terceros nota 16 f) (161.664) (105.404)
Diferencias de cambio nota14y16f) (147.119) 154.189
RESULTADO FINANCIERO (282.219) 86.412
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.878.844 5.007.242
Impuesto sobre beneficios nota 15 125.984 34.439
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS SO0 041!
RESULTADO DEL EJERCICIO 3.004.828 5.041.681

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
adjunta que consta de 27 notas.
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SINGULARPEOPLE,S.A.
ESTADO DE CAMBIOSENEL PATRIMONIONETO

(Expresado eneuros)

) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2
Notas 31/12/2023 31/12/2022

A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS 3.004.828 5.041.681

Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto

B) TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO

Transferencias a la cuenta de pérdidasy
ganancias

C) TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE
PERDIDAS Y GANANCIAS

IﬁEﬁIE:I)NGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 3.004.828 5041681

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, e/ estado de flujos de efectivo y la memoria
adjunta que consta de 27 notas.
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SINGULARPEOPLE, S.A.
ESTADO DE CAMBIOSENELPATRIMONIONETO

(Expresado eneuros)

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2022

SALDO INICIO DEL ANO 2022 5.385.253 18.872.615 2.211.104 (614.562) 5.103.329 30.957.739
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 5.041.681 5.041.681
Operaciones con socios y propietarios - - 422570 (2.069.195) - (1.646.625)
Operaciones con acciones o

participaciones propias (nota 9.4) - - 422570 (2.069.195) - (1.646.625)
Otras variaciones del patrimonio neto 5.097.483 - (5.103.329) (5.846)
Distribucién del resultado del ejercicio

anterior - - 5.103.329 - (5.103.329) -
Otras variaciones - - (5.846) - - (5.846)
SALDO FINAL DEL ANO 2022 5.385.253 18.872.615 7.731.157 (2.683.757) 5.041.681 34.346.949

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado
de flujos de efectivo y la memoria adjunta gue consta de 27 notas.
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SINGULARPEOPLE, S.A.
ESTADO DE CAMBIOSENELPATRIMONIONETO

(Expresado eneuros)

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2023

SALDO INICIO DEL ANO 2023 5.385.253 18.872.615 7.731.157 (2.683.757) 5.041.681 34.346.949
Total ingresosy gastos reconocidos - - - - 3.004.828 3.004.828

Operaciones con sociosy propietarios - - 326.988 (790.554) - (463.566)

Operaciones con acciones o

participaciones propias (nota 9.4) - - 326.988 (790.554) - (463.566)

Otras variaciones del patrimonio neto - -

g)r:ite?it())tioon del resultado del gjercicio ] ] 5 887,580 ] (5.041.681) (2154.107)
Otras variaciones 2.887.580 - (5.041.681) (2.154.101)
SALDO FINAL DEL ANO 2023 5.385.253 18.872.615 10.945.725 (3.474.311) 3.004.828 34.734.110

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado
de flujos de efectivo y la memoria adjunta gue consta de 27 notas.
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SINGULARPEOPLE,S.A.
ESTADODEFLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023
(Expresado eneuros)

Notas 31/12/2023 31/12/2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 2.878.844 5.007.242
Ajustes al resultado (2.061.376) (1.944.486)
Amortizacidn del inmovilizado notas6y7 7.454 1.106
Ingresos financieros (26.564) (40.217)
Gastos financieros 161.664 107.994
Correcciones valorativas por deterioro - 433.722
Variacion de provisiones 306.826 228.617
Resu\tados por'bajaslyemajenacwones de ) (26.296)
instrumentos financieros
Otrosingresosy gastos (2.510.756) (2.649.412)
Cambios en el capital corriente (1.085.903) (303.503)
Deudoresy otras cuentas a cobrar (1.021.422) 374.320
Otros activos corrientes (90.504) (57.562)
Acreedores y otras cuentas a pagar 26.023 (620.261)
Otros flujos de efectivo de las actividades de
explotacién 2.784.2M 2.720.519
Pago deintereses (161.664) (107.994)
Cobro dedividendos nota16.a 2.594.340 2.787.6M
Cobro deintereses 353.552 40.217
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (2.017) 685
Flujos de efectivo de las actividades de
explotacién 2.515.776 5.479.772
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION
Pagos por inversiones (180.656) (17.730.852)
Empresas del grupoy asociadas 174.727) (14.420.010)
Inmovilizado intangible nota 6 - (56.966)
Inmovilizado material nota7 (5.935) (7.314)
Otros activos financieros - (3.246.562)
Cobros por desinversiones 1.701.517 95.591
Empresas del grupo vy asociadas 1.673.981 68.590
Otros activos financieros 27.536 27.007
Flujos de efectivo de las actividades de inversidn 1.520.861 (17.635.261)
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Notas 31/12/2023 31/12/2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION
Cobrosy pagos por instrumentos de patrimonio (790.554) (1.652.472)
Adquisicién de instrumentos de patrimonio
propio nota9 (790.554) (2.069.195)
Enajenacidon de instrumentos de patrimonio
propio nota 9 - 416.723
Cobrosy pagos por instrumentos de pasivo
financiero (2.188.761) 3.810.034
Emisién:
- Deudas con entidades de crédito nota10 - 6.000.000
Devolucion:
- Deudas con entidades de crédito (1.262.482) (2.189.966)
- Otras deudas (926.279) -
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros
instrumentos de patrimonio (2.154.101) -
Dividendos (2.154.101) -
Flujos de efectivo de las actividades de
financiacién (5.133.416) 2.157.562

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS
DE CAMBIO - -

AUMENTO NETO DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (1.096.779) (9.997.927)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 1.936.434 11.934.361
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio nota 8.1 839.655 1.936.434

Las cuentas anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria adjunta
que consta de 27 notas.
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SINGULARPEOPLE, S.A.
MEMORIA DEL EJERCICIO 2023

NOTA 1. CONSTITUCION, ACTIVIDAD Y REGIMEN LEGAL DE LA SOCIEDAD

La compafifa mercantil SINGULAR PEOPLE S.A. (en adelante, la Sociedad) fue
constituida, por tiempo indefinido, el dia 27 de marzo de 2014 en la ciudad de
Madrid, ante el notario Don Gonzalo Sauca Polanco bajo el n°© 2.936 de los de su
protocolo.

Su domiciliosocial y fiscal radicaen Madrid, enla calle Labastida 1, lugar donde se
centraliza principalmente la gestion de sus negocios. El nimero de |dentificaciéon
Fiscal es A-86978988. La Sociedad estd inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, Tomo 32133 de Sociedades, Folio 168, Hoja M-578287.

El objeto social es la prestacion de servicios como Sociedad Holding del Grupo
Singular, siendo sus ingresos ordinarios los intereses y dividendos obtenidos de
las sociedades participadas. Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o
asesorar empresas. Tenencia, compraventa, administracion, gestion v
explotacion de participaciones, acciones, titulos y valores de sociedades
mercantiles por cuenta propia, salvo que precisen autorizacidon especial.
Investigacion, desarrollo e innovacion. Actividades cientificas y técnicas.

Singular People, S.A. tiene sus acciones admitidas a cotizacion en el BME Growth
(anteriormente denominado Mercado Alternativo Bursatil).

Tal y como se describe en la nota 12, la Sociedad posee participaciones en
sociedades dependientes. Como consecuencia de ello la Sociedad es dominante
de un Grupo de sociedades de acuerdo conlalegislacion vigente. La presentacion
de cuentas anuales consolidadas es necesaria, de acuerdo con principios v
normas contables generalmente aceptados, para presentar la imagen fiel de la
situacion financiera y de los resultados de las operaciones, de los cambios en el
patrimonio netoy delos flujos de efectivo del Grupo.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado al 31de diciembre
de 2023, asi como el correspondiente informe de auditorfa seran depositadas en
el Registro Mercantil de Madrid.

Los Administradores han formulado el 21 de marzo de 2024 las cuentas anuales
consolidadas de Singular People, S.A. y Sociedades dependientes del ejercicio
2023, que muestran unos beneficios consolidados de 7.308.876 euros vy un
patrimonio neto consolidado de 44.810.041 euros.

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales y por la vigente Ley de Sociedades
de Capital.
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NOTA 2. BASES DE PRESENTACION

a) Imagenfiel y marco normativo deinformacién financiera

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de la
Sociedady se han preparado de acuerdo conlalegislacion mercantil vigentey con
las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante
Real Decreto 1514/2007 vy las modificaciones incorporadas, con objeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de
diciembre de 2022 y de los resultados de sus operaciones correspondientes y de
los flujos de efectivo al ejercicio anual terminado en esa fecha.

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de la Sociedad
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
Sociedad, que es el establecido en:

- Coddigode Comercioy larestante legislacion mercantil.

- Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
modificado por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el
Real Decreto 602/2016,de 2 dediciembrey por el Real Decreto 1/2021, de
12 de enero.

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas complementarias.

- Elrestodelanormativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad vy se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que le resulta de aplicacién y en particular, los principios vy criterios
contables en él contenidos, de forma que muestran laimagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, de los resultados de la sociedad y de los flujos de
efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio
2023, que han sido formuladas, serédn aprobadas por la Junta General de
Accionistas sin modificacién alguna.

b) Comparacidéndelalnformacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance, de la cuenta de pérdidasy ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas
de las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio anterior, que
formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2022 aprobadas por la Junta
General de Accionistas de fecha 22 de junio de 2023.

c) Principios contables aplicados

Las cuentas anuales se han formulado aplicando los principios contables
establecidos en el Cédigo de Comercioy en el Plan General de Contabilidad.
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No hay ningln principio contable, ni ningln criterio de valoracion obligatorio,
con efecto significativo, que haya dejado de aplicarse en su elaboracion.
d) Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en euros que es la moneda funcional y de
presentacién de la Sociedad.

Acmartmc (Crit ~mc A\ alArac An oy ectimacdn Ao 5 ineort .
e) Aspectos Criticos delaValoraciony estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales requiere la aplicacion de estimaciones
contables relevantes vy la realizacién de juicios, estimaciones e hipdtesis en el
proceso de aplicacion de las politicas contables de la Sociedad. En este sentido,
seresumen acontinuacion un detalledelos aspectos gue hanimplicado un mayor
grado de juicio, complejidad o en los que las hipdtesis vy estimaciones son
significativas para la preparacién delas cuentas anuales.

(1) Estimaciones contables relevantes e hipotesis

Recuperabilidad de /as inversiones en empresas de grupo (véase notas 8y 18)

La determinacion del valor recuperable delas inversiones en empresas del grupo
implica un elevado juicio. El valor recuperable es el mayor del valor razonable
menos los costes de venta y su valor en uso. Las estimaciones pueden tener un
impacto significativo enlos valoresy en las pérdidas por deterioro de valor.

En el ejercicio 2023, la Sociedad ha analizado si exista evidencia objetiva de que
el valor en libros de las inversiones en empresas del grupo no es recuperable. La
determinaciéon del valor recuperable implica el uso de estimaciones. El valor
recuperable es el mayor del valor razonable menos costes de venta y su valor en
uso. La Sociedad generalmente utiliza métodos de descuento de flujos de
efectivo para determinar dichos valores. Las estimaciones, incluyendo la
metodologia empleada, pueden tener unimpacto significativo enlosvaloresy en
la pérdida por deterioro de valor.

Vida util de los activos materiales e intangibles (véase notas 6y /)

La direccién de la Sociedad determina las vidas Utiles estimadas de las distintas
clases de inmovilizado material e intangible. La direccién incrementara el cargo
por amortizacion cuando las vidas Utiles sean inferiores a las vidas estimadas
anteriormente o amortizara o eliminard activos obsoletos que se hayan
abandonado o vendido.

/Impuesto sobre beneficios (véase nota 15)

El célculo del impuesto sobre los beneficios requiere interpretaciones de la
normativa fiscal aplicable a la Sociedad. Ademas, existen varios factores, ligados
principalmente y no exclusivamente a los cambios en las leyes fiscales vy a los
cambios en las interpretaciones de las leyes fiscales en vigor, que requieren la
realizacién de estimaciones por parte de la Direccion de la Sociedad.
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/nsolvencia de clientes (véase notas 8.2 y 716¢)

La correccion valorativa por insolvencias de clientes, la revision de saldos
individuales en base a |la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del
mercado y analisis histérico de las insolvencias a nivel agregado, implican un
elevado juicio. Para determinar el componente especifico del pafs de la
correccién valorativa individual, se considera el rating crediticio del pafs,
determinado en base a la informacion proporcionada por agencias externas. En
relacionalacorrecciéonvalorativa derivada del andlisis agregado de la experiencia
histérica de impagados, una reduccion en el volumen de saldos implica una
reduccion delas correcciones valorativasy viceversa.

Como se indica en la nota 18.1, la Sociedad tiene saldos pendientes de cobro,
entreotras,conlassociedades Singular People LLCy Singular People Europe, S.L.
De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que dispone la Sociedad,
las previsiones de los flujos de caja de dichas sociedades permiten recuperar el
valor de los activos registrados a 31 de diciembre de 2023.

(11) Cambios de estimacion

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de
la Sociedad se han calculado en funcion de la mejor informacion disponible al 31
de diciembre de 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en
el futuro obliguen a su modificacion en los proximos ejercicios. El efecto en
cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes
a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD

La distribucién de los beneficios de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2022, aprobada por la Junta General de Accionistas el 22 de junio de
2023 hasido la siguiente:

Euros
Base dereparto
Beneficios del gjercicio 2022 5.041.680,87
Distribucién
Areserva legal 504.168,09
Areservas voluntarias 2.383.41,74
A dividendo 2.154.101,04
Total 5.041.680,87
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La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2023, a presentar por los
Administradores, es la que se muestra a continuacion:

Euros
Base dereparto
Beneficios del gjercicio 2023 3.004.828,06
Distribucién
Areservalegal 18.964,79
A reservas voluntarias 831.762,23
A dividendo 2.154.101,04
Total 3.004.828,06

Los beneficiosimputados directamente al patrimonio neto no pueden ser objeto
de distribucion, nidirecta niindirectamente.

Las reservas de la Sociedad designadas como de libre distribucién, asi como el
beneficio del ejercicio, estan sujetas, no obstante, a la limitacion de que, como
consecuencia de su distribucién, el patrimonio neto no puede resultar inferior al
capital social.

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VAL ORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion
de sus cuentas anuales parael ejercicio 2023, de acuerdo con las establecidas por
el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Transaccion, saldosy flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al
importe en moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las
que se realizan.

Los activos vy pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han
convertido a euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que
los nomonetarios valoradosacostehistérico, se han convertido aplicando el tipo
de cambio de lafechaen la que tuvieron lugar las transacciones.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al
importe en moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las
que se producen.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacion
de las transacciones en moneda extranjeray en la conversion a euros de activos
y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en
resultados.
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b) Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se valoraran por su coste,
va sea este el precio de adquisicién o el coste de produccion, minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada vy, en su caso, por las pérdidas por
deterioro que haya experimentado.

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su
precio de adquisicién o a su coste de produccion. El inmovilizado intangible se
presenta en el balance por su valor de coste minorado en el importe de las
amortizacionesy correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

e Aplicaciones informaéticas

Las aplicaciones informaticas se valoran inicialmente por su precio de
adquisicidén o costede produccién, incluyéndose ensucaso los gastos adicionales
producidos hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente
amortizacién acumulada y por las pérdidas por deterioro que haya
experimentado.

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos que
no mejoran la utilizacién o que no prolongan la vida Util de los activos se
reconocen como gasto cuando seincurre en ellos.

Las amortizaciones se establecen de manerasistematicay racional en funcién de
la vida (til de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que
puedan sufrir por su funcionamiento, uso vy disfrute, sin perjuicio de considerar
también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos.

La compafiia evalla, al menos al cierre de cada ejercicio, si existen indicios de
pérdidas por deterioro de valor de su inmovilizado intangible, que reduzcan el
valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.
Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable de los activos con el
objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor.

e (Costes posteriores

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran
como gasto, salvo gue aumenten los beneficios econdmicos futuros esperados
de los activos.

e Vida (til y amortizaciones

La amortizacion delosinmovilizados intangibles con vidas Utiles finitas se realiza
distribuyendo el importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida
Util mediante la aplicacién de los siguientes criterios:
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Aplicaciones informaticas 10% 10

c) Inmovilizado material

e Reconocimientoinicial

El inmovilizado material se encuentra valorado por su precio de adquisicién o
coste de produccidn, neto de la correspondiente amortizacion acumulada vy, en
su caso, del importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro
reconocidas.

Los gastos de conservacion y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se
cargan ala cuenta de pérdidasy ganancias. Los costes de renovacion, ampliaciéon
o mejoradelos bienes delinmovilizado material, que representan unaumento de
la capacidad, productividad o un alargamiento de la vida Util, se capitalizan como
mayor valor de los correspondientes bienes, una vez dados de baja los valores
contables de los elementos que hayan sido sustituidos.

e (Costes posteriores

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se capitalizan
aquellos costes incurridos en la medida en gue supongan un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de la vida (til, debiéndose dar de baja el
valor contablede los elementos sustituidos. Eneste sentido, los costes derivados
del mantenimiento diario del inmovilizado material se registran en resultados a
medida que se incurren.

e \ida (til y amortizaciones

La amortizacién de los elementos de inmovilizado material se realiza
distribuyendo suimporte amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida
Util. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicion
menos su valor residual. La Sociedad determina el gasto de amortizacién de
forma independiente para cada componente, que tenga un coste significativo en
relacion al coste total del elementoy una vida Util distinta del resto del elemento.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina
mediante la aplicacidon de los criterios que se mencionan a continuacion:

Mobiliario 10% 10
Equipos proceso de informacion 20% 5
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La Sociedad revisa el valor residual, la vida Util y el método de amortizacion del
inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los
criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

e Deterioro del valor de los activos

Al cierre del ejercicio, la Sociedad evalla si existen indicios de deterioro del valor
de un elemento del inmovilizado material o de alguna unidad generadora de
efectivo, en cuyo caso, se estiman los importes recuperables y se efectlan las
correcciones valorativas necesarias.

Se entiende gue existe una pérdida por deterioro del valor de un elemento del
inmovilizado material cuando su valor contable supera a suimporte recuperable,
entendido éste como el mayorimporte entresuvalor razonable menos los costes
de ventay suvalor enuso.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado
material, asicomo su reversion cuando las circunstancias quelas motivaron dejan
de existir, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el
valor contable del inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversion si
no se hubiese registrado el deterioro del valor.

d) Instrumentos financieros

La Sociedad clasifica los instrumentos financieros en el momento de su
reconocimiento inicial como un activo financiero, un pasivo financiero o un
instrumento de patrimonio, de conformidad con el fondo econdmico del acuerdo
contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de
instrumento de patrimonio.

La Sociedad reconoce un instrumento financiero cuando se convierte en una
parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del
mismo, bien como emisor o como tenedor o adquirente de aquél.

A efectos de su valoracion, la Sociedad clasifica los instrumentos financieros en
las categorias de activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en
la cuentadepérdidasy ganancias, separando aquellos designadosinicialmente de
aquellos mantenidos para negociar v los valorados obligatoriamente a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias; activos y pasivos
financieros valorados a coste amortizado; activos financieros valorados a valor
razonable con cambios en el patrimonio neto, separando los instrumentos de
patrimonio designados como tales, del resto de activos financieros; vy activos
financieros valorados a coste. La Sociedad clasifica los activos financieros a
costeamortizadoyavalor razonable con cambios enel patrimonio neto, excepto
los instrumentos de patrimonio designados, de acuerdo con el modelo de
negocioy las caracteristicas de los flujos contractuales. La Sociedad clasifica los
pasivos financieros como valorados a coste amortizado, excepto aquellos
designados a valor razonable con cambios enla cuenta de pérdidas y gananciasy
aquellos mantenidos para negociar.
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Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un
instrumento de patrimonio de otra empresa, o suponga un derecho contractual
a recibir efectivo u otro activo financiero (un instrumento de deuda), o a
intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones
potencialmente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las
siguientes categorias:

1. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

2. Activos financieros a coste amortizado.
3. Activosfinancieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.

4. Activos financieros a coste.

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como
pasivos financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre gque de
acuerdo con su realidad econdmica supongan para la Sociedad una obligacion
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o
de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones
potencialmente desfavorables.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las
siguientes categorias:

1. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

2. Pasivos financieros a coste amortizado.

Dicho tratamiento resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos
financieros:

a) Activos financieros:

Efectivoy otros activos liquidos equivalentes;
- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos vy créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de laventa de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales
como las obligaciones, bonos y pagarés;

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversiéon colectiva y otros
instrumentos de patrimonio.
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- Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos,
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras vy
compraventa de moneda extranjera a plazo, y

- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de
crédito, créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos,
dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio propio.

b) Pasivosfinancieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores
varios;

- Deudas con entidades de crédito;

- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos
y pagarés;

- Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos,
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras vy
compraventa de moneda extranjera a plazo;

- Deudas con caracteristicas especiales, y

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas
que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra
de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones.

c) Instrumentos de patrimonio propio:

Todoslosinstrumentos financieros que seincluyen dentrodelosfondos propios,
tal comolas acciones ordinarias emitidas o participaciones en el capital social.

Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacién sélo
cuando la Sociedad tiene el derecho exigible de compensar los importes
reconocidosy tiene laintencion de liquidar la cantidad neta o de realizar el activo
y cancelar el pasivo simultaneamente.

Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a
negociacion en un mercado organizado, si la Sociedad mantiene la inversién con
el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del
contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal
e intereses sobre el importe del principal pendiente.
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Los flujos de efectivo contractuales gue son Unicamente cobros de principal e
interés sobre el importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que
tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la
operacion se acuerde a un tipo deinterés cero o por debajo de mercado.

En esta categoria se clasifican:

a) Créditos poroperaciones comerciales: activos financieros originados por la
venta de bienes vy la prestacion de servicios por operaciones de trafico, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no
siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen
comercial, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasifican:

a)  Débitos poroperaciones comerciales: pasivos financieros originados por la
comprade bienesy servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos poroperaciones nocomerciales: pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de
operaciones de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Valoracién inicial

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria se
valoran por su valor razonable, que es el precio de la transaccion, y que equivale
al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de
transacciéon que les son directamente atribuibles.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos v débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen
un tipo de interés contractual, asi como, en su caso, los anticipos y créditos al
personal,los dividendos a cobrary los desembolsos exigidos sobre instrumentos
de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, y los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se
espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto
de no actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo.

Valoracién posterior

Envaloraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan enla cuenta de pérdidasy
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, lo
anterior, los créditos y débitos con vencimiento no superior a un afio que se
valoraron inicialmente por su valor nominal continlan valordndose por dicho
importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran deteriorado.
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Deterioro de valor delos activos financieros a coste amortizado

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas
necesarias siempre gue exista evidencia objetiva de que el valor de un activo
financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de
riesgovalorados colectivamente, se hadeteriorado como resultado deuno o mas
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial vy que
ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros,
que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia
entresuvalorenlibrosy elvaloractual de los flujos de efectivo futuros, incluidos,
en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y personales,
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de
interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha
decierrede las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En
el célculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros se
podran utilizar modelos basados en formulas o métodos estadisticos.

Las correcciones devalor por deterioro, asi como su reversiéon cuando el importe
de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior,
se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
pérdidas vy ganancias. La reversion del deterioro tiene como Iimite el valor en
libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se
puede utilizar el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo
suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que
pudiera recuperar la Sociedad.

Elreconocimientodeinteresesenlosactivos financieros con deterioro crediticio
seguira las reglas generales, sin perjuicio de que de manera simulténea la
Sociedad deba evaluar sidichoimporte serd objeto derecuperaciény, ensu caso,
contabilice la correspondiente pérdida por deterioro.

Activos financieros a coste

Seincluyen en esta categoria de valoracion:
- Lasinversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo vy
asociadas.
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Valoracién inicial

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transacciénquelesseandirectamente atribuibles, debiéndose aplicar, ensu caso,
en relacién con las empresas del grupo, el criterio incluido en las normas
particulares de la norma relativa a operaciones entre empresas del grupo, vy los
criterios para determinar el coste de la combinacion establecidos en la norma
sobre combinaciones de negocios.

No obstante, si existiera una inversion anterior a su calificacion como empresa
del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste de dicha inversién el
valor contable que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la
empresa pase a tener esa calificacion.

Forma parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de
suscripciény similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.

Valoracién posterior

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por su
coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro.

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo,
se aplica el método del coste medio ponderado por grupos homogéneos,
entendiéndose por estos los valores que tienen iguales derechos.

Deterioro de valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una
inversion no es recuperable.

Elimporte de la correccién valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futurosderivados delainversion, que parael caso deinstrumentos de patrimonio
se calculan, bien mediante la estimacion de los que se espera recibir como
consecuenciadel reparto dedividendos realizado por laempresa participaday de
la enajenacién o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la
estimaciéon de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades
ordinarias como de su enajenacién o baja en cuentas.
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Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en
instrumentos de patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta
clase de activos se calcula en funcién del patrimonio neto de la entidad
participaday delasplusvaliastacitas existentes enlafechadelavaloracion, netas
del efecto impositivo. Enla determinacién de ese valor, y siempre que la empresa
participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto
incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios
del Cédigo de Comercioy sus normas de desarrollo.

Cuando la empresa participada tuviere su domicilio fuera del territorio espafiol,
el patrimonio neto a tomar en consideracion es el expresado conforme a lo
sefialado previamente. No obstante, si mediaran altas tasas de inflacién, los
valores a considerar seran los resultantes de los estados financieros ajustados en
el sentido expuesto en la norma relativa a moneda extranjera.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su
Caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en
la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendrd como limite
elvalorenlibros delainversion gue estaria reconocida en la fecha de reversién si
no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Reclasificacidn de activos financieros

Cuando la Sociedad cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para
generar flujos de efectivo, reclasificard todos los activos afectados de acuerdo
con los criterios sefialados previamente. La reclasificacion de categoria no es un
supuesto de baja de balance sino un cambio en el criterio de valoracion.

Baja de activos financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o
se han cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero y se han transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evallan comparando la
exposicion de la Sociedad, antes y después de la cesidn, a la variacion en los
importesy en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido.
Se entiende que se han cedido de manera sustancial los riesgos vy beneficios
inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su exposicion a tal
variaciondeja de sersignificativaenrelacién conlavariacién total del valor actual
de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo financiero.

Si la Sociedad no hubiese cedido ni retenido sustancialmente los riesgos vy
beneficios, el activo financiero se dara de baja cuando no hubiese retenido el
control del mismo, situacion que se determinara dependiendo de la capacidad
unilateral del cesionario para transmitir dicho activo, integramentey sinimponer
condiciones, a un tercero no vinculado. Si la Sociedad cedente mantuviese el
control del activo, continuara reconociéndolo por el importe al que la Sociedad
esté expuesto a las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su
implicaciéon continuada, y reconocera un pasivo asociado.
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Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion
recibida neta de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier
nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del
activo financiero, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho
activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

Los criterios anteriores también se aplicarédnenlas transferencias de un grupo de
activos financieros o de parte del mismo.

La Sociedad no da de baja los activos financierosy reconoce un pasivo financiero
por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que ha retenido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en el descuento de efectos, el «factoring
conrecursoy, lasventas deactivos financieros con pactoderecompraaun precio
fijo o al precio de venta mas un interés vy las titulizaciones de activos financieros
en las que la empresa cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo
de garantias que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Baja de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la
obligacidon se ha extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o ha
expirado. También da de baja los pasivos financieros propios que adquiere,
aungue sea con la intencién de recolocarlos en el futuro.

Si se produjese un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamistay
un prestatario, siempre que estos tengan condiciones sustancialmente
diferentes, se registrara la baja del pasivo financiero original y se reconocera el
nuevo pasivo financiero que surja. De la misma forma se registrara una
modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entreelvalor enlibros del pasivo financiero o de la parte del mismo
que se ha dado de baja v la contraprestacion pagada incluidos los costes o
comisiones en que se incurra y en la que se recoge asimismo cualquier activo
cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de
pérdidasy ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan
condiciones sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de
baja del balance. Cualquier coste de transaccion o comision incurrida ajusta el
importe enlibros del pasivo financiero. A partir de esa fecha, el coste amortizado
del pasivo financiero se determina aplicando el tipo de interés efectivo que iguale
el valor en libros del pasivo financiero con los flujos de efectivo a pagar segln las
nuevas condiciones.

Interesesy dividendos

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad
al momento de la adquisicidén se reconocen como ingresos en la cuenta de
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Los intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado se
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos
cuando se declara el derecho del socio a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de
forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de
los dividendos acordados por el drgano competente en el momento de la
adquisicion.

Cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad alafecha de adquisicion porque se hayan distribuido
importes superiores a los beneficios generados por la participada desde la
adquisicién, no se reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la
inversion.

Fianzas entregadas y recibidas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones
se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere
significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por
prestacion de servicios, la diferencia entre su valor razonable y el importe
desembolsado (debida, por ejemplo, a que la fianza es a largo plazo y no esté
remunerada) se considera como un pago o cobro anticipado por el
arrendamiento o prestaciéon del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo del arrendamiento, conforme a lo sefialado en Ia
norma sobre arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar, o
durante el periodo en el que se preste el servicio, de acuerdo con la norma sobre
ingresos por ventasy prestacién de servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el
plazo contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su
importe, sin tomar en consideracion el comportamiento estadistico de
devolucion.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos
de efectivo si su efecto no es significativo.

e) Efectivoy otros activos liquidos equivalentes

El efectivoy otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en cajay los
depdsitos bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo
este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y gque estan
sujetasaunriesgo insignificante de cambios devalor. A estos efectos seincluyen
las inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de
adquisicion.
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La Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros
procedentes de activos y pasivos financieros de rotacién elevada por suimporte
neto. A estos efectos se considera que el periodo de rotacion es elevado cuando
el plazo entre la fecha de adquisicion y la de vencimiento no supere seis meses.
f) Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente,
va sea legal, contractual, implicita o tacita, como resultado de un suceso pasado;
es probable que exista una salida de recursos que incorporen beneficios
econdmicos futuros para cancelar tal obligacion; y se puede realizar una
estimacion fiable del importe de la obligacion.

) Prestaciones a

q

os empleados

o

Retribuciones a empleados a corto plazo

Las retribuciones a empleados a corto plazo son remuneraciones a los
empleados, diferentes de las indemnizaciones por cese, cuyo pago se espera
liquidar integramente antes de los 12 meses siguientes al cierre del ejercicio en el
que losempleados hayan prestado los servicios que les otorgan las retribuciones.

La Sociedad reconoce el coste esperado de la participacién en ganancias o de los
planes de incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal
o implicita como consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una
estimacion fiable del valor de la obligacion.

Plan de incentivos

En las transacciones con pagos basados en acciones que sean liquidadas
mediante instrumentos de patrimonio, la entidad medira los bienes o servicios
recibidos, asi como el correspondiente incremento en el patrimonio,
directamente al valor razonable de los bienes o servicios recibidos, a menos que
dicho valor razonable no pueda ser estimado con fiabilidad (véase 16b).

h) Ingresosy gastos

Los ingresos derivados de la prestacién de servicios se reconocen considerando
el grado de realizacion a la fecha de cierre cuando el importe de los ingresos; el
grado de realizacién; los costes ya incurridos y los pendientes de incurrir pueden
ser valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios
econdmicos derivados de la prestacion del servicio.

La Sociedad es actualmente cabecera de un grupo de sociedades, siendo sus
principales ingresos correspondientes a servicios corporativos y dividendos e
intereses procedentes de empresas dependientes.

El registro de los ingresos por dividendos e intereses procedentes de empresas
dependientes se encuentran explicados en el apartado 4d).
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Debido a gue la actividad ordinaria de la Sociedad es ser una sociedad holding de
un conjunto de sociedades, los resultados obtenidos tras ventas y deterioros de
estas participaciones tienen la consideracién de resultado de explotacion.

1) Impuesto sobre beneficios

Elgastooingreso porelimpuesto sobre beneficios comprendetantoelimpuesto
corriente como el impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente se valoran por las
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando
la normativa vy tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes de
publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados,
salvo que surja de una transaccion o suceso econdmico que se ha reconocido en
el mismo ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de una
combinacion de negocios.

(i) Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido

La Sociedad reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos,
excepto que surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un
activo o pasivo en una transaccién gue no es una combinacién de negocios vy en
la fecha delatransaccion noafecta nial resultado contable nialabaseimponible
fiscal.

(ii) Reconocimiento de activos por impuesto diferido

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que resulte
probable que existan ganancias fiscales futuras suficientes para su
compensacién o cuando la legislacion fiscal contemple la posibilidad de
conversion futura de activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente
ala Administracion Publica.

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o
pasivos en una transaccién que no es una combinacion de negociosy en la fecha
de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal,
no son objeto de reconocimiento.

Salvo pruebaen contrario, no se considera probable que la Sociedad disponga de
ganancias fiscales futuras cuando se prevea que su recuperacion futura se va a
producir en un plazo superior a los diez afios contados desde la fecha de cierre
del ejercicio, al margen de cual sea la naturaleza del activo por impuesto diferido
o en el caso de tratarse de créditos derivados de deducciones y otras ventajas
fiscales pendientes de aplicar fiscalmente por insuficiencia de cuota, cuando
habiéndose producido la actividad u obtenido el rendimiento que origine el
derecho a la deduccidén o bonificacion, existan dudas razonables sobre el
cumplimiento delos requisitos para hacerlas efectivas.

SNGULAR



Cuentas anuales de Singular People, S.A.- Ejercicio 2023 28

La Sociedad solo reconoce los activos por impuestos diferido derivados de
pérdidas fiscales compensables, en la medida que sea probable que se vayan a
obtener ganancias fiscales futuras que permitan compensarlos en un plazo no
superior al establecido por la legislacion fiscal aplicable, con el [imite maximo de
diez afios, salvo prueba de que sea probable surecuperacion enun plazo superior,
cuando la legislacién fiscal permita compensarlos en un plazo superior © no
establezca limites temporales a su compensacion.

Por el contrario se considera probable que la Sociedad dispone de ganancias
fiscales suficientes pararecuperar los activos porimpuestodiferido, siempre que
existan diferencias temporarias imponibles en cuantfa suficiente, relacionadas
con la misma autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya reversion
se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan las diferencias
temporarias deducibles o en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por
una diferencia temporaria deducible, pueda ser compensada con ganancias
anteriores o posteriores.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido gue no han sido objeto
de reconocimiento por exceder del plazo de recuperacion de los diez afios, a
medida que el plazo de reversion futura no excede de los diez afios contados
desde la fecha del cierre del ejercicio o cuando existan diferencias temporarias
imponibles en cuantia suficiente.

Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, la Sociedad tiene en
cuenta las oportunidades de planificacién fiscal, siempre que tenga la intencion
de adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar.

(iii) Valoracion de activos v pasivos por impuesto diferido

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos
que vayan a ser de aplicacién en los ejercicios en los que se espera realizar los
activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que estan vigentes o
aprobadosy pendientes de publicaciény unavez consideradas las consecuencias
fiscales que se derivaran de la forma en que la Sociedad espera recuperar los
activos o liguidar los pasivos.

(iv) Compensacioén y clasificacion

La Sociedad sélo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre beneficios
si existe un derecho legal a su compensacién frente a las autoridades fiscales y
tiene la intencién de liquidar las cantidades que resulten por su importe neto o
bien realizar los activosy liguidar los pasivos de forma simultanea.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balance como
activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de
realizacién o liquidacién.
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i) Transacciones entre partes vinculadas

Con caréacter general, los elementos objeto de una transaccidén con partes
vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. En su
caso, si el precio acordado en una operacién difiriere de su valor razonable, la
diferencia se registrara atendiendo a la realidad econdmica de la operacion. La
valoracién posterior se realiza conforme conlo previsto en las correspondientes
normas.

k) Medioambiente

Dada su actividad, la Sociedad no tiene pasivos ni contingencias de caracter
medioambiental de importe significativo, ni ha registrado gastos o activos de
naturaleza medioambiental.

NOTA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible a lo largo de los ejercicios
2023y 2022 es el siguiente:

31dediciembre de 2023

Coste

Aplicacionesinforméticas 56.966 - 56.966
Total Coste 56.966 = 56.966
Amortizacién acumulada

Aplicacionesinforméticas - (5.687) (5.687)
Total Amortizacién - (5.681) (5.681)

Durante el ejercicio 2023 no se han producido altas de inmovilizado intangible.

3Tdediciembre de 2022

Coste
Aplicaciones informaticas - 56.966 56.966
Total Coste = 56.966 56.966

Amortizacién acumulada
Aplicacionesinforméticas - - -

Total Amortizacién = - _

No hay altas de inmovilizado intangibles en el ejercicio 2023. Las altas del
ejercicio 2022 correspondian a un software denominado “Weird pirates naval
odyssey” adquirido tras laliquidacion de la Sociedad Materia Works, S.L.
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Elementos totalmente amortizados y en uso
A cierre del ejercicio 2023y 2022 no existen elementos totalmente amortizados.

NOTA /. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo de los ejercicios 2023
y 2022 es el siguiente:

3Tdediciembre de 2023

Coste

Mobiliario 3.094 - 3.094
Equipo procesos de informacion 10.939 5.935 16.874
Total coste 14.033 5.935 19.968

Amortizacién acumulada

Mobiliario (961 (309) (1.270)
Equipo procesos informéticos (1.763) (1.464) (3.227)
Total amortizacién (2.724) (1.773) (4.497)

3Tdediciembre de 2022

Coste

Mobiliario 2.556 538 3.094
Equipo procesos de informacién 4,163 6.776 10.939
Total coste 6.719 7.314 14.033
Amortizacion acumulada

Mobiliario (686) (275) (%61
Equipo procesosinforméticos (932) (831) (1.763)
Total amortizacidén (1.618) (1.106) (2.724)

Las altas de inmovilizado material del ejercicio 2023 corresponden a equipos
procesos de informaciéon por importe de 5.935 euros (siendo en el ejercicio 2022
unimporte de 6.776 euros).

No existen correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa,
reconocida o revertida durante el ejercicio 2023 y 2022 de los inmovilizados
materiales.

Elementos totalmente amortizados y en uso

A cierredel ejercicio 2023y 2022 no existen elementos totalmente amortizados.
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NOTA 8. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazo, salvo inversiones en el patrimonio
de empresasdel grupo, gue se muestran enla nota 12, es el siguiente:

Instrumentos de patrimonio (véase nota 8.3) 99.913 99.913
Activos financieros a coste amortizado (véase nota 8.2y 8.3) - 27.536
99.913 127.449

Los activos financieros a coste amortizado del ejercicio 2022 correspondian con
el importe pendiente de cobro con vencimiento en el ejercicio 2024 de 27.536
euros por la venta a terceros de las participaciones en las sociedades Centralia
Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L. y Centralia Tecnologfa, S.L. por
importe total 81.368 euros (véase nota 16d).

En los ejercicios 2023 y 2022 se mantiene como instrumento de patrimonio el
importe de 99.913 euros correspondientes a la participacion en la Sociedad
MytripleA Valores, S.L, integrada en Singular People, S.A.

El detalle de activos financieros a corto plazo es el siguiente:

Efectivoy otros activos liquidos (véase nota 8.1) 839.655 1.936.434
Activos financieros a coste amortizado (véase nota 8.2y 8.3) 13.989.464 11.539.778
Total 14.829.119 13.476.212

8.1) Efectivoy otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe del balance al 31 de diciembre de 2023y 2022 que esta constituido
exclusivamente por los saldos mantenidos en cuentas corrientes bancarias de
libre disposicion, es como sigue:

Efectivoy otros activos lfquidos equivalentes
Cuentas corrientes 839.655 1.936.434

839.655 1.936.434
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8.2) Activos financieros a coste amortizado

La composicion de este epigrafe a 31dediciembre de 2023y 2022 es la siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Largoplazo  Corto plazo Largo plazo Corto plazo

Créditos por operaciones comerciales
Clwer.wt.es por ventasy prestacion de ) 108223 ) 516.478
servicios
Clwenltes emp/regas delgrupoy B 1964.833 B 479342
asociadas (véase nota 18.1)
Total cr_edltos por operaciones 2.073.056 ) 995.820
comerciales
Créditos por operaciones no
comerciales
Créditos aempresas - 2.421536 27.536 27.536
Créditos aempresas del grupoy
asociadas (véase nota 18.1) - 6.248.101 - 7.922.082
Otros activos financieros de empresas
de grupoy asociadas (véase nota 18.1) - 3.246.771 - 2.594.340
Total créditos por operaciones no

. - 11.916.408 27.536 10.543.958
comerciales
Total - 13.989.464 27.536 11.539.778

Clientes empresas del grupo corresponden principalmente en el ejercicio 2023
con Singular People Europe, S.L.U., y Singular People, S de R.L. de C.V., por
importe de 1.601.478 euros y 222.807 euros respectivamente. En el ejercicio
2022 correspondian principalmente con Singular People, LLC.,y Corunet, S.L.U.
por importe de 326.636 euros y 136.766 euros respectivamente.

Créditos a empresas a corto plazo a 31 de diciembre de 2023 recoge
principalmente el importe pendiente de cobro por laventa delas participaciones
que se disponfa de la sociedad Singular Learning, S.L. y por consiguiente la
participacion de esta Ultima en un 50% en Teamlabs, S.L., por un precio de
2.394.000 euros.

Créditos a empresas del grupo incluye créditos derivados de la gestion de la
tesorerfa centralizada con las sociedades participadas (véase nota 18.1).

Otros activos financieros de empresas del grupo recoge los dividendos recibido
por Singular People, LLC, y por Singular People Portugal Unipessoal, L.D.A.
(véase nota 16.a).

Adicionalmente, créditos a empresas a 31 de diciembre de 2023 incluye el
importe pendiente de cobro convencimiento en el ejercicio 2024 por importe de
27.536 euros procedente de la venta a terceros de las participaciones en las
sociedades Centralia Global, S.R.L, Centralia Servicios Integrales, S.L. y Centralia
Tecnologfa, S.L. A 31 de diciembre de 2022 el importe pendiente de cobro por
este concepto fue de 27.536 euros con vencimiento en el ejercicio 2023.
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Pérdida por deterioro

El movimiento del deterioro de clientes correspondiente a los ejercicios 2023 y
2022 es el siguiente:

Saldoinicial (96.163) -
Dotacién - (96.163)
Eliminacion saldo contable 15.730 -

(80.433) (96.163)

No hay dotacién del deterioro en 2023. La dotacién del deterioro del ejercicio
2022 correspondia a varios clientes con los que la Sociedad mantenia la
facturacion tras la segregacién realizada con la entidad Singular People Europe.
S.L.el18 de diciembre de 2020.

El detalle de la antigliedad de los saldos de clientes terceros y clientes empresas
del grupo y asociadas y de su deterioro al final de los ejercicios 2023 y 2022, se
muestra a continuacion:

31dediciembre de 2023

Créditos por operaciones

comerciales 2.018.324 - - 54.732 80.433
Saldo deteriorado (véase nota 16¢) (80.433)
Saldo neto 2.018.324 - - 54,732 -
31 dediciembre de 2022

Créditos por operaciones

comerciales 476.860 238.068 60.658 155.077 161.320
Saldo deteriorado (véase nota 16¢) - - - - (96.163)
Saldo neto 476.860 238.068 60.658 155.077 65.157

8.3) Clasificaciéon por vencimientos de los activos financieros

Todos los activos financieros tienen establecido su vencimiento en un plazo
inferior a 12 meses desde la fecha del balance, excepto los instrumentos de
patrimonio y las fianzas que no tienen una fecha de vencimiento definida pero
gue se esperan recuperar a largo plazo.
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El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo, salvo
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, que se muestran en la nota
12, al cierre del ejercicio 2023 es el siguiente:

Inversiones financieras 2.421.536 - - - - 99.913 2.521.449

Instrumentos de patrimonio - 99.913 99.913

Créditos aempresas 2.421.536 - - - - - 2.421.536

Inversiones en empresas del

grupoy asociadas 0.494.872 - - - - - 9.494.872

Créditos aempresas 6.248.101 - - - - - 6.248.101

Otros activos financieros 3.246.771 - - - - - 3.246.771

Deudores comercialesy otras

cuentas a cobrar 2.073.056 - - - - - 2.073.056

Clientes porventasy

prestacion de servicios 108.223 - - - - - 108.223

Clientes, empresas del grupo

y asociadas 1.964.833 - - - - - 1.964.833
13.989.464 = = = = 99.913 14.089.377

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de activo, salvo
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, que
se muestranenlanota2, al cierre del ejercicio 2022 es el siguiente:

Inversiones financieras 27.536 27.536 - - - 99.913 154.985

Instrumentos de - - - - - 99.913 99.913

Otros activos financieros 27.536 27.536 - - - - 55.072

Inversiones en empresas

del grupoy asociadas 10.516.422 - - - - - 10.516.422

Créditos a empresas 7.922.082 - - - - - 7.922.082

Otros activos financieros 2.594.340 - - - - - 2.594.340

Deudores comercialesy

otras cuentas a cobrar 995.820 - - - - - 995.820

Clientes por ventasy

prestacion de servicios 516.478 - - - - - 576.478

Clientes, empresas del

grupo vy asociadas 479.342 - - - - - 479.342
11.539.778 27.536 = = = 99.913 11.667.227
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NOTA 9. FONDOS PROPIOS

35

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado
de cambios en el patrimonio neto.

9.1) Capital

Al 31 de diciembre de 2023 vy 2022 el capital social estd representado por
53.852.526 acciones sociales, de una misma clase y serie, de 0,10 euros de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 53.852.526 ambas
inclusive. Todas las acciones gozan de iguales derechos politicos y econdmicos.

Adicionalmente, se realizd un aumento del capital social en 5.999.976 acciones
de 0,10 euros de valor nominal, cada una de ellas, y con una prima de emision de
2,90 euros cada una (véase nota 9.2.).

No existen restricciones para lalibre transmisibilidad de las mismas.

La composiciondel capital social a31dediciembrede 2023y 2022 es la siguiente:

31dediciembre de 2023

Parenclitic, S.L.

GClobal Portfolio Investments, S.L.

Otros accionistas (¥)
Autocartera

37.275.601 69,22%
3.992.268 7,41%
11.497.863 21,35%
1.086.794 2,02%
53.852.526 100,00%

(*) No ostentan un porcentaje de participacion superior al 5%.

3Tdediciembre de 2022

0,10
0,10
0,10
0,10

3.727.561
399.227
1.149.786
108.679

5.385.253

Parenclitic, S.L.

Global Portfolio Investments, S.L.

Otros accionistas (¥)
Autocartera

36.995.994 68,70%
3.421.052 6,35%
12.470.017 23,16%
965.463 1,79%
53.852.526 100,00%

(*) No ostentan un porcentaje de participacion superior al 5%.
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9.2) Prima de emision

Esta reserva se origind como consecuencia de las ampliaciones de capital que se
realizaronenel ejercicio 2015y seincrementd con fecha 15 de noviembre de 2021
por acuerdo del Consejo de Administracion mediante la emisién de una prima de
emision de 17.399.930 euros y puesta en circulacion de 5.999.976 nuevas
acciones ordinarias de 0,01 euro de valor nominal y 2,90 euros de prima de
emisién, pertenecientes a la misma clase de las acciones en circulacién y con
idéntico contenido dederechosy representadas por medio de titulos al portador.
Las acciones han sido suscritas integramente por la Sociedad y son de libre
distribucion.

A continuacion, se detallan las ampliaciones de capital, asi como los costes
minorados:

Ampliacién capital ejercicio 2015 03/09/2015 14.266 128,11 1.827.617

Ampliacién capital ejercicio 2015 22/12/2015 4.229 129,00 545.541

Ampliacién capital ejercicio 2021 15/11/2021 5.999.976 2,90 17.399.930

Costes ampliaciény salidaa BME ) )

Growth 2027 15/11/2021 (900.473)
18.872.615

Tras los costes de ampliacion y salida a BME Growth el importe de la prima de
emision al 31de diciembre de 2023y 2022 es de 18.872.615 euros.

9.3) Reservas

La composiciony los movimientos habidos en las cuentas incluidas en el epigrafe
dereservasy resultados se muestran como siguen:

Reserva legal 1.058.086 553.918
Reservas voluntarias 9.818.771 7.108.371
Reservas de capitalizacidon 175.643 175.643
Reservas de fusién (106.775) (106.775)
Total 10.945.725 7.731.157

El movimiento de las reservas durante los ejercicios 2023y 2022 es el siguiente:
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3Tdediciembre de 2023

Saldo 31 de diciembre 2022 553.918 7.108.371 175.643 (106.775) 5.041.681 12.772.838
Beneficio ejercicio 2023 - - - - 3.004.828 3.004.828
Operaciones con acciones o

participaciones propias - 326.988 - - - 326.988
Distribucién del beneficio 2022 504.168 4.537.513 - - (5.041.681) -

Operaciones con socios o
propietarios
Dividendo - (2154101 - - - (2154107

Saldo 31de diciembre 2023 1.058.086 9.818.771 175.643 (106.775) 3.004.828 13.950.553

31dediciembre de 2022

Saldo 31de diciembre 2021 22.257 2.119.979 175.643 (106.775) 5103329 7.314.433

5.041.681 5.041.681

Beneficio ejercicio 2022 - -
Operaciones con acciones o

participaciones propias - 422.570 - - - 422.570
Otros movimientos - (5.846) - - - (5.846)
Distribucién del beneficio 2021 531.661 4.571.668 - - (5.103.329) -
Saldo 31de diciembre 2022 553.918 7.108.371 175.643 (106.775) 5.041.681 12.772.838
a)  Reservalegal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso,
una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta
que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

Esta reserva no es distribuible a los Accionistas y sélo podra ser utilizada para
cubrir, en el caso de no tener otras reservas disponibles, el saldo deudor de Iz
cuenta de pérdidas y ganancias. El saldo registrado en esta reserva podra ser
destinado a incrementar el capital social.

Al 31de diciembrede 2023y 2022 la reserva legal no esta dotada en su totalidad
al limite minimo gue establece el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.
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b) Reservas de capitalizacidon

Lareserva de capitalizacion ha sido dotada de conformidad con el articulo 25 de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, que establece que se dote la reserva por el
importe del derecho a la reduccién de la base imponible del ejercicio. El derecho
alareduccionde la base imponible asciende al 10% del incremento de los fondos
propios, segln quedan definidos en dicho articulo, sin que en ninglin caso pueda
exceder delimporte del 10% de la base imponible positiva del periodo impositivo
previaalareduccionyalaintegracionalaqueserefiereelapartado12 del articulo
1 delaLeyy alacompensacion de bases imponibles negativas. No obstante, en
caso de insuficiente base imponible para aplicar la reduccién, las cantidades
pendientes pueden ser objeto de aplicacion en los periodos impositivos que
finalicen en los dos afios inmediatos v sucesivos al cierre del periodo impositivo
en que se haya generado el derecho a la reduccion, conjuntamente con la
reduccion gue pudiera corresponder endicho ejercicioy con el limiteindicado. La
reserva es indisponible y esta condicionada a que se mantenga el incremento de
fondos propios durante un plazo de 5 afios desde el cierre del periodo impositivo
al que corresponda la reduccion, salvo por existencia de pérdidas contables.

c) Reserva de fusidn

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Sociedad tiene registrada una reserva
negativa defusion porimporte de106.775 euros, como consecuenciadel acuerdo
de fusion entre Singular People, S.A. (Sociedad absorbente) y sus filiales al 100%
Singular People Andalucia, S.L., y Singular People Extremadura, S.L., (sociedades
absorbidas), ya que en la combinacion de negocios el valor de los activos
identificables de cada una de las sociedades absorbidas fue superior al valor de
los pasivos asumidos.

d) Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias son de libre disposicion.
9.4) Acciones y participaciones en patrimonio propias

La Sociedad tiene a 31 de diciembre de 2023 un total de 1.086.794 acciones
propias por un importe total de 3.474.311 euros (siendo a 371 de diciembre de
2022, un total de 965.463 acciones propias por un importe total de 2.683.757
euros).
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NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle de pasivos financieros a largo plazo al 31 de diciembre 2023y 2022, es
el siguiente:

Pasivos
financieros a
coste amortizado
(véase nota 10.1)

5.142.857 6.202.088 - 3.890.000 5.142.857 10.092.088

5.142.857 6.202.088 - 3.890.000 5142.857 10.092.088

A 31de diciembre de 2023 no hay Otros pasivos a largo plazo. A 31de diciembre
de 2022, Otros pasivos a largo plazo correspondian a los pagos pendientes por
las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 12) siendo un importe
pendiente de 2.200.000 euros por la adquisicién de Corunet, S.L., de1.000.000
euros por la adqguisiciéon de Belike Software, S.L. y de 630.000 euros por la
adquisicién de Acilia Software, S.L.

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2023y 2022
es el siguiente:

Pasivos
financieros a
coste amortizado
(véase nota10.1)

1.060.560 1.263.811 4443960 1.050.905 5.504.520 2.314.716

1.060.560 1.263.811  4.443960 1.050.905 5.504.520 2.314.716

A 3Tdediciembre de 2023 Otros pasivos a corto plazo corresponden a los pagos
pendientes por las sociedades adquiridas en el ejercicio 2022 (véase nota 12)
siendo un importe pendiente de 2.200.000 euros por la adquisicién de Corunet,
S.L.,1.061.572 euros por la adquisicion de Belike Software, S.L., y 690.000 euros
por la adquisicion de Acilia Software, S.L., (700.000 euros por la adquisicion de
Belike Software y 135.000 euros por la adquisicion de Atlera Software, LdA., a 31
de diciembre de 2022, respectivamente). El resto delimporte corresponde a los
epigrafes “proveedores empresas del grupo”, “acreedores varios” vy
remuneraciones pendientes de pago de personal” (véase nota 10.2).
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10.1) Pasivos financieros a coste amortizado

Fl resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2023 se
indica a continuacion:

Préstamos 1.059.231 5.142.857 6.202.088
Otros 1.329 - 1.329
1.060.560 5.142.857 6.203.417

Deudas con entidades de crédito a largo plazo recoge el préstamo que se
formalizd el 5 dejulio de 2022 por importe de 6.000.000 de euros vy un periodo
de carencia de 2 afios a un tipo de interés fijo del 2,75% anual, quedando
pendiente a 31dediciembre de 2023 unimporte acorto plazode 857.143 eurosy
alargoplazode 5.142.857 euros.

Asimismo en el epigrafe de deudas con entidades de crédito a corto plazo se
recoge el préstamo ICO con el Banco Santander por importe pendiente a cierre
del ejercicio 2023 de 202.088 euros.

Fl resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2022 se
indica a continuacion:

Préstamos 1.263.427 6.202.088 7.465.515
Otros 384 - 384
1.263.811 6.202.088 7.465.899

Deudas con entidades de crédito a largo plazo recogia principalmente el
préstamo formalizado el 5 de julio de 2022 por importe de 6.000.000 de euros 'y
un periodo de carencia de 2 afios a un tipo de interés fijo del 2,75% anual.

Deudas con entidades de crédito a corto plazo recogia principalmente los
préstamos con un vencimiento inferior a un afio, siendo el mas significativo el
préstamo ICO con el Banco Santander con un importe pendiente a cierre del
gjercicio 2022 de 601.239 euros y a largo plazo de 202.088 euros.

El detalle de los préstamos bancarios al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el
siguiente:

31dediciembre de 2023

Santander ICO E+1,25% 03/04/2024 Euro 1.200.000 202.088
Santander 2,75% 07/07/2027 Euro 6.000.000 6.000.000
7.200.000 6.202.088
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31dediciembre de 2022

Abanca E+1,40%
BBVA E+1,05%
La Caixa E+1,25%
Santander ICO E+1,25%
Santander 2,75%

01/04/2023 Euro
28/02/2023 Euro
30/06/2023 Euro
03/04/2024 Euro
07/07/2027 Euro

1.500.000 218.804
1.500.000 126.483
1.250.000 316.901
1.200.000 803.327
©.000.000 ©.000.000
11.450.000 7.465.515

10.2) Clasificacion por vencimientos de los pasivos financieros

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre
del ejercicio 2023 es el siguiente:

Deudas con entidades de crédito
Préstamos
Otros

Oftros pasivos

Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar

Proveedores, empresas del
grupo vy asociadas (véase nota
18.1)

Acreedores varios
Remuneraciones pendientes

pago

1.060.560 1.714.286 1.714.286
1.059.231 1.714.286 1.714.286
1.329 - -

3.951.572 - -

492.388 - -

206.162 - -
286.226 - -

5504.520 1.714.286 1.714.286

1.714.285 -
1.714.285 -

1.714.285 -

6.203.417
£.202.088
1.329

3.951.572

492.388

206.162
286.226

10.647.377

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre
del ejercicio 2022 es el siguiente:

Deudas con entidades de crédito
Préstamos
Otros

Otros pasivos

Acreedores comercialesy otras
cuentas a pagar

Proveedores, empresas del
grupo vy asociadas (véase nota
18.1)

Acreedores varios
Remuneraciones Pendientes
Pago

1263.811 1.059.230 1.714.286
1263.427 1059230 1714.286
384 - -

835.000 3.850.000 -
215.905 - -

20.196 - -

99.695 - -
96.014 - -

2.314.716  4.949.230
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NOTA 11. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES. Disposicidon adicional tercera, “Deber de informacién” de la
Lev 15/2010,de 5 dejulio.

La informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores es como sigue:

Periodo medio de pago a proveedores 1 29

Ratio de operaciones pagadas 1 30

Ratio de operaciones pendientes de pago 7 6

Total pagos del ejercicio Euros

Total pagos realizados 2.946.006 3.216.857
Total pendientes de pago 206.162 119.891

La informacién sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al méaximo
establecido en la normativa de morosidad es como sigue:

Volumen monetario pagado en euros 2.906.799 3.216.857
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a proveedores 99% 100%
NuUmero de facturas pagadas 522 432
Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas 97% 100%

NOTA 12. PARTICIPACIONES EMPRESAS DEL GRUPO

La composiciony movimiento delas participaciones mantenidas en empresas del
grupo al cierre de los ejercicios 2023 corresponde a:

3Tdediciembre de 2023

Manfred Tech, S.L. 3.000.002 - - - 3.000.002
Singular Learning, S.L. 3.130.015 - (3.130.015) - -
Singular People Europe, S.L. 10.334.762 - - 14.700.000 25.034.762
Singular People, LLC 7.554 - - - 7.554
Singular People Sde RL de CV 479.788 - - - 479.788
Singular People, Spa 1.300 - (1.300) - -
Corunet, S.L. 10.200.000 - - (10.200.000) -
E)EOAD'Q Portugal Unipessoal, 335.850 358.615 (3.000) - 691.465
Belike Software, S.L. 4.500.000 - - (4.500.000) -

31.989.271 358.615 (3.134.315) = 29.213.571

Con fecha 9 de febrero de 2023, Singular People Europe, S.L., procede a la
compra de la participacién del 0,03% de Singular People, S de R.L. de C.V. que
hasta la fecha correspondia a socios externos.
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Confecha12deabril de 2023, Singular People, S.A., ha procedido a la transmisiéon
del 100% de las participaciones que disponia de la sociedad Singular Learning,
S.L.y por consiguiente la participacion de esta Ultima en un 50% en Teamlabs,
S.L., por un precio de 2.394.000 euros, obteniéndose una pérdida de 736.015
euros.

Con fecha 2 de mayo de 2023 se modifica la denominacion de Atlera Software,
LDA., siendo en adelante Singular People Portugal Unipessoal, LDA. El
incremento de participacion se refiere al reconocimiento de la estimacién por
pagos contingentes futuros a los antiguos socios acordado en el contrato.

EI30 dejunio de 2023 se produce la fusion por absorcion de la Sociedad Corunet,
S.L., conSingular People Europe, S.L.

El 30 de junio de 2023 se produce la fusion por absorcion de la Sociedad Belike
Software, S.LL con Singular People Europe, S.L.

El 26 de septiembre de 2023 se liquida la Sociedad Singular People, Spa (Chile),
obteniéndose un beneficio de 2.636 euros.

El 31dediciembre de 2023 se produce la fusién por absorcion de Konplik Health,
INC y Meaning Cloud LLC con Singular People, LLC.

La composiciony movimiento delas participaciones mantenidas en empresas del
grupo, al cierre de los ejercicios 2022 correspondia a:

3Tdediciembre de 2022

Altas/ Combinaciones Desemelss
31/12/2021 . . pendiente  31/12/2022
Bajas de negocios
de pago

Manfred Tech, S.L. 3.000.002 - - - 3.000.002
Singular Learning, S.L. 730.775 - (730.775) - -
?‘L”Eﬂ)ar Learning, S.L.(ant. 79240  2.320.000 730.775 - 3130075
Singular Teamlabs, S.L. 1.500 (1.500) - - -
Singular People Europe, S.L. 7.673.090 - 2.661.672 - 10.334.762
Singular People, LLC 7.554 - - - 7.554
Meaning Cloud Europe, S.L. 483.808  (483.808) - - -
Singular People Sde RLde CV 479.788 - - - 479.788
Singular People, Spa 1.300 - - - 1.300
Acilia Software, S.L. - 2.661.672 (2.661.672) -
Corunet, S.L. - 10.200.000 - - 10.200.000
Atlera Software LDA - 332.850 - - 332.850
Belike Software, S.L. - 4.500.000 - - 4.500.000
Singular Ventures, S.L. 237.773 (237.773) - - -
Singular People Portugal B B )
Unipessoal, L.D.A. 3000 3000

12.694.830  19.291.441 - 3.000 31.989.271

El 14 de enero de 2022 se realizd la compra del 100% de las participaciones
sociales dela Sociedad Corunet, S.L. mediante contrato de compraventa elevado
a publicoy suscrito en Madrid por importe de 10.200.000 euros.
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Adicionalmente, el 27 deenero de 2022 se adquirid el 100% de las participaciones
de la Sociedad Acilia Software, S.L. Con fecha 30 de junio de 2022 se ha
producido la fusién de ésta por absorcién con Singular People Europe, S.L,,
registrandose un incremento en la participacion de esta Ultima por 2.661.672
euros.

El 30 de junio de 2022 Singular People, S.A. adquirid hasta el 100% de las
participaciones del capital social de la Sociedad Teamlabs Careholders, S.Lpor
importe de 2.320.000 euros. Con fecha 271 de septiembre de 2022 se produjo la
fusion por absorcién de Singular Learning, S.L. por parte de Teamlabs
Careholders, S.L. con modificaciéon de la denominacidn de la sociedad
absorbente siendo en adelante Singular Learning, S.L.

Con fecha 29 de junio de 2022 se produjo la compra del 100% de las
participaciones sociales de la Sociedad Atlera Software, LDA mediante contrato
de compraventa elevado a publico y suscrito en Oporto (Portugal) por importe
de 180.000 euros. Adicionalmente, esta participacion se vio incrementada en un
importe de 152.850 euros debido al reconocimiento de la estimacion por los
pagos contingentes futuros a los antiguos socios acordado en el contrato,
llegando a unimporte total de la participacién de 332.850 euros.

Con fecha 30 de junio de 2022, la Sociedad procedié a la transmision de las
participaciones que disponfa de la sociedad Meaning Cloud Europe, S.L.
obteniendo un beneficio de 1.685.826 euros (véase nota 16a).

El 9 de noviembre de 2022, se produjo la liquidacion de la Sociedad Singular
People Portugal Unipessoal, LDA.

El 23 de noviembre de 2022 se produjo la compra del 100% de las participaciones
sociales de la sociedad Belike Software, S.L.. mediante contrato de compraventa
elevado a pUblicoy suscrito en Madrid por importe de 4.500.000 euros.

Como consecuenciadelas fusionesde Corunet, S.L.y Belike Software, S.L.. ambas
sociedades hermanas, de acuerdo con el marco normativo de informaciéon
financiera aplicable, se ha registrado un incremento de la participacion de la
Sociedad en Singular People Europe, S.L. de 14.700.000 euros.

Con fecha 2 de diciembre de 2022 la Sociedad inicié los tramites para la
liquidacion de Singular People Private, Ltd, la cual queda formalmente liquidada
el 5 de junio de 2023. Previa a la liquidacion, se formalizé un contrato de
condonacién de deuda entre Singular People, S.A. y la sociedad liquidada
procediendo la primera a deteriorar el importe de 305.235 euros por el contrato
de disposicion de fondos que mantenia con Singular People Private, Ltd. (véase
nota 16d).

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad deterioré la totalidad de su participacidon en
Singular Ventures, S.L., registrando un deterioro por la misma de 237.773 euros
tras la aprobacion de la liguidacion de la Sociedad con fecha 22 de diciembre de
2022. Esta liquidacion supuso una pérdida de 224.124 euros en el epigrafe
“deterioro vy resultado por enajenaciones de las sociedades participadas”. (véase
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Un resumen de participaciones, del domicilio social y de las actividades
desarrolladas por las sociedades participadas a 31 de diciembre de 2023 es el que
se muestra a continuacion:

Manfred Tech, S.L. 100% - Madrid, Espafia Sociedad Limitada
Singular People Europe, S.L. 100% - Madrid, Espafia Sociedad Limitada
Singular People, LLC 100% - Miami, EE.UU. Limited Liability Company.
) Meéxico, Distrito Sociedad de Resp. Limitada de
o) _ ]
Singular People Sde RL de CV 100% Foderal Cap. Variable
Singular People Portugal Unipessoal, 100% Lisboa, Portugal Sociedad Limitada Unipersonal

L.D.A. -

Un resumen de participaciones, del domicilio social y de las actividades
desarrolladas por las sociedades participadas a 31de diciembre de 2022 es el que
se muestra a continuacion:

Manfred Tech, S.L. 100% - Madrid, Espafia Sociedad Limitada
Singular Learning, S.L. (anteriormente o : ~ : .

Tearnlabs Care-Holder, S.L.) 100% ) Madrid, Espafia Sociedad Limitada
Singular People Europe, S.L. 100% - Madrid, Espafia Sociedad Limitada
Singular People Private, Ltd. 100% - Singapur Sociedad Limitada
Singular People, LLC 100% - Miami, EE.UU. Limited Liability Company.
Singular People Sde RL de CV 99,99% } Mex’;ce(zj,elii;tﬂto Socweda%iiR\/e;E.aEl?tada de
Singular People, Spa 100% - Santiago, Chile Sociedad por acciones
Corunet, S.L. 100% - La Corufia, Espafia  Sociedad Limitada Unipersonal
Atlera Software LDA 100% - Moncao, Portugal Sociedad Limitada
Belike Software, S.L. 100% - Valencia, Espafia Sociedad Limitada
E\BgAu\ar People Portugal Unipessoal, 100% } Lisboa, Portugal Sociedad Limitada Unipersonal

Ninguna de las sociedades participadas cotiza en Bolsa.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones, las previsiones de los flujos de
caja atribuibles a las unidades generadoras de efectivo a las que se encuentran
asignadas las sociedades participadas permiten recuperar el valor neto de las
participaciones registradas a 31 de diciembre de 2023.
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El resumen delos fondos propios a 31 de diciembre de 2023, seglin sus cuentas anuales de las sociedades participadas es el que se muestra
a continuacion:

Empresas del grupo

Manfred Tech, S.L. 31/12/2023 3.324 665 1.249.359 234.852 1.528.595 292.413
Singular People Europe, S.L. 31/12/2023 3.000 13.818 26.737.871 817.680 27.703.978 1.499.654
Singular People, LLC 31/12/2023 9.930 - 597.026 2.650.310 319.498 3.616.896
Singular People Sde RL de CV 31/12/2023 133 - 2.491.760 702.939 2.687.490 907.894
Singular People Portugal Unipessoal, L.D.A. 31/12/2023 6.000 1.200 94136 908.586 109.922 1.175.026

22.387 15.683 31.170.152 5.314.367 32.349.483 7.491.883

(*) Se han asignado tipos de cambio al cierre 2023.
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El resumen delos fondos propios a 31 de diciembre de 2022, seglin sus cuentas anuales de las sociedades participadas es el que se muestra
a continuacion:

Empresas del grupo

Manfred Tech, S.L. 31/12/2022 3.324 665 646.939 642.816 1.293.744 755.809
Singular People Private, Ltd. 31/12/2022 9.930 - (152.897) 140.331 - 140.131
Singular Learning, S.L. 31/12/2022 223.020 44.604 349.925 (17.066) 600.483 (22.464)
Singular People Europe, S.L. 31/12/2022 3.000 600 11.392.322 814.304 12.399.646 956.536
Singular People, LLC 31/12/2022 36.205 - 755.390 3.591.870 643.979 4.873.116
Singular People Sde RL de CV 31/12/2022 133 - 1.351.661 1.140.099 2.104.197 1.554.388
Singular People, Spa 31/12/2022 1.300 - 18.460 7.513 27.068 8.341
Corunet, S.L. 31/12/2022 33.010 6.602 681.564 878.383 1.599.559 1.172.595
Atlera Software Lda. 31/12/2022 6.000 - (941) 96.277 101.336 122.644
Belike Software, S.L. 31/12/2022 33.080 6.616 369.753 313.256 722.705 420.952
Singular People Portugal Unipessoal, L.D.A. 31/12/2022 3.000 - - - 3.000 -

352.002 59.087 15.412.176 7.607.783 19.495.717 9.982.048

(%) Se han asignado tipos de cambio al cierre 2022
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NOTA13. POLITICA Y GESTION DE RIESGOS

Las actividades de la Sociedad estédn expuestas a diferentes tipos de riesgos
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez vy
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio).

El programa de gestion del riesgo global de la Sociedad se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre |a rentabilidad financiera de la Sociedad.

La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero vy la
Direccion General de la Sociedad. Este Departamento identifica, evalla y cubre
los riesgos financieros en estrecha colaboraciéon con las unidades operativas de
la Sociedad.

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo,
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan |a
exposicion méxima de la Sociedad al riesgo de crédito en relacién con los activos
financieros.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a sus deudas
comerciales. Los importes se reflejan en el balance, netos de provisiones para
insolvencias, estimadas por la Direccién de la Sociedad en funcién de la
experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del entorno econémico
actual.

La Sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito,
estando la exposicién distribuida entre un gran nimero de contrapartes vy
clientes.

La correccionvalorativa porinsolvencias de clientes implica un elevado juicio por
la Direcciéon vy la revision de saldos individuales en base a la calidad crediticia de
los clientes, tendencias actuales del mercado vy anélisis histdrico de las
insolvencias a nivel agregado. En relacion a la correccién valorativa derivada del
analisis agregado de la experiencia histérica de impagados, una reduccion en el
volumen de saldos implica una reduccién de las correcciones valorativas vy
viceversa.

En la nota 8.3) se muestra la antigliedad de los activos o deteriorados, las
correcciones valorativas por deterioro vy los ingresos financieros relacionados
con tales activos.

13.2) Riesgo deliquidez

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre
de los ejercicios 2023y 2022 se muestra en la nota 10.2.
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La Sociedad no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de liquidez,
debido al mantenimiento de suficiente efectivo vy disponibilidades de crédito
para afrontar las salidas necesarias en sus operaciones habituales. En el caso de
necesidad puntual de financiacion, la Sociedad acude a préstamos vy poélizas de
crédito.

Desde |la Sociedad se presta especial atenciéon a la evolucion de los diferentes
factores que pueden ayudar a solventar una posible crisis de liquidez vy, en
especial, a las fuentes de financiacion y sus caracteristicas.

En especial, podemos resumir los puntos en los que se presta mayor atencion:

- Liquidez de activos monetarios: la colocacion de excedentes se realiza
siempre a plazos muy cortos. Colocaciones a plazos superiores a tres
meses, requieren de autorizacion explicita.

- Diversificacion vencimientos de lineas de crédito y control de
financiaciones y refinanciaciones

- Control de la vida remanente de lineas de financiacion.

- Diversificacion fuentes de financiacién: a nivel corporativo, la financiacion
bancaria es fundamental debido a |a facilidad de acceso a este mercadoy a
su coste, en muchas ocasiones, sin competencia con otras fuentes
alternativas.

No se excluye la utilizacién de otras fuentes en el futuro.

DY ~Nn rmno A
Riesgo de mercado

o

13.3) |
Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad estan expuestas al
riesgo de tipo deinterés, el cual podria tener un efecto adverso en los resultados

financierosy enlos flujos de caja.

El objetivo principal de la politica de inversiones es maximizar la rentabilidad de
las inversiones, manteniendo los riesgos controlados. La Sociedad no se
encuentra expuesta a riesgos de mercado por activos no financieros.

13.4) Riesgo de tipo de cambio
La Sociedad operaen el ambito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgo

de tipo de cambio por operaciones con divisas. El riesgo de tipo de cambio surge
de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos.

El detalle de los activos financieros denominados en moneda extranjera, asf
como las transacciones denominadas en moneda extranjera se presenta en Ia
nota 14.

SNGULAR



Cuentas anuales de Singular People, S.A.- Ejercicio 2023 50

13.5) Riesgo detipo deinterés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aguellos
activosy pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros
delos activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo dela gestion del riesgo de tipos deinterés es alcanzar un equilibrio en
la estructura de la deuda gque permita minimizar el coste de la deuda en el
horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la cuenta de pérdidas v
ganancias.

Los tipos de interés de referencia de la deuda contratada por la Sociedad son,
fundamentalmente, el Euribor.

NOTA 14. MONEDA EXTRANJERA

La Sociedad realiza ventas y compras en monedas distintas a la moneda
funcional. Las transacciones por las actividades ordinarias en moneda extranjera
efectuadas durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 y 31 de
diciembre de 2022 han sido las siguientes:

31/12/2023 31/12/2022
Ventas
Enddlares 628.349 144.476
Enrial de Catar 639.308 402.782
En pesos mexicanos 4.164.168 -
Compras
Enddlares

5.431.825 547.258

Adicionalmente en 2023, |la Sociedad ha recibido un dividendo de 3.200.000
ddlares (2.898.551 euros) de la Sociedad Singular People, LLC. (véase notas 16y
18.1), del cual se encuentra pendiente de cobro 2.600.000 ddlares (2.346.771
euros).

En el ejercicio 2022, la Sociedad recibié un dividendo de 4.000.000 ddlares
(3.773.585 euros) de la Sociedad Singular People, LLC., del cual se encontraba
pendiente de cobro 1.250.000 ddlares (1.179.245 euros) al 31 de diciembre de
2022.

El desglose de las cuentas a cobrar v a pagar originadas por estas compras vy
ventas al 31dediciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
A cobrar
Enddlares 103.940 651.467
Enrial de Catar - 794.862
En pesos mexicanos 4.164.168 -

A pagar
Enddlares

4.268.108 1.446.329
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Elimporte de las pérdidas por diferencias de cambio reconocidas en el resultado
del ejercicio 2023 asciende a 147.119 euros (siendo un importe de los beneficios
por diferencias de cambio reconocidos en el resultado del ejercicio 2022 de
154.189 euros).

NOTA15. SITUACION FISCAL

Fl detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones PUblicas al 31 de
diciembre de 2023y 2022 es el siguiente, en euros:

2023 2022
A cobrar A pagar A cobrar A pagar

No corriente
Porimpuesto diferidos 328.027 - 200.026 -

328.027 = 200.026 =
Corriente
Impuesto sobre el Valor Afiadido 924.586 - 980.188 -
Impuesto sobre Sociedades - - 212 -
Retenciones por IRPF - 68.930 - 14.566
Organismos de la Seguridad Social - 9.593 - 7.591

924.586 78.523 980.400 22157

La Sociedad tiene pendientes de inspeccion por las autoridades fiscales los
siguientes ejercicios de los principales impuestos que le son aplicables:

Ejercicios abiertos

Impuesto sobre Sociedades 2019 -2023
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2020-2023
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 2020-2023
Seguridad Social 2020-2023

No obstante, el derecho de la Administraciéon para comprobar o investigar las
bases imponibles negativas compensadas o pendientes de compensacion, las
deducciones por doble imposicion vy las deducciones para incentivar la
realizacién de determinadas actividades aplicadas o pendientes de aplicacion,
prescriben alos 10 afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el
plazo establecido para presentar la declaracién o autoliquidacion
correspondiente al periodo impositivo en que se generd el derecho a su
compensacién o aplicacion. Transcurrido dicho plazo, la Sociedad debera
acreditar las bases imponibles negativas o deducciones, mediante la exhibiciéon
de la liquidacion o autoliguidacién vy de la contabilidad, con acreditacion de su
depodsito durante el citado plazo en el Registro Mercantil.
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El desglose de los activos por impuesto diferido a cierre de los ejercicios 2023y
2022 es como sigue:

31/12/2023 31/12/2022
Bases imposibles negativas 227.405 183.273
Provisién de acciones 56.755 16.753
Otras provisiones 43.867 -
Total 328.027 200.026

Eltotal deactivos porimpuestosdiferidos a31dediciembrede 2023y 2022 tiene
un plazo de reversion superior a 12 meses.

Situacién fiscal

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o ha transcurrido el plazo de prescripcion (siendo este,
cuatro periodos impositivos). En consecuencia, con motivo de eventuales
inspecciones, podriansurgir pasivos adicionales alos registrados por la Sociedad.
No obstante, los de la misma consideran que dichos pasivos, en caso de
producirse, no serfan significativos sobre las cuentas anuales tomadas en su
conjunto.

Para los ejercicios pendientes de inspeccidén, existen ciertos pasivos vy
contingencias fiscales cuya cuantificacion no es posible determinar
objetivamente, para los que no se ha registrado provisién alguna en las cuentas
anuales adjuntas.

Impuesto sobre beneficios

La conciliacion del importe neto de ingresos vy gastos del ejercicio con la base
imponible del impuesto sobre beneficios es la siguiente:

Resultado del ejercicio
(después de impuestos)

Gasto porimpuesto de
sociedades

Resultado del ejercicio (antes
de impuestos)

Diferencias permanentes
Diferencias temporarias
Base imponible previa

Base imponible
(resultado fiscal)

31/12/2023 31/12/2022
Cuenta de pérdidas y ganancias Cuenta de pérdidas y ganancias
Aumentos Disminuciones  Efecto neto Aumentos Disminuciones  Efecto neto

- - 3.004.828 - - 5.041.681

- - (125.984) (34.439)

) ) 2.878.844 - - 5.007.242

740.619 (3.762.003) (3.021.384) 359.537 (5.613.743) (5.254.206)
327.006 (481.641) (154.635) 67.014 - 67.014
1.067.625 (4.243.644) (297.175) 426.551 (5.613.743) (179.950)
1.067.625 (4.243.644) (297.175) 426.551 (5.613.743) (179.950)
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Los ajustes negativos por diferencias permanentes del ejercicio 2023, se deben
fundamentalmente, por unlado, ala exencion por los dividendos distribuidos por
la sociedad Singular People, LLC y Singular People Portugal Unipessoal, LDA, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 dela Ley 27/2014 y por otro lado a
la liquidacion de la Sociedad Singular People, Spa. de conformidad con lo
dispuesto en el citado precepto.

Los ajustes positivos por diferencias permanentes del ejercicio 2023, se deben
fundamentalmente a la pérdida derivada de la transmisién de las participaciones
que Singular People, S.A., disponfa de la sociedad Singular Learning, S.L. (véase
nota 12), asi como otros gastos no deducibles en los términos definidos en el
articulo 15 de la citada normativa.

Los ajustes positivos por diferencias temporarias del ejercicio 2023, se deben al
gasto asociado a las provisiones efectuadas correspondientes con la retribucion
aempleados basados eninstrumentos de patrimonio que, de conformidad con el
articulo14 dela Ley del Impuesto sobre Sociedades, los cuales, seran fiscalmente
deducible a la fecha de la entrega de la retribucion asi como a las provisiones
efectuadas para el pago de bonus o indemnizaciones, las cuales, de conformidad
con el citado precepto, no tendrian la consideracion de gasto deducible.

Los ajustes negativos por diferencias temporarias del ejercicio 2023, se deben,
principalmente, ala reversién de ajustes con origen en ejercicios anteriores.

Los ajustes negativos por diferencias permanentes del ejercicio 2022, se debian
fundamentalmente por unlado, a la exencién por los dividendos distribuidos por
la sociedad Singular People, LLC, de conformidad conlo previsto en el articulo 21
de la Ley 27/2014 vy, por otro lado, a la exencion sobre las rentas positivas
derivadas de la transmision de las participaciones sociales de las Sociedades
Meaning Cloud Europe S.L. y Centralia Global S.R.L, Centralia Servicios
Integrales S.L v Centralia Tecnologia S.L.. de conformidad con lo previsto en el
citado articulo 21.

Los ajustes positivos por diferencias permanentes del ejercicio 2022, se debian
fundamentalmente al deterioro de créditos adeudados por entidades vinculadas,
los cuales, no son fiscalmente deducibles de conformidad con el articulo 13 de la
Ley 27/2014 (véase nota 18).

Elajuste positivo por diferencias temporarias del ejercicio 2022, se debia al gasto
asociado a una provision efectuada correspondiente con la retribucion a
empleados basados en instrumentos de patrimonio que, de conformidad con el
articulo 14 dela Ley 27/2014, sera fiscalmente deducible a |la fecha de la entrega
delaretribucion.
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Los componentes principales del gasto por Impuesto sobre Sociedades son los
siguientes:

Impuesto diferido (54.736) (61.747)
Impuesto por ajustes negativos en laimposicién sobre beneficios 2.017 27.302
Impuesto por ajustes positivos en laimposicién sobre beneficios (73.265) -

(125.984) (34.439)

NOTA 16. INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de lacifra de negocios

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a sus
actividades ordinarias por categorias de actividades enlos ejercicios 2023y 2022
es el siguiente:

Servicios corporativos (véase nota 18.2) 2.402.257 1.343.338
Dividendo recibido de las sociedades participadas 3.938.551 3.773.585
Beneficio venta de participaciones de Meaning Cloud, Europe S.L. - 1.685.826
Otrosingresos 33.042 8.491

6.373.850 6.811.240

La Sociedad en el ejercicio 2023 ha recibido principalmente un dividendo de
3.200.000 ddlares (2.898.551 euros) de la Sociedad Singular People, LLC. y un
dividendo de 900.000 euros de la Sociedad Singular People Portugal Unipessoal,
L.D.A., del cual se encuentra pendiente de cobro 2.600.000 ddlares (2.346.771
euros)y 900.000 euros, respectivamente.

La Sociedad en el ejercicio 2022 recibid un dividendo por importe de 3.773.585
euros (4.000.000 ddélares) de la sociedad Singular People LLC. A 31 dediciembre
de 2022 se encontraba pendiente de cobro un importe de 2.594.340 euros
(2.750.000 délares).

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a sus
actividades ordinarias por mercados geograficos enlos ejercicios 2023y 2022 es
el siguiente, no indicandose por categorfas de actividades.

Europa 2.668.793 2.606.436
LATAM 244259 99.670
USA 3.460.798 4.105.134

©.373.850 6.811.240
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b) Gasto de personal

La composicidon de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es
la siguiente:

31/12/2023 31/12/ 2022

Sueldos vy salarios (738.885) (371.529)
Indemnizaciones (9.206) -
Seguridad Social a cargo de la empresa (108.063) (57.398)

(856.154) (428.927)

Al 31 de diciembre de 2023, sueldos, salarios y asimilados incluye un importe de
160.006 euros (67.014 euros en el ejercicio 2022) correspondiente al devengo de
los planes de incentivo aprobados por el Consejo de Administracion con fecha19
de mayo de 2022 y 22 de junio de 2023 por el que se destina un total de 67.800
acciones y 105.000 acciones respectivamente de la Sociedad Dominante a
determinados empleados del Grupo, siendo el periodo de aplicacién del primero
entre abril de 2022 y marzo de 2025 y el segundo entre julio de 2023 v junio de
2026

-\ +r~c o ct A AN A~ A -
c) Otros gastos de explotacion

La composicidon de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es
la siguiente:

31/12/2023 31/12/ 2022

Servicios exteriores (1.595.816) (946.030)
Tributos (10.572) (3.542)
Pérdidas, deterioroy variacion de provisiones por operaciones

. , - (101.487)
comerciales (véase nota 8.2)

(1.606.388) (1.051.059)

Servicios exteriores incluye principalmente los servicios profesionales
independientes realizados por la Sociedad. En 2023 se incrementan estos
servicios entre otros debido a una contrataciéon més significativa respecto al
ejercicio anterior para dar prestaciones a diferentes sociedades del grupo.

A 371 de diciembre de 2022 el epigrafe de pérdidas, deterioro y variacion de
provisiones por operaciones comerciales inclufa las pérdidas por deterioro por
importe de 96.163 euros (véase nota 8.2) v un importe adicional de 5.324 euros
dado como pérdida incobrable.
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d) Deterioroy resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

La composicidon de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es
la siguiente:

Deterioros y pérdidas - (332.235)
Resultados por enajenaciones y otras - 81.368
- (250.867)

A 31dediciembrede 2022 la Sociedadincluia enel epigrafe deteriorosy pérdidas,
el deterioro del contrato de disposicion de fondos por importe de 305.235 euros
que mantenia con Singular People Private, Ltd,, tras el acuerdo de condonacién
del 30 de noviembre de 2022 (véase nota 12).

Adicionalmente, se incluia bajo este epigrafe el importe de 27.000 euros
correspondiente al deterioro del crédito que la Sociedad mantenia con Singular
People Portugal Unipessoal, L.D.A.

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad incluia en el epigrafe resultados por
enajenacion y otras un importe de 81.368 euros procedente del beneficio de Ia
venta a terceros de las participaciones en las sociedades Centralia Global, S.R.L,
Centralia Servicios Integrales, S.L. y Centralia Tecnologfa, S.L (véase nota 8).

e) Otrosresultados

El desglose de los resultados originados fuera de la actividad normal de la
Sociedad incluidos en la partida “Otros resultados”, es el siguiente:

Gastos excepcionales (6.776) -
Ingresos excepcionales - 3.152

(6.776) 3.152
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f) Resultados financieros
La composicidon de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es
la siguiente en euros:

31/12/2023 31/12/ 2022

Ingresos financieros
Ingresos de valores negociables y otros instrumentos financieros en

empresas del grupo (véase nota 18.2) 26.564 40.217
Diferencias positivas de cambio 703 155.878
Total ingresos financieros 27.267 196.095
Gastos financieros

Gasto por deudas con empresas del grupo y asociadas (véase nota 18.2) - (2.590)
Gastos por deudas con entidades financieras (161.664) (105.404)
Otros gastos financieros - -
Diferencias negativas de cambio (147.822) (1.689)
Total gastos financieros (309.486) (109.683)
Resultado financiero (282.219) 86.412

NOTA 17. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Dada la actividad de la Sociedad, no existen elementos del inmovilizado material
cuyo fin sea la minimizacién del impacto medioambiental, ni posee inversiones
realizadas por razones medioambientales, ni incurre en gastos o ingresos
relacionados con el medioambiente.

Asimismo, no tiene gasto ni contingencia alguna relacionada con los gases de
efecto invernadero. Tampoco tiene asignado derecho alguno en el periodo de
vigencia del plan nacional de asignacién, ni ha recibido subvencién alguna por los
derechos de emision de estos gases.

No se ha producido ninguna contingencia relacionada conla protecciény mejora
del medioambiente, incluso riesgos que debieran transferirse a otras entidades,
por lo que no figura gasto alguno por tal concepto en la cuenta de pérdidas vy
ganancias, ni ha sido preciso en el presente ejercicio dotacion alguna a la
"Provision para actuaciones medioambientales”.
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NOTA 18. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

18.1) Saldos entre partes vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de
2023 seindica a continuacién, en euros:

Singular People Europe, S.L. 5.368.101 1.601.477 -
Singular People Sde RL de CV - 222.807 -
Singular People LLC (nota 16a) - 2.346.771 -

Singular People Portugal

Unipessoal, L.D.A. (nota 16) - 970.427 -
Manfred Tech, S.L. 880.000 70.122 -
6.248.101 5.211.604 =

Inversiones, empresas del grupo vy asociadas a largo y corto plazo incluye
principalmente créditos derivados de la gestién de la tesoreria centralizada con
las sociedades participadas.

Clientes empresas del grupoy otros activos financieros recoge principalmente el
dividendo recibido por Singular People, LLC, y por Singular People Portugal
Unipessoal, L.D.A. (véase nota 16.a), asi como otros servicios prestados a la
Sociedad.

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de
2022 seindica a continuacién, en euros:

Singular People Europe, S.L. 6.177.847 - 20.196
Singular People Sde RL de CV 1.152.535 3.022 -
Singular People LLC (nota 162) - 2.920.976 -
Atlera Software, Lda. 50.000 12.918 -
Corunet, S.L. - 136.766 -
Singular People Spa 11.700 - -
Manfred Tech, S.L. 530.000 - -

7.922.082 3.073.682 20.196
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18.2) Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones mas significativas efectuadas con partes vinculadas en el
ejercicio 2023 se detallan a continuacion:

Singular People Europe, S.L. 1.488.825 - 322.414 -

Singular People Sde RL de CV 222.807 26.564 - -

Manfred Tech, S.L. 57.952 - - -

Singular People Portugal 20,427 ) ) )

Unipessoal, L.D.A.. '

Singular People LLC 562.247 - - -
2.402.258 26.564 322414 =

Prestacion de servicios corresponde al fee corporativo por servicios prestados
dela Sociedad al resto de sociedades participadas.

Las operaciones mas significativas efectuadas con partes vinculadas en el
ejercicio 2022 se detallan a continuacion:

Singular People Europe, S.L. 746.684 - - -
Singular People Sde RL de CV 99.670 40.217 (9.562) -
Corunet, S.L. 113.030 - - -
Manfred Tech, S.L. 37172 - - -
Atlera Software, Lda. 12.918 - - -
Singular Learning, S.L. 7.230 - - -
Singular People LLC 326.634 - - (2.590)

1.343.338 40.217 (9.562) (2.590)

18.3) Administradoresy alta direccion

El Consejo de Administracion a 31 de diciembre de 2023 esté formado por siete
personas. Los Administradores en concepto de retribucion y dietas por cargo de
consejero independiente percibieron a un total de 62.480 euros (70.960 euros
en el ejercicio 2022).

Adicionalmente, los miembros restantes del Consejo de Administracion siendo
untotal detres personasen 2023 (cuatro personasen 2022), percibieron untotal
de 806.186 euros (875.789 euros en el gjercicio 2023) por los servicios prestados
ala Sociedad, no percibiendo retribucion alguna por consejero.

Durante el ejercicio 2023 y 2022 los Administradores no tienen concedidos
anticipos o créditos, ni se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo
de garantia. Asimismo, la Sociedad no tiene contraidas obligaciones en materia
de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales
Administradoresdela Sociedady no han recibido ningln otro tipo de retribucion.

No existe personal de la Sociedad que cumpla la definicion de personal de alta

SNGULAR



Cuentas anuales de Singular People, S.A.- Ejercicio 2023 60

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad mantiene contratada una pdliza de
responsabilidad civil para Administradores y directivos, siendo el importe
satisfecho por ese concepto de 24.117 euros (siendo 24117 euros a 31 de
diciembre de 2022).

18.4) Otrainformacion referente alos Administradores

Los Administradores de la Sociedad vy las personas vinculadas a los mismos, no
han incurrido en ninguna situacién de conflicto de interés gue haya tenido que
ser objeto de comunicacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del Texto
Refundido dela Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, y de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, mencionada
anteriormente, se informa que los miembros del Organo de Administracion vy
personasvinculadas a ellos no hanrealizado ninguna actividad, por cuenta propia
0 ajena, con la Sociedad que pueda considerarse ajena al trafico ordinario que no
se haya realizado en condiciones normales de mercado.

NOTA19. OTRA INFORMACION

19.1) Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2023 y 2022,
distribuido por categorias, es el siguiente:

Directivo ] 1
Desarrollador ] 1
Negocioy marketing - -
Administracién, recursos humanos vy legal 5 3

7 5

La distribucién del personal de la Sociedad al término de cada ejercicio, por
categoriasy sexos, es la siguiente:

Directivo 1 - 1 1 -
Desarrollador 1 - 1 1 -
Negocioy marketing - - - - _
Administracién, recursos

2 2
humanos vy legal

4 2

[0) BN
o W
1 1
(62 RENNON)

Durante los ejercicios 2023 y 2022 no ha habido personas con discapacidad
mayor o igual del 33%.
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2) Honorarios de auditoria

Los honorarios correspondientes a los servicios prestados por la empresa
auditora de las cuentas anuales de la Sociedad durante los ejercicios terminados
el 31 de diciembre de 2023 y 2022, con independencia del momento de su
facturacion, son los siguientes:

31/12/2023 31/12/2022
Honorarios del auditor de cuentas por prestacién de servicios de
auditorfa:
a) Individual 9.000 8.500
b) Consolidados 9.500 9.200
Honorarios del auditor de cuentas por otros servicios distintos:
Q) Servicios exigidos por normativa aplicable 13.500 13.000
Total 32.000 30.700

Honorarios del auditor por otros servicios distintos hace referencia a la revision
limitada intermedia de 30 de junio.

La cantidad mencionada en el péarrafo anterior incluye los honorarios
relacionados con la auditorfa del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023y
2022, independientemente del momento en el que esta haya sido facturada.

NOTA 20. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Enelejercicio 2023y 2022 la Sociedad no tiene contratados avales bancarios.

Al 37 de diciembre de 2023 la Sociedad registra una provision a corto plazo por
importe de 179.594 euros, derivada del acuerdo de compraventa de la Sociedad
Atlera Software, Lda., por un pago variable a realizar a los anteriores socios en el
ejercicio 2024 (152.857 euros a 31 de diciembre de 2022).

NOTA 21. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 30 de enero de 2024 la Sociedad procede a la adquisicion de la
totalidad de las participaciones sociales que conforman el capital social de
Circular Talent, S.L., mediante contrato de compraventa elevado a publico vy
suscrito en Madrid.

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 no
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la
presentacién de estas cuentas anuales.
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SINGULARPEOPLE,S.A.

INFORME DE GESTION 2023

De acuerdo con el articulo 262 de la Ley de Sociedades de Capital, el Organo de
Administracién de esta Entidad formula el presente informe de gestion.

NOTAT.ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

Singular People, S.A. es la sociedad holding del Grupo Singular (en adelante
SNGULAR), que es un grupo empresarial diversificado en lineas de negocio vy
tipologia de clientes, pero con un elemento comuin y central que es el talento
tecnolégico habilitador de los proyectos de transformacién basados en
tecnologia e innovacion. SNGULAR tiene clientes en mas de 7 palses, entre los
que destacan Espafia, Estados Unidos, México vy Portugal, contando con mas de
1.300 personas, que desarrollan proyectos de transformacién en distintos
sectores (banca, retail, energia, seguros, salud, turismo, telco...).

El negocio principal de SNGULAR es el disefio, desarrollo, despliegue vy
promocién de proyectos de transformacién basados en tecnologia y de nuevos
productos digitales orientados a resolver las necesidades derivadas de la
digitalizacién de la sociedad y la economia.

La actividad de Singular People S.A. como sociedad cabecera del grupo
SNGULAR es la propia de una sociedad holding que mantiene las participaciones
de sus sociedades operativas, a las que provee de servicios de gestién
(financiacidén, asesoramiento legal y fiscal, entre otros). Al mismo tiempo realiza
adquisiciones que financia con recursos ajenos O propios y en su caso, recibe
dividendos de sus filiales. Actla igualmente como financiador puntual de las
necesidades que puedan tener algunas de sus filiales. En ocasiones realiza
inversiones minoritarias en compafifas de base tecnoldgica sin vocacion de
permanencia.

Singular People S.A. tiene admitidas sus acciones a negociacion en el sistema
multilateral de negociacion BME Growth desde el 1de diciembre de 2021.
NOTA 2. EXPOSICION SOBRE LA EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Elejercicio 2023, Singular People S.A ha recibido 3.795.928 euros por dividendos
de sus filiales y 2.402.257 euros por prestaciones de servicios a las mismas.

El ejercicio 2023, viene precedido de una serie de afios vertiginosos marcados
por la evolucion de SNGULAR vy de sus sociedades dependientes. Con estos
antecedentes, este ejercicio ha sido clave y preparatorio para un nuevo ciclo,
donde ha primado la toma de decisiones basadas en la simplificacion vy
reordenaciéon paralos afios venideros.
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Aungue en el ejercicio 2023 no se harealizado ninguna adquisicién de compafifas
con objeto de la reorganizacidon antes comentada, la adquisicion de las
sociedades ejercicios anteriores nos ha permitido ampliar zonas geogréaficas de
la Peninsula Ibérica, ampliar prestacion de servicios para un mayor y completo
alcance a nuestros clientes, asimismo una formacion globalizada de los
diferentes profesionales que se integran en SNGULAR.

La posicién privilegiada de la Sociedad como empresa que combina desde hace
tiempo la capacidad de trabajo distribuido de equipos con la relacion de
confianza con grandes clientes internacionales, unida a la excelente historia
acumulada de integraciones previas de sociedades permite aumentar la
visibilidad de la compafifa y acceder a nuevos mecanismos de financiacién dado
el crecimiento tanto organico como inorganico que viene experimentando.

BME CGrowth

SNGULAR empezd a cotizar el 1 de diciembre de 2021 en el BME Growth, lo que
marcé un hitoy el inicio de una nueva etapa que nos ha ayudado en los ejercicios
posteriores aimpulsar nuestros planes de crecimiento como compafifa, entrelos
cuales seguiremos cuidando y apostando principalmente por el talento para una
satisfaccidon a nuestros clientes einversores.

SNGULAR comenzd con una cotizacién el 1de diciembre de 20271 con un precio
de salida de 3,00 euros/accion, y cerrando a 31de diciembre de 2023 a un precio
de 3,40 euros, representando un 13% de subida con respecto al debut bursatil.

NOTA 3. EVOLUCION PREVISIBLE

La prevision de la Sociedad para el préoximo 2024 augura un incremento en las
principales magnitudes financieras, al mismo tiempo que pretende mejorar su
margen de Ebitda/Ventas. La integracion durante los ejercicios 2022 y 2021 de
nuevas compafiiasy equipos de trabajo han habilitado a SNGULAR parairrumpir
con fuerza en mercados en los que antes no estaba presente, al mismo tiempo
que permite seguir diversificando nuestro ecosistema. Por tanto,
continuaremos con el crecimiento inorganico, consolidando y aglutinando el
talento de otras compafifas para aportarles nuevas oportunidades.

SNGULAR tiene objetivos ambiciosos a futuro en cuanto a su presencia
multisectorial, multinacional, en proyectos de impacto basados en tecnologia.
Pero este liderazgo sectorial no se basa en una cuota de mercado, sino en una
presencia mayor en proyectos de transformaciony de innovaciéon viables.

Ademéds, se sumaran nuevos modelos de negocio o producto y propiedad
intelectual propios, se invertird en joint ventures y se lanzara diferentes
proyectos en colaboracién con terceros. Asimismo, tenemos como objetivo
encontrar aliados que nos ayuden a reforzar nuestra presencia en Estados
Unidosy Latinoamérica.

SNGULAR
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NOTA 4. ACCIONES PROPIAS

La Sociedad a 31 de diciembre de 2022 disponia de un total de 965.463 acciones
propias.

Con fecha 8 de febrero de 2023, se hizo efectiva la entrega de 7.500 acciones a
los antiguos socios de la sociedad Singular People Unipessoal, LDA., como pago
del precio aplazado correspondiente al contrato de compraventa de
participaciones sociales que suscribieron los referidos socios con Singular
People, S.A., el 29 dejunio de 2022.

Posteriormente, el 10 de mayo de 2023, Singular People, S.A., procedié a la
adquisicion en blogue de un total de 120.374 acciones propias, conforme a la
delegacion de facultades acordada por el Consejo de Administracién de Singular
People, S.A., en fecha 19 de mayo de 2022, a favor del Presidente del Consejo
para realizar operaciones de adquisicion de acciones propias para la puesta en
marcha de un plan de incentivos a largo plazo al equipo durante un periodo de 3
afios.

Finalmente, de conformidad con el acuerdo que la Sociedad tiene suscrito con
Renta 4 realizd adicionalmente, durante el ejercicio 2023, operaciones de
compraventa gue han supuesto la adquisicion total de 8.457 acciones.

Con motivo de lo anterior, a 31 de diciembre de 2023 se dispone de un total de
1.086.794 acciones propias.

Asimismo, el cuadro de resumen de participaciones quedaria como se indica a
continuacion:

NCacciones % participacién Valornominal Capital social
Parenclitic, S.L. 37.275.601 69,22% 0.10 3.727.561
Global Portfolio

3.992.268 7,41% 0.10 399.227
Investments, S.L.
Accionistas minoritarios 11.497.863 21,35% 0.10 1.149.786
Autocartera 1.086.794 2,02% 0.10 108.679
TOTAL 53.852.526 100% 5.385.253

NOTA 5. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Dada la actividad de la Sociedad, no existen elementos del inmovilizado material
cuyo fin sea la minimizacién del impacto medioambiental, ni posee inversiones
realizadas por razones medioambientales, ni incurre en gastos o ingresos
relacionados con el medioambiente.

NOTA 6. ACTIVIDADES DE [+D+i

Dadasu actividad holding, alejada de las operaciones que realizan sus sociedades
filiales, Singular People S.A no ha llevado a cabo durante 2023 ninguna actividad
de I+D.
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NOTA 7. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO

Respecto al periodo medio de pago a proveedores la empresa lleva a cabo un
control de entrega entre los plazos de entrega y pago a los mismos. Al cierre del
ejercicio 2023 la Sociedad presenta un periodo medio de pago a proveedores de
11 dias (29 dias en 2022), habiéndose reducido en 18 el nimero de dias medios
respecto al ejercicio anterior. De esta forma se cumple con lo establecido en la
Ley 15/2010,de 5dejulio, porla que se establecen las medidas de lucha contrala
morosidad en las operaciones comerciales.

NOTA 8. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Es politica de la empresa controlar de manera continua los riesgos a los que
nuestra actividad y entorno se encuentran expuestos, con la finalidad de aplicar
sobre ellos los procedimientos de gestion mas adecuados.

El Organo de Administracion de la sociedad estéd comprometido con la adopcién
y desarrollo de medidas v politicas adecuadas para llevar a cabo el estudio
integral de los mismos, habiéndose implantado durante el ejercicio los
procedimientos de Compliance encaminados a la prevencidon y control de
riesgos en el ambito empresarial.

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diferentes tipos de riesgos
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y
riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo deinterés, y otros riesgos de precio).

La gestion de los riesgos financieros de SNGULAR se basa en el establecimiento
de los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las posibles
variaciones del mercado. Los principales mecanismos de gestiéon del riesgo son:

Parael riesgo de crédito, mantener unatesoreriaenentidades financieras de alto
nivel crediticio.

Para el riesgo de liquidez, elaboracion de previsiones de tesoreria que permitan
conocer con antelaciéon suficiente los compromisos de pago derivados de la
actividad y en respuesta disponer de recursos suficientes.

NOTA 9. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 30 de enero de 2024 la Sociedad procede a la adquisicion de la
totalidad de las participaciones sociales que conforman el capital social de
Circular Talent, S.L., mediante contrato de compraventa elevado a publico vy
suscrito en Madrid.

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31de diciembre de 2023 no
han ocurrido otros hechos o circunstancias que pudieran afectar a la
presentacién de estas cuentas anuales.
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DILIGENCIA DE FIRMAS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, los Administradores de
SINGULAR PEOPLE, S.A. formulan las Cuentas Anuales e Informe de Cestidn
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.
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En cumplimiento con lo sefialado en el articulo 17 del Reglamento (UE) n°
596/2014 sobre abuso de mercado vy el articulo 228 del texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto-legislativo 4/2015,
de 23 de octubre, y seglin lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME Growth de
BME MTF Equity sobre informacion a suministrar por empresas incorporadas
al segmento de Empresas en Expansion, se hace publico el Informe sobre
Estructura Organizativa y Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera de Singular People, S.A. y de sus sociedades dependientes (en
adelante “SNGULAR” |a “Compaiiia”, la “Sociedad” o el “Grupo”).
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SNGULAR

1. INTRODUCCION

La compafiia mercantil SINGULAR PEOPLE, S.A. (en adelante, la “Sociedad
Dominante”) fue constituida, por tiempo indefinido, el dia 27 de marzo de 2014
en la ciudad de Madrid, ante el notario Don Gonzalo Sauca Polanco bajo el n®
2.936 de los de su protocolo, en principio con la forma de sociedad limitada,
transformandose en sociedad anénima el 23 de junio de 2021 ante el Notario de
Sevilla Don Bartolomé Martin Vazquez, con nimero 1.114 de su protocolo.

El domicilio social de la Sociedad Dominante radica en Madrid, en la calle
Labastida lugar donde se centraliza principalmente la gestion de sus negocios.

El nUmero de Identificacidon Fiscal es A-86978988. La Sociedad estdinscrita en
el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 32133 de Sociedades, Folio 168, Hoja
M-578287.

El objeto social del Grupo es la prestacion de servicios de consultoria
estratégica y tecnoldgica. Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o
asesorar empresas.

Tenencia, compraventa, administracion, gestién vy explotacién de
participaciones, acciones, titulos y valores de sociedades mercantiles por
cuenta propia, salvo que precisen autorizacion especial. Investigacion,
desarrollo e innovacién. Actividades cientificas y técnicas.

También tiene por objeto la prestacion de servicios en el area de
telecomunicaciones, la informatica y la comunicacién; en particular, podra
desarrollar actividades relacionadas con Internet y cualesquiera otras redes,
incluyendo actividades de acceso, actividades de produccién, distribucion y/o
exhibicién de contenidos propios o ajenos, actividades de portal, actividades de
comercio electrénico y cualesquiera otras que, en esta area, puedan surgir en el
futuro, todo ello para atender a las necesidades del mercado. Lo cual incluye
expresamente las actividades con consultoria, formacién, desarrollo,
implantacién, comercializacion de todo tipo de servicios, productos vy
soluciones informaticas, técnicas, de ingenieria, de negocio, economia, gestion
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del conocimiento, documentales y cualquier otro aspecto de la actividad
empresarial de sus clientes en la que la sociedad pueda afiadir valor.

2. ESTRUCTURA DE GOBIERNO.

La estructura organizativa del Grupo es la siguiente:

Consejo de Administracion

= § -

Ignodio Garciao finl César Comargo |E Saroh Harmaon

2

vy
S A

Ricardo Foroano |E Begofa Movallas

2.1. El CONSEJO DE ADMINISTRACION

El 6rgano de Administracién de la Sociedad es el Consejo de Administracion,
cuyo principal cometido es la gestién, representacion y administracién de la
Sociedad de conformidad con lo sefialado en la normativa vigente, en los
Estatutos Sociales y en las normas de gestion interna que la Compafiia ha
aprobado. En la gestién diaria de la Compaiiia, el Consejo de Administracién ha
delegado con caracter general en el equipo directivo (integrado por Presidente
Ejecutivo y el Comité de Direccién), centrandose el Consejo en la definiciony
direccién de las lineas estratégicas de la Compafiia, junto con la adopcion de las
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decisiones de relevancia, en particular aquellas que superen unos umbrales
econdmicos relevantes y que, por tanto, excedan de las facultades conferidas al
equipo directivo en sus respectivos poderes.

El Consejo de Administracion, ademas de lo indicado en el parrafo anterior,
tiene la dedicacién adecuada para permitirle adoptar las medidas necesarias
para la buena direcciény control de la Compafiia, lo que incluye, a estos efectos,
la supervision y el entendimiento de la informacién financiera que se hace llegar
al BME Growth, a los accionistas y a los diferentes interesados (stakeholders),
asi como el control interno de la Sociedad.

El Consejo de Administracion de SNGULAR se reline, como minimo una vez al
trimestre, por lo que toda decisidn de relevancia para la Sociedad es analizaday,
a ser posible, consensuada en el seno del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, a la fecha de este informe, esta
formado por las siguientes personas:

» D. José Luis Vallejo Pizarro, Presidente del Consejo y Consejero Delegado.
» D. Ignacio Garcia Hernandez, Vocal.

» D. César Camargo Rodriguez, Vocal.

» Diia. Sarah Marie Harmon, Vocal.

» D. Ricardo Forcano Garcia, Vocal-Consejero independiente.

» Diia. Begofia Navallas Labat, Vocal-Consejera independiente.

» D. José Luis Sancho Llerin, Vocal-Consejero independiente.

Entre sus principales funciones se destacan:

» Gobiernoy administracién de la Sociedad.

» Formulacién de Cuentas Anuales individuales y consolidadas. La informacion
financiera es preparada por el Departamento Econémico-Financiero pero la
responsabilidad final recae sobre el Consejo de Administracion.

» Elaboracion del Informe de Gestién.
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» Propuesta de aplicacién del resultado.
» Designacion de cargos internos.

» Convocatoria de las juntas y elaboracién del orden del dia, asi como
informacion a los accionistas en la Junta.

» Definicidn de las lineas estratégicas de la compafiia y la toma de decisiones
sobre operaciones u inversiones que superen un endeudamiento de dos
millones de euros

2.2. LA COMISION DE AUDITORIA

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 13.
bis de los Estatutos Sociales de la Sociedad, ha constituido en su seno la
Comisién de Auditoria, que cuenta con las siguientes competencias otorgadas:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacidon con aquellas materias que sean competencia de la
comisién vy, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
coémo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financieray la
funcion que la comisién ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
organo de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién,
nombramiento, reeleccidon y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comisién, y cualesquiera otras
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relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en |a
legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinidon
sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd
contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta
general o el consejo de administracién y supervisar el procedimiento
interno que tenga establecido la compafiia para aquellas cuya
aprobacién haya sido delegada. El departamento de administraciéon sera
el encargado de informar a la Comisién de Auditoria de cualquier
operacién susceptible de ser considerada operacién vinculada.

h) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los estatutos socialesy en el reglamento
del consejoy en particular sobre:

- La informacion financiera y el informe de gestién, que incluira,
cuando proceda, la informacién no financiera preceptiva que la
sociedad deba hacer publica periddicamente; y

- La creacidon o adquisicién de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales.
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Actualmente la Comisidon de Auditoria esta compuesta por tres miembros, la
mayoria de ellos independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria.
Se reunira una vez al semestre, salvo que sea convocada por cualquiera de sus
miembros.

El presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido
cada cuatro afios pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde su cese.

2.3. AREA DE CONTROL FINANCIERO.

El Area de Control Financiero responde de la existencia, implantacion vy
mantenimiento de un correcto y efectivo Sistema de Control Interno de la
Informacidn Financiera. La Sociedad gestiona internamente la llevanza de los
libros diarios, asi como la preparacion del paquete de Reporting mensual y
demas informacién financiera que la Compafiia prepara recurrentemente. En
las filiales extranjeras, el Grupo cuenta con un equipo profesional propio
especializado en materia contable, fiscal, laboral, econdémica y financiera
adaptada al marco normativo de cada zona geografica. Ademas, el Grupo
cuenta con el apoyo de expertos independientes en diferentes materias para
complementar las competencias del equipo propio. Adicionalmente, toda la
informacién es coordinada, revisada y consolidada por la funcién de control
financiero.

2.4. AUDITORIA EXTERNA.

Las cuentas anuales de SNGULAR, las cuentas anuales consolidadas del Grupoy
el Estado de Informacién No Financiera son auditados por una empresa
externa, de reconocido prestigio, BDO Auditores, que ademas realiza una

Copyright © SNGULAR. All rights reserved. 9



SNGULAR

revision limitada sobre los estados financieros intermedios, para el periodo
comprendido entre el 1de enero y el 30 de junio de cada ejercicio.

3. SISTEMA DE CONTROL

Los mecanismos de control interno y de gestidn de riesgos relacionados con la
informacioén financiera de la Compafiia estan coordinados por el Consejero
responsable del departamento financiero y por la Comisién de Auditoria y
posteriormente supervisados por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién establece las lineas maestras estratégicas de la
Sociedad a medio y largo plazo, ademas de confeccionar los presupuestos
anuales y el Plan de Negocios tanto de la Compafiia como del Grupo. Con
posterioridad, el Consejo de Administracién hace un seguimiento de los
presupuestos, en cuanto a la comprobacién de los objetivos, de sus
desviaciones o incumplimientos, siendo el departamento financiero, con el
Consejero responsable del mismo, los encargados de su ejecucién y puesta en
practica.

Tanto la Compafiia como el Grupo cuentan con mecanismos, procedimientosy
sistemas de control en todos los procesos claves, con el objetivo de que las
decisiones que se tomen se adecuen a las circunstancias de la Sociedad vy
conociendo los efectos materiales que las mismas puedan tener sobre los
estados financieros.

La toma de decisiones comienza en cada uno de los departamentos de la
Sociedad que la hace llegar, de forma obligatoria y con independencia de la
cuantia, tipo o modelo de operacién prevista, al departamento financiero y
contable. Este departamento, tras una primera evaluacion acerca de la
necesidad u oportunidad de la misma, de considerarse necesaria, procede a
comunicar al departamento de origen su aceptacién inicial. En segundo lugar, el
departamento financiero procede a adoptar la medida si la misma, por ser
necesaria para la operativa diaria de la Sociedad, no implica afectacién sefialada
a los estados financieros de la entidad, comunicandolo al departamento
solicitante.
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En caso de tratarse de propuestas que, por su importe (superior a dos millones
de euros), o por su complejidad o excepcionalidad, exceden de la actividad
ordinaria, se procede a trasladar la propuesta al Consejero responsable del
departamento el cual, en funcién de (i) afectacion sobre los estados financieros
y (ii) facultades atribuidas a los apoderados de la Sociedad, decide si la misma es
aceptada en este nivel o bien se traslada a un nivel superior. En este segundo
caso se procede a trasladar al Comité de Auditoria la propuesta, para su analisis
y, de ser el caso, decisiéon. En caso de considerar que la misma afecta a los
estados financieros o bien produce otros efectos (positivos o negativos) de
relevancia, la elevara al Consejo de Administracion.

En todo caso, el Consejo de Administracion es el responsable, en su caso previo
analisis por la Comision de Auditoria, de la formulacion de las cuentas anuales,
de los estados intermedios financieros, junto con el Plan de Negocios y el
presupuesto.

4. EVALUACION DE RIESGOS

La Sociedad ha procedido a evaluar los riesgos mas relevantes que puedan
afectar ala actividad y al negocio y ha procedido a su clasificacion en categorias,
para poder identificarlos con facilidad y, en su caso, corregirlos y, de ser posible
minimizarlos o eliminarlos.

» Riesgos asociados a la actividad - vinculados con el sector de la
investigacién, desarrollo e innovacion tecnoldgica, la competencia nacional e
internacional; la evolucién de la economia nacional e internacional; cambios en
la demanda de productos y servicios.

» Riesgos de cumplimiento — vinculados a las exigencias normativas (fiscales,
administrativas, mercado de valores); a los compromisos adquiridos con los
usuarios de los servicios y productos de la Compafiia (reclamaciones, denuncias,
demandas, etc.)

» Ciberriesgos - Este riesgo esta presente tanto en las aplicaciones que se
desarrollan para nuestros clientes como en los sistemas propios que la
compaifiia utiliza en sus procesos productivos. La vulneracion de estos sistemas
podria conllevar desde pérdida de clientes a deterioro de laimagen corporativa
oincluso demandas en casos excepcionales.
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» Riesgos financieros - a su vez divididos en:

- Riesgos de liquidez - por no disponer de fondos liquidos o la posibilidad
de acceder a los mismos, en coste y cuantia adecuados, para hacer frente
a sus obligaciones, presentes y futuras de pago.

- Riesgo de crédito - por el incumplimiento por terceros de sus
obligaciones para con la Compafiia.

- Riesgo de endeudamiento - por suponer la deuda contraida por la
Sociedad un peso excesivo respecto a las demas actividades de la misma,
consumiendo el servicio de la deuda los recursos de la empresa.

- Riesgo de tipos de interés, tipos de cambio - por las posibles pérdidas
causadas por variaciones en el valor razonable o por los flujos de efectivo
de los instrumentos financieros debidos a cambios en los tipos de interés
del mercado, o a fluctuaciones en el tipo de cambio de las divisas.

S. REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE
VALORES

SNGULAR, consciente de la importancia que la informacidn financiera posee y
de la relevancia de las conductas en relacion con los valores objeto de
cotizacion o de negociacion en sistema multilateral de negociacién, cumpliendo
con las obligaciones establecidas en el articulo 225 de la Ley de Sociedades de
Capital y las Circulares de BME Growth, ha procedido a elaborar y poner en
practica un Reglamento Interno de Conducta, aprobado por sus érganos de
administracién el dia 21 de Octubre de 2021, con el fin de establecer los
criterios, pautas y normas de conducta a observar por la Sociedad y sus
administradores, directivos, empleados y representantes en las materias
relacionadas con el mercado de valores.

Para garantizar el cumplimiento del Reglamento Interno de conducta en los
Mercados de Valores, el mantenimiento de la Lista de Personas Sujetas,
Vinculadas e Iniciados y el Tratamiento de la Informacién Privilegiada y de la
Informacion Relevante, existe un Responsable de Cumplimiento Normativo en
SNGULAR.
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Dicho Reglamento Interno cumple con las directrices y pautas en materia de
abuso de mercado en beneficio de la transparencia de la Sociedad y de la
adecuada informacién y proteccién de los inversores, incluyendo, a titulo
enunciativo y no limitativo, el Reglamento UE) 596/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, en materia de abuso de mercado.

6. INFORMACION Y COMUNICACION

La informacién financiera es un factor esencial tanto para el desarrollo de las
actividades internas como para que los accionistas, inversores y resto de
interesados reciban una informaciéon adecuada. Por ello, la Sociedad realiza
estados financieros intermedios y somete sus cuentas anuales a auditoria. La
informacidén contable se elabora aplicando la normativa contable vigente,
disponiendo para ello de los sistemas informaticos precisos que facilitan un
tratamiento uniforme de la informacién. El departamento financiero prepara
los estados financieros, ya sean los intermedios como las cuentas anuales y
consolidadas. Dicha informacién es analizada por el auditor externo, por la
Comisiéon de Auditoriay por el Consejo de Administracién, que las formula.

En el caso de la publicacién de Informacién Privilegiada u Otra Informacién
Relevante, ésta pasa por varios controles, tanto internos como externos. Dada
su importancia, todas las comunicaciones a reportar a BME Growth deberan
seguir unas pautas establecidas:

- ldentificacién por parte de la Sociedad (en linea con las explicaciones
recibidas del Asesor Registrado) o el Asesor Registrado de un
acontecimiento que podria ser constitutivo de Informacion Privilegiada
u Otra Informacion Relevante.

- Envio de documentacién soporte del mencionado acontecimiento al
Asesor Registrado para su analisis y evaluacion.

- Redaccién de la Informacion Privilegiada u Otra Informacién Relevante
por parte de la Direccién de la Sociedad y el Asesor Registrado.

- Revision de la Informacién Privilegiada u Otra Informacién Relevante
consensuada entre la Sociedad y el Asesor Registrado, por parte del
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Consejero Delegado o la persona que firme la Informacion Privilegiada y
Otra Informacién Relevante en la Compaiiia.

- Carga de la Informacién Privilegiada u Otra Informaciéon Relevante
acordada entre las partes mencionadas anteriormente en la pagina web
del BME Growth, por parte de la Sociedad.

- Aprobacién de la Informacion Privilegiada u Otra Informacién Relevante
por parte del Asesor Registrado antes del comienzo de la subasta de
apertura o después de la subasta de cierre.

- Confirmacién por parte del Asesor Registrado de la publicacién de la
Informacién Privilegiada u Otra Informacion Relevante.

- Carga de la mencionada Informacién Privilegiada u Otra Informacién
Relevante en la web de |la Sociedad por parte de la Compaifiia.

7. ACTIVIDADES DE SUPERVISION

La actividad de supervision tiene como objetivo determinar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno. El Consejo de Administracién se encarga de
realizar una supervision constante de las actividades realizadas al objeto de
asegurar que la informacion financiera que se refleja en los estados financieros
es veraz y coherente con el resto de informacién suministrada, en especial con
la comunicada al BME Growth a través de los hechos relevantes.

La informacion se transmite de forma regular mediante los canales de
comunicaciéon abiertos entre el Consejo de Administracion y el Asesor
Registrado, la pagina web y la informacion ofertada al Mercado, cumpliendo la
misma con los estandares que exige BME Growth.
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